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 وحيدة الأسر أمهات لدى النفسي المال رأس تنمية في إرشادي برنامج فاعلية
 البحرين مملكة في الوالدية

 
 ملخص الدراسة

دف  الدراساة الحالية إلد التعرف علد مد  فاعلية هرنام  إرشاادي في تنمية رأس المال النفساي ه
الباحثة المنا  شاااااب   سااااات دم  وقد ا  .لد  عينة من أماات الأسااااار وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين

، وحيدا الوالدمة وتم اختيار أفراد عينة الدراسااااااااااااة من أماات الأساااااااااااار، التجريبي كمنا  للدراسااااااااااااة
وقد تم توزيعام علد مجموعتي الدراسة ،  أحد المراكز الأسرية النفسية بمملكة البحرينبالتعاون مع  

وتكون  العينة ،  المجموعتين  مع مراعاا التجانس هين، القصااااااااادمة"الضاااااااااابطة والتجريبية" بالطريقة  
في  10و، في المجموعااة التجريبيااة 10منام ، أمااام من أماااات الأساااااااااااااار وحياادا الوالاادمااة 20من 

المجموعة الضااااااااابطة. وقد اعتمدت الباحثة في دراسااااااااتاا علد الأدوات التاليةل م ياس رأس المال 
نام  الإرشاادي من إعداد البر وتم التحقق من خصاائصا  السايتومترية. و ،  النفساي من إعداد الباحثة

المسااااات دمة  طبق  الأدوات . وقد أمضاااااا مساااااتندام إلد الع ج الإرشاااااادي الانتقائي التكاملي  الباحثة
  خلص  الدراسة إلد عدد من النتائ ل ا. وقد أمم  30 ضم  علد عينة استط عية 

، هين متوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفراد المجموعاة الضااااااااااااااابطاة   دالاة إحصااااااااااااااائياا لا توجاد فرو    -1
أبعاد م ياس رأس المال النفسااااي في المجموعة التجريبية علد   أفراد ومتوسااااطات رتم درجات 

تجانس المجموعتين من حيث مسااااتو  رأس المال النفسااااي قب    يدل علد ال ياس القبلي. وهذا
 تطبيق البرنام  الإرشادي.

ومتوساطات ،  هين متوساطات رتم درجات أفراد المجموعة الضاابطة  توجد فرو  دالة إحصاائيا  -2
رتاام درجااات أفراد المجموعااة التجريبيااة علد أبعاااد م ياااس رأس المااال النفسااااااااااااااي في ال ياااس 

وهذا يدل علد أن مساااااااتو    .0.01عند مساااااااتو  دلالة ،  التجريبية البعدي لصاااااااالو المجموعة
مما مظار فائدا ،  ارتفع لد  المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنام  رأس المال النفساااااااااااااي قد 

 البرنام  الإرشادي المست دم.

هين متوسااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد أبعاد   دالة إحصااااااائياوجد فرو  ت  -3
بلي والبعدي لصااااالو ال ياس البعدي عند مسااااتو  الق  ال ياسااااينم ياس رأس المال النفسااااي في 

وهاذا معني زياادا درجاات أفراد المجموعاة التجريبياة في مسااااااااااااااتو  رأس  .0.01و 0.05دلالاة 
 وتحسنام بعد التعرض لجلسات البرنام  الإرشادي المست دم.، المال النفسي



 
 

 ج 

 ضابطة علد أبعاد هين متوسطات رتم درجات أفراد المجموعة ال  دالة إحصائيا وجد فرو  لا ت  -4
م ياس رأس المال النفساااااااااي في ال ياساااااااااين القبلي والبعدي. وذلك لعدم تعرضاااااااااام لأي تدخ  

 .إرشادي
 هين متوسطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد أبعاد   دالة إحصائياوجد فرو  لا ت  -5

د اسااتمرار فاعلية م ياس رأس المال النفسااي في ال ياسااينل البعدي والتتبعي. وهذن النتيجة ت ك
 المست دم وأثرن الإمجاهي في زيادا مستو  رأس المال النفسي. البرنام  الإرشادي

 الأساارلأماات    للبرنام  الإرشااادي المقترف في تنمية رأس المال النفسااييوجد أثر دال موجم   -6
  وهاذا ي كاد 0.01و 0.05عناد مسااااااااااااااتو  دلالاة  وحيادا الوالادماة لاد  أفراد المجموعاة التجريبياة

 فاعلية البرنام  الإرشادي المقترف لد  أفراد العينة.
 البرنام  الإرشادي.، أماات الأسر وحيدا الوالدمة، رأس المال النفسيالكلمات المفتاحية: 
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 الشكر والتقدير
 

ذَا وَمَا كُنها لَنَهْتَدَيَ لَوْلََ أَنْ هَدَانَا اللّهُ ) َ الهذَي هَدَانَا لَهََٰ  (وَقَالُوا الْحَمْدُ لِلّهَ

 
، والأساااااااباب بادئ ذي هدء أحمد الله تعالد علد ما وفقني إلي  بإتمام هذن الرساااااااالة بعد هذل الجاد 

من أساااااتذا وجااهذا في علم النفس كان  ،  كما أحمدن ساااابحان  أن حباني من معينني علد إتماماا
 لام بصمتام الواضحة علي وعلد مسيرتي الأكادممية سواء من داخ  البحرين أو من خارجاا.

إلد ك  من كان  ل    نأتوج  بالاااااااااااااااتر الجزي  الممزوج هوافر الامتناا،  بعاد حماد الله والثنااء عليا و 
 بصمت  في إتمام رسالتي وهمل

 الدكتور سامي محمد المحجوب المارف علد رسالتي. -

 .جامعة البحرين –الدكتورا أماني عبدالرحمن الايراوي  -

 سعود بالمملكة العربية السعودمة.البروفيسور حميد الاامجي من جامعة الإمام  -

 السعودمة. –جامعة الإمام سعود  –البروفيسور سعد عبدالله الماوف  -

 سلطنة عمان. -جامعة السلطان قاهوس  -البروفيسور علي كاظم  -

 بغداد. –جامعة المستنصرية  –البرفيسور حيدر ستر  -

 سوريا. -جامعة دماق -الدكتور رياض العاسمي -

 إلد ك  من أمدني بالدعم والمساعدا وإن لم أذكر اسم . وأختم شتري وتقديري 
ومنحوني ،  وأخيرا أقدم امتناني لمن كان لام يد المااااااااااااركة في إنجاف إكمال ماااااااااااواري الأكادممي

 .الفيصل وبيان وعبد الرحمنالتاجيع والتحفيز وهمل أولادي الث ثة 

  ل  بصااااااااامة إمجاهية علي. فمن لا ولك  من كان،  تحية تقدير وإج ل لزم ئي وزمي تي،  وختامام 
 الناس لا ماتر الله. رمات
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 الفصل الأول
 مدخل الدراسة

 
 مقدمة

تعتبر المرأا داعمة رئيساااية لتكوين المجتمع وصااااحبة الدور الأسااااساااي في تماساااك الأسااارا 
واسااااااتقرارها بما تبذل  من جاد كبير لإسااااااعاد عائلتاا وتربية أولادهال فاي السااااااتن لزوجاا والعمود 

ولكن قد تتعرض ،  وناضت لجميع أفراد أسرتاا. فض  عن دورها المجتمعي الذي تساهم في هنائ   
وتغير في أحوالاا تجع  مناا امرأا تواج  ظروف الحياا بمفردها مع ، هذن المرأا لتبدل في ظروفاا

أولادها بعد غياب شااااريك حياتاا أما كان ساااابم هذا الءياب سااااواء كان غيابا دائما بالوفاا أو شااااب  
ذي مجعلاا تنتق  إلد حياا أخر  دائم بالط   أو الاجر أو الساااااااافر أو السااااااااجن ونحوها. الأمر ال

ت تلف في طبيعتاا عن حياتاا التي كان  تتاااااااااركاا مع زوجاا. فتجد نفسااااااااا تتقلد الدورين دور 
 الأب والأم معا لتصبو أمام لأسرا وحيدا الوالدمة.

والأم لأساااااااارا وحيدا الوالدمةل هي تلك الأم التي مقع علد عاتقاا الدور المزدوج دور الأب 
 .(2011، في غياب الأب )ال ليفيوالأم معا 
( هذن الفئة باااات  أكثر ساااعة حيث أسااامتاا بالمرأا المعيلة 2018) وقد تناول  العصااافور 

المرأا التي تنفق علد نفساا وعلد أسرتاا فتتولد رعامة ش وناا وش ون أسرتاا مادما بمفردها   وهي
 الاستناد إلد وجود رج  سواء أكان زوجا أو ابا أو أخا. دون 

اقتصاااااااارت الدراسااااااااة الحالية علد أماات الأساااااااار وحيدا الوالدمةل لت تص بت  أم تتولد و  
، والراعي لاا،  وأولادها بمفردها دون وجود الأب لتصااااااااااابو هي ال يم علد أسااااااااااارتاا  رعامة نفسااااااااااااا
 وغيرها.، والاجتماعية، والاقتصادمة، ش وناا الحياتية التربوية والمدهر لجميع

هذن الفئة تااااااااااد تزايدا في الآونة الأخيرا في المجتمعات بصاااااااافة عامة   ومن الم حظ أن
وتزاياد المااااااااااااااات ت الزوجياة التي أدت إلد ، راجع لعادا عواما  منااال زياادا معادلات الط   وهاذا

بالإضااااااااااافة إلد طبيعة عم  ،  الكوارث الطبيعيةو  الحروب   عنناهيك  ، الاجرو   الاااااااااااقا  زيادا في
 را لسااااااانوات طوال هادف تأمين حياا اقتصاااااااادمة أفضااااااا  لأسااااااارهماضاااااااطرارهم للاجو   بعض الآباء

 (. 2011، )ال ليفي والرشيدي
حياث ، تزاياد أمضااااااااااااااا فااذن الفئاة في، المجتمع البحريني ليس هبعياد عن تلاك المجتمعاات و 

الحتومة و  ( وحساااااااام المرصااااااااود في هيئة المعلومات 34%)  2021نساااااااابة الط   في عام   هلغ  
 ( حالة.1986هلغ ) 2023البحرينية أن عدد ح ت الط   في  الإلكترونية
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( 15.569)  -حسم موقع الم سسة الملكية للأعمال النسانية  -في حين هلغ عدد الأرام   
(. كمااا هلغ 2023، 5506، جرياادا الب د البحرينيااة)( حااالااة من المعلقااات 80مع وجود ) ،أرملااة
  البااحثاة معا  من الأمااات وحيادا الوالادماة ماا الاذي تعااونا  الأسااااااااااااااري المترددات علد المركز  عادد 

( حالة. فإذا أضااااااااافنا الأعداد التي لم نتوصاااااااا  إلد حصاااااااارها في المراكز الأساااااااارية 138) مقارب 
 والحالات التي لم تدخ  في دائرا الرصد تكون النسبة كبيرا.، الأخر  

تجعلاا تتأرجو وتعاني فئة أماات الأسر وحيدا الوالدمة من العديد من المات ت التي قد 
تتقدم أحيانا ، وتارا تفضاااااااااااا  العزلة والانطواء،  بالمجتمع تارا  الاخت طهين الأضااااااااااااداد فترغم في  

 تاعر بالقوا أحيانا وربما استسلم  للإحباط واليأس.، وتتقاعس أحيانا
( إلد حجم المعاناا النفسااااااية التي تعاني مناا أماات الأساااااار 2020) وقد أشااااااارت شاااااافيق

والمااااااااات ت التي ، والمنغصااااااااات اليومية التي تمر هاا، نتيجة الظروف والمتغيرات  الوالدمةوحيدا 
 أو اقتصادمة أو نفسية.، كان  مات ت اجتماعية تعاني مناا سواء

( إلد عدد من هذن الماااات ت التي تعاني مناا أماات 2011وأشاااار ال ليفي والرشااايدي )
ور الأمر الذي يوقع أعباء اضاااااااافية ومسااااااا وليات جديدا ازدواجية الد الأسااااااار وحيدا الوالدمة مناال 

مناتة جسااادما ونفسااايا. وتأتي الماااات ت الاقتصاااادمة علد قائمة   شااا صااايةتجع  مناا  ،  علد الأم
وكان  الأم ربة هي  لا تحم  م ه  ، الماااااات ت خاصاااااة إذا كان الوالد الغائم هو العائ  الوحيد 

بالإضااااااااااافة إلد افتقارها للماارات ،  خ  مناساااااااااام علميا مُمتناا من الحصااااااااااول علد وظيفة ذات د 
الكافية التي تجعلاا تدخ  سااااااااااااو  العم . وربما وجدت عم  ذا دخ  من فض خاصااااااااااااة إذا كان 
المجتمع نفساا  معاني من مااات ت اقتصااادمة كارتفا  معدل البطالة مث . وهذا ولا شااك مضاااعف 

ماااااتلة المقاومة ، المااااات ت أمضااااا  من معاناتاا الاقتصااااادمة في مساااايرا حياتاا مع أولادها. ومن
فالمرأا حين غياب شااريك حياتاا قد تفساار ،  الاجتماعية والتي قد تعّرضاااا إلد ضااغط نفسااي كبير

مسااعدا المجتمع لاا وتعاطف  معاا هتفسايرات الاافقة علياا أو بءية اساتغ لاا ساواء اساتند تفسايرها 
نفسااايا وربما تأثرت ع قاتاا الاجتماعية   علد مبررات وأساااباب واقعية أم لا. وهذا مسااابم لاا عبئا

 (.2020، )شفيق وأصبح  أكثر انعزالا
غير أن هذن المااااااااااات ت لا تأخذ ذات الوتيرا والتأثير علد جميع أماات الأساااااااااار وحيدا 

تأثيرها علد ساااالوكيات الأم تبعا لعدا عوام  مناال طبيعة   ومسااااتو  وانما ت تلف نساااابتاا  ، الوالدمة
ب  دائم، الع قة هيناا وبين الأب الغائم  مساااااااااااتواها ،  عدد الأهناء، نو  غياب  إن كان دائما أو شااااااااااام

نمط ،  ع قاتاا الاجتماعية،  خبراتاا،  عمرها، سااانوات تحم  المسااا ولية بمفردها،  وظيفتاا  التعليمي
وضاعاا إن كان  م يمة أو مواطنة. وغيرها من ،  صا هتاا النفسايةومساتو  صامودها و   شا صايتاا

وكفااءتان وماد  قادرتان ، عواما  تظار الفوار  هين أمااات الأساااااااااااااار وحيادا الوالادماة في تحملان
 (.2023، علد التقدم الإمجاهي في الحياا )الحل 
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ثون بالتعمق اهتم الباح، ونتيجة لحجم المعاناا التي تعياااااااا أماات الأسااااار وحيدا الوالدمة
وأسااااافرت نتائجاا عن ضااااارورا ،  الحلول لان للت فيف من معاناتان وامجاد في دراساااااة ماااااات تان  

، الحل ل  2023، الظاهري وآخرون )المسااااااندا الاجتماعية لان و   العنامة هان وتقدمم الدعم النفساااااي
وغيرها ركزت  (. إلا أن هذن الدراسات 2018، العصفور  ل2020،  شفيقل  2023، الحافيل  2023

 الت فيف مناا.و ، المات ت والاضطرابات النفسية واهتم  بتيفية ع جااو  علد الجوانم السلبية
، اهتم عادد كبير من البااحثين في الفترا الأخيرا باالموضااااااااااااااوعاات الامجااهياة ، وفي المقااها 

الفرد إلد القدرات التي توصاااااا  و  واسااااااتثمار الماارات ، التركيز علد متامن القوا في الااااااا صاااااايةو 
هدلا من ، التوازن النفساااااااي وتزيد من الرفاهية النفساااااااية وترفع من مساااااااتو  الصاااااااحة النفساااااااية لدم 

وهذا ما معرف بعلم النفس الامجاهي ،  الاضااااطرابات النفساااايةو  الساااالبيةالتركيز علد ع ج الجوانم 
 .( ومن ضمن موضوعات علم النفس الامجاهي رأس المال النفسي2020، المحجوب )

رأس المال النفسااي معد من المتغيرات النفسااية الامجاهية التي تنضااوي تح  مظلة علم إن 
حيث يركز علد نقاط القوا لد  الفرد هدلام من التركيز علد نقاط الضاااااعف. كما ،  النفس الامجاهي

الوظائف الااااا صااااية التي و ،  ويعد من الموارد النفسااااية التي تسااااام في تحقيق التوازن داخ  النفس
 (.2019، عاشور) التي ت ثر في سلوك و  مجموعة من المعتقدات الامجاهية للفرد  ت دي إلد

المعاصااااااااارا الذي ظار علد يد و   و ممث  رأس المال النفساااااااااي أحد الموضاااااااااوعات الحديثة
 التكيفو ، الأزمااات و  الااذي لاا  أثرام كبيرام في مواجاااة الضااااااااااااااغوطااات و  Luthans, 2007)) لوثااانز

لم تلفة بما في ذلك الأوضاا  الزواجية وانتقال المرأا من الأسارا التعامش مع الأوضاا  المعيااية او 
حيث أن معرفة ما تمتلك  الأماات من رأس  .المساااااااتقرا المتكاملة الأفراد إلد أسااااااارا وحيدا الوالدمة

التكيف مع و ، ماال نفسااااااااااااااي ومحااولاة تنميتا  وتطويرن لا  باالغ الأثر عليان في زياادا الثقاة باالنفس
الأم معاا(. وهاذا و  الأب )وزياادا القادرا علد تولي مااام ومساااااااااااااا ولياات الادور المزدوج ، الواقع الجادياد 

 ه  شك ينعتس امجاهيا علد جودا الحياا بات  عام.
وهي امماان الفرد بقادراتا  ، يتكون رأس الماال النفسااااااااااااااي من أربعاة متونااتل الكفااءا الاذاتياة

الصااااااااامود النفساااااااااي أو و ،  النتائ   وأم  في تحقيق،  في نظرا تفاؤل، علد النجاف في ناااااااااااط محدد 
تسااااااااام العناصاااااااار الأربعة جميعام في زيادا مسااااااااتو  الصااااااااحة و  المرونة في التعافي من الااااااااادائد.

 (.2021، العتيبي) الحيااو  والوصول إلد الرضا عن النفس، النفسية
فإن البرام  الارشاادمة   -وحسام إط   الباحثة  -ونتيجة لحداثة مفاوم رأس المال النفساي

 ناول  تنمياة رأس الماال النفسااااااااااااااي تعاد قليلاة وركزت في الغاالم علد الجاانم الاقتصاااااااااااااااديالتي ت
التربوي. لذا تأتي هذن الدراساة لتقدم هرنامجا إرشاادما لتنمية رأس المال النفساي لد  أماات الأسار و 

 بمملكة البحرين. وحيدا الوالدمة
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 مشكلة الدراسة
العديد من الماااااااااااات ت التي ت ثر سااااااااااالبيام علد أماات الأسااااااااااار وحيدا الوالدمة من    تعاني

جوانباا الانفعالية والنفسااية ومن هنا تكون بحاجة لعدد من ال دمات الإرشااادمة حتد يتمتعنع هدعم 
( عن وجود عدد من النماذج للحاجات 2020) وقد أظارت دراسااااااااة الساااااااايد   لرأس المال النفسااااااااي.

وفي هذن الحالة نجد أن هذا ما ،  ية والأكادمميةالتي مناا الاجتماعية والنفسية والا صو   الإرشادمة
البرام  الإرشااااادمة و  تحتاج  أماات الأساااار وحيدا الوالدمة ه  هنع من أكثر الفئات احتياجا للتدريم 

ولسااااااد احتياجاتان ، تنمي رأس المال النفسااااااي لديان لمواجاة الصااااااعوبات والتحدمات و   التي تطور
 النفسية.

المانية للباحثة في مجال الإرشااد الأساري فإناا تتواصا  مع و   الاا صايةوفي ضاوء ال برا  
وماا يواجانا  من تحادماات ، ها  وتاااااااااااااااعر بماا تعاانيا  الأمااات من مااااااااااااااات ت ، وت حظ،  هاذن الفئاة

ناهيك عن اط عاا علد الأبحاث الساااااااااابقة في ذات   واجتماعية.، ومالية،  وضاااااااااغوطات نفساااااااااية
ومواجاة ، هينانّ في مد  القدرا علد تحم  المسااااااا ولية  كما لاحظ  أن هناك اخت فام .الموضاااااااو 

في حين أنّ البعض الآخر ،  الأزمات إلد تحدمات و  الصاااااااعابل فالبعض منان تحول الصاااااااعوبات 
هينما فئة ،  كما أنّ فئة منان معتبرن لحظة الوصااول إلد أهدافان قوام وإنجازام  .تحولاا إلد تاديدات 
   في دائرا الاكتئااااب ووصاااااااااااااالااا  إلد تنااااول العقااااقيرالإحبااااط وربماااا دخلااا و  أخر  يلفااااا الياااأس

 المااادئااات. هاا  والقلااة منان يلجااأن إلد الت لي عن حضاااااااااااااااانااة أولادهن نظرام للإنااااك النفساااااااااااااايو 
ويرجع الاخت ف هينان إلد عوام  م تلفة تساااااااااااام في تقوية أو  .الجسااااااااااادي الذي وصااااااااااالن إلي و 

الأم  والصاااااااامود و ، والنظرا التفاؤلية، الذاتيةم زون الكفاءا   إضااااااااعاف ما ممتلكن  ويتمتعن ب  من
النفسااااااااي في تحم  الااااااااادائد. فأم الأساااااااارا وحيدا الوالدمة المواطنة علد ساااااااابي  المثال ت تلف في 

الأم المفاارقاة لزوجااا باالط   ت تلف عن تلاك التي و ، تعااطيااا مع مااااااااااااااات تااا عن الأم الم يماة
الظروف و ، التناااائة الأساااريةو ،  ا أنّ لمساااتو  التعليمكم،  فارق  زوجاا بالوفاا وتحمل  تربية الأيتام

رأس ااااااااااا "كبيرام علد ذلك الم زون النفسي لديان المسمد ه  المستو  الاقتصادي تأثيرام و ،  المجتمعية
 .(2021، شعبان)الذي نحن بصدد البحث في  بات  مستفيض  "المال النفسي

 وحتد مصااالن،  المال النفسااايإن أماات الأسااار وحيدا الوالدمة م تلفن في امت كان لرأس 
، إلد مساتو م عال  من التوازن النفساي فبالإمتان الاساتثمار الأمث  للموارد الاا صاية التي ممتلكناا 

ومواجاااة ، التغلاام علد المعوقااات والأزمااات التي يواجانااااو ، للتطلع بااإمجاااهيااة نحو المسااااااااااااااتقباا 
، شاااعبان )القدرا علد تحقيق الأهداف  و ،  وامت ك الثقة، المواقف الضااااغطة بطريقة عق نية رشااايدا

2021.) 
تأتي هذن الدراسااااااااة بما تقدم  من هرنام  إرشااااااااادي مصاااااااامم لتنمية رأس المال النفسااااااااي و 

، لمساااعدا أماات الأساار وحيدا الوالدمة علد امت ك المقومات النفسااية المتمثلة في الكفاءا الذاتية
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لنفسااااية مما ينعتس علد الحفاى علد حفاظا علد صااااحتاا ا،  الصاااامود النفساااايو ، الأم و ، التفاؤل
تماساااك الأسااارا واساااتقرارها. ويمتن تحديد مااااتلة الدراساااة من خ ل التسااااؤل الرئيساااي التاليل ما 
مد  فاعلية هرنام  إرشادي في تنمية رأس المال النفسي لد  أماات الأسر وحيدا الوالدمة بمملكة 

 البحرين؟
 

 فروض الدراسة
 سة بالتاليل ممث  التساؤل الرئيسي للدرا

ما مدى فاعلية برنامج إرشهادي في تنمية رأس المال النفسهي لدى أمهات الأسهر وحيدة الوالدية 
 بمملكة البحرين؟

 ومن هذا التساؤل العام انبثق  الفروض التاليةل 
لا توجد فرو  ذات دلالة إحصااااااائية هين متوسااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااااابطة  .1

درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس ومتوسطات رتم  
 القبلي؟

توجد فرو  هين متوسااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااابطة ومتوسااااطات رتم درجات  .2
 أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس البعدي؟

د المجموعاة التجريبياة علد م يااس رأس الماال هين متوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفرا توجاد فرو   .3
 النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي؟

هين متوسااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااابطة علد م ياس رأس المال  لا توجد فرو   .4
 النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي؟

اس رأس المال هين متوساااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ي لا توجد فرو   .5
 النفسي في ال ياسين البعدي والتتبعي؟

الأساار  يوجد أثر دال موجم للبرنام  الإرشااادي المقترف في تنمية رأس المال النفسااي لأماات  .6
 وحيدا الوالدمة لد  أفراد المجموعة التجريبية؟

 
 أهداف الدراسة

لتنمية رأس المال النفسااي تادف الدراسااة إلد التأكد من فاعلية البرنام  الإرشااادي المعد  
 من خ ل تحقيق ما يليل

التعرف علد دلالة الفرو  هين متوساااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضاااابطة والمجموعة  .1
 التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس القبلي.
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عة التعرف علد دلالة الفرو  هين متوساااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضاااابطة والمجمو  .2
 التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس البعدي.

التعرف علد دلالة الفرو  هين متوساطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس  .3
 رأس المال النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي.

م ياس   التعرف علد دلالة الفرو  هين متوسطات رتم درجات أفراد المجموعة الضابطة علد .4
 رأس المال النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي.

التعرف علد دلالة الفرو  هين متوساطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس  .5
 رأس المال النفسي في ال ياسين البعدي والتتبعي.

نفساااااااااي التعرف علد الأثر الدال الموجم للبرنام  الإرشاااااااااادي المقترف في تنمية رأس المال ال .6
 لد  أفراد المجموعة التجريبية؟

 
 أهمية الدراسة

فقد لوحظ ندرام أو قلةم في التطر  لاذا ،  علد الرغم من أهمية متغير رأس المال النفسااااااااااااي
حيث ،  الموضاو  وربط  بالموضاوعات الإنساانية مع إمتانية تطبيق  في م تلف المجالات الحياتية

تنااولا  رأس الماال النفسااااااااااااااي في مجاال إدارا   أن أغلام ماا كتام عنا  من كتام ودراسااااااااااااااات أجنبياة
الجانم الاقتصاااااااادي والأبحاث العربية علد قلتاا تناول  في أغلباا رأس المال النفسااااااي و   الأعمال

في المجال التربوي. لذا فإن دراساااااااااة رأس المال النفساااااااااي وتنميت  لد  فئة أماات الأسااااااااار وحيدا 
معاد البحاث الأول من نوعا  في مملكاة البحرين الاذي يربط رأس   -علد حاد زعم البااحثاة –الوالادماة 
حيث يركز  لأماات الأساااااار وحيدا الوالدمة()نفسااااااي بالجانم الإنساااااااني وتحديدا هذن الفئة  المال ال

علد الجوانم المعنوية الإمجاهية في الااااااا صااااااية باعتبارها إحد  القدرات الأساااااااسااااااية التي ت دي 
لزيادا الدافعية للأم الوحيدا ثم الساااااااااعي لتحقيق النجاحات ودعم جوانب  الباااااااااارية وخصاااااااااائصااااااااا  

فتتحول من أم ضاااااااعيفة   ،(Luthans, 2007الإهدا  والااااااااجاعة والأم  والمسااااااا ولية )الإمجاهية ك
 مائسة إلد أم قوية ملامة.

 تتل ص أهمية الدراسة فيما يليلو 
 الأهمية النظرية:

أحد الموضاااوعات و   تُسااالط هذن الدراساااة الضاااوء علد جانم مام من جوانم الدراساااات النفساااية .1
النفسي وتناول الدراسة لفئة أماات الأسر وحيدا الوالدمة مجع  لاذا المعاصرا وهو رأس المال 

الاقتصااااااااادي. و   البحث زاوية مغايرا عن البحوث التي تناول  ذات المتغير في الاتجان التربوي 
 الأجنبية التي تناول  هذن الفئة علد وج  التحديد.و  خاصة مع ندرا الدراسات العربية
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ين والمسااااا ولين في وضاااااع خطط إرشاااااادمة وع جية تقدم كما وتسااااااعد هذن الدراساااااة الم تصااااا  .2
 الدعم النفسي المساند لأماات الأسر وحيدا الوالدمة.

فإن هذن الدراسااة هي الأولد من نوعاا بمملكة البحرين التي تطرق    -وفي حدود علم الباحثة .3
إلد رأس المال النفسااااااااااي كموضااااااااااو  معاصاااااااااار مرتبط بفئة تمث  شااااااااااريحة كبيرا في المجتمع 

 العربية.و  ريني )أماات الأسر وحيدا الوالدمة( ويعد ذلك إثراءم للمتتبة المحليةالبح
 

 الأهمية التطبيقية

فنياات متعاددا تبعاام لنظرياات و  ال ياام باإعاداد هرناام  إرشااااااااااااااادي متكااما  مسااااااااااااااتناد علد مااارات  .1
رشاااد  الإو ،  والإرشاااد بالمعند، والإرشاااد الجدلي، كالإرشاااد المعرفي الساالوكي، الإرشاااد الحديثة

الواقعي لتنمية رأس المال النفساااي وسياس مد  تأثير ذلك البرنام  علد رفع مساااتو  الصااامود 
 التفاؤل لمواجاة الضغوطات وتجاوز الأزمات.و  الكفاءا الذاتية وتعزيز الأم و  النفسي

وإمتانية ، التحقق من فعالية واسااااااااتمرارية هذا البرنام  ومحاولة تطويرن علد الفئة المسااااااااتادفة .2
أو مطبق  يق  علد فئات أخر  علياا فقد مطبق علد المتعافين من مرض الساااااااارطان مث تطب

علد ضاااحاما الكوارث الذين تعرضاااوا لأزمات ولساااد احتياجام في تقدمم مث  ذلك البرنام  لمد 
 يد العون لام لتجاوز التحدمات ومواجاة المجتمع بصورا طبيعية.

كم ياس رأس ،  ييس الموجودا في التراث النفسااايإضاااافة مقاييس نفساااية جديدا إلد متتبة المقا .3
المال النفساي المُعّد من قب  الباحثة. في محاولة للإضاافة وتزويد المتتبة العلمية العربية هاذن 

وفيما ،  المقاييس التي اختصاااااا  بالبيئة العربية بصاااااافة عامة والبيئة البحرينية بصاااااافة خاصااااااة
 الأسر وحيدا الوالدمة.م ص المرأا المتمثلة في فئة أماات 

ماااات  البرنام  المقترف في الدراساااة الحالية دلي م إرشاااادمما للعاملين في ميدان الإرشااااد النفساااي  .4
 والأسري لمساعدا أماات الأسر وحيدا الوالدمة علد رفع مستو  الصحة النفسية.

 
 حدود الدراسة:

فاعلية هرنام  إرشاادي في تنمية رأس المال النفساي لعينة من أماات الأسار   الحدود الموضهوعية:
 وحيدا الوالدمة.

 أماات الأسر وحيدا الوالدمة في مملكة البحرين. الحدود البشرية:
 .م2023سبتمبر من عام و  أجري  هذن الدراسة ما هين أغسطس الزمانية: الحدود

 مركز عائاة يتيم للإرشاد النفسي والأسري. /نمملكة البحري الحدود المكانية:
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 مصطلحات الدراسة:  
 Psychological Capitalرأس المال النفسي 

وهو امت ك الفرد لمجموعة من الماارات والقدرات والإمتانيات التي تسااااااااااااعدن في تحقيق 
تواج  فئة معينة من الباااااااااار وتتمث  تلك الأهداف في تجاوز الصاااااااااعوبات والتحدمات التي  أهداف 

الانفعالي لح  الموقف   وقع عليام ضاااارر نفسااااي ساااااهق وهو ما ممتعام بقدرات الصاااامود والاهتكار
تجاوزها مع التمساااااااااك بالأم  والتفاؤل  وإدراك أبعاد المااااااااااتلة لتحجيماا والقدرا علد  والثقة بالنفس

 .Ciby et al., 202)0) للمستقب  والنظرا المارقة

 بأن  حالة إمجاهية تتكون لد  الفرد من خ ل تجارب  الحياتية"المال النفسيل    رأس  ويُعَّرف
واساتثمار ما ممتلك  من قدرات وماارات وموارد بحيث مصا  إلد مساتو م عال  من الصاحة النفساية 

 :(2012)العنزي وإهراهيم،  تمتن  من تحقيق أهداف  وذلك هتنمية متونات  الأربعة المتمثلة في
الكفاءا الذاتيةل ويقصاااااد هاا الإممان بالقدرا علد النجاف المفضاااااية إلد الثقة بالنفس للوصاااااول  .1

 إلد الأهداف.

 الأم ل ويقصد ب  التحفيز الداخلي المفضي إلد وجود هدائ  ومسارات لتحقيق الأهداف. .2

درا القو  التفاؤلل المتمث  في تفساااااااااااير الأحداث وتقييماا باااااااااااات  إمجاهي يبعث في النفس القوا .3
 علد الاستمرار.

الصامود النفسايل ويقصاد ب  القدرا علد مواجاة الاادائد والأزمات المفضاية إلد سارعة التعافي  .4
 مناا والعودا إلد الوضع الطبيعي. 

الدرجة الكلية التي تحصاااااااا  علياا الأم في الأساااااااارا )ويُعرف رأس المال النفسااااااااي إجرائيا بأن ل
 نفسي( المست دم في هذن الدراسة والمعد من قب  الباحثة. وحيدا الوالدمة علد م ياس رأس المال ال

 
 أمهات الأسر وحيدة الوالدية

هي الفئاة من الأمااات التي فقادت الزوج والسااااااااااااااناد وتضااااااااااااااطر لمواجااة الحيااا مع أهناائااا 
بمفردها وهي فئة صااااااااااارت كبيرا للأسااااااااااف في مجتمعاتنا العربية فنراها في ساااااااااااحة الحياا وحدها 

لضاااغوطات نفساااية تفو  قدرات تحملاا   االأم" معام وهو ما معرضااااو   بالدورين " الأب تحاول ال يام  
وقد مسامد هذا النمط الأساري بالوالدمة المنفصالة وهو ما ماام  الزواج الصاوري أو الورقي ،  كأنثد

أما في ، الذي محفظ الاااات  الاجتماعي للأسااارا ولكن  لا مفعّ  دور الأب في حال اساااتمرار الزواج
نفصااااال الرساااامي ووقو  الط   أو حدوث الوفاا هنا تحاول عدد من المنظمات تبني هذن حالة الا

الحالات لتقدمم الماااااورا والمساااااعدا وحاجاتام للاااااريك الواعي أو الداعم الح يقي وذلك في صااااورا 
 .(2018، الجاني) البرام  الإرشادمة والمعرفية السلوكية بعض من
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ال يام و  تلك الأسااااااااااارا التي يتولد إدارتاا (ل علد أناا2011)الرشااااااااااايدي و   ويعرفاا ال ليفي
الوالدين في ظ  غياب الوالد الآخر بصااااااااافة دائمة أو شاااااااااب  دائمة ساااااااااواء كان الطرف  علياا أحد 

ولكننا في هذن الدراسااااااااة بصاااااااادد التركيز علد الأساااااااارا وحيدا الوالدمة التي ، الأب  الموجود الأم أو
من الكثير من الصاااااعوبات في   وتعاني الأم معاو  وم هدور الأب وتق، تكون فياا الأم هي المسااااا ولة

وتعرفاا الأمم المتحدا بأناا” المرأا التي تتولد مسااااااا ولية الإنفا   .ظ  وجود الأهناء وغياب والدهم
، علي وآخرون ) الرج (”)الأساااااااااااااارا في حالة غياب العائ   وإدارا، وات اذ القرارات ،  علد الأساااااااااااااارا

2023) 
وتقوم هرعااماة ، البااحثاة علدل أنااا الأساااااااااااااارا التي تكون فيااا الأم هي ال يّم علياااوتعرفااا 

أو كان موجودام ومت ليام عن ، الأهناء بمفردها ساواء كان الأب غائبام لأي سابم من أساباب الءياب 
 أدوارن تجان أسرت .

 
 البرنامج الإرشادي

ة التي تقدم عددام من الم طط لاا في ضااااااااااااوء الأسااااااااااااس العلميو  هو أحد البرام  المنظمة
را لفئة من المجتمع أو لفرد هذات  أو من تااامل   را أو غير المباشاا  ال دمات الإرشااادمة سااواء المباشاا 

 .(2005، إحد  الم سسات هادف تقدمم المساعدا والعون النفسي ليتحقق السلوك السوي )زهران
مجموعة من ال برات الإرشااااااادمة ( البرنام  الإرشااااااادي بأن ل عبارا عن  2008وعرف العاساااااامي )

تُقدم بطريقة  هناءا لمسااااعدا الأفراد ، والمنظمة علد أساااس علمية ساااليمة، المباشااارا وغير المباشااارا
لتحقيق ،  والنمائية،  والاجتماعية،  والانفعالية،  للتغلم علد مااااااااااااات تام وتنمية إمتاناتام النفسااااااااااااية
 ف الحياا.التوافق النفسي والنمو السوي هادف التعام  مع مواق

أن  هرنام  مت صااااص متكام  مصاااامم علد أسااااس علمية ونفسااااية مقدم بويُعرف إجرائيال  
جلساااااااااة   12الدعم والمسااااااااااندا لعينة من أماات الأسااااااااار وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين من خ ل 

إرشااااااادمة هواقع جلسااااااتين أساااااابوعيا في الفترا الزمنية البالغة )شااااااار ونصااااااف( هادف رفع مسااااااتو  
هتنمية ،  ومساااااعدتاا علد الوصااااول إلد مرحلة متقدمة من التوازن النفسااااي سااااية لديااالصااااحة النف

رأس المال النفسااااااي لدياا بمتونات  الأربعة من خ ل مجموعة من المعلومات وال برات والماارات 
 والاناطة العملية(.
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 أولًا: الإطار النظري 
 رأس المال النفسي  .1

 أبعاد رأس المال النفسي  .2

 الكفاءا الذاتيةأ. 

 الأم ب. 

 التفاؤل ج. 

 الصمود النفسيد. 

 أماات الأسر وحيدا الوالدمة .3

 

 ثانياً: الدراسات السابقة

 ثالثاً: فروض الدراسة
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 الثانيالفصل 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 
 

 النظري  الإطارأولا: 
لمفاهيم وأبعاد ومتغيرات البحث وعرض لعدد من الدراساات   ام توضايحهذا الفصا    يتضامن

علياا وذلك علد النحو   الاط  والتي أتيو للباحثة    الساااابقة ذات الصااالة المباشااارا هاذن المتغيرات 
  التاليل

 :نشأة مفهوم رأس المال 1/1
بالجانم الذي ارتبط منذ ظاورن    ( أحد المفاهيم الأساسيةCapitalمعد مفاوم رأس المال )

فقد جاء في ، ومن الصاااااعم تحديد أول من تحدث بالضااااابط عن رأس المال، المالي والاقتصاااااادي
( أن المصاااااااااااطلو مأخوذ من لغة Gorge Ritzerموساااااااااااوعة النظرية الاجتماعية لجورج ريتزر)ال

والبعض ير  أنا   (2019، أهو الادوف) الادواب المعادودا باالرأسو  وكاانا  تعني المواشااااااااااااااي، التجاار
حيث كان مساااات دم للإشااااارا إلد الموارد المالية التي ،  مفاوم معود إلد القرون الوسااااطد في أوروبا

 Adam)ذلك معز  للمفكر البريطاني آدم سميث   عالتجارا. ومو   ل ستثمارممتلكاا فرد أو م سسة 

Smith)  1723 -  1790  في كتاب  الااااااااير ،  ن متون أول من أدخ  فكرا رأس المال في أعمال أ
 -1818 (Karl Marx) ثم أتد من بعادن كاارل مااركس، م 1776 مالصاااااااااااااااادر عااثروا الأمم( )

وميلتون فريد ،  (John Maynard Keynes)  وجون ميناارد كنز، رأس الماال()في كتااب     1883
 واسااااااااااات دامات تطورت مفاهيم رأس المال ،  ( وغيرهم. ومنذ ذلك الحينMilton Fridman)  مان

وأصااابح  الدراساااات تعند هرأس المال الاقتصاااادي ،  الاقتصاااادمةو  في العديد من المجالات المالية
 الأعمال.و  المتعلق بعالم المال

ك  نو  بحساااااام ، ويتفر  إلد أنوا  متعددا، أوسااااااع وأرحم   ام ثم توسااااااع مفاوم  ليدخ  آفاق
 رأس المال الاجتماعيو ، رأس المال الباااري فقد ظار ال لط الاااائع هين  ،  الزاوية التي يركز علياا

 حيث ، هذا الفر  ,.Luthans et al) 2007 ) آخرون و   وقد أظار لوثانز، رأس المال النفسااااااااااااايو 
وركز علد  ؟يبحاث رأس الماال الباااااااااااااااري في مااذا تعرف؟ ورأس الماال الاجتمااعي في من تعرفا 

التعاااون و  تتضاااااااااااااامناا  من سيم ثقااافيااة كااالثقااةومااا ، الموارد المتحققااة منااااو  الع قااات الاجتماااعيااة
 .(2019، عاشورل 2019، والانسي، ال ث ن)

ولم يتعااما  مع مفاوما  التقليادي  هيير هورديو( هنو  آخر من أنوا  رأس الماال)كماا تعمق 
، الطبقاة الاجتمااعياة و ، وهو رأس الماال الثقاافي الاذي مااااااااااااااادد علد دور الأساااااااااااااارا، الاقتصااااااااااااااادي

ويتمث  أفضااااا  م ياس   .(2019، أهودوف) القدرات و  التعليمية في اكتسااااااب الماارات الم ساااااساااااات و 
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وت صايص وق  ،  لرأس المال الثقافي في كمية الوق  الم صاص من قب  الوالدين للحصاول علي 
 (.2016، ال ريص )الاط   و  القراءاو    المستثمر في الدراسةاء أو الوقلتعليم الأهن

نقاط  وما  ؟( الذي نحن بصااددن فيبحث في من أن  (PSY CAPأما رأس المال النفسااي  
ينفك عن الجانم  (. إلا أن  في هدامة ظاورن لم2016،  العنزي وإهراهيم) وقدراتك النفسااااااااااااية؟ قوتك

 الاقتصااااادي ه  كان ياتم بالاسااااتثمار الأمث  في الموارد البااااارية من خ ل تحقيق رفاهية العمال
التي قد يواجاونااا وهذا ينعتس امجاابا علد   الت فيف من وطأا معااناتامو ، المنظماة الموظفين فيو 

 الأموال المذكورا رؤوس  علد الرغم من أن(. و 2021،  الفقيرو  واري )زيادا الانتاج  و  تحسااين الأداء
 وأما رأس المال النفسااااي فإن  تجاوز جميع .لك  مناا مامة محددا متكاملة إلا أن    منظومةتاااااتّ 

 وما ممتن أن مصااااااااابو علي  في المساااااااااتقب  القريم ،  نساااااااااان وصااااااااافات يتعام  مع الإ الأنوا  لكون 
 (1الات  ) (2018، عارف)

 وما مفاوم ؟ وما أهميت ؟ وما هي أبعادن؟  ؟فكيف ناأ مفاوم رأس المال النفسي
 نشأة مفهوم رأس المال النفسي 1/2

إن القااعادا المعرفياة لناااااااااااااااوء الجاذور الفكرياة لرأس الماال النفسااااااااااااااي انبثقا  من دراسااااااااااااااة 
حيث تتفق أغلم الكتابات علد ،  (1954الاااا صاااية عام )و  في كتاب  الدافعية  (Maslow)وماسااال

الاجتما  وعلم   المال النفساي ولد من رحم نظريات ودراساات علم الاقتصااد وعلم  أن موضاو  رأس
المفاوم هرز من خ ل عالم  اذالوباذا الصاااااادد فإن أول اساااااات دام ظاهري  ، النفس بااااااات  خا  

نتااجياة العااما  تتاأثر بصاااااااااااااافااتا  إ( عنادماا أكاد علد أن 1997( عاام )Goldsmith)الاقتصااااااااااااااااد 
التي تسااااااايطر علد دوافع العام  و  الصااااااافات علد احترام الذات  بالتالي تنعتس هذنو   الاااااااا صاااااااية
 .(2018، )عارف تجان العم  ةومواقف  العام

مجاهي في أواخر التساااااعينات وتم ظار رأس المال النفساااااي الذي ينتمي إلد علم النفس الإ
( علد يااد عااالم النفس 1998عااام ) علم النفس الأمريتيااة تقاادمماا  الرساااااااااااااامي في م تمر جمعيااة

ويعد ساااليجمان م ساااس مصاااطلو ،    في مجال السااالوك التنظيميئ( وزم Seligman)  سااايلجمان
مجاهي( حيث سااعد من خ ل بحث  إلد سياس الساالوك التنظيمي الإ)مجاهي( لمنا   )علم النفس الإ

وتطوير وإدارا نقاط قوا الأشاا ا  وجوهرهم النفسااي هدلا من التركيز علد نقاط ضااعفام )عيسااد 
 (. 2022، وفوزي 

الاذي طور مفاوم رأس الماال النفسااااااااااااااي وركز   (Luthans, 2004)ثم انبر  دور لوثاانز
مجاهي بالنسااااااابة من اساااااااتعمال علم النفس الإ  (Foster & Lioyd, 2007)  عووساااااااّ  أبعادن.علد  

وذلك بالتركيز ،  وعلد مساااتو  الجماعة، لممارساااي واساااتاااااريي علم النفس علد المساااتو  الفردي
ثم ظارت كذلك   .أو المحافظة علد الصااحة النفسااية، علد قضاااما محددا مث  التفاؤل الااا صااي
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حيث قام  هبناء وتوساااايع نظرية المااااااعر   Fredrickson, 2010)فريدريتسااااون )عالمة النفس  
، ح  المات ت )مجاهية لا ينطلق من المصادر الفكرية مث   ووجدت أن الأساس في الإ،  مجاهيةالإ
أو من المصاااااااااااااادر   الصاااااااااااااحة القلبية(و  جااد )تحم  الإ  أو من المصاااااااااااااادر الطبية مث ، هدا (الإو 

وإنما ينطلق من الفام النظري لرأس المال ، الأصااااااااادقاء(و  الاااااااااابتات و ، الع قات ) الاجتماعية مث 
 (.2012، العنزي وإهراهيم) المصادر النفسية()الذي أطلق  علي  تسمية و  النفسي

 لقد حظي مفاوم رأس المال النفساااااااي باهتمام أوساااااااع من ذي قب  اوإن كان  الدراساااااااات 
يااادف إلد التركيز علد تعزيز  ا والااذيالمجماا  لا تزال قليلااةي تناااولتاا  في تال والأجنبيااةالعربيااة 

والقصاااور الضاااعف   نقاط  تحساااين ومعالجةهدلا من التركيز علد   النفساااية للفرد نقاط القوا والقدرات 
تنمياة وتعزيز ما هو يركز علد    نمااإأن  لا يركز علد إصاااااااااااااا ف ما انكساااااااااااااار و  ربمعند آخ، لدم 

وبما مساام في تحساين مساتو    .(2023، ل  )اساماعي عادا نساان بما محقق السا أفضا  في حياا الإ
والاهتعاد السلوك الإمجاهي    إلد تبني ي ديفاو  ،  وتحقيق الأهداف  الصحة النفسية. وتحسين الأداء

الساااااااالوك الساااااااالبي. ويعد رأس المال النفسااااااااي وأبعادن قوا وطاقة للااااااااا صااااااااية الإمجاهية مجم   عن
عملي بما إلد واقع   والقدرات الاااا صااايةوتنميتاا وإدارتاا من خ ل تحوي  السااامات   الاحتفاى هاا
الماام  وبذل الجاد المطلوب للنجاف في،  تنااااااااااااايط وزيادا قدرات الأفراد بااااااااااااات  عام مسااااااااااااام في
ومواجااة التحادماات  التقادم والإصاااااااااااااارار علدالرغباة لاد  الأفراد في التحادي  منام ودعمالمطلوباة 

ويساااااااااااعد رأس المال  احياتام. كمجميع جوانم  الأداء فيعلد    إمجابا  عتسينوالصااااااااااعوبات مما 
شا صايت  واسات دام أسااليم مناسابة لمواجاة   النفساية وتطويرحالت     الحفاى علد النفساي الفرد في

 (.2023، الأفض  )الاويقيوتطوير نفس  إلد ، الحياا والتفاع  مع مات ت الضغوط الحياتية 
 (1الات  )

 المال النفسيأنوا  رأس 
 رأس المال النفسي رأس المال الثقافي رأس المال الاجتماعي رأس المال البشري  رأس المال الاقتصادي التقليدي

 ماذا تمتلك؟
 
 التموي  -
الموجودات الملموسة  -

)المصانع، البيانات، 
 المعدات(

 ماذا تعرف؟
 
 خبرا -
 تعلم -
 معرفة -
 ماارات -
 أفكار -

 من تعرف؟
 
 ع قات -
 شبتة اتصالات -
 أصدقاء -
 

كيف تكتسم 
 ماارات وقدرات؟

 دور الأسرا -
دور الطبقة  -

 الاجتماعية
 دور الم سسات -

 من أن ؟
 
 الكفاءا الذاتية -
 المرونة -
 الأم  -
 التفاؤل -
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 التطور التاريخي لرأس المال النفسي: 1/3
 التسلس  التاري ي لتطور رأس المالالبحوث السابقة ممتن تل يص و  هناءم علد الدراسات 

 ل كالتالي النفسي
 المضمون  الكاتب السنة ت
 ماسلو 1954 1

(Maslow) 
نااااااوء الجذور الفكرية لرأس المال النفساااااي في كتاب الدافعية 

 والا صية.
 أول است دام ظاهري لمفاوم رأس المال النفسي. (Goldsmith) جولدسميث 1997 2

3 
1998 

 
  سليجمان

(M Sligman ) 
تبلور مصطلو رأس المال النفسي بات  أكثر وضوحا هادف 

 التركيز علد الصفات الإمجاهية للفرد.
4 2006 

 
 لوثانز

 (Luthans) 
ظاور رأس المااال النفسااااااااااااااي كاااتجااان جااديااد في إدارا الموارد 

 البارية
5 2010 

 
 نجم

 
تحديد مراح  تطور رأس المال النفساااااااااااااي الإمجاهي في ث ث 

، أساااااااساااااايةل المرحلة الأولد دراساااااات  كساااااالوك إنسااااااانيمراح  
كميزا  لالثااالثااة المرحلااة، المرحلااة الثااانيااةل كساااااااااااااالوك تنظيمي

 تنافسية.
 كازا  2010 6

(A. caza) 
متوناات  اعتباار رأس الماال النفسااااااااااااااي نظاام يتكون من أربعاة

 المرونة(، الكفاءا الذاتية، التفاؤل، )الأم  هيل
  ماث 2011 7

(K. Mathe) 
السااااااالوك  اسااااااات دام مصاااااااطلو رأس المال النفساااااااي في مجال

الذي يركز علد المتغيرات النفساااااااااية التي ممتن أن  التنظيمي
 التنظيمي. توج  إمجاهيا في تحسين الأداء

 العنزي وخلي  2012 8

 
 للرأس الماا المرتكزاتو  تنااول المنظور الفكري والمتوناات -1

 التطوير.و  النفسي وأثرن في البناء
النفساااااااااي من حيث إمتانية  و  التمييز هين رأس المال البااااااااااري  موسد وكرجي 2015 9

 التطوير.و  الوضوفو  الرقابةو  ال ياس
ربط ال يادا النساااااااااااوية بمفاوم رأس المال النفساااااااااااي وأثرها في  الدليمي 2016 10

 تطويرن.
 جريس 2016 11

 (Grace) 
أمااات و  أبعااد رأس الماال النفسااااااااااااااي وتطبيقا  علد آبااءتنااول 

 الأطفال المصاهين بالتوحد.
 توبراكو  توستن 2017 12

 (Tosten & Toprak) 
المفاهيم المتاااهاة و ، التفرقة هين مصاطلو رأس المال النفساي

 الاجتماعي.و ، الباري و ، رأس المال الاقتصادي لمث 
 عارف  2018 13

 
الماااال النفسااااااااااااااي علد إدارا الموارد سيااااس ماااد  تاااأثير رأس 

 الكيماويات في مصر.و  البارية في شركات الأسمدا
 تأثير ضغوط العم  علد رأس المال النفسي هودرهم 2018 14
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 المضمون  الكاتب السنة ت
رأس المال النفسااااي وأثرن في اسااااتثمار القدرات الإنسااااانية لد   العصفور 2018 15

 المرأا المعيلة
الماااال النفسااااااااااااااي باااالجاااانااام التربوي وتطبيقااا  علد ربط رأس  رمضان عاشور  2019 16

رأس المااال  الط ب وقااد تناااول الحم وي الع قااة هين أبعاااد
 المعلمين والمعلمات. النفسي وأساليم مواجاة الضغوط لد 

تناول عددا من أركان رأس المال النفساااااااااي ودورن في مواجاة  شتري شفيق 2020 17
 منغصات الحياا لد  المرأا المعيلة.

هرنام  إرشاااادي مقترف مساااتند إلد الإرشااااد الانتقائي التكاملي  خضير 2021 18
المال النفسااااااااااااي عند المتعافين من الإصااااااااااااابة  في تنمية رأس
 بفيروس كورونا

هرنام  إرشاااادي مقترف مساااتند إلد الإرشااااد الانتقائي التكاملي  المصري  2022 19
الإصااااااااااااابة المال النفسااااااااااااي عند المتعافين من   في تنمية رأس

 بفيروس كورونا.
المرأا  تنااااولا أحاااد أبعااااد رأس الماااال النفسااااااااااااااي وتطبيقااا  علد الوكي  و   الظاهر عبد 2023 20

 .المعيلة
الضااغوط  تناول رأس المال النفسااي وع قت  بأساااليم مجاهاة لطيف 2023 21

 .(الأوتيزمطيف التوحد ) أطفاللد  أماات 
 

 مر هث ث مراحاا  اختلفاا   أن رأس المااال النفسااااااااااااااي التاااري يويظار من خ ل التطور 
 التركيز علد رأس نصااااام ا لففي المرحلة الأولد، تناول  للموضاااااوعات في ك  مرحلة زمنية  طريقة

 لالثانية   المرحلة ثم في.  الانتاجو  الأداءتحسين   ج المال النفسي وتنميت  في المجال الاقتصادي لأ
الجانم التربوي وتطبيق  علد فئة الطلبة أو المعلمين  المال النفسي فيبحاث تتناول رأس  الأ هدأت 
حيث هدأت تت ذ من تنمية   لمرحلة متنوعة تلتاا المرحلة الثالثةل وهي  .سااااااتذا من الجنساااااينالأ أو

وذلك من خ ل التركيز علد أحد أبعاد رأس المال  اوإرشااااااادم  اع جي االمال النفسااااااي أساااااالوب رأس
مجال اختصا    -المساندا كالمرأا المعيلة  و   د فئة من الفئات المحتاجة للدعموتطبيق  عل  النفسي
عداد وتصااااااميم إ  في  وانتا  المرحلة بالتوسااااااع، الاحتياجات ال اصااااااةوآباء وأماات ذوي   -البحث 
 .النفسي رشادمة تكاملية تادف إلد تنمية رأس المالإهرام  

لتنطلق ،  الدائرا التربويةو ،  الدائرا الاقتصاااادمةرأس المال النفساااي من   وبذلك توساااع  دائرا
أول  ويعد هذا البحث .  (2021، محمد ومحمد )  نساااااااانيالجانم الإ  إلد فضااااااااء أوساااااااع وأرحم في

عينة  تناول تصااااميم هرنام  إرشااااادي لتنمية رأس المال النفسااااي لد   -الباحثة  حساااام علم- بحث 
  البحرين. من أماات الأسر وحيدا الوالدمة بمملكة
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 تعريف رأس المال النفسي: 1/4
مجااهياة للفرد القااهلاة للتطوير. الحاالاة النفسااااااااااااااياة الإ باأنا ل  (Luthans, 2007)لوثاانز معرفا 

مجاهية إوتبني وجاة نظر  ، في الحسابان  الصاعبة ووضاعااوبذل الجاود ال زمة للنجاف في الماام 
الأهداف وإعادا تصااااحيو مسااااارها وتوجيااا من المثاهرا لتحقيق  و ،  حول النجاف حاضاااارا ومسااااتقب 

التكيف معاا من أج  العودا إلد و   الااااااااااادائد يتم تحملااو  وعند مواجاة المااااااااااات ت ،  أج  النجاف
 هول رأس الماال النفسااااااااااااااي أن  (Baron et al., 2013) باارون وآخرون  وير   .الحاالاة الطبيعياة

قيق النجاف في نواحي الحياا الم تلفة( الموارد الااااا صااااية الإمجاهية التي تساااااعد الأفراد علد تح)
 .(2023، )عبدالحتيم وحسين

وتتمث  هذن القدرات ، مجاهية التي ممتلكاا الفرد القدرات النفساية المتمايزا الإ لكما مقصاد ب 
وهذن القدرات ،  الصااااااااامود النفسااااااااايو ،  التفاؤل، الأم ، الذات وهيل فاعلية  ،  في أربع قدرات نفساااااااااية

 .(2020، الارعةو  الاويات )تحقيق قدر كبير من رأس المال الباري  في تسام
القدرات  و   مجاهيةدراساااااة وتطبيق نقاط قوا الموارد الباااااارية ذات القدرات الإ  لكما تم تعريف  علد أن 

التي ممتن سياساااااااااااا وتطويرها وادارتاا بفاعلية لتحسااااااااااين الأداء في المنظمات الحديثة و   النفسااااااااااية
 (.2020، الطائي وآخرون )

مجااهياة تتميز إباأنا ل حاالاة عقلياة  Konget et al., 2018)) وآخرون  نوجا  كماا عرفا  
ر ويمتن تغييرها قااهلاة للتطوي، وهاذن الأبعااد قااهلاة لل يااس، المروناةو  الأما و  التفااؤلو   باالكفااءا الاذاتياة

 (.2021، الفقيرو  من أج  أداء عم  أكثر فعالية )واري 
الأمث  للموارد  الاسااااااااااتغ ل( رأس المال النفسااااااااااي علد أن   2021(كما ويعرف شااااااااااعبان  
الأزمات في هيئة و  للتغلم علد المعوقات ،  نحو المسااااااااااااااتقب   بإمجاهيةالااااااااااااااا صااااااااااااااية للفرد للتطلع  

 علد تحقيق الأهداف.القدرا و  وامت ك الثقة، الأعمال
 مجاهية علد المساتويين الاا صايإكما ممتن تعريف  علد أن ل الايت  الذي يتضامن نتائ   

 (.2022، فوزي و  )عيسدالتنظيمي ويحسن الأداء الباري و 
امت ك الفرد مجموعاة من القادرات  باأنا ل ( رأس الماال النفسااااااااااااااي2022( مليو وقاد عرفا  

تساااااااااااااااعدن علد تحقيق أهداف  متمث  في تمتع  بالثقة التي تلعم دورا متانيات التي  الإو  والماارات 
النظرا المااااااااااااااارقاة للمسااااااااااااااتقبا  وتوقع النتاائ  و  الأما و  وتمتعا  باالتفااؤل، كبيرا في تحقيق الأهاداف

 ع وا،  الإحباطو   سالاااعور باليأعلد الوصااول لأهداف  دون  الإصاارار  و   التمسااك بالأم و   الإمجاهية
واساااااتعادا توازن  النفساااااي وتقب  تغيرات ، اجاة الضاااااغوط التي يتعرض لااعلد قدرا الفرد علد مو 

 التكيف معاا.و  مجاهيإالحياا بات  
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مجاهية تساااااااااعد الفرد في الوصااااااااول إلد إبأن  حالة أو قدرا   (ل2023) العطار كما ويعرف 
 اعتقادن لالأربعة وهيالقدرا علد تحقيق أهداف  الم تلفة من خ ل متونات   و   مسااتو  الأداء الأمث 

القدرا علد و  الاااااعور بالضاااابط الداخليو ، )الكفاءا الذاتية( بالقدرا علد النجاف في الماام المطلوبة
والمي  إلد ، الأم () إناااااااء مساااااارات هديلة مع التحفيز الإمجاهي من أج  الوصاااااول إلد الأهداف

، )التفاؤل( قييم الإمجاهي للأحداث التو  المساااتقب و  التفساااير الإمجاهي للمواقف الم تلفة في الحاضااار
الصاعوبات من أج  الوصاول و  مجاهي وسارعة الارتداد من الاادائد التكيف الإو  القدرا علد التعافيو 

 (.الصمود النفسي والمرونة أ) إلد الأهداف المطلوبة
مجاهية التي تاااعر الفرد بالأم  مجموعة المااااعر النفسااية الإ  ل( بأن 2020)  وتعرف  فائق

القدرا علد التكيف في و   التفاؤل باااااأن المسااااتقب و ، مجاهي للظروفالتقييم الإو  تحقيق الأهداففي 
 المثاهرا.و  واحتمال النجاف علد أساس الجاد ، حال التعرض للأزمات 

السااااااااااااااابقاةل نطاا  التعريفاات  عنوانط قاا من هاذن التعريفاات فاإن البااحثاة تعرفا  تعريفاا لا م رج  
علد  التركيزالعقلية التي ممتلكاا الفرد و و   عبارا عن اسااتثمار القدرات النفسااية  لفرأس المال النفسااي

وتفساااير الأحداث والمواقف ،  تجعل  أكثر قدرا علد تحقيق أهداف  بإصااارارف، مجاهي لدم الجانم الإ
وت طياا واهتكار الحلول الناجحة ، الصاااعوبات التي تواجا و  وعلد مواجاة الع بات  تفسااايرا إمجاهيا

 أفض  مجعل  أكثر اتزانا نفسيا. احياتي اما محقق ل  نمطب لاا
ولا شااك أن حاجة أماات الأساار وحيدا الوالدمة لتنمية رأس المال النفسااي لديان أصاابح  

خاصاااااااة وأن التركيز في السااااااااهق علد هذن الفئة كان علد تحساااااااين نقاط الضاااااااعف ، حاجة ملحة
ن هاا نتيجة ر التقلي  من آثار الصااااااااادمة التي ممر لديان ومحاولة إخراجان من دائرا الصااااااااادمة أو 

، الع جية لذلكو  رشاادمةالبرام  الإ    الط   أو الترم  أو غياب الزوج أما كان  الأساباب ووضاع
في المجتمعاات أصاااااااااااااابو لزاماا التركيز علد اسااااااااااااااتثماار قادراتان التي   ومع ازدمااد أعاداد هاذن الفئاة

خاصاااة وأنان ،  مجاهية بحيث تصااابو فردا فاع  في المجتمعإوتطويرها وتنميتاا بصاااورا  ،  ممتلكناا
وثروا ، ليصااااابو جي  هناء نافعا لمجتمع ، مجاهي إلي عن تربية النشء ونق  الجانم الإ  مسااااا ولات 
 علد مواجاة التحدمات التي تعترض .  اقادر ، لوطن مجاهية إبارية 

والصاااااااامود ، التفاؤل، م الأ، الذاتية الكفاءا الأربعةل  نبأبعاد إن تنمية رأس المال النفسااااااااي 
دائرا   وال روج من،  مجاهيةإالنفسااااي يتيو لأماات الأساااار وحيدا الوالدمة مواجاة صااااعوبات الحياا ب

والانط   ، والثقة بالقدرا علد مواصااالة الحياا، والتفاؤل،  طريق الأم  والإحباط إلدواليأس ،  الألم
  .لتحقيق الأهداف
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 :وفوائده النفسيأهمية رأس المال  1/5
معد وساااايلة ، الوالدمةن التركيز علد تنمية رأس المال النفسااااي لد  أماات الأساااار وحيدا إ

هدلا من أن متنع عناصار تحتاج ،  لغيرهن ات المجتمع ملام فعالة فيم ثرا لتحويلان إلد عناصار  
المجتمع. خاصااااااااااااة وأن رأس  دعمء علوينظر إليان علد أنان    والمساااااااااااااندا الدائمعين  إلد الدعم  

المال النفسااي معد من أهم العوام  التي ت ثر علد الفرد هوصاافاا عوام  ترتبط بالجوانم الساالوكية 
( وزيادا الاسااااااتثمار فياا ساااااايولد لد  الفرد حالة من التطور في 2021، والساااااايد   )جنينة  والنفسااااااية
والصااااااااااااااعوبااات ومواجاااة الع بااات ، الأهااداف المسااااااااااااااتقبليااة حقيقلتوالتعاااون مع الآخرين ، حياااتاا 

نما تتجاوز إلد إعند هذا الحد و   النفسااااااااي ( ولا تقف فوائد ومزاما تنمية رأس المال2016، الدليمي)
 جملة من الفوائد ممتن إجمالاا كالتاليل

مساااااعد رأس المال النفسااااي في خفض مسااااتو  التوتر من الضااااغوط لد  جميع الأفراد بااااات   .1
ويرفع من القادرا علد التعااما  مع هاذن  خاا .وحيادا الوالادماة باااااااااااااااتا   وأمااات الأساااااااااااااارم  عاا

 الضغوط.
وزياادا الاعتقااد في ، الأفراد ذوي رأس الماال المرتفع لاديام توقعاات امجااهياة تجاان المسااااااااااااااتقبا  .2

 (.2018، هودرهم)قدراتام علد التعام  مع م تلف التحدمات التي تواجاام 
من مسااتو  الصااحة النفسااية لد  الأفراد فكلما ارتفع رأس المال ارتفع  النفسااييزيد رأس المال  .3

 الاستقرار النفسي.و  مستو  الصحة النفسية لديام واتجاوا ناحية الرضا
والمروناة في تغيير ، هادا  في حا  المااااااااااااااات ت ر كبير في زياادا الإالماال النفسااااااااااااااي دو  لرأس .4

 المسارات لحلاا.
وزيادا الفاعلية ساااواء في ، التحفيز الاااا صااايو  مساااام رأس المال النفساااي في تناااايط الدافعية .5

 (2016، الدليمي) أو الحياا المجتمعية بات  عام، أو الحياا العائلية، الحياا المانية
النفساااية  والصااافات أحد العوام  المحفزا لإظاار المميزات الاااا صاااية    معد رأس المال النفساااي .6

التي تسااعد علد تحقيق الذات وتنفيذ السالوكيات ال زمة لتحقيق و  مجاهية التي ممتلكاا الفرد الإ
 (.2018، )عارفالحياا النجاف في 

 دالفرد عل   ويساااعد   القدرات الااا صااية.  والاعتماد علدمعزز رأس المال النفسااي الثقة بالنفس   .7
 الإمجاهي.التفكير 

وهو القدرا علد التعام  مع الضاااغوط ، مسااااعد رأس المال النفساااي في تعزيز التحم  العاطفي .8
 بات  صحيو. والمواقف الصعبة، الحياا والعاطفية والتحدمات فيالنفسية 
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ممتلك الأشاا ا  ذوو رأس حيث  ،  مسااام رأس المال النفسااي في تحسااين الع قات الاجتماعية .9
القدرا علد هناء ع قات صاااااااحية ومثمرا مع و   المال النفساااااااي القوي ماارات التواصااااااا  الفعالة

 .(2013، الحسني)الآخرين 
وتحوي  التحدمات إلد ،  مجاهيةإمعزز رأس المال النفساااااااي التفاؤل وتفساااااااير الأحداث بطريقة   .10

 فر  ممتن استثمارها.
حيث ممتن للأفراد ذوي رأس  .النفساااااااية الجيداو  رأس المال النفساااااااي بالصاااااااحة العقلية  يرتبط .11

توازنام العقلي   والحفاى علدالمال النفساااي القوي التعام  مع ضاااغوط الحياا باااات  صاااحي 
 .والنفسي

وخ صاة القول أن رأس المال النفساي معتبر عام  وقائيا ضاد الآثار السالبية الناتجة عن 
وكذلك معتبر ، للأحداث الضااااغطة التي أصااابح  تمث  جزءا لا يتجزأ من حياتنا اليوميةالتعرض 

كما ويعد من أهم   (.2021،  هوساااااانة) النفسااااااية الساااااالوكيةو  عام  ع جيا من الأعراض الجساااااادمة
، وزيادا الاساتثمار في  سايولد لدم  حالة من التطور في جودا الحياا، علد الفرد  ت ثرالعوام  التي  

علد مجاااهاااة  والااذي ينعتس أثرن، الاادائم لتحقيق أهاادافاا  يوالسااااااااااااااع، التعاااون مع المحيطين باا و 
 .(2021، )جوهر مجاهية المتنوعةوالتمتع بالسمات الإ الصعاب 

مجاهية إ  الباحثة من خ ل ما تقدم أن رأس المال النفسااااااااي وما محقق  من نتائ   توتسااااااااتن
علد  م العو ، مث  التعلم واكتسااااااااااااااب ماارات جديدا ،ممتن تعزيزن وتطويرن عبر العديد من الطر  

العم  علد تطوير الع قات الاجتماعية و ، الجسااااااامو  وتحساااااااين صاااااااحة العق ،  تعزيز الثقة بالنفس
ممتن لأماات الأسااار وحيدا الوالدمة ، من خ ل العم  علد تعزيز رأس المال النفسااايو   الصاااحية.

 م تلف الأصعدا.الرضا في حياتان علد و  فأن تحقق النجا
 
 خصائص رأس المال النفسي: .2

 تبين أن لاذا المفاوم سبع خصائصل، رأس المال النفسي تناول  مفاومهناء علد الدراسات التي 
، تعددمة الأبعاد وتكاملاال حيث يتكون رأس المال النفساااااااااااي من أربعة أبعاد تتكام  فيما هيناا  .1

وتعتبر هذن الأبعاد موارد  (.النفسااااااااااي الصاااااااااامود و  الأم ،  التفاؤل، الكفاءا الذاتية) لتتمث  فيو 
 .(2021، البصير)للفرد  نفسية متكاملة بحيث تات  هناءم جوهريام 

مظار ،  مجاهيالحداثةل حيث معتبر رأس المال النفسااااااااي مفاوم فريد وحديث في علم النفس الإ .2
 الدراسااااااااااااةو  حث مزيد من البوحاجت  إلد ، الدراسااااااااااااات و   بحاث ذلك من خ ل قلة تناول  في الأ

 .(2018، هودرهم)التطبيق و 
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أن الفرد قد يتمتع بمساااااتو  مرتفع من رأس المال   لومن خصاااااائصااااا  أن  محدد المجال بمعند .3
كالأساااااارا علد ساااااابي  المثال( قد متون رأس )في مجال آخر و ، النفسااااااي لتحقيق أهداف العم 

 المال النفسي من فضا في بعض أبعادن وربما كلاا.
وهذا ما أكدت علي  نتائ  ،  لمحتو ل حيث يتسااااااااااام رأس المال النفساااااااااااي هثبات المحتو  ثبات ا .4

فالعواطف قد تكون م قتة أو طارئة ثم ل من العواطف  ااسااتقرار   أكثر  إنذ إ،  الدراسااات السااابقة
للتغيير   وثباتا  محتو  رأس المال النفساااااااي فيجع  من الاااااااا صاااااااية أكثر انفتاحا اتت شاااااااد أم

 مجاهي.الإ
الرأي الذاتيل بمعند أن تفعي  رأس المال النفساااااااااي لد  الفرد ينبع من ذات  ورغبت  في تفعي    .5

 رها.الرغبة ويطوّ  نرشاد النفسي المبني علد تنمية رأس المال النفسي معزز هذ والإ .التغيير
 القاهلية لل ياسل حيث يتسم رأس المال النفسي بقاهليت  لل ياس. .6
وقاد تنااولا  العادياد من ، ل النفسااااااااااااااي أحاد محاددات الأداءالتاأثير علد الأداءل معاد رأس الماا .7

 مجاهيا ومساتمرا ويرتبط باات  كبير بأداء الفرد إالدراساات النتائ  المترتبة علد كون  مصاطلحا  
 .(2018، مهودره(

الجماعي و  تعدد مسااااااااتويات التحلي ل ممتن تناول رأس المال النفسااااااااي علد المسااااااااتو  الفردي .8
، )خضااااااااااير م سااااااااااسااااااااااات  ،  جماعات ، اعند أن  يتناول أفراد وكذلك علد مسااااااااااتو  المنظمة بم

2021). 
  
 أبعاد رأس المال النفسي:.3

أجمع العديد من الباحثين في حق  الساااااالوك التنظيمي علد تضاااااامين رأس المال النفسااااااي 
 علي   التصااانيف الأشاااار المتفق  هو وهذا  (HERO)  هنموذج سااامي  ،  متكاملة  أربعة أبعاد امجاهية

 وإدراك، نجااز أهادافا إجوهرياام محفز ميول الفرد نحو   الأبعااد هنااءم  نوتعاد هاذ   .(2021، )البصااااااااااااااير
التحادماات التي و   ومواجااة الع باات ، الاعتقااد باالنجااف في الوصااااااااااااااول إلياااو ،  المسااااااااااااااارات لتح يقااا

  محمود) قوا الأفراد ومواقفام تجاااان النظرا العااااماااة للحياااااو ، تعترض طريق تحقيق هاااذن الأهاااداف
( وعلد الرغم من الاخت ف في متوناات رأس الماال النفسااااااااااااااي إلا أنا  هنااك جوانام 2021، زاياد و 

الممارساااااااااااااة و  هذن المتونات وهيل إمتانية التطوير من خ ل التدريم في  أسااااااااااااااساااااااااااااية تااااااااااااااترك 
(Developable)  ،وارتباطاا طردما مع الأداء (Impactful on Performance)  ، إضاافة إلد

 (. حيااث تعااد الأبعاااد التي وضااااااااااااااعااااMeasurable) لااة لل ياااسقاااهو  ،(Uniqueكوناااا فرياادا )
(Luthans,2004لرأس المال النفسااااي )   والصاااامود ، الأم ، التفاؤل، الكفاءا الذاتية)التي تااااام   و 
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وقد تم اساات دام هذن الأبعاد واختبارها في ، الدراسااات و  ( أكثر الأبعاد اساات داما في البحوث النفسااي
 (.2021، خضير)دراسات عديدا وحديثة 

وتمتاااز هااذن الأبعاااد الأربعااة بتوناااا متكاااملااة ومترابطااة فيمااا هيناااا فااالتفاااؤل هو التوجاا  
قدرا الفرد علد الرجو  إلد وضاااااااااااع    والصااااااااااامود هول .نجازات في العم مجاهي نحو تحقيق الإالإ

ثقة الفرد في قدرت  علد وضااااع   لوالكفاءا الذاتية هي والأزمات.الطبيعي بعد تعرضاااا  للمااااات ت 
، الصااااااد  وقاسااااام) التحفيز الذاتي للعم  علد تحقيق الأهداف لأما الأم  فاو .وتحقيق الأهداف

 للأبعاد المتونة لرأس المال النفسي. تفصي م وفيما يلي  .(2020
   (Self-efficacy) الكفاءة الذاتيةأو  " فاعلية الذات"البعد الأول

هي أول المتونات الأساااااااسااااااية "لرأس المال النفسااااااي" وهي تعني ثقة الااااااا ص في قدرات  
مفاوم الكفاءا الذاتية علد  وقد ظار،  Lorenz, 2016)للإنجاز)وإمتانيات  لتحقيق أعلد مسااتو   

 ،( 2017، دسااااااااااااوقي)دراك الاجتماعي  من خ ل نظريت  في الإ  Bandura, 1982))  "باندورا"يد 
العوام   و ، العوام  الاااااا صاااااية والتي افترضااااا  أن السااااالوك يتحدد في ضاااااوء ث ث عوام  وهيل

باأن فااعلياة   (Bandura, 1986) وير  باانادورا  .(2022، العطاار) العواما  البيئياةو ، الساااااااااااااالوكياة
المواقف مجاااهي للفرد في معظم الإ الاعتقاااد تعتبر بمثااابااة ، أو مااا معرف بااالكفاااءا الااذاتيااة "الااذات"

، وتُعدُ من الأبعاد المامة في الاا صاية الإنساانية لما لاا من أثر كبير في سالوك الفرد وتصارفات 
عندما تكون لدم  فكرا عن نفساااا  بأن   الفرد ف، نوك وتحديد حيث تلعم دورام رئيساااايام في توجي  الساااال

ياة تباادلياة حياث إن مميا  إلد التصاااااااااااااارف هنااءم علد هاذن الفكرا والعمل ومثااهر ومجتااد  لتزموم قاادر
أن   ير  باندورا.كما  السااااااااااالوك الذي ممارسااااااااااا  الفرد ي ثر في الطريقة والكيفية التي يدرك فياا ذات 

فإن الفرد قب  أن مقوم بساااااالوك معين معزو ، الفرد عندما يواج  ماااااااتلة ما أو موقف يتطلم الح 
في حين ،  الفاعلية الذاتيةوهذا ما مااااات  الاااااق الأول من  ، لنفساااا  القدرا علد ال يام هاذا الساااالوك

أي عندما متون مقتنعام علد أسااااس من ، ماااات  إدراك هذن القدرا الااااق الثاني من الفاعلية الذاتية
بأن  ممتلك الفاعلية ال زمة لل يام بسلوك ما بصورا ناجحة فإن  هذلك يوج  سلوك  ، المعرفة والقدرا
 .(2019، محيد) نحو جاة معينة

إلد  تاااااااااااااااير فاي الاذاتياة دورا تاأثيرياا باالغ الأهمياة في المتوناات الأخر .وتلعام الكفااءا 
مع حاالات ومواقف   وذلاك للتعااما الكيفياة التي ممتن للفرد من خ لااا أن ينفاذ مسااااااااااااااارات للعما  

. ( 1998،  )عبدالرحمن  لإنجاز العم  يتطلّبااالتنب  بتم الجاد والمثاهرا التي   إمتانية  مع  مساااتقبلية
وفي ،  الصاعبة والظروفالاعتقاد في فاعلية الذات ي ثر في الصامود عند التعرض للمحن    كما أن

ة منتجاة جااهيا إمومن ثم فاي أداا تساااااااااااااااعاد الأفراد علد تحقيق حيااا ، نااااااااااااااااط الوظاائف المعرفياة
واعتقادات الكفاءا تتمث  في كيفية إدراك الأفراد للأحداث وترجمتاا. وت تلف .  (2022، )المصري 
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فعندما تكون   وارتفاعامللد مواجاة الصاااااااااعاب بقدر مساااااااااتو  اعتقادات الكفاءا ان فاضاااااااااام  القدرا ع
أما ، ويقدم جادام ثاهتام علد أسااااااااس ذلك،  الكفاءا الذاتية للفرد عالية فإن  معتقد أن  سااااااايتون ناجحام 

 (.2017، )دسوقيكبيرا اعتقد بأن  لن متون ناجحام فسيتراجع حتد لو كان الجاد المبذول  إذا
المحفزات وخطط و  الاعتقاد أو الثقة لحااااااااد الموارد  امت ككذلك فإن الكفاءا الذاتية تعني  

فاالقادرا الاذاتياة لا تعبر عن  الماماة هنجااف في مجاال معين. لإنجاازالعما  واسااااااااااااااتثماار المااارات 
ن كما أ، من تلك الماارات   الاسااااتفاداوإنما تعبر عن كيفية  ، مسااااتو  الفرد أو نوعية الماارات لدم 

ويتضاااااو دور ،  ه  المام هو ما مساااااتطيع فعل  ح يقة، الأمر هنا لا يتعلق بما ينوي الفرد أن مفعل 
الدافعية و  بذل الجاد و ، القدرا الذاتية بالنساااااااابة للأفراد الذين محققون مسااااااااتويات مرتفعة من المبادرا

 .( 2021، خضااااير)التحدمات التي قد تواجاام  و   ولديام الصاااامود في وج  الع بات ،  الماام  لإنجاز
ولاشااااااااك أن لذلك تأثير علد ، الدافعية ع قة ارتباطية موجبةو   بمعند أن الع قة هين القدرا الذاتية

 السااااعاداو   تعزز لدم  الاااااعور بالرفاهية  وكفاءت فاااااعورن بقدرت   ، النفسااااية للفرد و   الصااااحة الجساااامية
 وات اذ قرارت ، المحافظة علد سااالوك و  ثم ح  ماااات ت  التوافق النفساااي وتدعم  علد تنظيم ذات و 
(Yuner, 2020 ويعرف الأشاااااااااااااا اااا  الاااذين ممتلكون كفااااءا ذاتياااة عاااالياااة من خ ل خمس .)

 وهيل .(2021، جوهر)خصائص أساسية ممتازون هاا 
 عالية المستو  للتحدي. ا وماامّام مضعون أهداف .  1
 يبحثون عن التحدي. .  2
 لديام دوافع ذاتية. .  3
 الالتزام بالوق  المحدد لتحقيق الادف. .  4
 الادف عند مواجاة العوائق. دالمثاهرا للوصول إل .  5

وهو ،  الاهتمام تكون من بعدين هماليللكفاءا الذاتية   ا( نموذجTamsوقد وضاااااااع تيمس )
دراك موجا  خاارجي عنادماا تكون النمااذج البيئياة هي المساااااااااااااات ادماة كمصااااااااااااااادر للكفااءا الاذاتياة. إ

مميز هين اثنين من اتجاهات التفكير الاااااااااااا صاااااااااااي بااااااااااااأن الكفاءا الذاتية همال  والانعتاس الذي
والتركيز ، والعملياات والم رجاات التركيز علد الماماة التي ي ديااا الفرد بحياث تزودن باالمعلوماات 

بمعلومااات من م حظااة الناااس أو تفاااعلام مع الآخرين من  نالبيئااة الاجتماااعيااة التي تزود  علد
)العنزي  كماااا تظار لاااد  الفرد أربعاااة مجاااالات لبنااااء كفااااءتااا  الاااذاتياااة وهي البعااادين.ومع  خ ل

 ل (2017دسوقي، ل 2012وإهراهيم، 
 .وال برات السابقة، الاهتمام بما مفعل  الفرد من خ ل التركيز علد المامة .  1
اء الاهتماام باالبيئاة الاجتمااعياة للفرد من خ ل الارتبااط باالآخرين ومقاارناة مرجعياة مع أد  .  2

 الآخرين. 
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الانعتااس لماا مفعلا  الفرد وذلك من خ ل التعلم من النكسااااااااااااااات وجعا  الماماة ضاااااااااااااامن  .  3
 سيا .

 الا صي.التفو  وتأكيد المنظور  لإثبات وات اذ موقف تجان هيئة الفرد  .  4
ويقين الفرد هذات  وما ممتلك من ،  وتر  الباحثة أن الكفاءا الذاتية عبارا عن اعتقاد راساااااا 

، والمآرب م تلف الأهداف  والوصااااااااااااااول إلدخبرات تمتن  من التطور في الحياا ماارات وقدرات و 
 مع م زمة المثاهرا وقبول التحدي.، والمصاعم وإن صادفت  م تلف العوائق 

 
 كيفية تطوير الكفاءة الذاتية:

أن تطوير الكفاااءا الااذاتيااة متون من خ ل أربع طر   Luthans  (2007) لوثااانزير  
فالفرد  ،  إمجاهيالاا الدور المام في تقوية الكفاءا الذاتية وتحساااايناا ومن ثم تنعتس علد حياا الفرد 

الذي ممتلك كفاءا ذاتية قوية ساااااااااااااتكون حيات  أفضااااااااااااا  وقدرت  علد التعلم أكبر علد عتس ممن 
 ممتلك كفاءا ذاتية ضعيفة. 

حياث يولاد لاد  الفرد ، نجااف )إجاادا الماماة(ل ويعاد المادخا  الأقو  لتطوير الثقاةتجاارب ال .  1
نجازات حيث النجاف علد زيادا الإ  والدائم بالقدراحسااااااااااس القوي والإ،  القدرا علد المثاهرا

 يتبع  نجاف.
حيااث ممتن تطوير الكفاااءا الااذاتيااة للأفراد من  ل(والاقتااداء )النمااذجااةم حظااة الآخرين  .  2

 اتام لنجاحات الآخرين أثناء تأديتام لعم  معين.خ ل م حظ
شاااااااااااااااارا إلد نقااط القوا في والإ، مجااهياةخ ل تقادمم التعليقاات الإ الاجتمااعي من الإقناا  .  3

حياااث تتطور كفااااءا الفرد عنااادماااا مقتنع بااا  الآخرون ممن يتمتعون باااالاحترام ، نجاااازالإ
مجاهيا من خ ل إم نفساااااااا  وياااااااااحذها  أن  مُ يّ  لويسااااااااتلم منام تغذمة عتسااااااااية بمعند آخر

ويجعاا  لااذاتاا  سيمااة هين المجموعااة والاسااااااااااااااتفااادا من ، مجاااهي الااذاتيقنااا  اللفظي الإالإ
 الذاتية.مجاهية ل  مما يرفع لدم  الكفاءا تعليقاتام الإ

لاا دور كبير في  وهذن )الحالة النفسااااااية والجساااااادمة للفرد(الإثارا النفسااااااية والفساااااايولوجية  .  4
والإعياء نااك الجساااادي الذاتية في حال تحساااايناا. فالمااااااعر الساااالبية والإتطور الكفاءا 

 لا الفرد باااااااات  جديمكبير إن لم يواجاّ  والثقة باااااااات شاااااااك مقل  من الكفاءا الذاتية   ه 
 مجاهي قوي في هناء الكفاءا الذاتية.إتأثير  والنفسية لاافالصحة الجسدمة 

 (Optimism) " التفاؤل"البعد الثاني:
علد   والطم النفسايفي معجم علم النفس  ويعرف ، المتون الثاني لرأس المال النفسايهو  

الأفضاا  وبأن الرغبة سااوف تتحقق ويتم إشااباعاا في  إلد ك  ما سااوف محدث   أن الاتجان أيأن   
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الناامة وفي حال ساااااااءت تلك المااااااااعر في مواجاة المحن او الااااااادائد التي قد تكون دفاعام أمام 
 .(1992، وكفافي د عبد الحمي) ”ية أو القلقالتوقعات السلب
التي تجع  ،  نظرا الاساااااتبااااااار تجان المساااااتقب   التفاؤل  بأن  فير  ) 1998)  الأنصااااااري أما 

كما  الااااااا ص يتوقع الأفضاااااا  ثم ينتظر حدوث ال ير وهو ما يرنو للنجاف ويسااااااتبعد ماعدا ذلك.
 .والمستقبليمجاهي في تحقيق النجاف الآني ( بأن  العزو الإ2021)خضير عرف  

خلياة التي تجعا  الفرد ينظر للأحاداث  ا( باأنا  الحاالاة النفسااااااااااااااياة الاد 2021)محماد  فا وعرّ 
ممان  بالله علد تحقيق النجاف إوتجعل  مااااااعر بقدرت  و ، مجاهية ماااااارقةإ  والمساااااتقبلية هنظرااليومية  

ا الأحداث السلبية فينظر إلياا علد أمّ ، لبعيد والمستقب  افي كافة أمور الحياا في الحاضر القريم 
مجااهية حالتا  الإ دللوصااااااااااااااول إل  والساااااااااااااايطرا عليااانااا أحداث طارئة ويجام عليا  تباديلااا وزوالااا أ

 التفاؤلية.
انفعااالاتاا   ويظار علد، تحفيزا هااداخلاا ينبع التفاااؤل من داخاا  الااااااااااااااا ص وهو مااا يثير 

تظار علي  ، المااااات ت علد ح   قادرام ، لاا  لإمجاهيةوالنظرا الحياا  ويجعل  متمسااااتام با  ساااالوكيات و 
خبرات  الااااا صااااية وهو ما مسااااتطيع ب  تحديد الأهداف وفقام لإمتانات    منوالاسااااتفادا   روف المثاهرا

مع ، وتوقعااتا  كاذلاك  إمجااهياام الثااهتاة لتفعيا  تلاك الأهاداف ويتون رد فعلا   ديتوجا  باال ط من ثمو 
 .(2014، )غانم التحدمات شعورن بالثقة وتصميم  وإرادت  لتحقيق هدف  ماما واجات  

مجاهيا مع الأحداث المساتقبلية إويعد التفاؤل أسااس رأس المال النفساي لأن  يرتبط ارتباطا  
هوجود تقييم واقعي لتلك الأحداث ومد  إمتانية  والتحفيز الداخليمجاهية  التي تااااام  المااااااعر الإ

 (.2021 ،جوهر)التغير وهذا معني أن التفاؤل دائم ، مما يزيد من فاعلية الا ص وأمل ، ااحدوث
 الحدوث  ازائلة وعاهرا ونادر   أناا م قتةعلد  م الأفراد المتفائلون هوصاااااافام للأحداث الساااااالبية  ساااااا يت 

 )العطارمجاهية يروناا دائمة هينما الأحداث الإ، بمعند أناا اسااااااااااااااتثناء في الحياا وليساااااااااااااا  قاعدا
ويحددون ، وواقعي يفام ينظرون لاا بااااااااات  موضااااااااوع  لوهم الأق  تأثرام بالضااااااااغوطات   ،(2022

ويفترضاااون ، ويثقون في قدراتام علد المواجاة، ه  يتعاطفون مع ذواتام، أساااباهاا دون جلد للذات 
ترتيم الأحداث بااااااااااات  إمجاهي ويبحثون عن المصااااااااااادر لمساااااااااااندا   وهم معيدون ،  متانية التغييرإ

 (.2020، الفارسيةل 2019، )تمام الآخرين عند حاجتام
بالتفسااااااااااايرات  مليءمجاهي للمساااااااااااتقب  إوتر  الباحثة أن التفاؤل عبارا عن اساااااااااااتااااااااااااراف 

مصاااحوبا بانفعالات وسااالوكيات ، لك  ما محدث وما ساااوف محدث   والنظرا الاساااتبااااارية،  مجاهيةالإ
أسااااااس تجع  من حياا الفرد   ةعلد ث ث  الاسااااااتباااااااارية. والتفاؤل مقوممجاهية تتفق مع تلك النظرا  إ

وتثمين وتقدير الحاضااار ، التعاطي مع أحداث  والتسااااه  فيتجاه  الماضاااي   أكثر اساااتقرارا وهيل
 والعم  علدهي للمسااااااااتقب   مجاأما الأساااااااااس الثالث فاو الاسااااااااتاااااااااراف الإ،  وعيش اللحظة الراهنة
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نجاااف حياااتاا  المانياة إ دوباااذن الأسااااااااااااااس الث ث مسااااااااااااااعد الفرد إل الت طيط لاا  وفق هااذن النظرا.
 .والا صية

 (Hope) لأملا الثالث:البعد 
أحد أهم المتونات   يعتبرهو أحد " المتغيرات" الأساااااااااااااسااااااااااااية في علم النفس " الإمجاهي" و 

القوا الديناميتية التي و الضاااااااااغوط السااااااااالبية    آثارأهم عوام  الوقامة من   النفساااااااااي ومنلرأس المال 
وهو ما ،  والمساااااتقب ثم تحقيق نجاح  في الحاضااااار   ات  ومنثقت  وتوقع  بإنجاز  الفرد تتميز بإعطاء

 .(2009، )م يمر والنجافمساعدن في استمرارن للحياا 
الحالة التحفيزية التي تقوم علد التفاع  الماتق   بأن ل  Luthans, 2004))لوثانز  ويعرف   

 الأهداف. والت طيط لتحقيقمن الاعور بالنجاف من خ ل الطاقة الموجاة نحو الادف 
مجاهية حالة من الدافعية الإ لعلد أن   (Synder & Lobez, 2002)  ساااايندر ولوبيز كما معرف  

وقوا الإرادا التي ممتن ، وقوا التفكير، التفااعا  هين عادا عواما  متمثلاة في الأهادافالمعتمادا علد 
خ ل الت طيط لتحديد الوساائ  التي ممتن اسات داماا  والمساارات من، من خ لاا تحديد الأهداف
  قوا)الإرادا ( وزم ؤن فقاد أقروا باأن الأما  يتضاااااااااااااامن قوا Avey) امفي افي تحقيق الأهاداف. أماّ 

مجااد إالتفكير في أن متون قاادرا علد  )أي وقوا الطريق د وتصااااااااااااااميمام علد أداء أهادافام(الأفرا
 .(2021، الع بات( )خضيرمسارات هديلة وخطط موقفية لإنجاز الأهداف في حال مواجاة 

مي  نفساي يتضااد   وأ بأن ل )اتجان  والتحلي  النفسايرف الأم  في موساوعة علم النفس  عع ويُ 
وهو ما معتبرن البعض عاطفة ماااااااتقة تقوم علد الرغبة في تحقيق هدف ، مع اليأس أو الضااااااغوط

مما مضااااافي علد الواقع ،  من اليقين بأن هذن الرغبة ساااااتجد سااااابيلاا للتحقيق ةبعين  مع وجود درج
 (.2003، القادر وآخرون  عبد )انتظارن نوعا من المتعة التي يبعثاا تحقيق الأم  أو 
 ل(2021، والفقير )واري  ويتكون الأم  من متونين رئيسيين

( في سعي  إلد )الإرادا للطاقةحساس الفرد بالاستعمال الناجو  إ  لالمتون الأولل الطاقة ويقصد ب 
 طموحات  الا صية.

 .المتون الثانيل القاهلية المدركة علد توليد مسارات من أج  تحقيق طموف محدد أو رغبة معينة
مااا تقاادم من تعريفااات يتضااااااااااااااو بااأن الباااحثين قااد اتفقوا علد أن الأماا  حااالااة  خ لومن 

البدائ  المناساااااابة لتحقيق   لإمجاد  والتصااااااميم والسااااااعيرادا مجاهية تقوم علد قوا الإإتحفيزية داخلية 
 رئيسيةلالأهداف المناودا. ويركز الأم  علد ث ث آليات 

مع تحلي  الأهداف ،  تحقيق وال ياسلل  الأهدافل ولاهد أن تكون محددا وواضاااااااااااحة وقاهلة .  1
والت طيط   الطويلة إلد أهداف قصاااااااااااايرا وفرعية ي دي تح يقاا إلد تحقق الادف الأكبر.
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لاذن الأهداف سااااااااواء علد المسااااااااتو  المادي أو المعنوي أو المسااااااااتو  القريم أو البعيد 
 .(2021، )البصير

دائاا  أو خطط ممتنااة مجاااد هاا إفي قاادرا الفرد علد   (ل وتتمثاا Pathways) المساااااااااااااااارات  .  2
اساات داماا وإجراء تعدي ت علياا وفقا   والتصااميم علد للوصااول إلد الأهداف المناااودا.

 للقدرات الا صية أو الظروف البيئية.
ومن ثم ، وتظار من خ ل اعتقااد الفرد باأنا  قاادر علد البادء بمثااهرا وعزيماة قوا التفكيرل .  3

 ل المساااااااااااااارات التي تم تحديدها هذل الجاد ال زم للوصاااااااااااااول للادف المنااااااااااااااود من خ
 .(2018، )هودرهم

مجابا إويرتبط  ، إذ ماااااااااعر بالتوافق النفسااااااااي، مجاهية تنعتس علد حياا الفرد إوللأم  آثار 
إلد قبول    بالإضاافة، وإدراك  لكفاءت  الاا صاية وتقديرن لذات ،  وجدارت  الاا صاية،  باعتقادن بقدرت 

فضااااااااا  عن ،  نساااااااااانيويرفع من تكيف  الإ،  مجاهيالإ  م زما للتفكيركما مجعل  الأم  ،  الاجتماعي
وهنا تظار الع قة واضااحة جلية  حساااساا  بالسااعادا.إأهمية الأم  في زيادا رغبة الفرد في التعلم و 

 (. 2022، )المصري والكفاءا الذاتية هين الأم  
فيزية تتضامن قوا  معادلة داخلية تح  لتقدم تر  الباحثة بأن الأم  عبارا عن  ومن خ ل ما

مجااد إصاااااااااااااارارن ومثااهرتا  علد تح يقااا من خ ل إو ، المحاددارادتا  في تحقيق أهادافا  إتفكير الفرد و 
وتعم  بصااااااااورا ، توفر الاتجان نحو الادف طريق  التي تعم  ك ارطة والمسااااااااارات الممتنةالبدائ  

اادف. بمعند آخر أن المتوقعاة في الطريق لتحقيق ال والع باات غيرفااعلاة للتعااما  مع المنعطفاات  
 قوا التفكير. + + المسارات  الأم = الأهداف

 
 (Resilience): النفسي لصمودا الرابع:البعد 

القفز مرا أخر    ( وتعنيResilience)معد الصاااااامود كلمة ماااااااتقة من الأصاااااا  ال تيني  
(Jump Back)  ، ماددام فإناا وهي ماااااتقة كذلك من علم الكائنات الحية التي إذا صااااادف  موقفا

فور الانتاااااء من الم ثرات  الاتزانويتغير لونااااا حتد تسااااااااااااااتعياااد حاااالتااااا الأولد من ، قاااد تتراجع
مرونة ،  ويرتبط مفاوم الصااااااامود بعدد من المفاهيم الأخر  في علم النفس مث  قوا الأنا،  ال ارجية

 نفعالي وغيرها.الاتزان الا، مجاهيالتفكير الإ، الص بة النفسية، المناعة النفسية، الأنا
القدرا علد مواجاة الااااااااادائد ، أن  القدرا علد التحم   دويعبر عن الصاااااااامود النفسااااااااي عل

وأحداثاا للتأثيرات السلبية لمحن الحياا    والتجاوز السريع،  القدرا علد التعافي،  والمصاعم بص بة
ار إلي  ( الماResilience)( وهذا يتسق مع المعند اللغوي لمصطلو  2018، )سناري   الضاغطة

 (.2021، والفقير سابقا )واري 
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 ,American Psychological Association) الجمعية الأمريتية لعلم النفس  تعرفو 

عملية "التوافق الجيدا لمواجاة الاااااااادا والصااااااادمة والتاديد والمأسااااااااا مع الضاااااااغوط   لبأن   (2000
 .”الأسرية أو الع قة مع الآخرين وكذلك المات ت ال طيرا الصحية أو الأزمات الاقتصادمة

ما معني قدرا الااا ص علد اسااتعادا ”  لالصاامود النفسااي هو  بأن  (2010)  الأعساار  تر  و 
 .”ف تلك المحن ليحقق نمون وتكامل للصعاب والمحن ولكن  يوظّ التوزان بعد تعرض  
وكان ،  ومقاومة الانكساااار، الصااا بةو ، عديدا مث  المرونة  مترادفات النفساااي ل   والصااامود 

ثم انتا  إلد ترجمت  إلد ،  الامولية في المعندو ،  في ك  مناا قصور في احتواء المعند الأصلي
و)الواو( ، )الميم( مرونةو، )فالصاااد( صاا بة المرادفات الصاامود النفسااي الذي اشااتم  علد جميع  

وإن كان الكثير من الباحثين مساااااات دم المرونة أو الصاااااامود النفسااااااي وأي  و)الدال( دافعية.، وقامة
أو  ل رتداد مجاهية  وياااااير الصاااامود إلد تلك القوا النفسااااية الإ  ط   مناا مقصااااد ب  ذات المعند.إ

الفا . فالصمود لا معني و   القدرا علد مواجاة الصرا و ، والع بات الناوض مرا أخر  من العثرات  
مجاهية التي ممتن أن تسابم ولكن أمضاام للأحداث الإ، مجاهية فقط للأحداث المعاكساةالاساتجابة الإ

 رد الفوأمضاااااااااا في شااااااااات  زيادا الضاااااااااغوط التي يتعرض لاا ، ردود أفعال معاكساااااااااة من قب  الفرد 
 .(2021، )البصير

، مصطلو المرونة  وااست دم  ن( من أوائ  الباحثين الذيHolingويعد عالم البيئة الكندي )
إذ تحدد المرونة قدرا ، والاسااااااتقرارالأنظمة لاا خاصاااااايتان متميزتان همال المرونة    حيث لاحظ أنّ 

الأنظمة للعودا إلد حالة التوازن بعد قدرا   فيما ممث  الاساااااتقرار،  الأنظمة علد اساااااتيعاب التغيرات 
ماارا تجع  الفرد قويا عند التعرض للضاااااغط أو التغيير  لوير  بأن المرونة الاضاااااطراب الم ق .

 .(2021، )خضيرالكبير 
 تمتن الفرد من القدرا علد الوقوف أمام  اساااااتجابة  لالصااااامود النفساااااي بأن   الباحثة فوتعرّ 

 العودا إلد الحالة الطبيعية في أقصر مدا زمنية.و  يةوالسلبمجاهية التحدمات الإو  الأحداث 
لأن  معتبر بمثابة رد فع  وليس  لعن أبعاد رأس المال النفسااااااااي  النفسااااااااي م تلف وبعد الصاااااااامود  

بمعند آخر ممث  الصمود استجابة ،  والأم ، والتفاؤل،  مبادرا كما هو الحال بالنسبة للكفاءا الذاتية
رد الذي ممتلك الصااااامود النفساااااي ممي  لأن متون أكثر كفاءا للأحداث وليس صااااانع الأحداث. فالف

التطوير في العديد من خبرات الحياا المتنوعة في ظ  الظروف الصاااااااااااعبة والمعوقات   في إمتانية
 (. 2021، الفقيرو  واري )التي قد تعترض  
 لأشاااا ا  الذين يتميزون بصاااامود نفسااااي مرتفع بقدرتام علد التكيف مع التغييرويتساااام  

(Luthans, 2004وتقبلام للواقع ) ،وأن ك  ما محدث ،  واعتقادهم العميق بأن حياتام ذات معند
 .(2022، )العطارحتمة لام في الحياا ل  
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العام  الوقائي الذي محمي الفرد من مااااااات ت  النفسااااااية ومن  لإن الصاااااامود النفسااااااي هو
مد  تمتع الفرد بالماارات التكيفية الإمجاهية هرغم إلد الديناميتية التي تعد معقدا وتاااااااااير  العملية

تعرضا  لأحداث ضااغطة وهو ما ممتن  من اساتعادا قدرات  علد المواجاة واساتعادا توازن  النفساي 
م في دراسااات  بأن الأفراد الذين لديام صااامود نفساااي مرتفع ه   (2017)  محي  بعد الأزمات وقد أثب  

 من مسااااااااات دمون الاساااااااااتراتيجيات كمواجاة إمجاهية لح  الماااااااااات ت كالمواجاة الدينية والمواجاة
 الناطة. 

( أشاااااااارت إلد 2019، والزير )جرادات فقد وجدت دراساااااااة   -وعلد حسااااااام اط   الباحثة
وحب  ، لحم الآخرين للفرد   نالعاطفي( المتضااااااااام  )الاتزانمتون خامس لرأس المال النفساااااااااي وهو 

من متوناات رأس الماال النفسااااااااااااااي بقادر ماا هو  ام البااحثاة أن الاتزان العااطفي ليس متونا   وتر   لام.
محصاااااالة ونتيجة مصاااااا  إلياا الفرد بعد توفر متونات رأس المال النفسااااااي الساااااااهق هياناا بصااااااورا 

، عام فإذا ما تم تحسااايناا وتطويرها فإن من نتائجاا الوصاااول الد التوازن النفساااي باااات  ،  تكاملية
 بات  خا . العاطفيوالتوازن 

المتونة لرأس المال النفساي هذات الأهمية للفرد ولا ممتن    الأبعاد   ومن هنا نر  بأن جميع
لتكون ل  بمثابة الحصان النفساي الذي يتصد    تكم  بعضااا بعضاام  فايعن أي مناا    يأن مساتغن

كما أن ،  مواجاة تحدمات فكفاءت  الذاتية عام  أسااااااساااااي لتميزن ومثاهرت  في ،  تحدمات  الم تلفةلب   
ومرونت  العالية وصاااامودن النفسااااي مجع  من  ، مامة لتحقيق أهداف  والإصاااارار صاااافات الاسااااتمرار  

أما التفاؤل فاو حتما وساااايلة اسااااتااااارافية مسااااتقبلية فعالة للنجاحات ،  التغييرفردا قويا في مواجاة 
 .(2017، هاا )دسوقيالتي قد يتمتع 

 ل النفسي:تكامل وترابط أبعاد رأس الما
 لفاالتفااؤل هو ، تعاد متوناات رأس الماال النفسااااااااااااااي متوناات متكااملاة ومترابطاة فيماا هينااا

قدرا الفرد علد الرجو  إلد وضاع    لوالصامود النفساي هو،  مجاهي نحو تحقيق الانجازات التوج  الإ
ثقة الفرد في قدرت  علد وضااااع   لوالكفاءا الذاتية هي، الطبيعي بعد تعرضاااا  للمااااات ت والأزمات 

التحفيز الاذاتي للعما  علد تحقيق الأهاداف وخلق المسااااااااااااااارات  لأماا الأما  فاو، وتحقيق الأهاداف
 (.2020، وآخرون  )الطائي البديلة للوصول إلي 

عندما تندم  مع  والتفاؤل تتجساااااااد ( أن نتيجة الصااااااامود Luthans, 2007)  لوثانز  وير  
، باااأن الاسااتمرار   ينبغي أن متون أكثر ثقةم   وتفاؤلام  ام فالفرد إذا أظار صاامود ، والأم الكفاءا الذاتية  
، ومتابعة المساارات الرئيساية للعودا إلد المساتو  الأصالي كما كان  في السااهق ، وتصاعيد الجاود 

 (. 2012،  واهراهيم  الأزمة. )العنزي أن معود إلد ما كان علي  قب     والترابط ممتناابك  ومع هذا الت
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والأم  الكفاءا الذاتية    وبالاندماج مع،  ام جاهيما  ام متلك منظور يامتلك الفرد طاقة أكبر للتفاؤل فس وإذا 
وعندما تتم عملية الدم  مع الأم  سااايحدد  للحياا.لمتابعة المساااارات البديلة   ام ثقة وإصااارار   سااايمتلك

فضاااا  عن هناء مسااااتويات من الكفاءا ،  بمرونت  وصاااامودن المسااااارات باااااأن كيفية عودت  للتعافي
مااا هو أفضااااااااااااااا  في  والتفاااؤل لفعاا ، تحاادمااات ن أن يتغلاام علياا  من تالااذاتيااة عبر إظاااار مااا مم

 .(2012، المستقب  )العنزي 
وبااالتااالي ، مجاااهيااة الأربعااة متناااغمااة ومتااآزرالأبعاااد الإ( أن هااذن ا1997)باااناادورا كمااا أكااد 
والكفاءا الذاتية   حياتام.لمواجاة الصااااعاب في   أكثر صاااامودام وتحفيزام   المتفائلون متون الأشاااا ا  

أن المساااتو    Snyder, 2000))سااانايدر ووجد  ، والمحنت دي إلد صااامود أكبر تجان الماااات ت 
ومن ثم ، الاذاتياة( الكفااءا)المحاددا العاالي من الأما  مميا  لأن مقود إلد ثقاة أكبر باااااااااااااااأن المااام 

بعد من هذن الأبعاد  (. فك ّ )الصااااااااامود إتاحة القدرا علد التحول الساااااااااريع بعد حالة اليأس الم قتة 
 .(2022، عيسد وفوزي ( كما ممتن تطويرها وتحسيناا ي ثر في الآخر وينسجم مع .

ولأناا أكثر أهمية   لمضااااااااااام الموارد النفساااااااااااية الأربعة  جوهريال لأن رأس المال هناءم    ويمتن اعتبار 
وأكثر تأثيرا في مجموعاا بالمقارنة بالآثار الفردمة لك  مصادر علد حدا. فقد ممتلك الفرد صامودام 

مواقف في حين قاااد ين فض في مجاااال آخر مثااا  ال، في العمااا  مجعلااا  أكثر مواجااااة للع باااات 
 (.2021، )البصيرالعاطفية علد سبي  المثال 

ولكن لا تظار نتائجاا في حياا الفرد ، والجميع ممتلك مسااااااتويات من رأس المال النفسااااااي
علد التقييم المعرفي   قادرام أبعادن الأربعة مجع  الفرد   والترابط هيننتيجة عدم اسااااااتثمارها. والتكام  

مما مجع  نظرت  للحياا أكثر شااااامولية ، ضاااااغوطات  المتعددا مع  والتعام  بإمجاهية، الساااااليم لواقع 
 مجاهية علد إدراك  لجودا الحياا.إومن ثم ينعتس بصورن ، وواقعية

لتوافر أبعاد رأس المال النفساااااااي هو تحقيق أهداف الفرد في الحياا مما ينت    والمحصااااااالة الناائية 
مجااهياة التي ت دي دورا ماماا في حيااا وهو أحاد المتغيرات الإPeace of mind  الباالعنا  راحاة 

 .(2021، )سالممجاهي الفرد كأحد القضاما الرئيسية في علم النفس الإ
 أمهات الأسر وحيدة الوالدية:. 4

أحد الوالدين   وال يام عليااتلك الأسارا التي يتولد إدارتاا  لا وحيدا الوالدمة مقصاد هااالأسار 
، الأب كان الطرف الموجود الأم أو  دائمة ساااواءدائمة أو شاااب     ةالآخر بصاااففي ظ  غياب الوالد 

ولكننااا في هااذا البحااث بصااااااااااااااادد التركيز علد الأساااااااااااااارا وحياادا الوالاادمااة التي تكون فياااا الأم هي 
الكثير من الصاااااااعوبات في ظ  وجود الأهناء  وتعاني من، والأم معاوتقوم هدور الأب  ، المسااااااا ولة

 .(2011، الرشيدي، )ال ليفيوغياب والدهم 
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ا المعيلة كما في دراساااااااة علي تناول  العديد من الدراساااااااات هذن الفئة تح  مسااااااامد المرأ 
 النوبري ودراساااااااة ،  (2012)  البسااااااااطيودراساااااااة ،  (2007)  عبدالبدمعودراساااااااة ،  (2023) وآخرون 

وبعض الدراسااااات تناول  هذن الفئة ،  (2006) الساااايد ودراسااااة ،  (2009) هدوي ودراسااااة ،  (2010)
(. 2007)  أنورودراساااة   ،(2010)  ( كما في دراساااة النجارامرأا الأسااار التي تعولاا  )تح  مسااامد  

الأسرررررردة الواة اأواأا اا اأواأانف اأ أودأة اا اسرررررردة ال أنف ( فقد تناول   2020) الكندري دراسااااااة أما 
لورري نموم الرراب رر   تمررانة اأدئرر نررف اأ   و ررف  الأب اا الأم االررا اأتي نكون فوهرر  ئرر  رر   اأواأررانررف

 .ألأطو ل في الأسدة ئ ى نحو مأودأ 
الماارو  )(  2009( التابعة للأمم المتحدا )ESCWA) لمنظمة الاساتواأما دلي  الساتان  

أسااااار أحادمة الوالد( )العربي لصاااااحة الأسااااارا( في طبعت  الرابعة فقد تناول هذن الفئة تح  مسااااامد 
اا اف ة الا ،  اا الانوصررررررر ل،  لاقأ ا ام كأتيجف  أطو لا نعوأه  اب أاسرررررررد   رررررررة    لوعرفتاا بأناا

أسااااااارا أحادمة الوالدمة( كما جاء في ) أو مسااااااامياا )الأسااااااارا ذات العائ  الوحيد(.والبعض  ”اأواأاين
وحيادا  أمااات الأساااااااااااااار) أماا البااحثاة فقاد تنااولا  ذات الفئاة تحا  مساااااااااااااامد المتحادا الأمم متتباة

 عود لعدا أسبابلموسبم اختيار هذا المسمد ، الوالدمة(
واسااااتبعاد الأخريات اللواتي قد  .فقط الدراسااااة الأماات حصاااار وقصاااار البحث علد عينة   .  1

 لسن أماات. متن معي ت ولكنانّ 
واساااااااااتبعاد ك  من غاب عناا   الرعامة.و   التأكيد علد وجود أطفال وسيام الأم بالحضاااااااااانة .  2

 أو لم تكن الحضانة عندها.، زوجاا ولكن ليس لدياا أولاد 
ما  ولكن الأرا عادم الاقتصااااااااااااااار علد فئاة معيناة من عيناة الادراسااااااااااااااة كاالمطلقاات مث  أو .  3

ط   أماات الأسااااااااار وحيدا الوالدمة تاااااااااام  ك  أم تقوم هرعامة أولادها في حال غياب إ
 أو، المرض ونحونو  السااااجنو ، همالالإو ، الاجرو ،  بالساااافر، الزوج لساااابم م ق  بالط  

 .الوفااكسبم دائم لغياب  
مواجاة الحياا في   حجم المعاناا النفسااية  لإظاار)الوحيدا( هدلا من أحادمة   اساات دام لفظ .  4

 .بم تلف ضغوطاا وحدها وسياماا بالدور المزدوج
لتاااااام  ك  أم تقوم بالدور المزدوج  أماات الأسااااار وحيدا الوالدمة()وبذلك جاء مصاااااطلو  

، الم ق  أما كان سااااااااااابم الءياب  وشاااااااااااب  الدائم أ وفي تربية أولادها في ظ  غياب زوجاا الدائم أ
 لة التربوية أو الاثنتين معا.عاالمادمة أو الإ بالإعالةسواء تكفل  

 لأمهات الأسر وحيدة الوالدية ورأس المال النفسي
أماات الأسااااااار وحيدا الوالدمة تعاني من الكثير من الضاااااااغوطات ساااااااواء  أنّ  من الم حظ

الكريمة لام وإن  حيااوتأمين ال، كان  ضااااااغوطات مادمة نتيجة لحاجتاا إلد إعالة نفساااااااا وأولادها
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 الذيومسااتو  العم  ،  اختلف  الصااعوبات في مواجاة هذن الضااغوطات حساام مسااتو  تعليم الأم
المساااااا وليات و  أم كان  ضااااااغوطات نفسااااااية نتيجة حجم الدور، افر  العم  المتاحة لاو ، تاااااااغل 

إلد عادد أولادهاا   باالإضااااااااااااااافاة، ةالاجتمااعيا  غوطاات والضاااااااااااااا ، التي تقوم هااا داخا  المنزل وخاارجا 
واحتياااجاات كا  ، مراهقااة أو رشاااااااااااااااد  وتفاااوت مراحلام هين طفولاة أو، وتنوعام هين ذكور أو إنااث 

، نّ فياا في م تلف مراح  حياتا   نع ر الماااات ت التي ممر ناهيك عن  ،  وإمجاهياتاامرحلة وسااالبياتاا  
مواجات  وإدارت  تبعا لنمط   بإمتانااالأمر الذي يوقع الأم في ضغط نفسي كبير قد تتحمل  ويتون  

وقد لا تتحمل  ويتون رصاايد رأس مالاا ، شاا صاايتاا ورصاايدها من رأس المال النفسااي الذي تملك 
لأمراض النفساااااية وربما احتاج  إلد العقاقير الدوائية. كما النفساااااي قلي  أو ضاااااعيفا فتقع أسااااايرا ل

 موضااااااااااااو  البحث( علد العينة المنتقاا بأن)تبين للباحثة من خ ل تطبيقاا للبرنام  الإرشااااااااااااادي 
 الاكتئاب.و  للقلقعقاقير  يتناولن دون استثناء جميع المااركات 

،  ا لسااابم غياب الوالد  تلف من أم لأخر  تبعم  كما لوحظ أنّ مساااتو  رأس المال النفساااي
ومساااااااااتو  ،  ونمط شااااااااا صاااااااااية الأم، وعدد الأولاد ، ة العاطفية هيناا وبين الوالد قب  الءياب قوالع 
ن كان إنو  الساااااااااتن الذي تقطن  مع أولادها   دإل  بالإضاااااااااافة،  تااااااااااغل  الذي العم    ونو ،  تعليماا

ك أناا ت ثر في مساااتو  مااااتركا مع أهلاا أو أه  الوالد أم مساااتق . ك  هذن العوام  مجتمع  لاشااا 
 زيادا ونقصانا.، رأس المال النفسي لدياا ضعفا وقوا

المسااااااااااندا لرفع و  ة تحتاج الد المزيد من الدعمموحيدا الوالد   لأسااااااااارا  الأم تر  الباحثة أنو 
المصاااااعم فكلما زاد و  كافة الضااااغوطات وتجاوز  لمواجاة حياتاا   لدياا  رصاااايد رأس المال النفسااااي

ربما و  ه ، التحدمات و  المال النفساااااي اساااااتطاع  أن تواج  م تلف الصاااااعوبات رصااااايدها من رأس 
لا ،  وتعيش عياااااااااة متللة بالرضااااااااا وراحة البال لأناا قادرا علد إدارا مااااااااات تاا، لام الأخريات تُ 

، وأوقات عصاااايبة مقلقة،  معني ذلك أناا لن تتأثر بما مجري لاا وما يدور علياا من دوائر صااااعبة
متاناتاا المتاحة لاا أن تديرها وت رج من إوتحاول جاهدا وفق قدراتاا و ، الا  ملا تساااااااااااتساااااااااااللكناا  

وخطواتاا ،  لأن أهدافاا واضاااحة وإمتانات  وتقف صاااامدا قوية بت  ما تملك من قوا وقدرا،  طارهاإ
ا إن كان رصيد رأس مالاا النفسي مجاهية. أمّ إومستقبلاا م طط ل  بت  تفاؤل و ، مدروسة مرسومة

ولاشاااااك أن ذلك ،  حباطالإو  اليأسو ،  والانعزاليوقعاا في شاااااراك الت بط  سااااا فإن ذلك ، ضاااااعيفا قلي 
وربما ،  الاجتماعيةو  وينعتس علد حياتاا الااا صااية،  ينعتس علد تربيتاا لأولادها انعتاسااا ساالبيا

 البدنية.و  تعرض  للأمراض النفسية
تنمية رأس المال النفسااي دف إلد اي متكام    ي  لذا جاء هذا البحث هتصااميم هرنام  إرشاااد 

فالأمر لا يتوقف علد   للد  هذا الفئة التي مصااااااااااااعم حصاااااااااااارها في المجتمع نظرا لعددها الكبير
نما الأمر يتعد  ذلك ليااام  ك  أم إعلد ساابي  المثال و   السااجناءالمطلقات أو الأرام  أو زوجات 
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أمر معرفة النسااااااابة لاشاااااااك مجع   و  الأم معا ماما كان سااااااابم غياب الأب وهذاو  قائمة هدور الأب 
 الدسيقة لاذن الفئة أمرا في غامة الصعوبة. 

أماات الأسااااار وحيدا الوالدمة بحاجة شاااااديدا وملحة لتنمية رأس مالاا   وخ صاااااة القول أنّ 
وتكون ش صية ناجحة علد ،  وتربية أولادها،  النفسي لتكون أكثر قدرا وكفاءا علد مواجاة حياتاا

زادت كفاءتاا ،  وكلما زاد رأس مالاا النفسااااي،  الاجتماعيو  المانيو   الأسااااري و   الصااااعيد الااااا صااااي
 في تحقيق أهدافاا وزاد معدل أملاا وتفاؤلاا في الحياا. ومرونتاا

 
 أمهات الأسر وحيدة الوالدية في مملكة البحرين: 

المساااااااااااااااانادا عنااماة ماادماة و  الفئاات التي تحتااج إلد الادعم تولي مملكاة البحرين العادياد من
ناااجحين مسااااااااااااااامون في هناااء  أفرادام  افي المجتمع البحريني ويتونو  احتد ين رطو ، كبيراومعنويااة 

وحيدا الوالدمة من ضامن الفئات التي تجد عنامة  الأسار أنفساام ومجتمعام. ولا شاك أن فئة أماات 
وتوفير فر   ، المطلقااات و  كبيرا في مملكااة البحرين من خ ل توفير الاادعم المااالي لفئااة الأراماا 

ولاشاااااك أن مملكة البحرين   .والمراكز الأسااااارية النفساااااية التي تقدم الدعم النفساااااي لاذن الفئة، العم 
 كغيرها من الدول تعاني من تزايد لاذن الفئة وذلك يرجع لأسباب عديدال

( 1986و)  .2021% في عام  34زيادا نساااااااااااااابة الط   في مملكة البحرين حيث هلغ   .  1
الحتومااة الالكترونيااة في مملكااة و  ت حسااااااااااااااام ماااورد في هيئااة المعلومااا 2023في عااام 
 البحرين.

أرملة حسااااااااام موقع الم ساااااااااساااااااااة الملكية   15.596ن  الأرام  حيث هلغ عدده عدد زيادا  .  2
 للأعمال الإنسانية

 .(2023، جريدا الب د ) ( حالة80هلغ عددهن )وجود حالات من المعلقات  .  3
وتوصاااااال  الباحثة إلد عدد أماات الأساااااار   رشااااااادمة النفساااااايةالمترددات علد المراكز الإ .  4

 ( حالة.138)وحيدا الوالدمة لد  المركز الأسري الذي تعاون  مع  حيث هلغ 
المرأا و   إلد حالات من الأسااار التي متون فياا الأب مااااغولا أو مام  لأسااارت   بالإضاااافة .  5

 . ولكناا لم تقع في دائرا الرصد.تلعم الدور الرئيسي في هيتاا مع أولادها
ولكناا ،  لاذن الفئة  الاجمالية  أو النسااابة الدقيق لذا وجدت الباحثة صاااعوبة في رصاااد العدد 

 .من ان فاض في رأس المال النفسي معانينع  لواتياختارت بعنامة عينة البحث من الأماات ال
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 النظري: الإطارالتعقيب على 
 النفسااااااااااااااي الاذيطاار النظري الاذي تنااولتا  البااحثاة الجاذور التااري ياة لرأس الماال معتس الإ

الفرد إلد الاتزان   مصااااااالبإالذي عني  و   مجاهيمن المفاهيم النفسااااااية الحديثة في علم النفس الإ معد 
، الذاتيةالكفاءا )المتمثلة في   وتنمية أبعادن الأربعة، النفساااااااي من خ ل اساااااااتثمار متامن القوا في 

 الصمود النفسي( بحيث تجع  من  فردا أكثر قوا وص بة في مواجاة التحدمات.و ، التفاؤل، م الأ
مجاهية الباحثة مما تقدم أن رأس المال النفساااااااااااااي يتضااااااااااااامن جميع العوام  الإ  تساااااااااااااتنت و 
بما ،  ومسااااتقبل   مجاهي مع ماضااااي  وحاضاااارنالأبعاد المحفزا التي تتيو للفرد التعام  الإو ، المساااااندا
التحدمات. كما و  الصااااعوبات   كافة الضااااغوطات وم تلف التعام  معو ،  الاتزان النفسااااي مضاااامن ل 
،  مجاهية للفرد ظار الصااااااااافات النفساااااااااية الإأبعاد رأس المال النفساااااااااي من شاااااااااأناا أن تُ  يتضاااااااااو أن

من ثم مع من حول  و  ذات  أولا  أن يتعام  مع  بحيث مساتطيع،  والمميزات الاا صاية التي يتفرد هاا
 وما حول .

والواقع ، عمليلاشاااااااااااااااك أن الجاااناام النظري لن ت تد ثمااارن إلا بعااد أن يتحول إلد واقع و 
إذ أن الصاافات الااا صااية ، التطويرو  لرأس المال النفسااي لن محين قطاف  الا بعد التدريم  العملي
 التطويرو  المتحصاااااااااااااا  القوا فيااا موجودا لاد  جميع الأفراد ولكن الاخت ف في التادريام  ومتاامن

تعام   لتطوير  ثمارهان اساااااااااااتوتحساااااااااااّ   تي تزيو الءبار عن متامن القوا وتظارها وتنميااالالتنمية  و 
 ال حقة.و  مراح  حيات  السابقة والآنية الفرد مع

 فرأس المال النفساااااااي في ك  بعد في  يتعام  مع فترا زمنية من حياا الفرد مليئة بال برات 
متامن القوا في  هدلا من تنااااااايط مواطن الضااااااعف. فالكفاءا ن  من التركيز علد  ويمتّ ، التحدمات و 

التحدمات وتكثيف الجاود نحو د  الانفتاف عل المسااااااتقب  من خ ل  الذاتية تركز علد الحاضاااااار ثم
مجاهية لجميع الأحداث والتفاؤل يركز علد المساااااتقب  من خ ل تعميق النظرا الإ تحقيق الأهداف.

مجاهي المااااااار  للأحداث وتفساااااايرها تفساااااايرا الجانم الإ يز علدومحاولة الترك،  المرغوبةو  المتوقعة
إلد تحقيق الأهداف وإمجاد  من خ ل السااااااااعي المسااااااااتقب  أمضااااااااا  الأم  فتركيزن علد أما،  امجاهيا

الوصااااااااااول للأهداف  متانات المتوفرا بما متف وفق القدرات والإ وتنويع المسااااااااااارات البدائ  وتغيير  
فيركز علد فن التعام  مع أحداث   المال النفساي هو الصامود النفسايفي رأس   وآخر بعد ، المرجوا

 الماضاااااااية الساااااااابقة  الأحداث السااااااالبية تلك  الإمجاهية من  برات الاساااااااتج ب   الماضاااااااي من خ ل
 الأمث  للمستقب . والت طيطالحاضر لمواجاة صعوبات الوضع الراهن  في والاستفادا مناا

قاائم علد تنمياة رأس  متكااما    إرشااااااااااااااادي   هرناام    البااحثاة إعادادع  تقادم تبنا  ومن خ ل ماا 
علد مجموعة من   المال النفساااي لأماات الأسااار وحيدا الوالدمة في مملكة البحرين وذلك هتدريبان
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زاد من ،  الذي كلما ارتفع  الماارات التي تساااااااااعدهن علد رفع رصاااااااايدهن من رأس المال النفسااااااااي
 وهااذا مااا أكاادتاا ، ويااأملناا اف الااذي يرجوناا  للنجاا  وتح يقانّ  معاادل قاادرتان علد مواجاااة حياااتانّ 

 الباحثة. استستعرضاالدراسات السابقة التي 

 
 التعقيب عليهاو  ثانيا: الدراسات السابقة

كبيرا من   لم تأخذ حيزا  هرام  إرشااادمة لتنمية رأس المال النفسااي  الدراسااات السااابقة  تناول  
الأبحاث الوصااافية وبيان مفاوم  تناول  رأس المال النفساااي إما من خ ل حيث العددل فالدراساااات 

وإما أبحاث شااااب  تجريبية بحيث ربط  أحد أبعاد رأس المال النفسااااي ، رأس المال النفسااااي وأبعادن
 أو تناول  أحد أبعادن وتأثيرن علد العينة المنتقاا.، بأحد المتغيرات 

البحث فياا ورتب  حساام و   الوقوف علياا  التي تموفيما يلي عرض لبعض هذن الدراسااات 
 المدا الزمنية من الأقدم إلد الأحدثل

 أولا: الدراسات المتعلقة ببرامج إرشادية لتنمية رأس المال النفسي:
( في بحث  )هرنام  إرشاااااااادي مقترف مساااااااتند إلد الإرشااااااااد الانتقائي 2021)ضااااااايرخ  تناول

المتعافين من الإصاابة بفيروس كورونا( حيث اساتادف التكاملي في تنمية رأس المال النفساي عند  
صاااابة بفايروس كورونا والتعرف علد رأس المال النفساااي عند المتعافين من الإ  وتنمية  البحث هناء

رشااااااااد الانتقائي التكاملي رأس المال النفساااااااي عندهم وبناء هرنام  إرشاااااااادي مقترف مساااااااتند إلد الإ
. وطبق البرنام  علد الأشاااا ا  ام ( شاااا صاااا 14ن من )كوّ ت وقد ، ياملتنمية رأس المال النفسااااي لد 

وبين  النتائ  أن متوساط اساتجابات ،  المتعافين الذين خضاعوا للع ج في مااافي محافظة البصارا
جراءات المتبعة في هناء كما أوضح  النتائ  الإ،  أفراد العينة أصغر من الوسط الفرضي للم ياس

 واقترف بعض المقترحات للباحثين.، المعنية البحث وأوصد الباحث توصيات للجاات  يأدات
اليقظة العقلية   وأثرن في( إلد تنمية رأس المال النفساااااااي  2021)كما هدف  دراساااااااة ساااااااعد 

 لد  الايئة المعاونة من جامعة القاهرا. حيث اساااااااااات دم  الدراسااااااااااة م ياس رأس المال النفسااااااااااي
( مدرسا مساعدا 30وكان  عينة الدراسة )،  البرنام  الإرشادي من إعداد الباحث و ، اليقظة العقليةو 

وانتا  الدراسااة إلد وجود فرو  ذات  .( تجريبية15)،  ( ضااابطة15تم تقساايمام إلد مجموعتين )
البعدي للمجموعة التجريبية و   دلالة إحصااااااااائية هين متوسااااااااطات درجات الط ب في ال ياس القبلي

 التجريبيةهين متوسااطات درجات الط ب في المجموعة  ام كما وجدت فروق، لصااالو ال ياس البعدي
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كما ثب  اسااااااتمرار فعالية ، بعديالمجموعة الضااااااابطة لصااااااالو المجموعة التجريبية في ال ياس الو 
 البرنام  من خ ل ال ياس التتبعي.

( هرنام  تدريبي لرأس المال  ,2021Varas & Silgo)  وطبق ك  من فاراس وساااااااايلجو
ما إذا كان هرنام    اختبارحيث هدف  الدراسااااااااة إلد ،  النفسااااااااي لد  عينة من الأفراد العسااااااااتريين
( قد معزز ويحمي الرفاهية النفساااااااااية ورأس PSYCAP)  التدريم القائم علد رأس المال النفساااااااااي

، المنظمة العساااااااتريةو  مما معود بالنفع علد ك  من الفرد ،  نفساااااااي لد  الأفراد العساااااااتريينلالمال ا
ثنائي الاتجان   ANOVAتم تاااااااااااااغي  تصااااااااااااميم  ،  ولتحديد مد  فعالية هرنام  التدريم النفسااااااااااااي

تم تقساااايمام إلد   ( عسااااتريا إساااابانيا90في عينة متونة من )  2Rوتم حساااااب تأثير حجم  ، )ثاه (
الذين التزموا  وهم  ( عسااتريا41وطبق البرنام  علد )  .( تجريبية45)،  ( ضااابطة45)  لمجموعتين

بالمااااااااااااااااركة في البرنام . وكان  النتائ  زيادا ملحوظة في رأس المال النفسااااااااااااااي لد  المجموعة 
وخلصااااا     .%8,04يادا هنسااااابة  في حين أظارت الرفاهية النفساااااية ز ،  %15,18التجريبية هنسااااابة  

رأس المال النفسااااي معزز نفساااا  ويساااااعد في   تنمية الدراسااااة إلد أن البرنام  التدريبي المبني علد
كما مجم أن متون التدريم النفسااااي هدفا ماما   ين.يالحفاى علد مسااااتويات الرفاهية لد  العسااااتر 

الصااااامود تأخذ حيزا و  المرونةأن بعض أبعاد رأس المال النفساااااي مث   و  خاصاااااة، للقوات المسااااالحة
 النفس العستريين.  ءماما لد  علما

)فعالية هرنام  إرشااااادي انتقائي لزيادا رأس  في دراساااات   (2022) العطار  في حين تناول 
المعلمات بااعبة رياض الأطفال( حيث  تنمية التدفق النفساي لد  الطالبات  المال النفساي وأثرن في
 مجموعة ضااااااااابطة.  ( طالبات 6)و  مجموعة تجريبية  ( طالبات 6)  طالبة  12طبق  الدراسااااااااة علد 

كااااااااااف  الدراساااااااااة عن فعالية البرنام  في زيادا رأس المال النفساااااااااي لتنمية التدفق النفساااااااااي لد  
 سرأوثباات فعاالياة البرناام  في زياادا بعض أبعااد ، المعلماات باااااااااااااااعباة ريااض الأطفاالو  الطاالباات 

في حين أظارت نتائ  الدراساااة اساااتمرار التحسااان في ،  المال النفساااي وبعض أبعاد التدفق النفساااي
أحاد أبعااد رأس الماال النفسااااااااااااااي وبعض أبعااد التادفق النفسااااااااااااااي لاد  الطاالباات المعلماات هريااض 

 .الأطفال بعد فترا المتابعة
 تنمية ك  من يهدراساة )فعالية هرنام  إرشاادي انتقائي تكاملي ف  ((2022المصاري  وقام  

 تكوناا  العينااةالموهوبااات(  الاهتكاااريااة الانفعاااليااة لااد  طااالبااات الجااامعااات و  رأس المااال النفسااااااااااااااي
البحث   ( واساااااااات لص مناا عينة26-17( طالبة تراوح  أعمارهن هين )515الاسااااااااتط عية من )

وال تي حصاااااااااااالن   الفنية  ( طالبة من الطالبات الموهوبات بتلية التربية28البالغ عددها )  التجريبية
  أثب  البرنام  فعاليت و ،  الاهتكارية الانفعاليةو   اس رأس المال النفسايفي م ي  علد مساتو  من فض 

في المجموعااة  الاهتكاااريااة الانفعاااليااة لااد  الطااالبااات الموهوبااات و  في تنميااة رأس المااال النفسااااااااااااااي
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النفساااااااي كما هو نظرا لعدم  في حين أن المجموعة الضاااااااابطة بقي مساااااااتو  رأس المال،  التجريبية
 علياا.تطبيق البرنام  

 
 ثانيا: الدراسات التي تناول  رأس المال النفسي وعمقته بمتغيرات أخرى:

رأس المال النفساااي وأسااااليم مجاهاة   الع قة هين أبعاد   (2019دراساااة الحم وي )تناول   
( معلم ومعلمة. واعتمدت الدراساااااة علد أدوات  286وتكون  العينة من )، والرفان الذاتيةالضاااااغوط 

الرفان الذاتية. وتوصاال  نتائ  الدراسااة إلد وجود  و ،  وأساااليم المجاهاة،  النفسااي م ياس رأس المال
أمضااا أن أساااليم المواجاة ت دي دورا و  أساااليم مواجاة الضااغوطو  المال النفسااي ع قة هين رأس

 هاما في تحقيق الرفان النفسي.
( فقد هدف  إلد التعرف علد مسااهمة عناصار رأس 2021)والااويات  الاارعة أما دراساة

اضاااااااطراب طيف التوحد  ي بالضاااااااغط النفساااااااي لد  أماات ذو   التنب وقوا الأنا في    النفسااااااايالمال 
وتم ، من أماات الأطفال ذوي اضااااطراب طيف التوحد  ( أمام 75بالأردن. حيث تكون  العينة من )

اف الدراسااااااااة تم اساااااااات دام مقاييس رأس المال ومن أج  تحقيق أهد ،  اختيارهن بالطريقة المتيساااااااارا
أشارت النتائ  إلد أن مستو  قوا الأنا كان مرتفعا ومستو  و   قوا الأنا.و   الضغوط النفسيةو   النفسي

 الضغط النفسي كانا متوسطين.و  نفسي هدلالت  الكليةلرأس المال ا
بأسااااااااااااااليم مجاهاة ( رأس المال النفساااااااااااااي وع قت   2023) لطيف دراساااااااااااااةكما تناول    

وتيزم. حيث هدف  الدراسااااااااة إلد الكاااااااااف عن الع قة هين رأس أماات أطفال الأ الضااااااااغوط لد 
وتكون  عينة الدراساااة من   الأوتيزم.أسااااليم مجاهاة الضاااغوط لد  أماات أطفال و  المال النفساااي

د  كااااااااااااااافاا  النتااائ  عن وجو  .(45-30وتيزم تتراوف أعمااارهن مااا هين )( من أماااات أطفااال الأ5)
وأسااااااااليم مجاهاة الضاااااااغوط  ، مجاهية هين رأس المال النفساااااااي ومتونات  من جاةإع قة ارتباطية  

وتيزم وفقا لا يوجد اخت ف في رأس المال النفسااااااااااي لأماات أطفال الأ  ومتوناتاا من جاة أخر .
ووجود فرو  هين العام ت ، ووجود فرو  وفقا للمسااااااااتو  التعليمي لصااااااااالو التعليم العالي، للعمر

 وغير العام ت لصالو العام ت في رأس المال النفسي.
 

   :ثالثا: الدراسات التي تناول  عينة الدراسة تح  مسمى المرأة المعيلة
لمفاوم رأس فقط الجانم النظري    علد  في  ركزت ( بحثا وصاافيا  2018)  عصاافور أجرت  

 لوتعريفاا بأناا   مفاوم المرأا المعيلةحيث تطرق  إلد ، المال النفساي وأبعادن وأهميت  للمرأا المعيلة
أي المرأا التي تتولد رعامة شاااا وناا وشاااا ون أساااارتاا ،  المرأا التي تنفق علد نفساااااا وعلد أساااارتاا

كما تطرق  إلد  مادما بمفردها دون الاساااااااااااااتناد إلد وجود رج  ساااااااااااااواء أكان زوجا أو أبا أو أخا.
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أو   بأهنائاا ت اقتصاادمة أو ماات ت تتعلق  الماات ت التي تعاني مناا المرأا المعيلة ساواء ماات
 مقترحة لمات ت المرأا المعيلة. وقدم  حلولام ، تتعلق بالمجتمع

منغصاااات الحياا اليومية في ضاااوء )( فقد تناول  في بحثاا الوصااافي 2020)  شااافيق أما 
بالفع  ودراساة حدث رئيس وقع   بعض المتغيرات الدمموغرافية( واهتم  هدراساة المنغصاات اليومية

 .وهو ترك الزوجة بمفردها لأي ساااابم لكون  عائ  للأساااارا وهذا ممث  ضاااااغطا علد المرأا المعيلة
المتغيرات التي قد ت ثر علد و  الظروفو ،  كما تطرق  إلد الضااااااااااااغوط النفسااااااااااااية التي تعاني مناا

، لقةلاذن الضاااااااغوط. وقد هين  الدراساااااااة أن المرأا المعيلة قد تكون مط إدراك شاااااااعور الفرد ومد  
 .وحتد فتاا تعول أسرا، ماجورا، أرملة

الصا بة النفساية لد  المرأا المعيلة في ضاوء )(  2023) وآخرون   رعبد الظاهأما دراساة  
المرأا المعيلاة( )الادمموغرافياة( فقاد تنااولا  الفرو  في الصاااااااااااااا باة النفسااااااااااااااياة لاد   بعض المتغيرات 

المسااااااتو  التعليمي ،  عدد الأهناء،  عالةالأرملة وزوجة السااااااجين( حساااااام عدد ساااااانوات الإ)تحديدا 
زاجف سررررررررجون   100معو ف  واقع  امرأا   218ا كونت اأعوأف من، عمر المرأا المعيلة، للمرأا المعيلة

ئرر مرر ت (39.5)ئرر مرر ت س توسرررررررررررررر  ئ د  قررار    50إأى 25  داالررت ائ رر ربن مرر   ون، ارم ررف118ا
، استخاام اأ أهج اأوصوي  تص ي ه اأُ م رن اائت ات اأاراسف ئ ى    (7.06)اانحداف معي ر  قار 

ا  ر أت الأأاات اأُ ترتخامف في اأاراسرف اسرت  نف ج ع اأاي ن ت الأاأيف ام ي ص اأصرلاسف اأأوتريف 
إلصررر  ي ت في  أاأفااظهدت اأأت  ج انه أة  وجا فداق  (،إئااأ اأ  لثون) ألأرام  ازاج ت اأترررجأ  

ماة الإئ أف  وأ   اجات  ،  ئاأ الأ أ   اأ عو ف ُ عزى إأىاأارجف اأك يف أ صررررررررررررلاسف اأأوترررررررررررريف أ  داة  
في  اأ ترررتوى اأتع ي ي ألأم  فداق أاأف إلصررر  ي ت في اأارجف اأك يف أ صرررلاسف اأأوتررريف ُ عزى أ ت ود

أاأف إلصرررررررر  ي ت في اأارجف    ت ك   اجات فداق،  ا ج   الأمه ت ذاات متررررررررتوى اأتع ية فوق متوسرررررررر 
في ا ج    اأك يف أ صرررررلاسف اأأوتررررريف أ  داة اأ عو ف كك  ااسع أب  الاأتزام ااأتحكة افم ت لأئ  ر اأعوأف

اقرا  ، التحادي وأ ر  أة  وجرا فداق أاأرف  ون اأعوأرف في سعرا ، ئر مر ت   40الأمهر ت ذاات الأئ ر ر فوق 
خذ  ه  أتحتررون متررتوى اأصررلاسف اأأوترريف ااصررت اأاراسررف س ج وئف من اأتوصرري ت اأتي نج  الأ

 .أاى اأ داة اأ عو ف
( فقد تناول  الصاااااامود النفسااااااي وع قت  بالمساااااااندا الاجتماعية لد  2023) أما الحافي 

عينة من زوجات الاااداء هليبيا. باعتبار أن زوجات الاااداء إحد  أصاناف أماات الأسار وحيدا 
باف بذا اأ حي إأى اأتعدف ئ ى اأعلاقف  ون اأصررررر وأ اأأوتررررري ااأ تررررر ناة الاجت   يف  الوالدمة.

اقا  .ئ م  50-35زاجف  داالت ائ  ربن من    262من  أاى ئوأف   وذلكأاى زاج ت اأشرررررررررهاا  
إئااأ  )  ام ي ص اأ ترررر ناة الاجت   يف (إئااأ اأ  لثف)  اسررررتخامت اأ  لثف م ي ص اأصرررر وأ اأأوترررري

اااضرررحت نت  ج اأ حي انه  وجا ئلاقف إلصررر  يف أاأف  ون اأصررر وأ اأأوتررري ااأ تررر ناة ،  (اأ  لثف
لوي نعا اأصرر وأ اأأوترري من اأ و اية اأحايثف ل  الاجت   يف أاى ئوأف من زاج ت اأشررهاا    واي 
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سصرحته اُ عا اأ تر ناة الاجت   يف   يتع قفي أراسر ت ئ ة اأأوتري الإنج  ي ا  لأخف مي    ،  نتراي 
إن اأ تر ناة الاجت   يف لا  خد  ئن وونه    .مصر أر اأائة اأأوتري االاجت  ئي  مه ت  من مصرارتا

اأتموية اأذا ي أ  تر ئاة اأ مامف من اخخدنن ااأتي  شرعد اأودأ س لأم ن ااأح  ااأمارة ئ ى اأتوافق 
هف  تر ئا  ئ ى مواج  وإمتانات ئ ى اأدغة من الألااث اأ ر غ ف ام   وفد  من اسر أو  ، اأأوتري

لأنه   ؤأ  أارتا مه ت  في  ؛اأذ  نحت جه اأودأ في لي  ه اأووميف  ه اأصرررررررررررررعو  ت ااأصررررررررررررر وأ ام م
، اأ داة اأ وايف جز تا مه ت  في اأ جت ع اأ واي   وتاااااااات إشررررررر  ه ل ج  ه ألأمن اأأوتررررررري االاجت  ئي  

 .اأوئ ت اأتي  عدضت أ   وط بي اأ داة  أكثراأع  من 
اساتجابة الحزن وع قتاا بالصا بة النفساية لد  عينة من النسااء   (2023) وتناول  الحل 

 ون مرر  اأعلاقررف  التعرف علدبرراف اأ حرري إأى  الأراماا ( في محااافظااة دماااااااااااااااق.)فاااقاادات الزوج 
في مداكز اأائة  (الأرام )اسرررتج سف اأحزن ااأصرررلاسف اأأوتررريف أاى ئوأف من اأأتررر   ف قاات اأزا  

، ااأكشرررن ئن اأوداق في ك  من اسرررتج سف اأحزن   ع ت أ ت ود اأع د شرررقاأأوتررري في مح فدف أم
 (102)ا   ت ئوأف اأ حي ،  اائت ات اأ  لثف ئ ى اأ أهج اأوصروي اأتح و ي، ااأ ترتوى اأتع ي ي

 Extended)سواة من اأتواات الأرام  اأتحموق ابااف اأ حي استخامت اأ  لثف م ي ص اأحزن  

Grief Inventory 2001 by C. M)  أ صررررررررلاسف اأأوترررررررريف أاى  (2016) ام ي ص مصرررررررر وى
متتوى الاستج سف أ حزن سشك  ك ي أاى اأتواات   غهل  :الآتيةا وص  اأ حي إأى اأأت  ج  ،  الأرام 
ابو مترررتوى مد وع ك     س مترررتوى اأصرررلاسف اأأوتررريف سشرررك  ك ي أاى اأترررواات  (3.47) الأرام 
اجوأ ئلاقف .ابو متررتوى متوسرر  اذأق افم ت أ وت ت اأتصررحيت اأ عت ا في اأ حي   (1.80)الأرام 

، ار   طيف ئكترررريف  ون اسررررتج سف اأحزن ااأصررررلاسف اأأوترررريف أاى اأأترررر   الأرام  افداأ ئوأف اأ حي 
ج س ت اأأترررررر   الأرام  افداأ ئوأف اأ حي ئ ى إذات ألاأف إلصرررررر  يف في متوسرررررر  ت  اجوأ فداق 

ا  ع ت أ ت ود ،  (40-31)م ي ص الاسرررررررررتج سف أ حزن   ع ت أ ت ود اأع د أصررررررررر أت الأرام  من ئ د 
ئام اجوأ فداق ذات  .اأ تتوى اأتع ي ي أص أت الأرام  ذاات اأ تتوى اأتع ي ي ا تاا ي ف   أان 

ج س ت اأأتررررر   الأرام  افداأ ئوأف اأ حي ئ ى م ي ص اأصرررررلاسف إيف في متوسررررر  ت ألاأف إلصررررر  
ا وجا فداق ذات ألاأف إلصرررر  يف أ ت ود اأ تررررتوى اأتع ي ي أصرررر أت ، اأأوترررريف   ع ت أ ت ود اأع د

 .الأرام  ذاات اأ تتوى اأتع ي ي اأج معي

 
 السابقة:التعقيب على الدراسات 

البحرين التي تناول  رأس المال النفسي   نوعاا بمملكةكأول دراسة من    تأتي هذن الدراسة 
 رشادي انتقائيإبجميع أبعادن وتطبيق  علد أماات الأسر وحيدا الوالدمة من خ ل تصميم هرنام   
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بحيث تكون   .لإتمامااولا شاااااااك أن ندرا الدراساااااااات في هذا المجال تعطي للدراساااااااة الحالية من بة  
 .لعربيةية واالمحلإضافة للمتتبة 

 ممتن (CAP PSY) اساااااااتعراض الدراساااااااات الساااااااابقة المتعلقة هرأس المال النفساااااااي بعد 
 ذلك كالتاليلويمتن هيان ، بالدراسة الحالية والاخت ف مقارنةمن الاتفا   م حظة جوانم 

 أولا: برامج إرشادية لتنمية رأس المال النفسي:
بموضاو  رأس المال النفساي   والدراساات المتعلقةالم لفات  والمطالعة فيمن خ ل البحث 

حداثة الموضااااو  وهذا ما معز    -حساااام تقصااااياا  -أم الأجنبية اتضااااو للباحثة  العربية مناا سااااواء
ولا شااك أن ، الأفراد رشااادمة القائمة علد تنميت  لد  الدراسااات التي تناولت  وقلة البرام  الإ إلي  قلة
 -حسام علم الباحثة    -من أوائ  الدراساات البحثية    لدراساة باعتبارها علد هذن امضافي من بة   ذلك
 ث وهذا ولا شااااك يثري المتتبة العربية بالأبحا   النفسااااي في مملكة البحرين. رأس المال تناول    التي

 مجاهي بات  خا .المت صصة في علم النفس بات  عام وعلم النفس الإ
 والمتعلقة،  عامبعد اسااااااتعراض الدراسااااااات السااااااابقة المتعلقة هرأس المال النفسااااااي بااااااات    
الاتفا    باااات  خا  ممتن م حظة جوانم من  النفساااي إرشاااادمة لتنمية رأس المال  هرام  بإعداد 

وأهداف الدراسااة  والمنا  المساات دموذلك من حيث الموضااو  ،  الحاليةمقارنة بالدراسااة   والاخت ف
 ويمتن هيان ذلك كالتاليل، توصل  لاا العينة والنتائ  التيو  وأدواتاا

 :والأهدافمن حيث الموضوع  -1
 هرام  إرشااادمة لتنمية رأس المال خ ل إعداد دراسااات هدف  إلد تنمية رأس المال النفسااي من  -

 ( حيث هند2021)  مث  دراسااة خضااير  التي تناولتااالنفسااي لد  فئات معينة بحساام الجوانم 
( 2021) سااااعد  ودراسااااة،  من كورونا  المتعافين  المال النفسااااي لد  لتنمية رأسرشااااادما إهرنامجا  

في جامعة   ةالأكادممي رد واالنفسي لد  عدد من الك لالما  حيث أعد هرنامجا إرشادما لتنمية رأس
رشااااادي الإ التي طبق  البرنام   (Varas, 2021&  Silgo وساااايلجو ) فاراس ودراسااااة،  القاهرا
النفساي رأس المال   هرنامجا إرشاادما لتنمية د ( حيث أع2022)  العطارودراساة ،  العساتريين  علد

( التي تضااامن  هرنامجا إرشاااادما طبق 2022) المصاااري ودراساااة ،  لد  معلمات رياض الأطفال
 الطالبات الموهوبات في الجامعة. من علد عينة

 وأساليم ،  بالمتغيرات الأخر  كالرفاهية النفسيةدراسات ركزت علد رأس المال النفسي وع قت     -
 ودراسااة،  (2019) ومواجاة المنغصااات اليومية مث  دراسااة الحم وي ، مواجاة الضااغط النفسااي

واتفق  جميع هذن الدراسااات علد هدف   .(2023) ودراسااة لطيف،  (2021)  ت الاااوياو   الااارعة
 تنمية رأس المال النفسي لد  العينة الم تارا.
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والدراسااااة الحالية تتفق معاا في ذات الادف وهو تنمية رأس المال النفسااااي ولكن لد  عينة أخر  
 الوالدمة. اوهي أماات الأسر وحيد 

 من حيث المنهج: -2
من  ام عدد   أن التجريبي فيما   معظم الدراساااات التي تم اساااتعراضااااا اسااات دم  المنا  شاااب

 المال النفسااااي انتاج  المنا  الوصاااافي. لرأسوالتاري ي  الدراسااااات التي تناول  المنظور الفكري 
 والدراسة الحالية انتاج  المنا  شب  التجريبي.

 من حيث العينة: -3
 تمثل  جميع العينات التي تم استعراضاا في الآتيل

 . (Varas, 2021&  Silgo وسيلجو )  فاراسعينة من الجانم العستري كما في دراسة  .  1
 (2021) خضيرعينة من المتعافين من مرض كورونا كما في دراسة  .  2
 .(2021) عينة من الكادر الأكادممي من جامعة القاهرا كما في دراسة سعد   .  3
 .(2022) العطارعينة من معلمات رياض الأطفال كما في دراسة  .  4
 .(2022) عينة من الطالبات الموهوبات كما في دراسة المصري  .  5
 .(2019) المعلمين والمعلمات كما في دراسة الحم وي عينة من  .  6
 .(2021) والاويات  الارعةعينة من أماات أطفال التوحد كما في دراسة  .  7
 (.2023) لطيفوعينة من أماات أطفال الأوتيزم كما في دراسة  .  8

 لرأس الماااواتفقاا  هااذن الاادراساااااااااااااااات علد انتقاااء العينااات التي تعاااني من ان فاااض في 
. وتناول  الدراساااة الحالية عينة من أماات والتحدمات ا للعديد من الضاااغوطات وتعرضاااا، النفساااي

 .والتي تعاني أمضا من ان فاض في رأس المال النفسي الأسر وحيدا الوالدمة
 من حيث أدوات الدراسة: -4

فيما يتعلق بالدراساااااااااة الحالية المتضااااااااامنة لبرنام  إرشاااااااااادي لتنمية رأس المال 
  وكان، النفسااااايرأس المال م ياس علد  في اعتمادهاالدراساااااات   ماثل  اافإن ، النفساااااي

إلا ، مقاييس لأبحاث أخر   بالإضاااااااااافة Luthansالم ياس المعتمد الذي أعدن لوثانز 
 للعينة المنتقاا. البحرينية وم ئما للبيئة المحليةأن الباحثة أعدت م ياسا موافقا 

 من حيث النتائج: -5
رشاااادمة المعدا علد فعالية البرام  الإ  الساااابقة جميع الدراساااات  الدراساااة الحالية مع اتفق   

 إرشااادمة  هرام توفير  وزادت في المساااهمة ه،  لزيادا مسااتو  رأس المال النفسااي لد  العينة الم تارا
 .الصحة النفسية مستو   وقائية وع جية تادف إلد زيادا
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 سر وحيدة الوالدية:ثانيا: الدراسات التي تناول  أمهات الأ
من تناول عينة الدراسااااااااااة هاذا المساااااااااامد إلا كتاب   -حساااااااااام تقصااااااااااياا-لم تجد الباحثة  

أما الدراسات السابقة التي تناول  ذات ،  (2012، الرشيديو   ال ليفي) "الوالدمةو   سيتولوجية الأسرا"
، وزوجات الااااااااداء، والنساااااااء فاقدات الأزواج، العينة كان  تح  مسااااااميات أخر  كالمرأا المعيلة

إلا أناا لم تتناول رأس المال النفساااااااااااي بجميع أبعادن ولكناا ركزت ،  وزوجات الساااااااااااجناء، الأرام و 
 لومواجاة المنغصات اليومية مث ، الص بة النفسيةو ، علد بعد من هذن الأبعاد كالصمود النفسي

، ودراساة (2023) وآخرون ي الظاهر ودراساة ،  (2020)  شافيق ودراساة،  (2018)  دراساة عصافور 
 (.2023) الحل ودراسة ، (2023) الحافي

علد الأبحاث في المتتبة كدراسااة نوعية مت صااصااة للماتمين مضاااف   فتأتي هذن الدراسااة
 من خ لل الأجنبيةو  العربية
تناول عينة عامة لجميع أماات الأساااااار وحيدا الوالدمة علد اخت ف أسااااااباب غياب الزوج  -أ

 .والتنو البحث الامولية  عينة م ق  وهذا معطي وشب  دائم أ وأ ادائم اغياب كان سواء
وهذا  تصااميم هرنام  انتقائي متكام  لتنمية جميع أبعاد رأس المال النفسااي لعينة الدراسااة  -ب 

 ع جي ممتن اعتمادن.  والأسرية هبرنام المراكز النفسية  يزود 
وقد اتفق  الدراساة الحالية مع الدراساات الساابقة في حداثة التطر  إلد رأس المال النفساي 

علد أبعاد   الع جية. واتفق  الدراسااااة أمضااااام البرام  الإرشااااادمة    ةلتنمي  تم تصااااميم كمفاوم حديث 
 كفاءا)الفي   والأجنبية المتمثلةرأس المال النفساااااي المعتمدا لد  جميع الدراساااااات الساااااابقة العربية 

طار الإ فيالتفاؤل( لتلتقي هذن الدراسااااة مع الدراسااااات السااااابقة  ،  الصاااامود النفسااااي، الأم ، الذاتية
وتفتر  معاا في أن تضاايف علياا إضااافة في إعداد م ياس ،  من الجانم التطبيقي  ء  وجز ، النظري 

لد  عينة   وتصاااااميم هرنام  إرشاااااادي لتنميت ،  لرأس المال النفساااااي مقنن ليتكيف مع البيئة المحلية
تنضاااااااام لب ية  كالوالدمة. وبذلمحددا من المجتمع البحريني المتمثلة في فئة أماات الأساااااااار وحيدا  

 في مصم واحد.  وتنساب  الدراسات ويلتقي ماء هذن الدراسة بميان الدراسات السابقة
 مدى استفادة الباحثة من الدراسات السابقة:

علد الدراساااااااااااااات الساااااااااااااابقة العربية مناا   الاط  ممتن تل يص جوانم الاساااااااااااااتفادا من 
 النحو التاليل والأجنبية علد

 إثراء المعلومات حول رأس المال النفسي في الجزء النظري للدراسة الحالية. .  1
 تحديد المنا  الم ئم لماتلة الدراسة الحالية المتمث  في المنا  شب  التجريبي.  .  2
 رشادي للدراسة الحالية.راسات السابقة في تصميم البرنام  الإإساام الد  .  3
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وذلك ، بما يتناساااام مع البيئة البحرينية  كييف تمتن الباحثة من إعداد الم ياس ال ا  وت .  4
تنااولا  سيااس رأس الماال  والأجنبياة التيبعاد الاط   علد العادياد من المقااييس العربياة 

 النفسي.
وذلك بعد الاط   علد ، الحاليةئية الم ئمة للدراسااااة تحديد الباحثة للأساااااليم الإحصااااا .  5

 الأساليم الإحصائية المست دمة في الدراسات السابقة.
 تمتن الباحثة من طريقة اختيار العينة المناسبة للدراسة وهي الطريقة القصدمة. .  6

 
 ثالثا: فروض الدراسة:

وعة الضاااااااااااابطة هين متوساااااااااااطات رتم درجات أفراد المجم  دالة إحصاااااااااااائيالا توجد فرو   .  1
ومتوساااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد أبعاد م ياس رأس المال النفساااااي 

 في ال ياس القبلي.
هين متوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفراد المجموعاة الضااااااااااااااابطاة   دالاة إحصااااااااااااااائيااتوجاد فرو   .  2

ومتوساااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد أبعاد م ياس رأس المال النفساااااي 
 في ال ياس البعدي لصالو المجموعة التجريبية.

هين متوسااااااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد   دالة إحصااااااااااااائياتوجد فرو   .  3
 المال النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي لصالو ال ياس البعدي.أبعاد م ياس رأس 

هين متوسااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااابطة علد   دالة إحصااااائيالا توجد فرو   .  4
 أبعاد م ياس رأس المال النفسي في ال ياسين القبلي والبعدي.

هين متوسااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد   دالة إحصااااااائيالا توجد فرو   .  5
 ال ياسين البعدي والتتبعي. النفسي فيأبعاد م ياس رأس المال 

لأماات وجم للبرنام  الإرشااااااااااادي المقترف في تنمية رأس المال النفسااااااااااي  يوجد أثر دال م .  6
 .وحيدا الوالدمة لد  أفراد المجموعة التجريبيةالأسر 
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 الفصل الثالث
 ذهامنهجية الدراسة وخطوات تنفي
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 الفصل الثالث
 منهجية الدراسة وخطوات تنفيذها

  

 منهج الدراسة •

 مجتمع الدراسة •

 الدراسةعينة  •

 متغيرات الدراسة •

 أدوات الدراسة •

 إجراءات الدراسة •

 الأساليب الإحصائية المستخدمة •
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 الفصل الثالث

 منهجية الدراسة وخطوات تنفيذها
 

يتناول هذا الفصااااااااااا  منا  الدراساااااااااااة ومجتمع الدراساااااااااااة والعينة التي طبق  علياا أدوات 
ووصاااااف للبرنام  ، وإجراءات الدراساااااة،  وكيفية تحتيماا وتقنيناا، المسااااات دمةوالأدوات ، الدراساااااة

 لاست راج النتائ  وتحليلاا. في الدراسةل والأساليم الإحصائية المست دمة، المست دمالإرشادي 

 
 أولًا: منهج الدراسة

الدراسااة علد وتساااؤلاتاا فقد اعتمدت هذن  ، وماااتلة الدراسااة،  وفقما لطبيعة الدراسااة الحالية
هتطبيق اختبار قبلي وبعدي ، ذي تصااميم المجموعتين التجريبية والضااابطة،  المنا  شااب  التجريبي
حيث تمث  هدف الدراسااة ب ياس فاعلية هرنام  ، مت  موضااو  الدراسااة وأهدافااءوتتبعي وذلك لم 
كما   رأس المال النفساااااااي لد  أماات الأسااااااار الوحيدا الوالدمة بمملكة البحرين.  إرشاااااااادي في تنمية

وكان التطبيق في ك  مجموعة ،  ( ضاااابطة10( تجريبية و)10الدراساااة علد مجموعتين ) اعتمدت 
 مناما كالتاليل

 (1جدول )
 تصميم المنا  شب  التجريبي ذي المجموعتين 

 سياس تتبعي سياس بعدي البرنام  الإرشاديتطبيق  سياس قبلي المجموعة التجريبية

  سياس بعدي عدم تطبيق البرنام  الإرشادي سياس قبلي المجموعة الضابطة 

 
 ثانيًا: مجتمع الدراسة

 ولصااعوبة،  يتكون مجتمع الدراسااة من جميع أماات الأساار وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين
إلا ، الباحثة من الحصااول علد إجمالي مجتمع الدراسااةلم تتمتن  ،  الدسيقة  معرفة نساابتاا الاجمالية

( حالة ط   في 1986)و،  2021% في عام  34أناا توصاااااااال  إلد نساااااااابة الط   حيث هلغ   
الحتومااة الالكترونيااة. كمااا هلغ عاادد الأراماا  و  حسااااااااااااااام مااا ورد في هيئااة المعلومااات  2023عااام 

مال الإنساااااانية. بالاضاااااافة إلد ( أرملة حسااااام ما ورد في موقع الم ساااااساااااة الملكية للأع15.596)
( 138المترددات علد مركز عائااااااااة يتيم الأساااااااري الذي تعاون  مع  الباحثة حيث هلغ عددهن )

ونظرا لوجود حالات لم تقع تح  الرصااااااااد لن نصاااااااا  للنساااااااابة   .( حالة80حالة. بالاضااااااااافة إلد )
 الاجمالية الدسيقة.
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ةثالثًا: عينة الدراس  

  ام ( أمّ 30ل قام  الباحثة هتطبيق الم ياس علد عينة استط عية هلغ  )الاستطمعيةالعينة  .أ
وذلك هادف التأكد من صد  وثبات الم ياس  ، تنتمي إلد أسرا وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين

والتأكد من فام  ، المست دم في الدراسة ومد  م ءمة تطبيق  علد العينة المستادفة الأساسية
 توزيع رابط إلكتروني للإجابة علي .  مالعينة. وترات لأفراد ووضوف العبا

الوالدمة في مملكة  االأسر وحيد أماات تمثل  عينة الدراسة الأساسية من  العينة الأساسية: .ب
وقد تم اختيارهنّ  ،  ( أم لأسرا وحيدا الوالدمة20حيث تكون  عينة الدراسة الفعلية من ) ،  البحرين

حيث هلغ  ،  تم تقسيمانّ بالتساوي إلد مجموعتين تجريبية وضابطةوبعد ذلك  ،  بطريقة قصدمة
( 10والمجموعة الضابطة )،  ( أماات وطبق عليانّ البرنام  الإرشادي10المجموعة التجريبية ) 

وتم تطبيق ال ياسين القبلي علد ك   ، أماات ولم يتم تطبيق البرنام  الإرشادي عليان
 ال ياس البعدي والتتبعي علد المجموعة التجريبية. في حين تم تطبيق ، المجموعتين

 
 وصف عينة الدراسة

  وقد جاء وصف العينة كما هو موضو في الجداول التاليةل
 ( 2جدول )

 ( 20)ن= توزيع عينة الدراسة حسم المتغيرات الدمموغرافية
 النسبة المئوية%  العدد التوزيع المتغير
 10 2 35 - 25من  العمر

 20 4 40 - 36من 
 70 14 فأكثر 41من

 25 5 2 -1 عدد الأهناء
3 - 4 11 55 
 20 4 فأكثر 5

 40 8 لا أعم  الحالة المانية
 50 10 أعم  بالقطا  الحتومي
 10 2 أعم  عم  خاصا هي 

 65 13 مستق  مع الأولاد نو  الستن
 35 7 ماترك مع العائلة

المساااااااااااتو  الاقتصاااااااااااادي 
 )الدخ (

 30 6 فأق   دينار 500 
 45 9 دينار  1000 - 501من 
 5 1 دينار  1500 - 1001من 
 20 4 فأكثردينار  1501 
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 النسبة المئوية%  العدد التوزيع المتغير
 30 6 ثانوي  المستو  التعليمي

 70 14 جامعي فما فو   
عااااااادد ساااااااااااااانوات تحمااااااا  

 المس ولية بمفردك
 30 6 فأق   سنوات 5 

 40 8 سنوات 10 - 6من 
 30 6 فأكثر11

 60 12 الط   الزوجسبم غياب 
 15 3 الاجر
 10 2 السفر
 15 3 الوفاا 

 95 19 مواطنة نو  الإقامة
 5 1 م يمة

 

( للمتغيرات الادمموغرافياة باأن الأمااات ال تي أعماارهنّ أكثر 2يتضااااااااااااااو من الجادول رقم )
الغالبية من المااركات وأن  ،  %(70من أربعين هن الفئة الأكثر مااركة في الدراسة وذلك هنسبة )

كما أن أغلبان معملن بالقطا  ،  %(55أهناء( وذلك هنسااااابة ) 4إلد   3بالدراساااااة عدد أهنائان من )
كما أن أكثرهن لديان ساااااتن خا  )مساااااتق  مع الأولاد( هنسااااابة ،  %(50الحتومي وذلك هنسااااابة )

ا بأن المساتو  الاقتصاادي و ، %( تمثي م لعينة الدراساة65هلغ  ) مساتو  الدخ  لد  ويتضاو أمضام
كما أن معظم أفراد ،  %(45دينار( هنساابة هلغ  )  1000إلد   501أغلم الأماات يتراوف ما هين )

وقد تبين من الجدول كذلك  ،  %(70العينة من حملة الااااااااادات الجامعية وما فو  وذلك هنساااااابة )
 10إلد   6من بأن النسااابة الأكثر لعدد سااانوات تحم  المسااا ولية للأماات بمفردهن كان  ضااامن )

كما اتضااو لنا بأن أكثر ساابم لءياب الزوج كان بساابم الط   وبنساابة ،  %(40ساانوات( هنساابة )
وكاانا  الغاالبياة العظمد من أفراد العيناة من المواطناات هنسااااااااااااااباة كبيرا هلغا  ، %(60قاد هلغا  )

(95.)% 
 

 تكافؤ المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية من حيث المتغيرات الديموغرافية: 
للتعرف علد مد    (Man- Whitney- U test)اساااااااات دم  الباحثة اختبار مان وتني  

دلالة الفرو  هين متوسااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعتين الضااااااااابطة والتجريبية في المتغيرات 
  الدمموغرافية.
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 (  3جدول )
 تغيرات الدمموغرافية دلالة الفرو  هين متوسطات رتم درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في الم

 
( أن  لا توجد فرو  دالة إحصاائيما هين متوساطات رتم درجات 3من الجدول رقم )يتضاو  

أفراد المجموعاة الضااااااااااااااابطاة ومتوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفراد المجموعاة التجريبياة في المتغيرات 
المساااااتو  ،  المساااااتو  الاقتصاااااادي، نو  الساااااتن،  الحالة المانية،  عدد الأهناء، الدمموغرافية )العمر

 نو  الإقامة(.، سبم غياب الزوج، ات التحم عدد سنو ، التعليمي
 

 تكافؤ المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في أداة الدراسة

للتحقق من تكاف  المجموعتين الضاااااااااابطة والتجريبية لجأت الباحثة إلد اسااااااااات دام اختبار 
للتعرف علد مد  دلالة الفرو  هين متوسااااااااطات رتم   (Man- Whitney- U test)مان وتني  

 رجات أفراد المجموعتين الضابطة والتجريبية في الم ياس القبلي للدراسة الحالية.د 
  

 العدد المجموعة المتغير
متوسط 
 الرتب

مجموع  
 الرتب

قيمة مان 
 وتني

قيمة  
 ولكوكسن

 Zقيمة  
مستوى 
 الدلالة

 العمر
 117.00 11.70 10 الضابطة 

 93.00 9.30 10 التجريبية 0.260 -1.125 93.000 38.000

 عدد الأهناء
 100.50 10.05 10 الضابطة 

 109.50 10.95 10 التجريبية 0.706 -0.377 100.500 45.500
الحالة  
 المانية

 129.00 12.90 10 الضابطة 
26.000 81.000 2.013- 0.075 

 81.00 8.10 10 التجريبية

 نو  الستن
 100.00 10.00 10 الضابطة 

 110.00 11.00 10 التجريبية 0.648 -0.457 100.000 45.000
المستو   
 الاقتصادي

 128.00 12.80 10 الضابطة 
 82.00 8.20 10 التجريبية 0.066 -1.841 82.000 27.000

المستو   
 التعليمي

 105.00 10.50 10 الضابطة 
50.000 105.000 0.000 1.000 

 105.00 10.50 10 التجريبية
عدد سنوات  
 التحم 

 105.00 10.50 10 الضابطة 
 105.00 10.50 10 التجريبية 1.000 0.000 105.000 50.000

سبم غياب 
 الزوج

 125.00 12.50 10 الضابطة 
 85.00 8.50 10 التجريبية 0.087 -1.714 85.000 30.000

 نو  الإقامة
 100.00 10.00 10 الضابطة 

 110.00 11.00 10 التجريبية 0.317 1.000- 100.000 45.000
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 ( 4جدول )
م ياس رأس المال في  المجموعة الضاااااااابطة والمجموعة التجريبية  دلالة الفرو  هين متوساااااااطات رتم درجات أفراد

 النفسي

 
( أن  لا توجد فرو  دالة إحصاائيما هين متوساطات رتم درجات 4يتضاو من الجدول رقم )

راع  الباحثة أثناء وقد   النفساااااااااااي.أفراد المجموعتين الضاااااااااااابطة والتجريبية في م ياس رأس المال 
 العينة التاليل اختيار
 .التجانس هين أفراد العينة من حيث العمر •

 التجانس هين أفراد العينة من حيث عدد الأولاد.  •

 التجانس هين أفراد العينة من حيث العم  خارج المنزل. •

 أو المواطنة. بالإقامةتواجد أفراد العينة في مملكة البحرين سواء  •

 .الوفاا(، اجرال، السفر، الأسرا )الط  تنو  أسباب أحادمة  •

 
  رابعًا: متغيرات الدراسة:

البرنام    ضمنالبرنام  الإرشادي )الماارات والفنيات والأناطة الموجودا  المتغير المستقل:
 في المجموعة التجريبية(. العينة علياا تدريم الإرشادي والمراد 

، الصمود النفسي، الأم ، رأس المال النفسي بأبعادن الأربعةل )الكفاءا الذاتية المتغيرات التابعة:
 التفاؤل(.

 
 خامسًا: أدوات الدراسة: 

 مقياس رأس المال النفسي )من إعداد الباحثة( .1
راسااة   الم ياس الأدااع لقد شااتَّ ع  ع البيانات  المطلوبة  لاذن الدّ  قب  هناء البرنام  ، الرئيسااة لجم 

زأينلالإ نع من ج   رشادي إذ  تكوَّ
عدد ، الراتم ، العم ، الدراسيّ الم ه  ، )العمر، هيانات ش صيَّة عن المفحوصة الجزء الأوّل:

، سفر الزوج،  وفاا الزوج،  سبم الانفراد بالمس وليةل ط  ،  نو  الستن )مستق  أم ماترك(،  الأولاد 
 .م يمة أم مواطنة()نو  الاقامة ، وسنوات تحم  المس ولية

متوسط  العدد المجموعة
 الرتب

مجموع  
 الرتب

قيمة مان 
 وتني

قيمة  
 مستوى الدلالة Zقيمة   ويلككسون 

 118.50 11.85 10 الضابطة 
 91.50 9.15 10 التجريبية 0.307 -1.022 91.500 36.500
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تم تطويرن ،  (PCQ-12)  الباحثة م ياساساااااااااااات دم   ،  النفساااااااااااايل ياس رأس المال  الجزء الثاني:
 Mindتم توفيرها من قب    (Luthans et al., 2007)اسااااات دام والتحقق من صاااااحت  هواساااااطة  

Garden (www.mindgarden.com). .وكاااذلاااك م يااااس العتيبي  وترجم إلد اللغاااة العربياااة
( الاذي معتماد علد 2018) وم يااس أهوالمعااطي وأحماد ،  (2016) ( وم يااس نجم وآخرون 2018)

عرضاااااا  علد  د البحرينية بعليتناساااااام مع البيئة    تكييف كما تم    (Luthans, 2008)  لوثانزنظرية  
 ،والصمود النفسي   ،الكفاءا الذاتية  وهيل  أربعة أبعاد   PCQ-12م يس اختبار    عدد من المحتمين.

 .والتفاؤل ،والأم 
 

 تصحيح المقياس:
، التفاؤل(، الأم الصااامود النفساااي، ، من أربعة أبعاد وهي )الكفاءا الذاتيةم ياس  اليتكون  
( مفردا أو عبارا ممث  ك  مناا عبارا تقريرية تجيم علياا المفحوصاااااة باختيار 24ويحتوي علد )

وتتراوف الدرجة الكلية لك  ، مطلقما(  -نادرما   –أحيانما   -غالبما   –هي )دائمما ،  أحد خمساااة احتمالات 
ا( عباارا ماا هين خمس درجاات ودرجاة واحادا بمعند أنا    يتم إعطااء )خمس درجاات( للإجااباة )دائمام

ا( و)درجتين( للإجااابااة )نااادرما(  ا( و)ث ث درجااات( للإجااابااة )أحياااناام و)أربع درجااات( للإجااابااة )غااالباام
ا( وجميع العبااارات في اتجااان الم ياااس ولا توجااد عبااارات عتس ، و)درجااة واحاادا( للإجااابااة )مطلقاام

حيث مُاااير ،  لكلية للم ياس لك  فرد من أفراد العينةوبعد ذلك يتم حساااب الدرجة ا،  اتجان الم ياس
وقد تم اعتمادن بعد تحتيم  ارتفا  الدرجة إلد زيادا مساااتو  رأس المال النفساااي والعتس صاااحيو.  

لك   ويتكون الم ياس من أربعة أبعاد   ( م تصين.9من قب  مجموعة من الم تصين هلغ عددهم )
 وهيل هنود من الم ياس 6بعد 

وهي تعني ثقة الا ص وإممان  بقدرات  وإمتانيات  لتحقيق  الكفاءة الذاتية أو فاعلية الذات:   .  1
 أعلد مستو  للإنجاز.

وهو عاطفة منبثقة تقوم علد  ، والإحباط اتجان أو مي  نفسي يتضاد مع اليأس  الأمل: .  2
اا  هذن الرغبة ستجد سبيل بأن مع وجود درجة من اليقين، بعين هدف  الرغبة في تحقيق

 ا من المتعة التي يبعثاا تحقيق الأم  أو انتظارن.مما مضفي علد الواقع نوعم ، للتحقيق
لتوافق الجيد لمواجاة الادا والصدمة والتاديد والمأساا مع اعملية الصمود النفسي:   .  3

الأزمات ال طيرا أو    الصحية  الع قة مع الآخرين وكذلك المات ت   الضغوط الأسرية أو
 .الاقتصادمة

سوف تتحقق   ات الأفض  وبأن الرغب هو ك  ما سوف محدث  أن  إلد  الاتجانالتفاؤل:  .  4
الادائد  وأالناامة وفي حال ساءت تلك المااعر في مواجاة المحن  ويتم إشباعاا في
 .نظرا استباار نحو المستقب   . بمعندالقلقأمام التوقعات السلبية أو    االتي قد تكون دفاعم 
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 يكومترية للأداة:الخصائص الس
للتحقق من صااااد  وثبات م ياس )رأس المال النفسااااي( في الدراسااااة الحالية قام  الباحثة 

( من أماات الأسااااااااار 30والتي هلغ  )،  في الدراساااااااااة هتطبيق الم ياس علد العينة الاساااااااااتط عية
 كالتاليلثم قام  بالتحقق من صد  وثبات الم ياس ، الوحيدا الوالدمة بمملكة البحرين

 صدق المقياس:
تم عرض الم ياس علد مجموعة من الم تصين في علم النفس من جامعة  صدق المحتوى:  .أ

البحرين وجامعات أخر  وأخذ آرائام حول صياغة العبارات ومد  صدقاا في سياس رأس  
 وتم الأخذ بالآراء التي أجمع علياا غالبية المحتمين.  ، المال النفسي

 Intercorrelation amongتم حساب صد  البناء )التكويني(  صدق البناء التكويني: .ب

cluster scale   من خ ل حساب الارتباطات الداخلية هين أبعاد م ياس رأس المال النفسي
 ( يوضو ذلكل 5والجدول )، مع درجت  الكلية من خ ل حساب معام ت ارتباط هيرسون 

 ( 5جدول )
 رأس المال النفسي والدرجة الكليةمعام ت الارتباط هين أبعاد م ياس 

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية عدد البنود أبعاد مقياس رأس المال النفسي  م
 ** 0.906 6 الكفاءا الذاتية  1
 ** 0.965 6 الأم  2
 ** 0.958 6 الصمود النفسي  3
 ** 0.929 6 التفاؤل 4
 (. 0.01عند مستو  دلالة ) إحصائيما ** دال  

 
( أن جميع الأبعاد مرتبطة طردمما بااااااااات  دال إحصااااااااائيما مع 5يتضااااااااو من الجدول رقم )

، وهذا يدل علد صاااد  الم ياس المسااات دم في الدراساااة،  الدرجة الكلية لم ياس رأس المال النفساااي
ؤل( جميعاا ت يس ما التفا، الصااااااامود النفساااااااي، الأم ،  وأن أبعاد الم ياس الأربعة )الكفاءا الذاتية
 وضع  ل ياس  وهو رأس المال النفسي.

 
 ثبات المقياس: 

للتحقق من ثبات م ياس رأس المال النفساي تم حسااب طريقة التجانس الداخلي لاسات راج 
، وذلك لك  بُعد من أبعاد م ياس رأس المال النفسي   Cronbach's alpha))معام  ألفا كرونباخ  
 (ل6النفسي كت  كما يوضو الجدول )وم ياس رأس المال 
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 ( 6جدول )
 معام ت الثبات لأبعاد م ياس رأس المال النفسي بطريقة ألفا كرونباخ

 ثبات ألفا كرونباخ عدد البنود أبعاد مقياس رأس المال النفسي 
 0.862 6 الكفاءا الذاتية 

 0.910 6 الأم 
 0.915 6 الصمود النفسي 

 0.849 6 التفاؤل
 0.966 24 الم ياس كت 

 
  alpha(Cronbach's)أن معام ت ثبات ألفا لكرونباخ   (6رقم ) يتضااااااااااااو من الجدول

مما ماااااااير إلد أن الم ياس يتمتع بمسااااااتو  ثبات ، لم ياس رأس المال النفسااااااي،  مقبولة إحصااااااائيما
 مقبول.

العلمية في الدراسااة وبعد اساات راج صااد  الأداا وثباتاا أصاابح  الأداا مسااتوفية للاااروط 
حيث تم تطبيقاا علد أفراد ،  الحالية وقاهلة للتطبيق الناائي علد أفراد عينة البحث الأساااااااااااااسااااااااااااية

مقساااااااااااااامين ، أمااات الأساااااااااااااار الوحيادا الوالادماة في مملكاة البحرين( من 20العيناة الباالغ عاددهم )
 لمجموعتين تجريبية وضابطة.

 المال النفسي / من إعداد الباحثة(:البرنامج الإرشادي )برنامج تنمية رأس  .2

 الم طط العام للبرنام  الإرشادي
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

تطبيق م ياس رأس المال النفساااااي القبلي علد 
 المجموعتين الضابطة والتجريبية

جلسااااااااااااااة افتتااحياة، التعريف باالبرناام  وأهادافا  
 المراد تح يقاا، وترسي  الع قة

أماااات ( من 10الماااااااااااااااااركااات في البرنااام  ) مدا البرنام  شارين هواقع جلستين أسبوعين
 الأسر وحيدا الوالدمة من المجموعة التجريبية

دسيقة لك  جلسااااااة عبر قاعة  90مدا الجلسااااااة  
 عدد الجلسات اثنا عارا جلسة جماعية الكترونية مع تزويدهم بأناطة البرنام 

الجلسااااااااااااااااة ال تاااامياااة وتقييم البرناااام  وتطبيق 
م ياس رأس المال النفسااااااااي علد المجموعتين 

 الضابطة والتجريبية

التتبعي  تطبيق م ياااس رأس المااال النفسااااااااااااااي 
 علد المجموعة التجريبية
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 خلفية البرنامج الإرشادي:
لتنمية رأس المال النفسي لد  أماات الأسر وحيدا الوالدمة من   الإرشاديمعتبر البرنام  

ستادف تحسين الصحة النفسية ورفاهية الأماات اللواتي معان في ظروف صعبة  البرام  التي ت
ومحدودا الموارد خاصة الموارد النفسية. يادف هذا البرنام  إلد تعزيز رأس المال النفسي لد   

وتعزيز قدراتان علد التعام  مع التحدمات  ، وتحسين مستو  الرفاهية النفسية لديان، هذن الفئة
 والصعوبات التي يواجاناا في حياتان اليومية. 

ومناقاات جماعية وفردمة تادف ، عار جلسة تفاعلية يرشادي اثنيتضمن البرنام  الإ
وتعزيز  ، في التعام  مع التحدمات النفسية والاجتماعية الأماات المااركات إلد تعزيز ماارات 

والتفاؤل والأم  والمرونة الداعية إلد   وتعزيز الثقة بالنفس، الع قات الاجتماعية الداعمة لان
 التحم  والصمود النفسي.

مجاهي والتي تركز علد تعزيز الجوانم رشادي إلد مبادئ علم النفس الإمستند البرنام  الإ
مجاهية للحياا وتحسين الصحة النفسية والرفاهية. وقد أظارت الدراسات العلمية أن البرام   الإ

مجاهي ممتن أن تسام بات  كبير في تحسين  بادئ علم النفس الإ التي تستند إلد م الإرشادمة
 الصحة النفسية والرفاهية لد  المااركين فياا. 

رشادي لتنمية رأس المال النفسي لد  الأماات وحيدا الوالدمة محاور  يتضمن البرنام  الإ
 م تلفة مث ل

 تحديد أهداف البرنام  وتحديد التحدمات التي تواج  الأماات. •

 مجاهية.مجاهي ومبادئ التنمية النفسية الإمفاهيم علم النفس الإتقدمم  •

 تحسين الع قات الاجتماعية مع الأسرا والمجتمع المحيط. •

 تعزيز الثقة بالنفس والتفاؤل والمرونة والتحم  النفسي.  •

 تنمية ماارات التحتم في الضغوط النفسية والتعام  مع التحدمات اليومية.  •

 التواص  والتفاع  الاجتماعي الصحيو. تطوير ماارات  •

 توفير الدعم النفسي والعاطفي والاجتماعي للأماات وحيدا الوالدمة. •
 

أحد المراكز النفسية الأسرية بمملكة رشادي بالتعاون مع الباحثة هتنفيذ البرنام  الإ قام  
تقييم فعالية البرنام  من خ ل تقييم التغييرات في مستويات الصحة النفسية والرفاهية    تمو ،  البحرين

ومن خ ل الم حظة أثناء  ،  لد  المااركات في البرنام  من خ ل الم ياس المعد من قب  الباحثة
  من المفترض أن متون للبرنام  تأثير امجاهي كبير علد العينة المطبق علياا و  تطبيق البرنام .

تم تصميم البرنام  الإرشادي من قب  الباحثة وقد  وعلد أسرهن والمجتمع المحيط هان.، البرنام 
 من خ ل ال طوات التاليةل 
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 .تحديد أفراد الفئة المستادفة بالبرنام  الإرشادي. )أماات الأسر وحيدا الوالدمة( .1
ق بمفاهيم الدراسااااااة الاط   علد ما ورد بالدراسااااااات السااااااابقة من تحلي ت علمية نظرية تتعل .2

 الراهنة من الأدهيات الإثرائية العربية والأجنبية.

 .لأسري ال برا العملية للباحثة في مجال الإرشاد ا .3

حصاااااار عدد من البرام  الإرشااااااادمة في الدراسااااااات السااااااابقة التي تم اساااااات داماا في الأبحاث  .4
والتي ت تص هتنمية رأس المال ،  والدراساااااات العلمية العربية والأجنبية وثيقة الصااااالة بالدراساااااة

 النفسي والاستفادا مناا في تصميم وتطبيق البرنام  الإرشادي واضافة ما هو جديد علياا. 

 تحديد الأهداف العامة وال اصة للبرنام  الإرشادي. .5

 تحديد المتان والمدا الزمنية للبرنام . .6

وتحديد ، ية لك  جلساااااااااااةهناء محتو  البرنام  الإرشاااااااااااادي وتحديد عدد جلساااااااااااات  والمدا الزمن .7
 الأناطة والفعاليات والفنيات المست دمة في البرنام .

 تحديد أدوات ال ياس المناسبة. .8

 مراعاا التدرج في محتو  البرنام . .9
 التحقق من مضمون البرنام  الإرشادي من خ ل توزيع  علد المحتمين. .10

عاد انتااااء البرناام  التقييم المسااااااااااااااتمر للجلساااااااااااااااات وماد  تحقق الأهاداف والتقييم الناااائي ب .11
 الإرشادي.
عند هناء البرنام  الإرشادي من  مجموعة من الجوانب حرص  الباحثة علد مراعاا وقد 

 أج  تحقيق أهداف البحثل 
 ومناسبتاا للفئة المستادفة.، التنو  في الأناطة والفنيات أثناء الجلسات الإرشادمة •

 المسترشدين.وضوف الماارات والأناطة المطلوبة من  •

وفق ال طوات العلمياة لبنااء البرام  ، التنظيم والترتيام في الت طيط والإعاداد والتنفياذ للبرناام  •
 الإرشادمة.

 مراعاا الجوانم الاجتماعية والنفسية والتربوية عند هناء البرنام . •

ن وساااااااااااد الفجوا هي ، من أج  تقريم المعند،  ربط المعارف والماارات والأنااااااااااااطة هواقع الحياا •
 البرنام  والحياا الواقعية.

 الحاجة للبرنامج(:)مبررات التطبيق 
قد أبان  الباحثة هين ثناما الدراسااااااااة الحالية أن الكثير من أماات الأساااااااار وحيدا الوالدمة  

مجعلان تح   كيواجان صاااااااااعوبات كثيرا وكبيرا نظرا ل يامان هدور الأب والأم معا وهذا ولا شااااااااا 
من هنا تبلورت الحاجة لإعداد هرنام  إرشاااااادي مت صاااااص ،  ضاااااغوطات نفساااااية واجتماعية كبيرا
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ومواطن ، لاسااتثمار متامن القوا،  لتزويد هذن الفئة بماارات واسااتراتيجيات قائمة علد أسااس علمية
تقدمة الإمجاهية لديان بما مضاااامن رفع مسااااتو  رأس المال النفسااااي لديان وامصااااالان إلد مرحلة م

 والصحة النفسية الجيدا.، من الاتزان النفسي
 : مزايا البرنامج

، الباحثة علد مراعاا بعض الأمور عند تصااااااااااااميم وبناء البرنام  الإرشااااااااااااادي صاااااااااااا  حر 
 ومن أهماال، ليساعدها علد تحقيق أهداف 

الأسااار وحيدا مناسااابة إجراءات البرنام  وأنااااطت  لأفراد العينة بالدراساااة قدر الإمتان )أماات  . 1
 الوالدمة(.

 مراعاا الفرو  هين أفراد العينة. . 2

حيث تم تصاااااااااااااميم الجلساااااااااااااات تبعام لمتطلبات بعض المواقف التي ،  مرونة إجراءات البرنام  . 3
وتقدمم البرنام  حضاوريما أو عن ،  مع الالتزام بال طوط العريضاة للبرنام ، فرضاتاا ك  جلساة

 بعد حسم ظروف العينة.
وترك المجال لان للمناقاااة وتبادل الآراء دون ،  ء حديثان عن مااات تانمراعاا الأماات أثنا . 4

 الاخ ل بسير البرنام .

 في حدود الإمتانات المتاحة والممتنة. واقعية البرنام  . 5

عدم الانتقال من جزء إلد آخر أو من جلسااااااة إلد جلسااااااة أخر  إلا بعد التأكد من اسااااااتيعاب  . 6
 الجزء الساهق.

ومراعااا ،  ة علد مراعااا التنظيم الجياد لمواد البرناام  وجلساااااااااااااااتا إذ حرصاااااااااااااا  البااحثا ،  التنظيم . 7
 ومتتابعة.، التسلس  المنطقي لجلسات البرنام  الإرشادي بحيث تكون مترابطة

 الإخ   في العم  وبذل الجاد. . 8

أو سا ال مساتفسار عن  أي فرد ، أو روامة، والاهتمام بأي قصاة،  الحر  علد إظاار الاحترام . 9
 العينة المطبق علياا هذا البرنام  الإرشادي.من أفراد 

 أن معتمد البرنام  علد أمثلة واقعية حتد متون ذلك دافعام جيدام لأفراد العينة. . 10

 إعطاء وق  للراحة أثناء الجلسات الإرشادمة حتد لا مم  أفراد العينة ويفقدن التركيز. . 11

 وتوسيع عقد السرية معام. ، شاديتأكيد سرية المعلومات المتداولة أثناء جلسات البرنام  الإر  . 12

الأمر الاااذي مُساااااااااااااااااا  كثيرام العمااا  ، والاحترام في نفوس الأمااااات ، غرس الثقاااة المتباااادلاااة . 13
 ويزيد من فر  نجاح .، الإرشادي

 الالتزام بال يم والمبادئ الأخ سية عند التعام  مع أفراد العينة. . 14

 م .مراعاا الحالة النفسية للأماات أثناء تطبيق جلسات البرنا . 15
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ا عن التعقيد. . 16  ساولة تطبيق البرنام  الارشادي بعيدم
 

 الأسس التي يقوم عليها البرنامج الإرشادي:
التي ،  مقوم البرنام  الحالي علد مجموعة من الأساااااااس النفساااااااية والاجتماعية والتربوية والأخ سية

 التصميم هيلوأهم الأسس التي تم  مراعاتاا عند ، وضع  في عين الاعتبار عند تصميم 
  General الأسس العامة:

حرصااا  الباحثة عند تصاااميم البرنام  علد مراعاا الأساااس العامة لبناء البرنام  باااات  عام وهي 
 وفام دوافع المسترشد.، وقاهلية المسترشدين للتعلم والتدرب ، ثبات السلوك الإنساني

  Psychological foundations الأسس النفسية:
البرنام  علد فكرا تنمية رأس المال النفسااااي لد  أماات الأساااار وحيدا الوالدمة بءية تحسااااين مقوم  

والصاااحة النفساااية ،  مساااتو  رأس المال النفساااي وإمصاااال الأماات إلد مساااتو  من الاتزان النفساااي
 والقدرا علد مواجاة الحياا بإمجاهية.

 Educational foundations  لالأسس التربوية

بحيث تساتطيع ، ند هناء البرنام  مناسابة البرنام  للفرو  الفردمة هين المساترشادات راع  الباحثة ع
 جميع المااركات التعلم والتفاع  مع مراعاا خصائصان وقدراتان.

  Moral foundations لالأسس الأخمقية

وإعطاائااا كااما  الحق في ، التزما  البااحثاة عناد هنااء البرناام  بساااااااااااااارياة المعلوماات لكا  مااااااااااااااااركاة
حصاااول علد ال دمة الإرشاااادمة بءية الوصاااول إلد تحقيق أهداف البرنام  المنااااودا والتي علد ال

 رأساا تحسين مستو  رأس المال النفسي لد  المااركات.
  Social fundamentals لالأسس الاجتماعية

الماااااااااركات  لما لاذا الأسااااااالوب من فوائد عديدا علد  ، حددت الباحثة أسااااااالوب الإرشااااااااد الجمعي
وإمجاد الحلول الجماعية المناسبة للمات ت  ، التفاع  لأصحاب الماتلة الواحداو  كتنمية التواص 
ناهيك عن أن الإنسااااااااااااان اجتماعي بطبع  حيث ،  التجارب هينانو  وتبادل ال برات ، التي تواجاان

تاااااور هين ومن هذا المنطلق ممتن ح  الماااات ت من خ ل التااااارك وال،  ي ثر ويتأثر بالآخرين
 مع است دام الإرشاد الفردي في نطا  ضيق.، المااركات 

  Philosophical fundamentals لالأسس الفلسفية

حرصااا  الباحثة علد أن متون البرنام  الإرشاااادي مسااااهما في ح  الصاااعوبات التي من الممتن 
مع مراعاا ،  والنفساية والاجتماعيةأن تعاني مناا الفئة المساتادفة والمتمثلة في الصاعوبات الحياتية  

 أوضا  المااركات النفسية.
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 أنواع أهداف البرنامج الإرشادي:
تزويد الأماات بمجموعة من الأسااااليم والاساااتراتيجيات التي تسااااعدهن   الهدف الوقائي: .  1

عبر التحتم في ، علد الوقااااماااة من تكرار الوقو  في الاحبااااطاااات وتفااااقم المااااااااااااااات ت 
 والعيش في حياا مطمئنة سعيدا.، ك مستقب الأسباب الم دمة لذل

الأماات علد تحساين أسااليبان في التعام  مع ظروف الحياا   امسااعد  الهدف العمجي: .  2
وتنمية الطر  والأساااااليم الصااااحيحة عند التعام  مع المااااات ت والصااااعوبات ،  الم تلفة

 والتحدمات التي تواجاان.
تزوياد وتادريام الأمااات علد مجموعاة من الفنياات والأسااااااااااااااااليام التي  الههدف التنموي: .  3

، تسااااااااااااااااعادهن علد تعزيز الجوانام الإمجااهياة في حيااتان من خ ل رفع الكفااءا الاذاتياة
 ورفع الصمود النفسي لديان.، وتحسين مستو  التفاؤل والأم 

 
 الأهداف الخاصة للبرنامج:

ر والمعارف والمعلومات حول رأس المال تزويد الماااااركات بمجموعة من الأفكا  معرفية: .  1
 الصمود النفسي(، التفاؤل، الأم ، النفسي وأبعادن الأربعة )الكفاءا الذاتية

المااااركات علد مجموعة من الماارات والاسااتراتيجيات المساااعدا علد   م تدري سهلوكية: .  2
، جاهي التواصااا  والحوار الام، تنمية رأس المال النفساااي لديان مث  التعبير عن الماااااعر

 تقب  المااعر السلبية.، عتس المااعر
بماا مسااااااااااااااام في رفع ، تعزيز المااااااااااااااااعر الإمجااهياة تجاان الاذات والحيااا والأهنااء وجهدانيهة: .  3

 مستو  رأس المال النفسي والتعام  مع الحياا ومواقفاا الم تلفة بإمجاهية.
 

 الأهداف قصيرة المدى للبرنامج الإرشادي:
مفاوم رأس المال النفسي وفوائدن وأهميت  حاضرا ومستقب  وأثرن علد الذات إكساب المااركات    -

 والأسرا والمجتمع. 
 والتعاطف معام بت  إمجاهية. ، هناء الع قة الفاعلة هين المااركات وأهنائان -
والتركيز علد متامن القوا في ش صياتان  ، تزويد المااركات بطر  التعبير عن مااعرهن -

 ا علد نحو أكثر إمجاهية.وترجمتاا واقعي 
تبصير المااركات بأهمية التعام  الإمجاهي مع آلام الماضي وتحويلاا إلد خبرات للحاضر  -

 للمستقب  لل روج من الأزمات. طوت طي
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وكيفية إدارا الأزمات وح  المات ت ، تدريم المااركات علد فنيات دعم السلوكيات الإمجاهية -
 المجتمع.  والتحدمات سواء مع البناء أو 

تعزيز الوعي لد  المااركات بأهمية إلاام الأخريات هتجاربان في ح  المات ت والأزمات  -
 التي مرت هان. 

التعرف علد مد  فعالية البرنام  الإرشادي في تنمية رأس المال النفسي الإمجاهي لد  أماات  -
 الأسر وحيدا الوالدمة.

 
 حدود البرنامج: 

 ( دسيقة.90مدا الجلسة حوالي )، أساهيع بمعدل جلستين أسبوعيام  6 الحدود الزمنية: .  1

تم  د أحد المراكز النفساااااااية والأسااااااارية بمملكة البحرين. وقمملكة البحرين /  الحدود المكانية: .  2
 المزج هين الحضور والتواص  الالكتروني بما يتناسم مع ظروف المااركات.

تم ، المركز الأساااري من المنتسااابات إلد  ام ( أم20تتضااامن عينة الدراساااة ) الحدود البشههرية: .  3
، ( 10عليااا البرناام  الإرشااااااااااااااادي )ن=طُب قع مجموعاة تجريبياة    لإلد مجموعتين  نتقساااااااااااااايما

بحيث يتكون البرنام    (.10ومجموعة ضااااااااااااابطة لم مطبق علياا البرنام  الإرشااااااااااااادي )ن=
ة التمايدمة تااام  هذن الجلسااات ك م من الجلساا ، ( جلسااة إرشااادمة12الإرشااادي الحالي من )
وجلسااااة ال تام والتقييم الناائي )التطبيق البعدي( بمعدل جلسااااتين ، )جلسااااة التعارف الأولد(

 أسبوعيام. أما الاختبار القبلي فسيطبق قب  البدء هاذن الجلسات.
 

 مكان عقد البرنامج الإرشادي:
أحد مراكز الإرشاااااااااد  وتنفيذ جلسااااااااات البرنام  الإرشااااااااادي في، تم تطبيق أدوات الدراسااااااااة

، وعدم تمتنان من الالتزام بالحضاور الصاباحي ، ونظرام لطبيعة عم  الماااركات ، النفساي والأساري 
 خاصااااااااااااااة وأن المركز لا معما  إلا بالفترا الصاااااااااااااابااحياة مماا حدا بالبااحثاة إلد اللجوء للتطبيق عبر

(zoom.صوت وصورا ) 
 

 ن الجلسات(: زم –المدة  –طول البرنامج الإرشادي )عدد الجلسات 
الإرشاااادي وعدد جلساااات  وزمن ك  جلساااة من جلساااات  في ضاااوء   البرنام تم تحديد طول 

 عدد  من المعايير من أهماال
 خصائص العينة. .  1
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 البحوث والبرام  السابقة. .  2
 الوق  المتاف للباحثة والعينة. .  3
 نو  الأدوات والأساليم المست دمة في البرنام . .  4
 .متونات البرنام  .  5

  متضمنا  جلسة (12هواقع ) ، استغر  تطبيق البرنام  الإرشادي شارام وأسبوعينوعلي  
بحيث تكون مدا ك  جلسة من جلسات البرنام  الإرشادي ، الجلسة التمايدمة والجلسة ال تامية

 ( دقائق ختامية لطرف الأسئلة. 5و)،  ( دقائق10( دسيقة يت للاا فترا راحة )90)
 

 لمستخدمة في البرنامج:بعض الاستراتيجيات والفنيات ا
فنياة من الفنياات تقوم علد الإثااباة الماادماة أو المعنوياة ال حقاة للساااااااااااااالوك المرغوب  :التعزيز . 1

 لتدعيم  ودفع صاحب  إلد تكرارن وتثبيت .

وتسااااات دم النمذجة في ، مقوم ب  شااااا ص آخر، التعلم نتيجة م حظة سااااالوك ث محد النمذجة:   . 2
 .(2010، الاناوي و  عبدالرحمن)إكساب المسترشد سلوكا جديدا مناسبا 

تعتبر من أفضاااا  السااااب  الإرشااااادمة لأناا تعتمد علد قدرا الإنسااااان علد والمناقشهههة:   حوارال . 3
، الحديبي وجمعة) الع جو   وأمضااااا تفيد في التقويم،  الكتابةو  الك م وتوظيف الرموز في الك م

2021). 

،  الساااالوكيمساااات دم أثناء مناقاااااة المااااااركات وينتمي إلد الإرشاااااد الجدلي الإقناع المنطقي:   . 4
الحياا و  العق و  الحزن علد الجسااااااااااااامو   ويقوم علد إقنا  الأماات بالتأثير السااااااااااااالبي للتاااااااااااااااؤم

 الاجتماعية.

من الماارات التي تسااااااات دم في الجلساااااااات لت فيف التوتر وزيادا التركيز   اماار الاسهههههترخاء:  . 5
 سواء الاسترخاء العضلي أم الاسترخاء العقلي المبني علد الت ي .

أو ، ويقصاااد هاا إعطاء المساااترشاااد معلومات وأفكار، وهي الفنية الأكثر اسااات داما: المحاضههرة . 6
 .(2011، العطاس)ة أو إقناعام بأفكار معين، إكساهام ماارات محتاجوناا

معماا  علد التاادرياام في مواجاااة المواقف والأحااداث التي تتطلاام موقفااا معينااا لعههب الههدور:  . 7
 .(2016، الحامك)

 .(2013، صالو) تزويد المسترشد بمعلومات عن كيفية أدائ  لمامة معينة: التغذية الراجعة . 8

للتأكيد علد المعند أو الماارا أو يتم الاسااااتعانة بالقصااااص الرمزية الواقعية القصهههة الرمزية:   . 9
 المعلومة المراد إمصالاا إلد المسترشد والاحتذاء هاا في الجوانم المطروحة في الجلسات.
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، طريقة مسااااااندا من خ ل التأكيد علد المعاني المطروحة في الجلساااااات الارشهههاد بالقراءة:  . 10
موجاة التي تصااام في ذات التأكيد علد زيادا الاط   من خ ل زيادا المعارف بالقراءا الو 

 .النجاف تح  الضغوط()موضو  الجلسات مث  كتاب 

تدريم المااااااركات علد التحول من الأفكار الساااالبية بعد تحليلاا إلد إلد التفكير الايجابي:  . 11
 الأفكار الإمجاهية وتحلي  المواقف هناء علياا.

التصااااااورات لد  و   تساااااات دم هذن الفنية لجمع أكبر قدر ممتن من الأفكارالعصههههف الذهني:  . 12
المااااااركات وتساااااعد المرشااااد علد اساااات دام الفنيات الأخر  التي تساااااعدن علد تعدي  هذن 

 الأفكار أو اهتكار الحلول للمات ت.

فنياة تنتمي إلد الإرشاااااااااااااااد باالمعند وتركز علد إعاادا الصاااااااااااااايااغاات من تعهديهل الاتجهاههات:  . 13
التحول من و  من خ ل تغيير الذات وتادف إلد النمو الداخلي للفرد ،  الساااااالبية إلد الإمجاهية

شاايء ذي خبرا ساالبية إلد شاايء آخر ذي خبرا إمجاهية. مث )أربي أولادي وحدي وإذا كبروا 
أعيش لأجاا  أولادي في هااذن )تركوني( )أربي أولادي حتد متبروا لأنام مااااااااااااااارو  حياااتي( 

 .أعيش مع أولادي في الحياا الجميلة()الحياا( 

تسااااعد الأماات علد إنتاج أفكار وانفعالات إمجاهية جديدا تسااااعدهن فنية  حل المشههكمت:  . 14
 علد التعام  الإمجاهي مع المات ت التي يواجاناا.

الصااعبة بااات  و  فنية تساااعد المااااركات علد التعام  مع الأحداث الم لمة  :تجاوز المحنة . 15
 أفض .

 الوجدانيةوتعبيرات   ، وأحاساااااااايساااااااا  د الباحثة مااااااااااعر المسااااااااترشاااااااا   ستعتعكس المشهههههاعر:  . 16
 .(2015، أسعد  )أهو حيث تعيد المرشدا رسالتاا الانفعالية، ةالانفعاليو 

تقوم هذن الفنية علد فكرا تكليف المساااااااااترشاااااااااد هبعض الواجبات المنزلية :  الواجبات المنزلية . 17
، بحيث يتدرب علد الماارات التي تعلماا خ ل الجلساااااااااة الإرشاااااااااادمة، بعد انتااء الجلساااااااااة

 .(2010، عبدالرحمن والاناوي ) علي  إلد ممارست  في الحياا اليوميةلينتق  ما تدرب 
ماارا مساتطيع المساترشاد من خ ل تعلماا التحتم في ما مساتطيع التحتم في  %:  50قاعدة  . 18

أما   .وساااالوكيات ،  وانفعالات ، من أمور ت صاااا  ولدم  القدرا علد ضاااابطاا وتحساااايناا كأفكارن
طا نفسااااايا فينبغي أن مغلق مفتاف التحتم الذي لدم  التي لا تح  في دائرت  وتسااااابم ل  ضاااااغ

هينما الصااااوت العالي الصااااادر ،  لأن  لا مسااااتطيع التحتم فياا. فغضااااب  ممتن أن يتحتم في 
% ال ارجة عن 50قد مسااااااابم ل  إزعاجا ف  دخ  ل  ب . ويتون في ال  من الآخرين والذي

 .(2014، ميلينك)دائرا تحتم  
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 الوسائل المستخدمة في البرنامج الإرشادي: 
 في تطبيق البرنام  الإرشادي بالوسائ  التاليةل   ةالباحث ن  استعا

 )محمول( وجااز العرض. جااز الكمبيوتر . 1
 .(Zoomعم  روابط الكترونية علد ) . 2
للبرنام  تقييم شاااام  ، والبعديرأس المال النفساااي القبلي   )م ياسعم  مقاييس الكترونية.   . 3

 .رشادي(الإ

من الجلساااااات  ( وهي تتضااااامنل )جميع الجلساااااات هدءام Power Pointشااااارائو هوربوين  ) . 4
رأس المال  وفوائد أهمية  ، أبعاد رأس المال النفساااااااي، مفاوم رأس المال النفساااااااي،  التمايدمة
يز كيفية تعز ،  م  وطر  تعزيزنمفاوم الأ،  مفاوم الكفاءا الذاتية وتدريبات لتعزيزها، النفساي
 تعزيزها.وفوائدها وطر  ، المرونة والصمود النفسي، التفاؤل

 فيديوهات توضيحية لمتونات رأس المال النفسي. . 5
 

 أساليب تقديم المساعدة الإرشادية:
هناء الع قة الإرشادمة    القائم علد،  عييرتكز البرنام  الإرشادي علد است دام الإرشاد الجم

أكبر قدر ئان وإعطا، (ات )الأماات والمسترشد ، ()المرشداالباحثة القائمة علد الثقة المتبادلة هين 
وتبادل ال برات من  ، المقدمة بالماارات عن طريق المحاضرات  نفي تزويده الاهتمام ممتن من

 است دام أسلوب و   هداء الآراء دون مصادرتااإخ ل المناقاة الجماعية وإتاحة المجال لان للحوار و 
 والواجبات المنزلية.، علد الاسترخاء يم والتدر ، ولعم الدور، والنمذجة، وعتس المااعر، التعزيز

 
 تعليمات البرنامج: 

 في البرنام ل والمااركات تم توضيو التعليمات أثناء توسيع الاتفاسية السلوكية هين الباحثة 
 علد الحضور في الوق  والمتان المحدد للجلسات. والمواظبةالالتزام  . 1
 التأكيد علد التدريم علد الماارات التي يتم تعليماا خ ل الجلسة وخارجاا. . 2
 ابقة قب  البدء بالجلسة التالية.جلسة السلالراجعة ل والتغذمةالمراجعة  . 3
 الموضوعات.هين الجلسات من حيث  والترابطلتسلس  ا . 4
 تقدمم تل يص شام  في ناامة الجلسة من قب  المااركات للتأكد من استيعاب مضموناا. . 5
 للواجبات المنزلية حسم ورودها في البرنام . المراجعة المستمرا . 6
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 كيفية تنفيذ البرنامج: 
والوق  الذي ، المعدا الزمني لتنفيذ البرنام  وعدد الجلساتالتوقي   هتحديد  ةالباحث   قام

وأدوات    نااطو جلسة  ومواصفات وأهداف ك ، تستغرق  ك  جلسة من جلسات البرنام  الإرشادي
 وطر  تنفيذن.

 
 تحكيم البرنامج: 

مين من أعضااااااااااااء هيئة الأولية علد مجموعة من المحتّ تم عرض البرنام  في صاااااااااااورت   
وذلاك  ، ات أخر  خاارج مملكاة البحرينوجاامعا التادريس في قساااااااااااااام علم النفس في جاامعاة البحرين 

 ووضااااااااوح  وإمتانية،  لأفراد العينة  مت ءللتأكد من صااااااااد  محتو  البرنام  ومضاااااااامون  ومد  م 
تحقيق الادف العام ه  تنتايل اصااااة التي ة االفرعي ومد  تح يق  للأهداف،  من   اسااااتفاد لااتطبيق  و 

. وفي ضااااااااااوء آراء وحيدا الوالدمة( )تنمية رأس المال النفسااااااااااي لد  أماات الأساااااااااار  لبرنام  وهول
 المحتمين تم التعدي  علد البرنام  والوصول إلد الصورا الناائية للبرنام  الإرشادي.

 
 تقييم البرنامج:

ويتم تقييم البرنام  الحالي ، نجاف البرنام  الإرشااااااااادييادف التقييم إلد التحقق من مد  
 لكالتالي

رأس المال النفسي علد الأماات المااركات  وذلك من خ ل تطبيق م ياس . القياس القبلي:1
  البدء بالبرنام  الإرشادي. قب بالبرنام  في الجلسة التمايدمة 

في ناايتاا   ك  جلسة  حول تقييم المااركات شفايام س ال وذلك من خ ل  . القياس المستمر:2
خ ل تطبيق البرنام  الإرشادي  مااركات لل ةم حظة الباحث  بالإضافة إلد، وتدوين الم حظات 

 .يان والذي مظار من خ ل مااركتان في المناقاات ومد  التحسن الذي مطرأ عل 
علد    –ال ياس البعدي    –   لنفسيرأس المال اوذلك من خ ل تطبيق م ياس    . القياس الختامي:3

الانتااء من تطبيق البرنام  الإرشادي    بعد ،  ال تاميةالبرنام  الإرشادي في الجلسة  المااركات في  
 . أهداف البرنام  وسياس أثرنللتعرف علد مد  تحقيق 

علد    -التتبعي ال ياس    -حيث تقوم الباحثة هتطبيق م ياس رأس المال النفسي    القياس التتبعي:-4
 للتأكد من مد  استمرارية فاعليت  عليان. ، المااركات في البرنام  بعد شار من تطبيق البرنام 

حيث تقوم الباحثة هتطبيق تقييم شام  في ختام البرنام     التقييم الشامل للبرنامج الإرشادي:  -  5
، ومدا الجلسة الواحدا،  م وتوقي  البرنا،  ووضوحاا وترابطاا،  وموضوعات ،  لتقييم أهداف البرنام 
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، وتدريباا للماارات ،  دارتاا للجلسات إو ،  طرحاا للبرنام   وطريقةوتقييم أداء الباحثة  ،  ومدا البرنام 
 وذلك لمعرفة مواطن القصور وتطويرها. 

 فيل ويفيد التقييم عمومام 
 المراد تح يقاا.سياس مد  استيعاب الأماات المااركات في البرنام  لأهداف البرنام   -1

وبالتالي ممتن تطوير ، تحديد نقاط القوا والضااااااعف للأناااااااطة المقدمة في البرنام  الإرشااااااادي -2
 البرنام .

من اسااااااااااااااتمرارياة تاأثير وفااعلياة   يتم التاأكاد  مساااااااااااااااعاد التقييم علد عملياة المتاابعاة فيماا بعاد حتد -3
 .التتبعي( الزمن )التقييمالبرنام  الإرشادي علد أفراد العينة بعد فترا من 

في  طن التطوير ساااااااااواءم اومو ، القواالتعرف علد مواطن  فيالتقييم الااااااااااام  للبرنام  مسااااااااااعد   -4
 مقوم هتقدمم البرنام . فيمن والبرنام  أ

 
 :الفئة المستهدفة

هن الأماات و ، الوالدمةأعُد البرنام  لتنمية رأس المال النفساااااي لد  أماات الأسااااار وحيدا  
وكان  لديان ازدواجية دور الأب والأم معما بسابم غياب ،  اللواتي حملن مسا ولية الأسارا بمفردهن
 الأب لأي سبم من أسباب الءياب.

 
 الخلفية النظرية للبرنامج:

 رشاااااد النفساااايالاتجاهات النظرية في الإد مجموعة من  اسااااتندت الباحثة في هرنامجاا عل
 وهيل 

  الإرشاد السلوكي المعرفي:
هاذا الاتجاان من الع ج علد ياد" ألبرت أليس ودوناالاد ميتنبوم وأرون هياك" فقاد قاام  ظار 

عن الإرشااااد العق ني والانفعالي وقد تسااامد "بالإرشااااد الانفعالي السااالوكي    نظريت هتطوير   "أليس"
وهو ماا أد  للتكااما  هين المادخا  الساااااااااااااالوكي ، هتطوير الإرشاااااااااااااااد المعرفي  "هياك"العق ني" ثم قاام  
ثم اشااااااترك  ك  ،  (2015،  عبدالرحمن)  في لميتنبوملمعر بالع ج الساااااالوكي اد المعرفي لما مساااااام
للإرشاااااااااااااااد المعرفي علد كونااا تاأكيادام للع قاة الوثيقاة ماا هين الجوانام الانفعاالياة تلاك الأشااااااااااااااتاال 

د المااااااااااعر والانفعالات الساااااااايئة مع الساااااااالوكيات والانفعالات للااااااااا صااااااااية أو المعرفية وهي تولّ 
 والتفكير والقناعات". بالمعارفالمحتومة 

وذلك بأن هناك تاااااااابك   اما أليس فقد ركز علد الإرشاااااااد العق ني "الانفعالي" في نظريت 
وبين العاطفة وبين الماااااااااااااعر وهي ما تركز علد حقائق الإنساااااااااااان حين مفكر وينفع   هين العق 
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 ؟أن تااعر   للناسممتن  أن نعرف كيف    مجم فإن  سالوك القار للذات   معندويتصارف وحتد نفام  
 (2008، )غانم ؟وكيف يتصرفون  ؟وكيف مفكرون حين يدركون 

أما " أرون هيك" وهو رائد نظرية "الإرشاااااااااااد المعرفي" فير  بأن الأمزجة النفسااااااااااية وكذلك 
 نمعنيل أفة وهو ما لمنحر هي ما تكون ناتجام عن المعارف ال عق نية أو ا  السااااااااااااالبةالمااااااااااااااعر 

"باأن ماا مفكر النااس فيا  وماا مقولونا  حول ل الإرشاااااااااااااااد المعرفي هو الاذي مقوم علد الفكرا القاائلاة
سااام وكذلك اتجاهاتام وآرائام إنما هي أمور هامة ذات صاالة وثيقة لساالوكام سااواء كان ساالوكام أنف

 تواف يام أو غير توافقي".
"المعرفي الساااالوكي" الذي معتس  لذا معد الإرشاااااد المعرفي الساااالوكي هو الاتجان الع جي

تناااااااااااأ عن خبرات قد عاشاااااااااااا ميتينبوم مع  مماهين المناه  الساااااااااالوكية والمعرفية  المتبادلالدعم  
المرضاد ممن لديام الفصاام بحيث أن الأحاديث ال اصاة بالذات "التلقائية" هي ما تتسام بانازامية 
وساالبية ولاا أثر بالغ في الحالات المرضااية والتي تدفع للتفكير في العم  علد تدريبام لتنمية نو  

الإمجااهي للاذات" ويعني تعليماات ذاتياة إمجااهياة ويفترض ميتينوم باأن ذلاك التادريام هو  دياث من الحا 
معانون مناا بحيث تقوم  التيما ساي دي لتغيير السالوك ثم الت فيف من ضاغوطات الحياا النفساية  

ة " فكرا هذن الأحاديث الذاتية" علد فرض بأن تلك الأشاااياء مما مقول  الناس " لأنفساااام وتحدد ب ي 
 .(2018، أمين وآخرون ) الأشياء التي مقومون بفعلاا"

وكان ذلك واضااحام ،  لباندورامسااتند الإرشاااد المعرفي الساالوكي " لنظرية التعلم الاجتماعي"  
ا ممتن اساااات داماا في مكالنمذجة أو التعزيز أو لعم الأدوار م  لفنيات المن   لبعض في اسااااتعمال   

العصاااف ،  الاساااترخاء،  "الإرشااااد " بالقراءا، يم لح  المااااتلةكالحديث " الذاتي" أو التدر ،  البرنام 
 ينتمي لأساس المدرسة السلوكية. الذيوالتدريم " التوكيدي" ، الت يّ ، الذهني

 
 :الإرشاد الجدلي السلوكي -2

الااذي معااد نوعااام من ع جااات النفس الحااديثااة والتي تعااد فعااالااة وطورتاا  "  DBTوهو  
 تتضمن ت تلف عما    لا" ويستند علد الع ج السلوكي المعرفي لأن قواعدن هي  1980ليناان عام  

تاااااااير لإدراك الفرد هوجود عدد من الحقائق ثم توليف تلك الحقائق التي ت دي  التيالفكرا الجدلية 
ذلك الأساااالوب الإرشااااادي الذي يادف ل فض الساااالوك " الساااالبي" الذي يرتبط   لتغيير مسااااتمر وهو

بالانفعالات من خ ل هذا البرنام  الإرشااااادي سااااواء الجماعي أو الفردي وهو ما يتمث  في هدف 
 الإرشاااااد الساااالوكي الجدلي لكون  عملية إجرائية تنظم المااااااعر للفرد بالرغم من ع بات شااااديدا قد 

ثم الحد ،  مع زيادا شاعورن هاويت  الاا صاية، دن لمواجاة ماااعرن دون ذعروهي ما تسااع، تواجا 
من شااااااعورن بالأزمة في الحياا وهو ما مااااااات  الإجراء الذي يادف لتحديد الصااااااراعات التي تعم  



 
 

68  

 عبدالله) علد التحتم في حياا الأفراد ثم التركيز علد المااااااااااااااعر ال اصااااااااااااة بالفرد بااااااااااااات  أكبر
 .(2019، السركايو 

ماارا تجاوز المحن أو  لأربع ماارات رئيسااااااية" مناا"يضاااااام الإرشاااااااد الساااااالوكي الجدلي و  
تادف لمسااااااااعدا الاااااااا ص علد تعامل  بالطريقة الأفضااااااا  مع أحداث  التيوهي ، تحم  الكروب 

، ثم تعليم الاا ص الطر  الجديدا لت فف أثر حدث مزع  ،  لصامود نفسايّ ئ   م لمة عن طريق هنا
شااااات  تركيز كام  باااااات  أق  لتجارب   علدتادف لمعامااااااة لحظة راهنة  ي والت" مهارة التعقلثم "

أحتام ساااالبية   كي يتغلم علدوالاحتمالات المسااااتقبلية الم يفة التي تساااااعد الفرد ، ماضااااية م لمة
 يتعرف كيمسااعدا الاا ص  هدفاا"و  مهارة التنظيم للمشهاعرثم "، الفرد  ذلكمعتادا وتصادر عن  

 ويتون الادف من تلك الماارا، ما مااااااااااعر ويحس ب  هوضاااااااااوف أكثر ثم الم حظة لذلك الااااااااااعور
لمهارة الناامة نأتي " يمدمرا. وفتعدي  المااااااااااااعر للااااااااااا ص دون تصاااااااااارف  بطر  " تفاعلية" أو  

منو الاااااااااا ص الأدوات الجديدا التي معبر هاا عن إلد تادف هي  "و  الفاعلية بين الشههههههخصههههههية
 ال اصاااة ب . ومعاملت  المااااتلة بالإضاااافة لحمامة الع قات  ح علد   مع قدرت معتقدات  وحاجات   
 .(2021، )متاي واحترامللآخرين هتقدير 

 " الإرشاد بالمعنى"-3
وهو ما معد قوا ثالثة لعلم النفس ، الوجودي الإنساااااااااااني في علم النفس  ل تجانإن  ينتمي   

يتسااام بالإرشااااد بالمعند علد أن  المدرساااة الع جية " وهو ما 1930وقد طورن "فيتتور فرانك  عام  
التي تتكام  فياا النظرية مع تطبيقاا ويلعم فياا "المعند" الدور الرئيسي لإعطاء ال يمة الح ي ية 

مقوم ب  من أفعال   عمّاحريت  ومساا وليت     ولحياا الإنسااان وهو يركز علد أن ما مميز الااا ص ه
 تعيشحقيق المعند الاذي مجعا  هاذن الحيااا تسااااااااااااااتحق أن تحياا و التطلع الادائم لت، من ذلاك موالأه

طور فيتتور "الإرشااااااااد بالمعند" علد فرض أسااااااااساااااااي هو أن المعند من هذن   .(2004، )فرانك 
الحياا اليومية التي تعد هي أساااااااااس الوجود وجوهرن وبأن الإنسااااااااان إذا وجد المعند في أي جانم 

السااعي وحتد معيش لأجل  لذا فالإرشاااد " بالمعند" من جوانم الحياا فإن ذلك ساايتون الادف من  
ذلك المعند   علد الدؤوب محث الاااااااااااا ص  ماهو ما يركز علد المعند الوجودي للإنساااااااااااان وهو  

وبأن الإنسااااااااااااان إذا ما وجد في حيات  المعند فإن ذلك سااااااااااااوف متون هدف  الذي معيش من أجل  
متون مغزان وهادفا  باأن هاذن الحيااا جاديرا باأن  ماا  فاإن "الإرشاااااااااااااااد باالمعند" هو وعليا ويسااااااااااااااعد لا   

في وعلد ذلك وجد فرانك  المعند    ."تعاش" وبأن مساااااعد صااااااحباا ل ساااااتمتا  هادفاا واساااااتمرارها
 والمعند في " الموت" والمعاناا والألم.، معانات 

 إن الإرشاد بالمعند مستند علد ث ث عوام  رئيسية وهيل 
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ن م تار اتجاه  أمام الظروف التي تحيط ب  إب  قدرا الإنسااااااااااانوهو ما مقصااااااااااد ب    حرية الإرادة":"
باالمعاانااا وباأن معلو فو  قادراتا  ال اارجياة ومن وجااة نظر "فرانكا " متون ذلاك  اوباأن متون جادير 

ول " أمام حيات " ماما كان  قاساااااااااية   ممتنام علد إمقاى شاااااااااعورن لد  الاااااااااا ص وبأن  هو المسااااااااا 
 .(2006، الله )جاب وقوتااوكاف  عن قسوتاا وعلد الرغم من معانات  وشدا التعثرات 

المعند الأسااااااااااساااااااااي الثاني للع ج بمعنان وعندما مملك الإنساااااااااان هذن تتمث  إرادا  :"إرادة المعنى"
اويعني ذلاك باأن تكون لا  الإرادا والقوا في البحاث ، الحرياة لات ااذ اختيااراتا  تجاان الحيااا تمثلا    عماّ

إن إرادا المعند هي ما تتمث  في محاولات الإنسااااااااااان المسااااااااااتمرا في البحث عن ،  تلك الاختيارات 
ماا تعتبر قوتا  وأساااااااااااااااس وجوهر حيااتا  ومن ثم فاإن الإرادا في المعند هي ماا معند حيااتا  وهي 

 تعتبر الدافع النفسي والنزعة الاجتماعية والأساسية للسلوك من أج  هذا المعند الإنساني.

الحياا  أنّ  إلد  الثالث والأساااسااي للع ج " بالمعند" وهو ما ماااير العنصااريعتبر  و  معنى الحياة":"
التي تكون تح  الظروف والعوام  وتعني ما تقتنص ل  الفر  ليصااا  الإنسااان   هي  ذات المعند

 مااااااروطاللذا فإن الحياا لاا المعند غير ، لتح يق  بالمعند الكامن وإلا ساااااوف تنتاي هذن الفر  
الذي لا ممتن بأن ت تفي تح  أي ظرف وهو المعند الذي م تلف هين شاااااااااااا ص وآخر وي تلف 

 ال ا  المميز لحياا الفرد في لحظة خاصة معيااا وياعر هاا بمفردن  وهو المعند  لآخرمن يوم  
ويمتن أن يتم الاعتماااد علد أحاد هرام  الإرشااااااااااااااااد " الفنيااة" لتعااديا   .(2012، معوض وعباادالله)

 الاتجاهات أو "القصة الرمزية" مع "فنية التحلي  بالمعند".
 
 (Reality Theory) الإرشاد وفق نظرية العمج الواقعي: -1

بأن  أسااااالوب إرشاااااادي مباشااااار  الع ج الواقعيل  (Glasser, 1965ج سااااار)  وليمعرف  
وإشابا  حاجاتام بما يتوافق مع واقعام ،  الواقع الذي معيااون في   لفامالمسااعدا للمساترشادين    ممقد 

 .(2023، ومع المجتمع )نوري  أنفسامبءية تحقيق التوافق مع 

الواقعي علد حااااا  المااااااااااااااات ت وعلد التكيف مع متطلباااااات الواقع في  الع جويركز 
وبالتالي ي كد الع ج الواقعي علد الحاضاار وعلد مساا ولية الفرد في تغيير ساالوك  وفق ،  المجتمع

 .(2021، حاجات  ورغبات  الواقعية )غانم
اأواقعيف   اأواقعي من الاث اأ اارص اأعلاجيف اأ ع صردة اأتي ركزت ئ ى الع جويعتبر   

ان ث  اسرررررر و   اق  ي  ائلاجي  ا أ ون  نتررررررتث د ، اأتي لا ا مأه   جأ   أ عزأف والمجاهاةوالمعاماااااااة  
 .(2021، الضعف )غانماأمارة اكثد م   يدكز ئ ى 

كما معد الإرشاااااااد حساااااام نظرية الع ج الواقعيل العملية التي مقوم هاا المرشااااااد النفساااااي  
المساااترشاااد بحيث يتمتن من المواجاة الامجاهية للواقع والتكيف مع  وإشااابا   إلدهتقدمم المسااااعدا 
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الحاجات في إطارن وفق مفاهيم المسااااااااا ولية والواقعية والصاااااااااواب والاندماج. فالإرشااااااااااد يتضااااااااامن 
المباشاااااارا لماااااااتلة الفرد مع التركيز علد ما مقوم ب  من ساااااالوك ويوظف المرشااااااد خبرت   المواجاة

، بساالوك  غير السااوي ويصاادر أحتاما تقويمية علد هذا الساالوك  واعياوعلم  بما مجع  المسااترشااد 
 (.2014، ويتعلم سلوكا أفض  لإشبا  حاجات  )الرشيدي

الاساااااااتناد علد بعض المفاهيم التي ممتاز الع ج الواقعي بالبسااااااااطة وسااااااااولة التطبيق و  
مع   واتفااقا ، كااتفااقا  مع الع ج الوجودي في التركيز علد الحااضاااااااااااااار الأخر  مع الع جاات   تتفق

 العق ني الانفعالي في التركيز علد مجموعة الحاجات الأساسية. الع ج
 إلد اعتمادن علد بعض الفنيات كالحوار والمناقاة والمحاضرا ونحوها. بالإضافة

 صائص العمج الواقعي:خ 
إلد ساااولة تطبيق الع ج الواقعي فإن  يتساام بجملة من ال صااائص تتل ص فيما  إضااافة

 ل(2006عثمان والسيد، ل 1997، )عثمان يلي
، مجمع الع ج الواقعي هين الطم النفساااي والإرشااااد في تقدمم خدمات للفرد هتعدي  سااالوك  . 1

 ويتجنباا.ليواج  مات ت  الحياتية 
 للمستقب . تركيزن علد الحاضر وعلد الواقع الح يقي المعاش للفرد. ومن ثم الت طيط . 2
وبين المواج  مواجاة ، تنو  أدوار ممارساااة الع ج الواقعي هين المرشاااد الصاااديق الم لص  . 3

 والمرشد القدوا.، والمرشد المثير الواقعي، والمرشد المقوّم للسلوك، لل طأ دافئة
 والحسم وقلة الجاد والتكلفة. يتميز بالسرعة . 4
 مستند علد مس ولية المسترشد وقدرت  علد ات اذ القرار والاختيار. . 5
 التركيز علد نقاط القوا لد  الفرد واستثمارها. . 6
 وإكساااب  الماارات ال زمة التي تعين  علد تحم ، مساااعد علد تنمية شاا صااية المسااترشااد  . 7

 الحياا.المس ولة والاعتماد علد النفس في تسيير أمور 
الباحثة من خ ل هذن ال صاااااااائص أن الع ج الواقعي يركز علد تنمية رأس المال   وتر  

ولكن بمصاااااااااااطلحات م تلفة نظرا للواقعية التي يركز علياا ناهيك عن نقاط القوا التي ، النفساااااااااااي
إلد تنميتاا واسااااااتثمارها لد  المسااااااترشااااااد. حيث يتمتن من خ ل  كيفية التحتم في  يادف الع ج

 وتعدي  السلوك بصورا فعالة. الأفكار والمااعر
 مقوم الع ج الواقعي علد أربعة مفاهيم أساسية تتمث  فيل 

 ل ال برات الح يقة في الواقع الحاضر المعاش وتقبل  بما في  من قيود وفر  بعيدا عنالواقع ▪
 المثالية وال يال. 

لمساااااااااااااس بحاجات الآخرين دون ا،  ل تعني أن الفرد قادر علد إشاااااااااااابا  حاجات المسههههههههؤولية ▪
وياااعر بأن  ،  ومساا وليت  تفرض علي  أن مقوم بالساالوكيات التي تجعل  يثب  أن  محترم لنفساا 
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مساااااتحق احترام الآخرين ل . وتتضااااامن محاسااااابت  لنفسااااا  علد أخطائ  ف  يبرر ما اختارن من 
 سلوكيات خاطئة.

 لد  الفرد المسااتمدا من  من م زون ال يم  المنطلقةل ويقصااد معايير الصااواب وال طأ الصهواب ▪
 الدين والثقافة المجتمعية والتقاليد.

ويعني الع قات الودمة مع ، ل ويعد المتطلم الأسااااااااااااااساااااااااااااي لإشااااااااااااابا  حاجات الفرد الاندماج ▪
، )الرشاااااااااااااايادي علد أن متون انادمااجاا صااااااااااااااحيحاام قاائم علد الحام والتقبا  والاحترام، الآخرين
2014). 

 

 فنيات العمج الواقعي:

بان  ويعني ذلك أن المرشاد معتني بالتواصا  الجيد مع المساترشاد ويااعرنالإنصهات والحضهور:  -1
والتواص  غيرال  ، وتعبيرات الوج ،  تمام  من خ ل الإنصات لحديث  والتفاع  مع  بالنظرات 

فظي بااات  عام. وهذا مفيد في التعرف علد ح يقة مااااعر المسااترشااد وجمع أكبر قدر من ا
 في وضع خطة الإرشاد. المفيدا لمعلومات 

ولكن مجم أن تكو ، ل لأناا ت فف من حدا الألم والحزن أثناء الجلساااات الدعابة وروح المرح -2
في وقتاا المناسام. وقد اساتفادت الباحثة كثيرا من هذن الفنية أثناء الجلساات الإرشاادمة خا  ن

ماات لماضاي الجلساات التي متون طابعاا العام مليء بالأساد والحزن أثناء سارد الأ صاة في
 الماترك. ن الم لم

 والمرشااد ، ل خاصااة عند وصااف المسااترشااد لمااات ت التدقيق في معاني الأفكار والموضهوعات -3
مطلم من  مواصااااالة الحديث من خ ل تركيزن علد الأفكار والموضاااااوعات التي تعبر عن الم

 وهذا مفيد المرشد في ال طة الع جية.، الح يقة شتلة

من خ، عد سارد المساترشاد لماات ت  ومعانات  علد المام والأسااسايل يركز المرشاد بالتلخيص -4
 والتركيز علد الفكرا الجوهرية للماتلة.، لال تل يص الماتلة في عبارا موجزا

 ومن خ لاا، ل وهي الفنية التي تساامو للمرشااد بالدخول إلد حياا المسااترشااد المناقشهة والحوار -5
ومسا وليت . وهذن الفنية تلعم الدور الأسااساي في الع ج الإرشاايدرك المساترشاد جدمة المرشاد 

كما أن المناقااة تنمي الحس المتزايد لد  المساترشاد باحترام ذات  خاصاة حين متتااف م، دي
خطأ أفكارن واعتقادات . ومن ثم ممتن توجيا  إلد الساالوك الصااحيو. وتتضاامن هذن    المرشااد 

 واكتااف الرغبات والحاجات.، وتوجي  الأسئلة، جاهيوالصم  الإم، المتكرر الفنية الاستما 
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  : الأساليب الإحصائية المستخدمة:خامسا
 لتحديد درجات أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية. المتوسط الحسابي: .1
 لتحديد بعد المجموعة عن المتوسط. الانحراف المعياري: .2
 للتحقق من الصد  التكويني لأدوات الدراسة. (:Pearsonمعامل ارتباط بيرسون ) .3
، ل يااااس ماااد  ثباااات أدوات الااادراسااااااااااااااااة  alpha:(Cronbach'sمعههامههل ألفهها كرونبههاخ ) .4

 وص حيتاا للتطبيق الميداني.

البرنام  )مساااااااااااااات دم لمعرفة حجم تأثير المتغير المسااااااااااااااتق (:  Eta squared) معامل إيتا: .5
 تنمية رأس المال النفسي()الإرشادي( في إحداث الفر  الحاص  للمتغير التابع 

 (ت )لعينتين مسااااااااااااااتقلتين كباااديااا  لم يااااس  (Mann-Whitney Uاختبههار مههان ويتني ) .6
وذلك بسااابم صاااغر حجم العينة وهذا الم ياس ممتن اسااات دام  في حالة العينات ،  البارامتري 

والغرض من اساااات دام  هنا التعرف ، علد حد  سااااواء،  المتجانسااااةالصااااغيرا المتجانسااااة وغير  
 علد دلالة الفرو  هين رتم متوسطات المجموعة التجريبية والضابطة.

 (ت )وهو من ال ياساااات ال بارامترية المقاه  لم ياس  (؛Wilcoxonاختبار ويلكوكسههون ) .7
الم ياس ل ياس دلالة ويصاااااااالو هذا ،  البارامتري لحساااااااااب دلالة فرو  المتوسااااااااطات المرتبطة

ومتوسااااااااااااااطاات درجاات نفس ، فرو  متوسااااااااااااااطاات درجاات مجموعاة من الأفراد في م يااس ماا
، كما مصالو للتوزيعات الحرا غير المقيدا باات  التوزيع التكراري ، المجموعة في م ياس آخر

والغرض من اساااااااااات دام  هنا التعرف علد دلالة الفرو  في المجموعة ، وللعينات الصااااااااااغيرا
وكذلك للتعرف علد دلالة الفرو  في المجموعة ، في ال ياسااااااااااااين القبلي والبعدي  الضااااااااااااابطة

 التجريبية قب  وبعد تطبيق البرنام  وفي المقارنة التتبعية للمجموعة التجريبية.
 

 إجراءات الدراسة:  ملخص :سادسا
للرجو  إلد   بالإضااافةالأجنبية  و   العربية  هناء الإطار النظري للبحث مدعمام بالدراسااات السااابقة . 1

 .المت صصين في المجال

 تحديد أفراد مجتمع الدراسة الذين سيُااركون في الدراسة الحالية. . 2

لتنمية رأس   إعداد برنامج إرشههههادي، رأس المال النفسههههيمقياس  تصااااااميم أدوات الدراسااااااة ) . 3
  .(المال النفسي لدى أمهات الأسر وحيدة الوالدية

 صين في علم النفس.ص تالم الأكادمميين تحتيم أدوات الدراسة من قب  . 4

( 30وعددهم ) أماات الأساار وحيدا الوالدمةتطبيق أدوات الدراسااة علد عينة اسااتط عية من  . 5
 ترية للأدوات.يوذلك للتأكد من ال صائص السيتوم، أمام 
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متاا للدراساااااة وإمتانية ءاسااااات راج معام ت الصاااااد  والثبات لأدوات الدراساااااة للتحقق من م  . 6
 تطبيقاا.

 التأكد من تكاف  المجموعتين وتجانسام قب  تطبيق البرنام . . 7

 نتم تقسااايما  أمام (  20وعددهم )، تطبيق أدوات الدراساااة علد العينة الأسااااساااية )عينة الدراساااة( . 8
( 10وضااااابطة وتضاااام )،  من الأماات (  10إلد مجموعتينل تجريبية وتضاااام )  قصاااادمةبطريقة  

 للمجموعتين التجريبية والضابطة. عن طريق عم  سياس قبلي، من الأماات 

ثم ال ياااام باااال يااااس البعااادي  ، تطبيق البرناااام  الإرشاااااااااااااااااادي علد المجموعاااة التجريبياااة فقط . 9
 للمجموعتين التجريبية والضابطة.

تطبيق ال ياس التتبعي للمجموعة التجريبية بعد شاار من تطبيق البرنام  الإرشاادي وال ياس  . 10
 البعدي.

ة المناسااابة لمعرفة الفرو  هين متوساااطي درجات المجموعتين الأسااااليم الإحصاااائي اسااات دام . 11
 وتحلي  النتائ  في ضوء أسئلة البحث وتفسيرها بات  جيد ومناسم.، التجريبية والضابطة

 
 المخرجات الإرشادية للبرنامج:

 مجاهية.الع قات الإ . 1
 التعرف علد الذات. . 2
 الثقة بالنفس. . 3
 الأهداف.علد تحقيق  والاصرارالتفكير الامجاهي  . 4
 .والطمأنينةالاعور بالادوء  . 5
 .ضبط الذات ومواجاة الضغوط . 6
ا.اكتااف معند للحيا . 7
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة ومناقشتها والتوصيات
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 الفصل الرابع 
 التوصيات و  نتائج الدراسة ومناقشتها

 
 نتائج الفرض الأول ⚫
 الثانينتائج الفرض  ⚫
 نتائج الفرض الثالث ⚫
 نتائج الفرض الرابع ⚫
 نتائج الفرض الخامس ⚫
 مناقشة النتائج وتفسيرها  ⚫
 التوصيات ⚫
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 رابعالفصل ال
 نتائج الدراسة ومناقشتها والتوصيات

 

تسااتعرض الباحثة في الفصاا  الحالي النتائ  التي توصاال  إلياا الدراسااة الحالية ومناقاااة 
هدف  الدراسااااااة إلد الكاااااااف عن فاعلية هرنام  إرشااااااادي في تنمية رأس المال حيث ،  هذن النتائ 

حيثُ تم التوصاااااا  إلد النتائ  بإتبا    لالنفسااااااي لد  أماات الأساااااار وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين
أولامل التحقق من تكاف  مجموعتي الدراسة في مستو  رأس المال النفسي قب  تطبيق ، عدا خطوات 

ومن ثم تم التحقق من فاعلية البرنام  الإرشااااااااادي ،  ي علد المجموعة التجريبيةالبرنام  الإرشاااااااااد 
من خ ل مقاارناة أداء المجموعاة التجريبياة مع أداء المجموعاة الضاااااااااااااااابطاة علد الاختباار القبلي 

ومن خ ل مقاارناة النتاائ  هين أداء المجموعاة التجريبياة علد الاختباار البعادي ، والاختباار البعادي
ومن ثم تم تطبيق ال ياس التتبعي لم ياس رأس المال النفساااااااااي علد ،  الاختبار القبلي  وأدائاا علد

وكاانا  المادا الزمنياة هين كاُ   من ال يااسااااااااااااااين البعادي والتتبعي ، الأمااات في المجموعاة التجريبياة
قام  الباحثة بالتحلي  الكمي و ،  وبعد تفريغ هيانات الدراسااااااااة تم معالجتاا إحصااااااااائيما، شااااااااار واحد 

وفيما يلي عرض  (.SPSSللبيانات باساااااااااااات دام هرنام  الحزمة الإحصااااااااااااائية للعلوم الاجتماعية )
 لنتائ  فروض الدراسة والتحقق مناا ومناقاتاا كالتاليل

الفرض الأول: لا توجد فروق ذات دالة إحصهههههائيا بين متوسهههههطات رتب درجات أفراد المجموعة 
التجريبية على مقياس رأس المال النفسهههي الضهههابطة ومتوسهههطات رتب درجات أفراد المجموعة  

 في القياس القبلي؟
 Mann-Whitney)الفرضااااية تم اساااات دام اختبار مان وتني   نوللتحقق من صااااحة هذ  

U)  قب  ، للعينات المساااااتقلة وذلك للتحقق من تكاف  المجموعتين علد م ياس الدراساااااة المسااااات دم
 :وذلك كالتالي، التجريبيةتطبيق البرنام  الإرشادي علد المجموعة 
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 (7جدول )

دلالة الفرو  هين متوسطات رتم درجات أفراد المجموعة الضابطة ومتوسطات رتم درجات أفراد 
 المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس القبلي

 
هين المجموعتين   دالاة إحصااااااااااااااائيااعادم وجود فرو  ( 7) يتضااااااااااااااو من نتاائ  الجادول رقم

، الأم ، الضااااااااااااااابطة والتجريبية علد م ياس رأس المال النفسااااااااااااااي وأبعادن الأربعة )الكفاءا الذاتية
وبالتالي نقب  الفرضاااية الأولد التي تنص علد أن  ،  التفاؤل( في ال ياس القبلي،  الصااامود النفساااي

ساااااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضاااااااااااابطة متو   توجد فرو  ذات دلالة إحصاااااااااااائية هين )لا
ومتوساااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفساااااااااي في ال ياس 

وهذن النتيجة تدل علد تجانس المجموعتين في درجاتام علد م ياس رأس المال النفساااااي ، القبلي(
الأماات جميعان من  النتيجة علد أن والدرجة الكلية للم ياس موضاع الدراساة. ويمتن تفساير هذن

الأسااااااار وحيدا الوالدمة وبالتالي لا توجد فرو  دالة إحصاااااااائيما هينام من حيث مساااااااتو  رأس المال 
 النفسي قب  تطبيق البرنام  الإرشادي عليام.

الفرض الثاني: توجد فروق دالة إحصهائيا بين متوسهطات رتب درجات أفراد المجموعة الضهابطة 
درجات أفراد المجموعة التجريبية على مقياس رأس المال النفسهي في القياس    ومتوسهطات رتب

 البعدي لصالح المجموعة التجريبية.
 (Mann-Whitney U)الفرضاية تم اسات دام اختبار مان وتني    نوللتحقق من صاحة هذ 

 وذلك كما هو موضو بالتاليل للعينات المستقلة
  

 مستوى الدلالة  Zقيمة  قيمة مان وتني مجموع الرتب  متوسط الرتب  المجموعة أبعاد المقياس

 الكفاءة الذاتية
 114.50 11.45 ضابطة

40.500 0.723 - 
0.469 

 95.50 9.55 تجريبية (غير دالة)

 الأمل 
 122.50 12.25 ضابطة

32.500 1.331 - 
0.183 

 87.50 8.75 تجريبية (غير دالة)
الصمود  

 النفسي
 113.00 11.30 ضابطة

42.000 0.611 - 
0.542 

 97.00 9.70 تجريبية (غير دالة)

 التفاؤل
 117.00 11.70 ضابطة

38.000 -0.920 
0.358 

 93.00 9.30 تجريبية (غير دالة)
الدرجة الكلية 
 للمقياس

 118.50 11.85 ضابطة
36.500 1.022 - 

0.307 
 91.50 9.15 تجريبية (غير دالة)
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 (8جدول )
متوسطات رتم درجات أفراد المجموعة الضابطة ومتوسطات رتم درجات أفراد دلالة الفرو  هين  

 المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي في ال ياس البعدي

 .(0.01**دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )، (0.05*دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )
 

( وجود فرو  دالة إحصااااائيا هين المجموعتين الضااااابطة 8) يتضااااو من نتائ  الجدول رقم
الصمود ، الأم ، )الكفاءا الذاتيةوالتجريبية علد م ياس رأس المال النفسي الكلي وأبعادن الأربعةل 

وتكون هذن الفرو  لصااااااالو المجموعة التجريبيةل حيث أن ، التفاؤل( في ال ياس البعدي،  النفسااااااي
متوساااط رتم المجموعة التجريبية في م ياس رأس المال النفساااي )الدرجة الكلية( وفي ك  بُعد من 

التفاؤل( أكبر ،  الصاااامود النفسااااي، الأم ، )الكفاءا الذاتيةأبعاد م ياس رأس المال النفسااااي الأربعة  
في م ياس رأس المال النفسااي )الدرجة الكلية( وفي ك  بُعد   من متوسااط رتم المجموعة الضااابطة

وبالتالي نقب  الفرضااااية الثانية والتي تنص علد أن  ،  من أبعاد م ياس رأس المال النفسااااي الأربعة
)توجد فروقدالة إحصااائيا هين متوسااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااابطة ومتوسااطات رتم 

علد م ياس رأس المال النفساااااااااااااي في ال ياس البعدي لصاااااااااااااالو درجات أفراد المجموعة التجريبية  
وهاذا معني أن مسااااااااااااااتو  رأس الماال النفسااااااااااااااي قاد ارتفع وازداد لاد  أمااات ،  المجموعاة التجريبياة(

وبااالتااالي هااذا يبين مااد  فااائاادا البرنااام  ، المجموعااة التجريبيااة بعااد تطبيق البرنااام  الإرشاااااااااااااااادي
  رأس المال النفساااااي وفي تح يق  لأهداف الدراساااااة الإرشاااااادي المسااااات دم في زيادا وتنمية مساااااتو 

 المناودا.

 مستوى الدلالة  Zقيمة  قيمة مان وتني مجموع الرتب  متوسط الرتب  المجموعة أبعاد المقياس

 الكفاءة الذاتية
 61.00 6.10 ضابطة

6.000 3.412- 
0.001 ** 

 149.00 14.90 تجريبية (دالة)

 الأمل 
 61.00 6.10 ضابطة

6.000 3.366- 
0.001 ** 

 149.00 14.90 تجريبية (دالة)
الصمود  

 النفسي
 69.00 6.90 ضابطة

14.000 2.756- 
0.006 ** 

 141.00 14.10 تجريبية (دالة)

 التفاؤل
 75.00 7.50 ضابطة

20.000 2.326- 
0.020* 

 135.00 13.50 تجريبية (دالة)
الدرجة الكلية 
 للمقياس

 60.00 6.00 ضابطة
5.000 3.411- 

0.001 ** 
 150.00 15.00 تجريبية (دالة)
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الفرض الثالث: توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية 
 على مقياس رأس المال النفسي في القياسين القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي.

للعينات    ( Wilcoxon)بار ويلكوكسون  وللتحقق من صحة هذن الفرضية تم است دام اخت  
 وذلك كالتاليل ، المترابطة
 (9جدول )

في   دلالة الفرو  هين متوساطات رتم درجات المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفساي
 ال ياسين القبلي والبعدي

 .(0.01**دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )، (0.05*دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )
 

( وجود فرو  دالة إحصااائيا هين متوسااطات رتم درجات 9نتائ  الجدول رقم )يتضااو من 
أفراد المجموعااة التجريبيااة عنااد الاادرجااة الكليااة لم ياااس رأس المااال النفسااااااااااااااي وعنااد أبعااادن الأربعااة 

التفاؤل( في ال ياسااين القبلي والبعدي وقد كان  الفرو  ، الصاامود النفسااي، الأم ، الكفاءا الذاتية)
توجد فرو  ذات وبالتالي نقب  الفرضاااااااااااية الثالثة والتي تنص علد أن  )، س البعديلصاااااااااااالو ال يا

دلالة إحصااااااااااائية هين متوسااااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال 
النفسااي في ال ياسااين القبلي والبعدي لصااالو ال ياس البعدي(ل حيث أن المتوسااط الحساااهي لل ياس 

ة الكلياة لم يااس رأس الماال النفسااااااااااااااي وعناد كا  بُعاد من أبعااد الم يااس الأربعاة البعادي عناد الادرجا 
التفاؤل( كان  أكبر من المتوساااااااط الحسااااااااهي لل ياس ،  الصااااااامود النفساااااااي، الأم ، الكفاءا الذاتية)

وهاااذا معني زياااادا درجاااات أفراد ، القبلي لكاااُ   من الااادرجاااة الكلياااة للم يااااس وأبعاااادن الأربعاااة كاااذلاااك
وتحساااااانام بعد التعرض لجلسااااااات البرنام  ،  المجموعة التجريبية في مسااااااتو  رأس المال النفسااااااي

نوع  المقياس
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 نوع الرتب
 قبلي -بعدي

متوسط  ن
 الرتب

مجموع  
 الرتب

مستوى  ( Zقيمة )
 الدلالة

الكفاءا 
 الذاتية 

 2.00 2.00 1 الرتم السلبية 470. 3.98 قبلي
2.615 - 

0.009 ** 
 53.00 5.89 9 الرتم الإمجاهية 340. 4.60 بعدي )دالة( 

 الأم 
 5.50 2.75 2 الرتم السلبية 590. 3.95 قبلي

2.023 - 
0.043 * 
 39.50 5.64 7 الرتم الإمجاهية 460. 4.43 بعدي )دالة( 

الصمود  
 النفسي

 7.00 3.50 2 الرتم السلبية 520. 3.45 قبلي
2.095 - 

0.036 * 
 48.00 6.00 8 الرتم الإمجاهية 750. 4.27 بعدي )دالة( 

 التفاؤل
 4.50 4.50 1 الرتم السلبية 450. 3.67 قبلي

2.346 - 
0.019 * 
 50.50 5.61 9 الرتم الإمجاهية 610. 4.62 بعدي )دالة( 

الدرجة الكلية  
 للم ياس

 3.50 1.75 2 الرتم السلبية 400. 3.76 قبلي
-2.448 0.014 * 

 51.50 6.44 8 الرتم الإمجاهية 510. 4.48 بعدي )دالة( 
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الإرشااادي المساات دم في هذن الدراسااةل مما يُبين دور البرنام  الإرشااادي في تحساان وزيادا مسااتو  
 وحيدا الوالدمة. الأسر رأس المال النفسي لد  أماات 

 
إحصائيا بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة الفرض الرابع: لا توجد فروق دالة  

 على مقياس رأس المال النفسي في القياسين القبلي والبعدي.
للعينات  (Wilcoxon)وللتحقق من صحة هذن الفرضية تم است دام اختبار ويلكتسون 

 وذلك كالتاليل ، المترابطة
 (10جدول )

 المجموعة الضابطة علد م ياس رأس المال النفسيدلالة الفرو  هين متوسطات رتم درجات 
 في ال ياسين القبلي والبعدي

 
عدم وجود فرو  دالة إحصاااائيا هين متوساااطات رتم (  10يتضاااو من نتائ  الجدول رقم )

درجاات أفراد المجموعاة الضااااااااااااااابطاة عناد الادرجاة الكلياة لم يااس رأس الماال النفسااااااااااااااي وعناد أبعاادن 
وبالتالي ، ( في ال ياسين القبلي والبعديالتفاؤل،  الصمود النفسي،  الأمل، الكفاءة الذاتيةالأربعة )

نوع  المقياس
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 نوع الرتب
 قبلي -بعدي

متوسط  ن
 الرتب

مجموع  
 الرتب

مستوى  ( Zقيمة )
 الدلالة

الكفاءا 
 الذاتية 

 30.50 5.08 6 الرتم السلبية  550. 4.35 قبلي
-0.308 

0.758 
)غير 
 350. 4.35 بعدي دالة( 

 24.50 6.13 4 الرتم الإمجاهية
   0 الرتم المتساوية

 31.50 5.25 6 الرتم السلبية  660. 4.33 قبلي الأم 
1.077 - 

0.282 
)غير 
 380. 4.20 بعدي دالة( 

 13.50 4.50 3 الرتم الإمجاهية
   1 الرتم المتساوية

الصمود   
 النفسي

 30.50 5.08 6 الرتم السلبية  560. 4.23 قبلي
-0.307 

0.759 
)غير 
 340. 4.22 بعدي دالة( 

 24.50 6.13 4 الرتم الإمجاهية
   0 الرتم المتساوية

 23.50 4.70 5 الرتم السلبية  390. 4.48 قبلي التفاؤل
-0.119 

0.905 
)غير 
 430. 4.45 بعدي دالة( 

 21.50 5.38 4 الرتم الإمجاهية
   1 الرتم المتساوية

الدرجة  
الكلية  
 للم ياس

 33.00 6.60 5 الرتم السلبية  470. 4.35 قبلي
0.561 - 

0.575 
)غير 
 280. 4.30 بعدي دالة( 

 22.00 4.40 5 الرتم الإمجاهية
   0 الرتم المتساوية
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)لا توجد فرو  دالة إحصاااااااائيا هين متوساااااااطات رتم نقب  الفرضاااااااية الرابعة والتي تنص علد أن  
درجات أفراد المجموعة الضاااابطة علد م ياس رأس المال النفساااي في ال ياساااين القبلي والبعدي(. 

وعدم ،  وتعزو الباحثة هذن النتيجة لعدم تعرض المجموعة الضاابطة لأي تدخ  إرشاادي أو تدريبي
ان للبرنام  الإرشااادي المساات دم في هذن الدراسااة والذي أثب  فاعليت  في تحساان مسااتو  خضااوع

 رأس المال النفسي لد  أماات المجموعة التجريبية.

الفرض الخامس: لا توجد فروق دالة احصههههههههائيا بين متوسههههههههطات رتب درجات أفراد المجموعة 
 ي والتتبعي.التجريبية على مقياس رأس المال النفسي في القياسين البعد

للعينات   (Wilcoxon)للتحقق من صااااحة هذن الفرضااااية تم اساااات دام اختبار ويلكتسااااون  
وذلك هادف التحقق من اسااااااااتمرارية أثر البرنام  الإرشااااااااادي وفاعليت  في زيادا وتنمية ،  المترابطة

)شااااااااار المال النفسااااااااي لد  أفراد المجموعة التجريبية بعد مدا زمنية محددا وقدرها  مسااااااااتو  رأس
 كما هو موضو كالتاليل، واحد(

 (11جدول )

 دلالة الفرو  هين متوسطات رتم درجات المجموعة التجريبية علد م ياس رأس المال النفسي
 في ال ياسين البعدي والتتبعي

 

نوع  المقياس
 القياس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 نوع الرتب
 قبلي -بعدي

متوسط  ن
 الرتب

مجموع  
 الرتب

مستوى  ( Zقيمة )
 الدلالة

الكفاءا 
 الذاتية 

 22.00 4.40 5 الرتم السلبية  340. 4.60 قبلي
0.566- 

0.572 

)غير 
 350. 4.52 بعدي دالة( 

 14.00 4.67 3 الرتم الإمجاهية
   2 الرتم المتساوية

 26.50 4.42 6 الرتم السلبية  460. 4.43 قبلي الأم 
0.479- 

0.632 

)غير 
 460. 4.43 بعدي دالة( 

 18.50 6.17 3 الرتم الإمجاهية
   1 الرتم المتساوية

الصمود   
 النفسي

 26.50 5.30 5 الرتم السلبية  750. 4.27 قبلي
0.102- 

0.919 

)غير 
 0.68 4.27 بعدي دالة( 

 28.50 5.70 5 الرتم الإمجاهية
   0 الرتم المتساوية

 21.00 4.20 5 الرتم السلبية  610. 4.62 قبلي التفاؤل
0.423- 

0.673 

)غير 
 580. 4.57 بعدي دالة( 

 15.00 5.00 3 الرتم الإمجاهية
   2 الرتم المتساوية

الدرجة  
الكلية  
 للم ياس

 20.00 4.00 5 الرتم السلبية  510. 4.48 قبلي
0.280- 

0.779 

)غير 
 490. 4.45 بعدي دالة( 

 16.00 5.33 3 الإمجاهيةالرتم 
   2 الرتم المتساوية
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( عدم وجود فرو  دالة إحصاااائيا هين متوساااطات رتم 11يتضاااو من نتائ  الجدول رقم )
درجااات أفراد المجموعااة التجريبيااة عنااد الاادرجااة الكليااة لم ياااس رأس المااال النفسااااااااااااااي وعنااد أبعااادن 

، ( في ال ياساااااااااااين البعدي والتتبعي التفاؤل،  الصهههههههمود النفسهههههههي،  الأمل، الكفاءة الذاتيةالأربعة )
لا توجد فرو  دالة إحصائيا هين متوسطات وبالتالي نقب  الفرضية ال امسة والتي تنص علد أن  )

رتام درجاات أفراد المجموعاة التجريبياة علد م يااس رأس الماال النفسااااااااااااااي في ال يااسااااااااااااااين البعادي 
والتتبعي(. وهذن النتيجة ت كد اسااااااتمرار فاعلية البرنام  الإرشااااااادي المساااااات دم مع أفراد المجموعة 

الأماات من   –النفسااااي لد  عينة الدراسااااة التجريبية وأثرن في زيادا وتحسااااين مسااااتو  رأس المال 
بعد فترا زمنية مقدارها )شاااااار( من انتااء البرنام  الإرشاااااادي وأن هناك   –الأسااااار وحيدا الوالدمة 

 أثرما باسيما للبرنام  الإرشادي علد تنمية مستو  رأس المال النفسي بأبعادن الأربعة. 
 

دي المقترح في تنمية رأس المال النفسي  يوجد أثر دال موجب للبرنامج الإرشا  :السادس  الفرض
 وحيدة الوالدية لدى أفراد المجموعة التجريبية من الأمهات في مملكة البحرين.لأمهات الأسر 

( للعينات (Eta squaredللتحقق من صحة هذن الفرضية قام  الباحثة باست دام )
 لالمستقلة والجدول التالي يوضو ذلك

 (12) جدول
 البرنام  الإرشادي في تنمية رأس المال النفسي لأماات الأسر وحيدا الوالدمةدلالة أثر 

 .(0.01**دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )، (0.05*دالة إحصائيام عند مستو  دلالة= )
 

المتوسط  المجموعة  أبعاد الم ياس
 الحساهي

الانحراف 
 المعياري 

سيمة مربع  (Fسيمة )
 إيتا

 مستو  الدلالة 

 470. 3.98 قبلي   الكفاءا الذاتية 
11.273 0.385 

0.004 ** 
 340. 4.60 بعدي )دالة( 

 590. 3.95 قبلي   الأم 
4.193 0.189 

0.045 * 
 460. 4.43 بعدي )دالة( 

 520. 3.45 قبلي   الصمود النفسي
8.048 0.309 

0.011 * 
 750. 4.27 بعدي )دالة(  

 450. 3.67 قبلي   التفاؤل
15.713 0.466 

0.001 ** 
 610. 4.62 بعدي )دالة( 

الدرجة الكلية  
 للم ياس

 400. 3.76 قبلي  
12.369 0.407 

0.002 ** 
 510. 4.48 بعدي )دالة( 
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يتضاااااااو لنا بأن البرنام  الإرشاااااااادي كان ل  أثر دال موجم   (12) رقم من خ ل الجدول
في تنمية رأس المال النفسااااااااااااي لد  أفراد المجموعة التجريبيةل حيث إن  يوجد أثر دال موجم في 

وكذلك يوجد أثر موجم دال لد  أفراد العينة في ،  (0.01بُعد الكفاءا الذاتية عند مسااااااااتو  دلالة )
ثر دال موجم كذلك في بُعد الصاامود النفسااي عند أويوجد ،  (0.05بُعد الأم  عند مسااتو  دلالة )

ا يوجد أثر موجم في بُعد التفاؤل عند مسااااااااااتو  دلالة )،  (0.05مسااااااااااتو  دلالة ) ، ( 0.01وأمضاااااااااام
وكذلك يوجد أثر موجم دال عند الدرجة الكلية لم ياس رأس المال النفساااااااااااي عند مساااااااااااتو  دلالة 

يوجهد أثر دال موجهب  الفرضاااااااااااااايااة التي تنص علد أناا  " قبولوعلد أثر ذلااك كلاا  يتم ، (0.01)
وحيدة الوالدية لدى  الأسههههر للبرنامج الإرشههههادي المقترح في تنمية رأس المال النفسههههي لأمهات

". وهااذا مااا ي كااد لنااا فاااعليااة البرنااام  أفراد المجموعهة التجريبيهة من الأمههات في مملكهة البحرين
 .نمية رأس المال النفسي لد  الأماات وحيدا الوالدمة أفراد العينةالإرشادي في ت

 
 خمصة النتائج ومناقشتها وتفسيرها:

هدف  الدراساااة إلد التعرف علد فاعلية هرنام  إرشاااادي في تنمية وتحساااين مساااتو  رأس 
ة من وقد أظارت الدراسة مجموع،  المال النفسي لد  أماات الأسر وحيدا الوالدمة بمملكة البحرين

 النتائ  تتمث  في التاليل
 تفسير نتائج الفرض الأول:

وجود فرو  ذات دالة إحصااااااائيا هين متوسااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااااابطة   عدم .1
ومتوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفراد المجموعاة التجريبياة علد م يااس رأس الماال النفسااااااااااااااي باأبعاادن 

وهذن النتيجة تااير ، في ال ياس القبليالتفاؤل( ،  الصامود النفساي، الأم ، الكفاءا الذاتية)الأربعةل  
مجموعتي الدراساة )الضاابطة والتجريبية( وتجانسااما في مساتو  رأس المال النفساي قب  إلد تكاف   

الباحثة أن هذن النتيجة متوقعة     وتر   تطبيق البرنام  الإرشاااااااااااااادي علد أفراد المجموعة التجريبية.
، كون أفراد المجموعتين قد تم اختيارهم بصورا قصدمة من المترددات علد المركز النفسي الأسري 

كذلك الماااااك  التي معانين ، ولك  واحدا منان ملف ومتابعة نفساااية من قب  الم تصاااات بالمركز
منااا متقاارباة إلد حاد ماا. لاذا كاانا  نتاائ  الم يااس علد المجموعتين متقاارباة قبا  تطبيق البرناام  

 الإرشادي. 
 

 تفسير نتائج الفرض الثاني:
وجود فرو  ذات دالة إحصااااااااااااائيا هين متوسااااااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااااااااااابطة . 2

ومتوسااااااااااااااطاات رتام درجاات أفراد المجموعاة التجريبياة علد م يااس رأس الماال النفسااااااااااااااي باأبعاادن 
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في ال ياس البعدي لصاااالو المجموعة  التفاؤل(،  الصااامود النفساااي، الأم ، الكفاءا الذاتية)الأربعةل  
وهذن النتيجة ت كد لنا فاعلية البرنام  الإرشاااادي في تحساااين وتنمية مساااتو  رأس المال ،  التجريبية

حيث ،  وتغيير اتجاهاتام الساااااااااااالبية وجعلاا أكثر إمجاهية،  النفسااااااااااااي لد  أفراد المجموعة التجريبية
،   لانّ اساااتفادت الأماات الماااااركات في المجموعة التجريبية من الجلساااات الإرشاااادمة التي قُد م

ولم ،  في حين أنّ الأماات في المجموعة الضاابطة لم تتحسان لديانّ مساتويات رأس المال النفساي
محدث أي تغيير لديانّ وذلك لعدم اسااااااااتفادتانّ من جلسااااااااات البرنام  الإرشااااااااادي الذي تم تطبيق  

 علد أفراد المجموعة التجريبية.
التي أوضااح  نتائجاا مد  تحساان (  2022) المصااري   وقد اتفق  هذن النتيجة مع دراسااة

، الاهتكارية الانفعالية و   المجموعة التجريبية من الطالبات الموهوبات في مساتو  رأس المال النفساي
( التي أثبت  نتائجاا فاعلية البرنام  الإرشااااااااادي لمعلمات رياض 2023، وكذلك دراسااااااااة )العطار

 تجريبية.الأطفال لزيادا التدفق النفسي لديانّ لصالو المجموعة ال
إلد الادور الإمجااهي الاذي لعبا  تطبيق البرناام  الإرشاااااااااااااااادي  البااحثاة هاذن النتيجاة عزووت

المقصاااودا. حيث اشاااتم  البرنام  علد   تحساااين مساااتو  رأس المال النفساااي لد  العينة في المعد 
مجموعااة من الماااارات والفنيااات التي كااان لاااا أهلغ الأثر في التحساااااااااااااان الطااارئ علد المجموعااة 

 والذي أدّ  إلد زيادا مستو  رأس المال النفسي لد  أماات الأسر وحيدا الوالدمة.، ريبيةالتج
وقد اعتمدت الباحثة في جلساااااات البرنام  الإرشاااااادي علد نتائ  الدراساااااات الساااااابقة التي 

التي اتفق  و   (2021،  و)خضااير،  (2023، )العطارو،  (Luthans, 2004, 2006توصاا  إلياا )
، الأم ، إمتانية تطوير وتحساااااااين رأس المال النفساااااااي بأبعادن الأربعة)الكفاءا الذاتيةجميعاا علد  

 الصمود النفسي(.، التفاؤل
ا الكفااءا الاذاتياة فيمتن تطويرهاا ورفع مسااااااااااااااتواهاا من خ ل )إتقاان ال برات  ، النماذجاة، أماّ

ال برات من خ ل   الاساااااتثارا الفسااااايولوجية والنفساااااية(. تم التدريم علد إتقان،  الإقنا  الاجتماعي
وقد اساات دم  الباحثة أساالوب ، الاسااتمرارية في المزيد من التعلمو   زيادا القدرا علد التعلم والمثاهرا

التأكيد علد جمع أكبر قدر من المعلومات حول و   المناقاااة لزيادا معلومات المجموعةو   المحاضاارا
اساااااات دم  الباحثة فنية النمذجة بطرف موضااااااو  الدراسااااااة وذلك باساااااات دام الإرشاااااااد بالقراءا. كما 

ومساااااااااااعدا ،  نماذج حية لااااااااااا صاااااااااايات ناجحة مرت بظروف مماثلة واسااااااااااتطاع  التغلم علياا
والتركيز علد أنّ ماا تحملا  كا  أم من مااارات وقادرات ، المجموعاة علد م حظتااا والاقتاداء هااا

دا منانّ نموذجا شااااااا صاااااااية قد تكون ملامة للأم الأخر  في ذات المجموعة بحيث تكون ك  واح
ل   كوهذا ولا شااااا ،  مع اسااااات دام الباحثة لفنية التعزيز وعتس الماااااااعر مع الأماات ، حيا للأخر  

تم تدريم المجموعة علد   ادور بارز في النجاف والمواصااالة والمثاهرا لني  مزيد من النجاحات. كم
اهي والذي هدورن ي دي الإقنا  الاجتماعي واساااااات دم  الباحثة في ذلك ماارا الحديث الذاتي الإمج
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إلد ساااااااااااالوكيات إمجاهية ومن ثم ردود أفعال اجتماعية إمجاهية لاا دور كبير في التحفيز فما مقول 
ومن ثم يزيد من ،  الفرد لنفساااااا  من حديث إمجاهي لا شااااااك أن  ينعتس علد تصاااااارفات  وساااااالوكيات 

ي نزيد من كفاءت  الذاتية. ومن ثم يركز علد ردود الفع  الإمجاهية الت،  إممان  هذات  وثقت  هنفساااااااااااا 
ا تاادريبانّ علد الاسااااااااااااااتثااارا  وتساااااااااااااات اادم الباااحثااة فنيااة التعزيز والماادف والثناااء مع المجموعااة. أمااّ
الفسااااااااااااايولوجية فتكون من خ ل التدريم علد الاساااااااااااااترخاء العضااااااااااااالي والعقلي عن طريق بعض 

باعتبارها المتوّن الأول  التدريبات وبذلك يتحقق الإرشاااد ال زم لرفع الكفاءا الذاتية لد  المجموعة
 من رأس المال النفسي.

فقااد قاااماا  الباااحثااة هتعزيز وتطوير هااذا المتون من ، أمااا المتوّن الثاااني المتمثاا  بااالأماا 
متد وكيف يتم ، وتحادياد المسااااااااااااااارات الباديلاة، خ ل تحادياد معااييرن المتمثلاة في )تحادياد الأهاداف

وتقسايماا إلد ،  كيفية وضاع الأهداف الصاعبة  قام  الباحثة هتدريم الأماات علد، إعادا الادف(
وكيفية إمجاد مسااااااارات هديلة في حال حدث  ،  قصاااااايرا توصاااااا  بمجموعاا إلد الأهداف الرئيسااااااية

ماااااااات ت في طريق تحقيق الادف. وفحص الادف ه  هو هدف صاااااااعم أم مساااااااتحي  وتدريم 
لفنّيات مث  النمذجة المجموعة علد كيفية إعادا صااياغة الادف. اسااتعان  الباحثة بمجموعة من ا

وذلك للوصاااول إلد معان  ، والتحلي  بالمعند من خ ل خبرات المجموعة،  لتحلي  تجارب الآخرين
بالإضااافة إلد تدريبانّ علد ماارا ضاابط الذات ، جديدا ل براتانّ ومن ثم تاااتي  أحاساايس جديدا

كما تم تدريبانّ ،  مجاهيمن خ ل رؤية الذات وتقييماا وتعزيزها بالإضاااااااافة إلد الحديث الذاتي الإ
 علد كيفية إمجاد مسااااااااااارات هديلة في حال صااااااااااعم تحقيق الادف من خ ل تجنم الأم  الزائف

الأمنية المسااااااااتحي  تح يقاا من خ ل الواقعية وضاااااااابط الذات وبذلك يتطور و  التفريق هين الادفو 
 لد  المجموعة المتوّن الثاني من متونات رأس المال النفسي.

المناقااااااة و   لثالث المتمث  في التفاؤل فقد قام  الباحثة باسااااات دام المحاضاااااراأما المتوّن ا
واساات دام الحوار السااقراطي مع ، الفر  هين  وبين التفاؤل الوهميو   في هيان مفاوم التفاؤل الح يقي

وتدريبانّ ،  الأفكار السااالبية واساااتبدالاا بأفكار إمجاهيةو  المجموعة ساااعيا في الكااااف عن المعتقدات 
 المواقف التي مررن هاا.و  المواقف تفسيرات إمجاهية من خ ل ال برات و  علد تفسير الأحداث 

الذي معد المتوّن الرابع من متونات رأس المال النفسي فكان تطويرن و   أما الصمود النفسي
وتدريم المجموعة علد ،  المناقاااااااةو   من خ ل توضاااااايو مفاوم  للمجموعة باساااااات دام المحاضاااااارا

فية إمقاف التفكير الساااااااااااالبي ونقل  إلد الناحية الإمجاهية من خ ل فنية ضااااااااااااغط الزر أو إمقاف كي
، وماارا إدارا الضاااااااااااغوطات وضااااااااااابط الذات ، وطرف التجارب الحية من قبلانّ ، والنمذجة،  التفكير

% التي تجعلاا تنت  ضااااامن ما م تص هاا وترك ما لا يتعلق بأهدافاا وحياتاا حتد 50وماارا ال
 مستو  الصمود النفسي. يرتقع
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بالإضاااافة إلد اعتماد الباحثة علد الواجبات المنزلية في أغلم الجلساااات باعتبارها إحد  
 الفنياات التي تسااااااااااااااام في مواصاااااااااااااالاة التادريام علد الفنياات الأخر  التي قاد لا يتسااااااااااااااند للبااحثاة

التعلم وزيادا المثاهرا   بالإضافة إلد فائدتاا في استمرارية،  المجموعة الإلمام هاا كلاا هدرجة كافيةو 
 لد  المااركات.

لذا كان البرنام  الإرشادي المتبع بجميع الفنّيات السابقة ل  دور كبير في تحسين مستو  
رأس المال النفسااااااااااااااي بجميع متونات  لد  المجموعة التجريبية وهذا ما مفساااااااااااااار وجود الفرو  هين 

 بية بعد الم ياس البعدي.المجموعتين التجريبية والضابطة لصالو المجموعة التجري
 

 تفسير الفرض الثالث:
. وجود فرو  ذات دالة إحصااااااااائيا هين متوسااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية علد 3

في  التفاؤل(،  الصاامود النفسااي، الأم ، الكفاءا الذاتية)م ياس رأس المال النفسااي بأبعادن الأربعةل  
وهاذا يادل علد ماد  فاائادا تطبيق البرناام  ، ال يااس البعاديال يااسااااااااااااااين القبلي والبعادي لصااااااااااااااالو 

المال النفسااااي لد  أماات المجموعة التجريبية  المساااات دم لادف الدراسااااة وهو زيادا مسااااتو  رأس
 خاصةم ولد  الأماات في الأسر وحيدا الوالدمة عامةم.

نتائجاا بعد تطبيق ( والتي أظارت 2022، )المصااااااري وقد اتفق  هذن النتيجة مع دراسااااااة  
الاهتكاارياة الانفعاالياة لاد  الطاالباات و  البرناام  الإرشاااااااااااااااادي ال اا  هتنمياة رأس الماال النفسااااااااااااااي

التي أظارت نتائجاا أمضااااا التحساااان في رأس المال و   (2023، العطار)الموهوبات وكذلك دراسااااة  
 النفسي لد  معلمات المجموعة التجريبية.

 
 تفسير الفرض الرابع:

وجود فرو  ذات دالة إحصااااااائيا هين متوسااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة الضااااااابطة   عدم. 4
المرونة أو الصاااااااااااامود ، الأم ، الكفاءا الذاتية)علد م ياس رأس المال النفسااااااااااااي بأبعادن الأربعةل  

وذلك لعدم خضاااااوعان للبرنام  الإرشاااااادي وعدم ، في ال ياساااااين القبلي والبعدي التفاؤل(،  النفساااااي
أُتيح  لأفراد المجموعة التجريبية واسااااااااتطعن   ن  ومن أساااااااااليب  وفنّيات  المتنوعة التيالاسااااااااتفادا م

الاساتفادا مناا قدر الإمتان خاصاة وأن موضاو  رأس المال النفساي معد من الموضاوعات النفساية 
 الحديثة قليلة الطرف.
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 تفسير الفرض الخامس:
وجود فرو  ذات دالة إحصااااااااائيا هين متوسااااااااطات رتم درجات أفراد المجموعة التجريبية   عدم. 5

، الصاااااااااااامود النفسااااااااااااي ، الأم ، الكفاءا الذاتية)علد م ياس رأس المال النفسااااااااااااي بأبعادن الأربعةل  
مما ي كد اساتمرار فاعلية البرنام  الإرشاادي المسات دم مع ،  في ال ياساين البعدي والتتبعي التفاؤل(

أفراد المجموعة التجريبية وأثرن في زيادا مسااااااتو  رأس المال النفسااااااي لد  عينة الدراسااااااة بعد فترا 
 )شار( من انتااء البرنام  الإرشادي.

والماارات التي ،  وترجع الباحثة هذن النتيجة إلد مجموعة الفنيات المسات دمة في البرنام 
ت  جيد وتطبيق المجموعة لما تدرب  تم تدريم المجموعة علياا خ ل الجلسااااااات الإرشااااااادمة بااااااا 

 علي  في مواقفام الحياتية والاسااااااتفادا مناا واقعيا كان ل  أهلغ الأثر في نتيجة ال ياس التتبعي. ولا
 نلغي الرغبة الا صية والمثاهرا للمااركات في استمرارية تطبيق ما تم تعلم  والتدرب علي .

التي اتفق  نتائجاا في هذن الفرضاااااية (  2022، وهذن النتيجة تتفق مع دراساااااة )المصاااااري 
مع نتائ  الدراسااااة الحالية في الفرضااااية ذاتاا ولا شااااك عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصااااائية هين 
ال ياس البعدي وال ياس التتبعي للمجموعة التجريبية ي كد مد  فاعلية البرنام  الإرشااااااااااادي لتنمية 

تتفق مع دراسااااااااة  اتاااااااااير الدراسااااااااة. كمرأس المال النفسااااااااي لد  الطالبات الموهوبات حساااااااام ما 
( والتي أظارت نتائجاا ارتفا  رأس المال النفساااااااااي لد  المجموعة التجريبية بعد 2023، )العطار

فترا المتابعة مما ي كد بقاء فعالية البرنام  الإرشااااادي في زيادا رأس المال النفسااااي لد  الطالبات 
 المعلمات.

 
 تفسير الفرض السادس:

الأسااار   موجم للبرنام  الإرشاااادي المقترف في تنمية رأس المال النفساااي لأماات  يوجد أثر دال. 6
وترجع البااحثاة ذلاك   وحيادا الوالادماة لاد  أفراد المجموعاة التجريبياة من الأمااات في مملكاة البحرين.

إلد اساااااااااتمرار فاعلية البرنام  الإرشاااااااااادي في رفع مساااااااااتو  رأس المال النفساااااااااي لد  المجموعة 
 معتبر نقطة تحول إمجاهية في تحقيق أهداف البحث. التجريبية وهذا

 
 خمصة النتائج:

ممتن القول إن البرنام  الإرشااادي حقق نجاحا ملموسااا في تحقيق الأهداف المحددا التي 
تم إعدادن من أجلاال والتي ظارت من خ ل التحلي ت الإحصاائية الساابقة. فقد أثب  مد  فائدت  

كما أن اسااااتمرار التحساااان في ، المال النفسااااي لد  الأماات وحيدا الوالدمةفي زيادا مسااااتو  رأس  
وإمتاانياة اسااااااااااااااتمرارن في تحقيق ، أداء المجموعاة التجريبياة بعاد )شااااااااااااااار( أثبا  ماد  قوا البرناام 
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الأهداف المنااااودا في زيادا وتحساااين مساااتو  رأس المال النفساااي لد  الأماات في الأسااار وحيدا 
أن نجاح  كان متبادلا هين المرشااااااد)الباحثة(  كلفترا زمنية طويلة. ولا شاااااا   البحرين  الوالدمة بمملكة

وتفسار الباحثة هذن النتائ  بالإعداد ،  والمساترشادات )الأماات وحيدا الوالدمة الماااركات بالبرنام (
الجيااد للبرناام  المعااد وفق هناااء معرفي وتطبيقي محتم من قباا  الم تصااااااااااااااين بعااد الاط   علد 

ناهيك عن حماس الماااااركات ورغبتان في المواصااالة والاساااتفادا من البرنام  ،  قةالدراساااات السااااب
 بالإضافة إلد حداثة طرح .، لحاجتان إلي 

 
 تقييم البرنامج الإرشادي:

قام  الباحثة هتقييم البرنام  الإرشاااااااادي تقييما ناائيا في ختام الجلساااااااات الإرشاااااااادمة من 
، قد اتفق  المااااااااااااااركات علد تحقيق البرنام  لأهداف و ، خ ل اسااااااااااااتمارا تقييم البرنام  )الملحق(

والماارات الإرشااااااااااااادمة التي ، وسااااااااااااعة علم الباحثة وتمتناا من إدارا الجلسااااااااااااات ، وفائدت ،  حداثت 
 وبات  عام كان تقييمان للبرنام  ممتاز وهذا م شر علد فاعلية البرنام  الإرشاديل، تمتلكاا

 لإدراك المااركاتلإمجاهيات البرنام  الإرشادي تبعا 
 حداثة موضو  البرنام . . 1
المرونة التي امتازت هاا الباحثة أثناء الجلسات الإرشادمة بالإضافة إلد المرونة في وق   . 2

 عقد الجلسات.
م ءمة موضااااااااااوعات البرنام  لحاجات المااااااااااااركات النفسااااااااااية ومناساااااااااابت  لواقع حياتان  . 3

 المعاش.
 الحصول علد معلومات كثيرا جديدا. البناء المعرفي للبرنام  متن المااركات من . 4
وسااولة تحوي  السالوكيات في ، التي ت مس حياا الماااركات   ةالجوانم السالوكية التطبي ي . 5

 الجلسات إلد الحياا اليومية.
 القدرا العالية للمرشدا )الباحثة( في إدارا الجلسات والنقاش وسعة العلم. . 6
 الإرشاد الجمعي في الجلسات.تبادل ال برات هين المااركات نتيجة  . 7
 

 الجوانب التي تتطلب تحسين البرنامج مستقبم: )السلبيات(
قصااااااار الفترا الزمنية إذ أن عمق الموضاااااااو  محتاج إلد جلساااااااات أكثر فك  بعد من أبعاد  . 1

 رأس المال النفسي بالإمتان تحويل  إلد هرنام  إرشادي مستق .
مضاااعفا للتوفيق هين متطلبات العم  ومتطلبات ضاايق وق  الباحثة الذي تتطلم مجاودا  . 2

 .استكمال البرنام 
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 مقترحات المشاركات لتطوير البرنامج الإرشادي:
 الحاجة إلد المزيد من البرام  المماثلة لحاجة هذن الفئة إلي . . 1
 وبأسلوب الإرشاد الفردي والجمعي.، استمرارية البرنام  علد نطا  أوسع . 2
كاادممياة ت رج الأمااات الملاماات للأخرياات اللواتي محتجن تحويا  البرناام  إلد دورات أ . 3

 إلد الدعم والمساندا. 
 

 توصيات الدراسة:
 من خ ل نتائ  الدراسة الحالية تم التوص  إلد مجموعة من التوصياتل

محاولة نااااار مفاوم رأس المال النفسااااي هين الأوساااااط الأكادممية المت صااااصااااة باعتبارن من  . 1
 المعاصرا. و  النفسية الحديثةالموضوعات 

عداد وتصااااميم هرام  إرشااااادمة مت صااااصااااة وقائية وع جية لتنمية رأس المال النفسااااي لد  إ  . 2
 الارشادي.و  الفئات التي تحتاج إلد الدعم النفسي

لع ج   المعالجين النفساااااايينو   اعتماد البرنام  الإرشااااااادي المقترف لتنمية من قب  الم تصااااااين . 3
 المدمنين والسجناء ومن معانون من بعض الاضطرابات النفسية.فئات أخر  كأسر 

 
 البحوث المقترحة:

 فعالية هرنام  إرشادي لتنمية رأس المال النفسي لد  زوجات المصاهين بالسرطان. . 1
 أثر رأس المال الديني في تنمية رأس المال النفسي. . 2
 فعالية هرنام  إرشادي لتنمية رأس المال النفسي لد  السجينات. . 3

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 المراجع

 



 
 

91  

 مراجع الدراسة
 لالمراجع العربية -أولا

الصاااااااوالحي، هيثم عبد و وعباس، جياان الأمير،  ،، أهوطالم محمد ومحمد  ،ساااااااعيد  محمد هراهيم،  إ
ال يادا ال ادمة وع قتاا بمسااااتو  رأس المال النفسااااي للعاملين بالفناد    (.2021)  الرزا

 .150-130 ،(1)2مطروف. كلية السياحة والفناد ،  ةمجلالفاخرا. 
نموذج مقترف لبعض مساااااااببات ونتائ  رأس المال النفساااااااي بالتطبيق علد   (.2010)إهراهيم، مند  

 ،( 2)30  ،المجلة العلمية التجارا والتموي والمراكز الطبية بجامعة المنصورا.  المستافيات  
172-133. 
 .عللنار والتوزيدار المسيرا  .الإرشادمة ت الماارا(. 2015)أحمد أهو أسعد، 

مجلة التفاهم،   (. رأس المال الثقافيل مقاربة سااااااااوساااااااايولوجية.2019) أهو الدوف، خالد كاظم حماد 
17(63)، 321-336. 

رأس الماال النفسااااااااااااااي وع قتا  باالالتزام الماني لاد  معلمي  (.2018)محماد  أهو المعااطي، ولياد 
 . 2( 6)3، جامعة القاهرابمجلة العلوم التربوية  .التعليم العام

 الإعاقةاسااااتراتيجيات المواجاة وع قتاا بالصاااامود النفسااااي لد  ذوي   (2017)عيد محي  ، إساااا م
 . (2)43، سوهاج، جامعةبمجلة كلية الآداب  .الحركية والبصرية من ط ب الجامعة

دور رأس المال النفساااااي في هناء البراعة التنظيمية للعاملين بجامعتي   (.2016)إساااااماعي ، عمار  
، الاسااااااااااااااتنادرياة  العلمياة، جاامعاةمجلاة كلياة التجاارا للبحوث  .المنفوياة وماديناة السااااااااااااااادات 

2(53). 
المجلة المصارية للدراساات   .الصامود من منظور علم النفس الإمجاهي  (.2010) ، صافاءالأعسار 

 .(15)16النفسية، 

معجم المصاااااااااااطلحات .  العربي لصاااااااااااحة الأسااااااااااارا   الماااااااااااارو (.  2009)، الأساااااااااااتوا الأمم المتحدا
 .(4) ،الستاندلي  . الاحصائية

المااااااااااااات ت الانفعالية عند المتفوقين عقليام الكماليةل   (.2018)رياض، سااااااااااااارا   وسااااااااااااايرأمين،   
  .دار الفكر العربي .التا يص والع ج

 فلجنة التألي  . الكوي لالتفاؤل والتااااااؤمل المفاوم وال ياس والمتعلقات   (.1998ر)هد ،  الأنصاااااري  
 .(15)، والتعريم والنار

بالاسااااااتغرا  الماني   التنب الاساااااااام النساااااابي لرأس المال النفسااااااي في   .(2021)البصااااااير، ناااااااوا  
، والتأهي   التربية ال اصاااة ةمجلال اصاااة.  السااايتوساااوماتية لد  معلمي التربية   والأعراض 

13)45 ،)1-64.  



 
 

92  

أثر ضغوط العم  علد رأس المال النفسي الامجاهي، دراسة حالة   (.2018-2017)  هودرهم، كنزا
 .غير مناااورا    رسااالة ماجسااتير]  قاصاادي مربافبجامعة    العمومية الاسااتااافائيةالم سااسااة 

 الجزائر. ،كلية العلوم الاقتصادمة والعلوم التجارية
لمسااااااااتو  الضااااااااغط   الإمجاهيلأبعاد رأس المال النفسااااااااي    ئيةالقدرا التنب  (.2021)هوساااااااانة، فطيمة 

تيمساااااااااااااايلا   ةالمعياار بجاامعا مجلاة  .الماني لاد  المرأا المتزوجاة في ظا  جاائحاة كوروناا
 (.2)12 بالجزائر،
تأثير أبعاد رأس المال النفساااااااااااي الامجاهي علد اليقظة   (.2021)وبرقاد، مجيد    ،هوسااااااااااانة، فطيمة

مجلاااة البحوث التربوياااة  .نموذجاااا 2 جاااامعاااة الجزائرل الاااذهنياااة لاااد  الطلباااة الجاااامعيين
 .30 -11(، 2)10والتعليمية، 

 .دار م يد للنار والتوزيع. الاعور بالذنمل المفاوم، ال ياس، الع ج (.2006) ، منالجاب الله 
التفاااؤل والتاااااااااااااااااؤم كمتغيرات منبئااة بااالاكتئاااب لااد  عينااة من مرضااااااااااااااد  (.2019)تمااام جاااهر، 

 (.5)51جامعة سوهاج، بمجلة كلية الآداب السرطان. 
دور رأس الماااال الفكري في تحقيق الاهااادا  لاااد   (.2019)والزير، عمااااد  ،الجرادات، نااااصاااااااااااااار

الادارياة  كلياة العلوم .العااملاة في الضاااااااااااااافاة الغربياة الفلسااااااااااااااطينياةالعااملين في الجاامعاات 
 .35 -1(، 1)15، فلسطين جامعة والمالية

، علد 381عاادد  .جرياادا عتاااى .الوالاادمااة المنفصاااااااااااااالااة )الأم الوحياادا( (.2018) أري الجاني، 
 https://www.okaz.com.sa/articles/na/1679351 الموقعل 

(. الصااااااامود النفساااااااي وع قت  بالمسااااااااندا الاجتماعية لدي عينة من 2023)  الحافي، زينم عامر
 (.72)72نصورا، مجلة كلية الآداب، جامعة المزوجات الااداء هليبيا. 

فاعلية هرنام  لتقلي  بعض اساااااليم المعاملة الوالدمة ال اطئة في تنااااائة   .(2016)الحامك، ساااامر
 ةالجامع  . منااااااااااااااورارساااااااااااااالة ماجساااااااااااااتير غير  ]  الأطفال من قب  الأماات في قطا  غزا

 غزا.، الاس مية
هرنام  إرشاااااااااادي نفساااااااااي إمجاهي في تنمية فاعلية   (.2021)وجمعة، زين    ،الحديبي، مصاااااااااطفد

مجلة دراسااات في مجال الإرشاااد  .الذات الإرشااادي لد  الأخصااائي النفسااي في المدرسااة
 . 138-192(، 3)4 ،جامعة أسيوطب النفسي والتربوي 

رأس الماال النفسااااااااااااااي وأثرن في الاسااااااااااااااتغرا  الوظيفي، كلياة الادارا  (.2013)الحسااااااااااااااني، كماال 
 .24 -1 (،6(3 ،للعلوم الادارية والاقتصادمة المثندلة مج .والاقتصاد 
(. اسااتجابة الحزن وع قتاا بالصاا بة النفسااية لد  عينة من النساااء فاقدات 2023الحل ، ساامر )

مجلة جامعة دمااااااااااااق للعلوم التربوية والنفساااااااااااية، الزوج )الأرام ( في محافظة دمااااااااااااق. 
39(2 ،)206- 229. 
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العم  الرأسامال الثقافي والاجتماعي وانعتاسا  علد   (.2020)  والأنساي، عفاف  ،ال ث ن، انتصاار
 (.2(17 الاجتماعية،مجلة جامعة الاارقة للعلوم الإنسانية و للأديبة السعودمة. 

انجاز العالمية للنااااار  .ساااايتولوجية الأساااارا والوالدمة  (.2011)  الرشاااايدي بااااايرو   ،ال ليفي، اهراهيم
 .والتوزيع
الأخ سية هنظام التعليم تصاااور نفساااي مقترف لإعداد معلم للتربية الدينية    (.2017)دساااوقي، حنان  

المصاري مساتقب  في ضاوء مفاوم رأس المال النفساي الإمجاهي لمواجاة التحدمات الفكرية 
 6  جامعةب الم تمر الدولي الثالث مساااتقب  إعداد المعلم وتنمية بالوطن العربي المعاصااارا.

 .أكتوبر
دراساااة   .المال النفساااي  خصاااائص ال يادا النساااوية وأثرها في تطوير رأس  (.2016)الدليمي، مريم  

 رسالة ماجستير]  عمانفي مدارس التعليم ال اصة في    المرؤوسينتحليلية من وجاة نظر  
 جامعة الار  الأوسط.  ل.الأعما ة. كليغير مناورا 

 . انجاز للنار.الإرشاد النفسي وفق نظرية الع ج الواقعي (.2014) الرشيدي، باير
 عالم الكتم.  .والإرشاد النفسيالتوجي   (.2005)زهران، حامد 
 .عالم الكتم . الصحة النفسية والع ج النفسي. (2005)زهران، حامد 
هرنام  إرشااااااادي لتنمية رأس المال النفسااااااي وأثرن في اليقظة العقلية لد    (.2021)سااااااعد، إهراهيم  

 . 45-1،  (4)29  القاهرا،  ةالتربوية بجامعمجلة العلوم    .الايئة المعاونة في جامعة القاهرا
. الجامعةرأس المال النفساااااااي وع قت  بالتفكير المساااااااتقبلي لد  طلبة    (.2023)  سااااااالمان، باااااااار  
جامعة بالتربية    ةالتربوية. كليالعلمي السااااااااااااادس والعااااااااااااارين للعلوم الانسااااااااااااانية و  رالم تم

 . العرا ،المستنصرية
للمعتقدات التذوسية هرأس المال   التنبئيةالقدرا    .(2022)  والنواجحة، زهير  ،ساااليم المصاااري، إهراهيم

الإنسااااااااااااانية مجلة الأسااااااااااااتاذ للعلوم النفسااااااااااااي لد  طلبة جامعة ال لي  للمتزوجين حديثا.  
 .157 ،(1)61، ةالاجتماعي

النفسااي لد  الطلبة  المركز الإساااام النساابي للحاجات الإرشااادمة في  (.2020)رجم  الساايد، أحمد 
(، 1)64 ،جامعة عين شاااامسبمجلة الإرشاااااد النفسااااي   .توسااااطةذوي الموهبة بالمرحلة الم

223- 268. 
 .. دار سباءنظريات الا صية (.1998)عبد الرحمن ، السيد 

  زهراء الار .. النفسينظريات الإرشاد والع ج  (.2015)السيد، عبد الرحمن 
دراسااااااااة  لالنفساااااااايتأثير أبعاد التسااااااااويق الداخلي في تنمية رأس المال   (.2021) شااااااااعبان، محمد 

 جامعة طنطا. .غير مناورا  رسالة ماجستير] تطبي ية علد العاملين بجامعة طنطا
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منغصااات الحياا اليومية لد  المرأا المعيلة في ضااوء بعض المتغيرات   (.2020)شاافيق، كرسااتين  
 (.4)91، مجلة الآداب والعلوم الانسانية .جامعة المنياب الدمموغرافية

نمذجة الع قات السببية هين رأس المال   (2021)شتري، إحسان وحجازي، عطية واهراهيم، مسر   
 مجلة كلية التربيةالنفسي والتكيف الماني والنجاف الماني لد  معلمي المرحلة الاهتدائية.  

 .26 ،جامعة هور سعيد ب
 عمة في تعزيز رأسدور الماارات النا  (.2020)وقاسااام، ماساااين   ،والصااااد ، مروا ،الطائي، علي

 (.3)10بجامعة بغداد،  مجلة المثند للعلوم الإدارية والاقتصادمة .المال النفسي
لرأس المال النفسااااااااي هراحة البال لد  عينة من ط ب   التنبئيةال يمة    (.2019)عاشااااااااور، سااااااااالم  

 .61-25 ،54 ،جامعة المنصوراب مجلة بحوث التربية النوعية الدراسات العليا.
هناء نموذج الع قات السااااااااببية هين أبعاد ك  من رأس المال النفسااااااااي   (.2021)م عاشااااااااور، سااااااااال

البحث  ةمجلالجامعة. لعينة من طلبة   ومسااااااااااااااتو  الطموف والتدفق النفسااااااااااااااي وراحة البال
 .165-260 ،(7)22، التربيةفي العلمي 

دار الناضاااااااااة   .معجم النفس والطم النفساااااااااي.  (1992)ع ء الدين  ،  وكفافي ،عبد الحميد، جاهر
 .العربية
رأس المال النفسااي وع قت  بالرضااا الوظيفي، الاحترا  النفسااي لد    (.2021)ع  ، عبد الرحمن

مجلة دراساااااااااااات في الطفولة والتربية  .المعلمات بالروضاااااااااااة في ضاااااااااااوء بعض المتغيرات 
 .104 ،(16)16 ،بجامعة أسيوط

الصاااااااااااا بة   (.2023) محمد  وعبدالنبي، محمود ، د الوكي ، ساااااااااااايد أحمو  ،أحمد  ، جااد رعبد الظاه
مجلة جامعة الفيوم .  النفساااااااية لد  المرأا المعيلة في ضاااااااوء بعض المتغيرات الدمموغرافية

 .246-228، (9)17 ،للعلوم التربوية والنفسية
رأس المال النفساي وع قت  بعوام  الاا صاية   (.2023)ويقي، أهوزيد ساعيد اا ال، و عبدالحليم، مند

مجلة العلوم الجامعة. ال مساااااااة الكبر  وأسااااااااليم مواجاة الضاااااااغوط النفساااااااية لد  طلبة  
 .38-1(، 2)3، جامعة طنطا -التربية ةالمتقدمة للصحة النفسية، كلي

ظيميّ  والاندماج (. التمتينُ النفساايو وع قت  بت ّ  م ن الالتزام التن2018العتيبي، سااعد هن مرزو  )
ة بمدينة الرّ ياض  المجلة العربية . في العم  لد  العاملين في شااااااااااااركات  التأمين ال اصااااااااااااَّ

 .143-115(، 4)38ل دارا، 
دور رأس المال النفساااااي كمتغير وسااااايط في الع قة هين أثر   .(2021) العتيبي، ساااااعد هن مرزو  

ال يادا الأصيلة في الاندماج في العم  للموظفين في شركات القطا  ال ا  في المملكة 
 ،( 3)29  ،ةالإدارية والاقتصااااااادم مجلة الجامعة الاساااااا مية للدراسااااااات  .العربية السااااااعودمة

60-81. 
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 . متتبة عين شمس.ي إطار التعددمة المعاصراخدمة الفرد ف(. 1997) فعثمان، عبد الفتا
خادماة الفرد هين النظرياات الحاديثاة ومااارات   .(2006والسااااااااااااااياد، علي الادين )  ،فعثماان، عباد الفتاا
 . المتتبة العلمية. العصر

نموذجام، المرأا المعيلة الإنساااانية،  رأس المال النفساااي لاساااتثمار القدرات   (.2018)، إممان  عصااافو
الم تمر العلمي الثاامنل تربياة الفئاات المامااااااااااااااااة في المجتمعاات العربياة لتحقيق أهاداف 

 .155-165 ،جامعة المنوفية ،كلية التربية المستدامة.التنمية 
لزيادا رأس المال النفسي وأثرن في تنمية   انتقائيفاعلية هرنام  إرشادي   .(2023)  د العطار، محمو 

غير   رسااااااالة ماجسااااااتير]  الأطفالعلمات باااااااعبة رياض التدفق النفسااااااي لد  الطالبات الم
 جامعة كفر الاي . التربية. ة. كليمناورا 
هرام  الرعامة الاجتماعية  ة(. فعالي2023)وعبد الرزا ، عادل   ،وساارحان، نظيمة  ،علي، رمضااان

جاامعاة  -مجلاة التربياةللمرأا المعيلاة في ضااااااااااااااوء التادخا  الماني لطريقاة تنظيم المجتمع. 
 .847-828، (4)198الأزهر، 

وساااااااااااااالوكياات رأس الماال النفسااااااااااااااي في الع قاة هين ال ياادا الروحياة  ر(. دو 2023)علي، محماد 
والماااليااة والكميااة بجااامعااة لاداريااة مجلااة البحوث ادراساااااااااااااااة مياادانيااة. ل التنظيميااة المواطنااة
 (.2)4 السويس،

 .، الع ج الجدلي السااااااالوكي هين النظرية والتطبيق (2019) ، أحمد الااااااااركسااااااايو الله، عبد  ،  عمرو
- 127  (،29)11والنفسااااااااية، التربوية  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسااااااااات 

129. 
فكري في المتونات   ورمنظل  رأس المال النفساااي الإمجاهي  (.2012)العنزي، ساااعد وإهراهيم، خلي   

بجاامعاة بغاداد،  دارياة مجلاة العلوم الاقتصااااااااااااااادماة والإ .والمرتكزات الجوهرياة للبنااء والتطوي 
18(65)، 31-1. 

 المدهولي.متتبة  .النفسيالع ج  (.2008) محمد غانم، 
 متتبة الأنجلو المصرية.. ميدانيةالتفاؤل والتااؤمل تأصي  نظري ودراسة  (.2014) ، محمد غانم

الع ج الواقعي في خدمة الفرد في اكساااااااااااااب التفكير الامجاهي   م(. اساااااااااااات دا2021غانم، محمد )
، كلية ال دمة الاجتماعية للدراساات والبحوث الاجتماعية في جامعة الفيوم  ةمجلللااباب.  

24، 192-236. 
قلق المسااااااتقب  الماني وع قت  بساااااامتي التفاؤل والتااااااااؤم لد    (.2020) محمد   نج ء ،الفارسااااااية

كلية   .غير منااااااااورا   رساااااااالة ماجساااااااتير]  عمانطلبة كليات العلوم التطبي ية في سااااااالطنة 
 السلطان قاهوس.التربية بجامعة 
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رأس الماال النفسااااااااااااااي الإمجااهي في تعزيز الأداء من خ ل الارتبااط  دور .(2020)فاائق، دالياا  
 (.2)9والأعمال بالعرا ،  ل قتصاد المجلة العالمية  .بالعم 

 .فوزي(  ترجمةل إممان)  قات الإرشاد بالمعنديالمعندل أسس وتطب  اإراد (.  2004)، فيتتور  فرانك  
 .الار   زهراء
موسااوعة علم   .(2003)  فعبد الفتا، وكام  ،وعطية، قندي  ،عبدالقادر، محمد و  ،رفرج، عبد القاد 
 غريم.دار  .والتحصي  النفسيالنفس 
دور رأس المال النفساااي في تحقيق التفو  التنظيمي   (2021)الدين  ، ع ء والسااايد   ،فضااا ، بسااامة

بجامعة   مجلة التنمية وإدارا الموارد البااااااااااااارية  .لد  شااااااااااااركة توزيع الكارباء الفلسااااااااااااطينية
 (.20)8 الأقصد بفلسطين،

المال النفساااااايل تعريف ، متونات ، خصااااااائصاااااا ،   س(. رأ2022)فوزي ومياوبي،    ،قاساااااام، عيسااااااد
 (.12)1 بجامعة البليدا بالجزائر، مجلة المرشد  .وآثارن
رأس المال النفساي وع قت  بأسااليم مجاهاة الضاغوط لد  أماات أطفال   .(2023)لطيف، مروا 

 (.3)2 بجامعة عين شمس، مجلة البحوث للعلوم التربوية .الأوتيزم
ي فعالية هرنام  إرشااااااادي لتنمية التسااااااامو مع الذات والآخر وأثرن ف(.  2020المحجوب، سااااااامي )

. غير منااااااااورا    دكتوران رساااااااالة ]  تعزيز الصاااااااحة النفساااااااية لد  المطلقات بمملكة البحرين
 جامعة المنصورا.

نمذجة الع قات السااببية هين الرفاهية النفسااية ورأس المال   (.2021)، أم  وأحمد  ،محمد، سااومية
اء الدمموغرافية لد  طالبة الجامعة أثن  وبعض المتغيرات   والضااااااااااغوط الأكادمميةالنفسااااااااااي  

 (.3)92 بجامعة سوهاج، المجلة التربوية .جائحة كورونا
المال النفساااااااي وع قت  بالرضاااااااا الوظيفي، الاحترا  النفساااااااي  س(. رأ2021)  نعبد الرحممحمد، 

والتربية مجلة دراسااااات في الطفولة   .لد  المعلمات بالروضااااة في ضااااوء بعض المتغيرات 
 .186-101، 16 ،أسيوط بجامعة
 .دار الكتم الحديث  .الارتقاء الإنساني في ضوء علم النفسي الإمجاهي (.2009)م يمر، عماد 

فااعلياة الاذات وع قتااا بتا  من الادافعياة لإنجااز والاذكااء الوجاداني لاد    .(2007) ليلد، المزرو  
 .89-68(، 4)8، مجلة العلوم التربوية والنفسيةالقر .  معينة من طالبات جامعة أ

فعالية هرنام  إرشاااااااادي انتقائي تكاملي في تنمية رأس المال (.  2022)  المصاااااااري، فاطمة الزهراء
مجلة الفيوم للعلوم التربوية   .لد  طالبات الجامعة الموهوبات   الانفعاليةة  النفسي والاهتكاري

 (.7)16 بجامعة حلوان، والنفسية
 . الفكر العربي . داربالمعندالإرشاد  (.2012)وسيد، محمد  ،معوض، محمد 
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الادليا  العملي لمااارات الع ج الجادلي الساااااااااااااالوكيل تادريباات عملياة علد   (.2021، مااثيو )متااي
الع ج الجدلي السااااالوكي لتعلم العق  والفاعلية هين الاااااا صاااااية وتنظيم الماااااااعر وتحم  

 .652 -645(، 3)9 ،المجلة المصرية لعلم النفس الإكلينيتي والإرشادي .الكرب 
 لاااااالاااااامااااااعاااااالااااااوماااااااات  مااااااتااااااتااااااباااااااة الأماااااام الاااااامااااااتااااااحااااااادا، مااااااتاااااانااااااز نااااااظاااااااام الأماااااام الاااااامااااااتااااااحااااااادا

 متتبة داغ همرشولد. .http://metadata.un.org/thesaurus/1004623البيلوغرافية.
الاهتكارية الانفعالية وع قتاا بت  من التفكير الأخ قي والرضااااااا عن   (.2002)كريمان  ، مناااااااار

 (.12)52 ،جامعة هناابمجلة كلية التربية  الدراسة.
اس المال النفسي الإمجاهي في الأداء الاستراتيجي أثر ر   (.2015)، سحر  وكرجي  ،موسد، صباف

 والاقتصااااااد بتلية الاندساااااة بالجامعة المساااااتنصااااارية.مجلة الادارا  الباااااارية.لإدارا الموارد 
105(38.) 

 . متتبة جرير.النجاف تح  الضغوط(. 2014ميلنيك، شارون )
(. الع قة هين ال يادا الأصاايلة 2016) زومحمود، عبد العزي ،، صااالووشااحاتة  ،معبد الحتينجم،  

وك  من محورية العم  ووق  الفراغ بالتطبيق علد العاملين بالإدارا العامة للموارد المائية 
 .249-215، (2)40، المجلة المصرية للدراسات التجارية .والر  بار  الدقالية

ي تنمياة الأخ   البيئياة هرناام  إرشااااااااااااااادي قاائم علد الع ج الواقعي ف ر(. أث2023نوري، مروا )
 .349-313 (،1)97دمالد للبحوث الانسانية،  ةمجللد  طالبات الجامعة. 

 العاملين، دراسااااااااااةرأس المال النفسااااااااااي علد رفاهية   ر(. أث2021)علي  والفقير،   ،واري، حسااااااااااين
مجلة المقدمة   .الجزائربميدانية بالصااااااااااااندو  الوطني للضاااااااااااامان الاجتماعي لولامة البليدا  

 .157-120 (،1)6والاجتماعية، للدراسات الانسانية 
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 ( استمارة تقييم البرنامج الإرشادي.7الملحق )

 ( خطاب تسهيل مهمة في تطبيق أدوات البحث.8لحق )الم
 ( صور من الأنشطة والفعاليات أثناء تطبيق البرنامج الإرشادي.9الملحق )
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 (1الملحق )
 قائمة بأسماء السادة المحكمين للمقياس

 الجامعة اسم المحكم الرقم
 البحرين جامعة  الدكتور أماني عبدالرحمن الايراوي  1
 العرا  ، جامعة المستنصريةال الدكتور حيدر ستر  2
 جامعة دماق  الدكتور رياض العاسمي  3
 جامعة الإمام محمد هن سعود  الدكتور سعد العتيبي  4
 جامعة السلطان قاهوس  الدكتور علي كاظم ستاذ الأ   5
 جامعة الملك سعود  الدكتور حميد الاامجي    6
 جامعة بغداد  عفراء إهراهيم العبيدي ستاذ الدكتور  الأ   7
 جامعة الإمام محمد هن سعود  الأستاذ الدكتور سعد عبدالله الماوف 8
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 (2الملحق )
 أسماء السادة المحكمين للبرنامج الارشادي

 
 الجامعة اسم المحكم الرقم

 جامعة الإمام محمد هن سعود  الدكتور حميد الاامجي  1
 جامعة الامام محمد هن سعود  الدكتور سعد عبدالله الماوفالأستاذ  2
 جامعة السلطان قاهوس  الدكتور علي كاظم الأستاذ  3
 العرا  -جامعة المستنصرية  ر الدكتور حيدر ست 4
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 (3الملحق )
 رسالة تحكيم المقياس

 

 تحية طيبة وبعدل
  ام معد  ام رشاادم إ ام ميدانية تتضامن هرنامج ممث  هذا الاساتقصااء الجزء الرئيساي من دراساة  

متطلبات رسااااالة الماجسااااتير   لإتماممن قب  الباحثة لفئة أماات الأساااار وحيدا الوالدمة 
رشاااااااااادي في تنمية رأس المال النفساااااااااي لد  أماات  إهرنام   فاعلية)والموساااااااااومة ب 

عد من  تحتيم الم ياس المه ني لأرجو من ساااااااااايادتكم التكرم إالأساااااااااار وحيدا الوالدمة(. و 
رفااا  إت ءم مع الفئاااة المعنياااة بااالبحاااث. و ت ي ت تكم وآرائكم والام حظااا  بااإهااداءالبااااحثاااة 

 سيرتكم الذاتية بعد التحتيم.
 .والتقديرمع جزي  الاتر 
 

 الباحثةل موزا دعي  الرويعي
 علم النفس قسم

 م.2023جامعة البحرين/ 
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 (4) الملحق
 الإرشاديرسالة تحكيم البرنامج 

 

 تحية طيبة وبعدل
من قب  الباحثة لفئة  ادراساااة ميدانية معد  البرنام  الإرشاااادي أداا من أدواتممث  هذا 

 فاعلية)والموساومة ب متطلبات رساالة الماجساتير  لإتمامأماات الأسار وحيدا الوالدمة 
ني  إو  رشاادي في تنمية رأس المال النفساي لد  أماات الأسار وحيدا الوالدمة(.إهرنام  

تكم وآرائكم  ام حظ البرنام  الإرشاااادي وذلك بإهداءتحتيم ه لأرجو من سااايادتكم التكرم 
 رفا  سيرتكم الذاتية بعد التحتيم.إمع الفئة المعنية بالبحث. و  والتي تت ءم

 
 .والتقديرمع جزي  الاتر 

 
 الباحثةل موزا دعي  الرويعي

 علم النفس قسم
 م.2023جامعة البحرين/ 
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 (5الملحق )
 مقياس رأس المال النفسي للأمهات وحيدة الوالدية

 
يادف هذا الم ياس إلد التعرف علد مستو  رأس المال النفسي لد  الأماات اللواتي مقمن هدور  

  .الأم معا في غياب الزوج أما كان سبم الءياب و  الأب 
رسالاا لمن تنطيق علياا شروط إو ، وموضوعية الاستبانة هدقةلذا نرجو منكم التكرم بم ء 

   .الم ياس
 علما بأن البيانات سرية ولا يتم است داماا إلا لأغراض البحث العلمي.

 فريق البحث 
 

 أولا: بيانات ديمغرافية 
 العمر:
   25من  أق  ▪

▪  25  -  35 

▪  36  -  40 

 فأكثر  41 ▪

 عدد الأبناء:
 فأق  2  ▪

▪  3 -  4 

 4  منأكثر  ▪

 الحالة المهنية:
 لا أعم   ▪

 بالقطا  الحتومي أعم   ▪

 أعم  بالقطا  ال ا   ▪

 أعم  عم  خا  هي  ▪

 ........................................................نو  العم ل
 نوع السكن:

 مستق  مع الأولاد  ▪

 ماترك مع العائلة  ▪
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 الدخ (ل) المستو  الاقتصادي
  دينار فأق 500  ▪

 دينار  1000لد  إ 501 ▪

 دينار 1500إلد 1001 ▪

 1500أكثر من   ▪

 المستو  التعليميل 
 اهتدائي  ▪

 متوسط()اعدادي  ▪

 ثانوي  ▪

 جامعي فما فو   ▪

 عدد سنوات تحم  المس ولية بمفردكل
 فأق  سنوات  5  ▪

 10إلد  6 ▪

 سنوات  10أكثر من   ▪

 سبم غياب الزوجل
 الط   ▪

 الاجر ▪

 السفر ▪

 المرض ▪

 الوفاا ▪

 ....................أخر   ▪

 نو  الاقامةل
 مواطنة ▪

 م يمة  ▪

 
جابة التي ت تاريناا من هين البدائ  الإ  أمام √شارا  إضعي  ،  يلي مجموعة من العبارات   اثانيال فيم
 أهدا(. المطلوب منكل، نادرا، أحيانا، غالبا، )دائماالمتاحة 

 .ك  عبارا بعنامة ثم حددي ال يار الذي ينطبق عليك اقرئي ▪

  .صحيحة وأخر  خاطئةمع م حظة أن  لا توجد عبارا ، عبارا واحدا دون إجابة يلا تترك ▪

 تعبر عن ح يقة ما تاعر ب  تجان المعند الذي تتضمن  العبارا. اصحيحة عندمجابة تعتبر الإ
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 دائماً  غالبا أحيانا نادرا أبدا العبارات
 البعد الأول: الكفاءة الذاتية

،  تربوياة، )اقتصااااااااااااااادماة . أشااااااااااااااعر باالثقاة عنادماا أجاد حلولا لمااااااااااااااات تي1
 .اجتماعية(

1 2 3 4 5 

زمي ت ، الجيران، )العائلة الآخرين بت  سااااولة أساااتطيع التواصااا  مع .2
 .العم  الصدمقات....(

1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 .الأب معاو  أنا قوية لأني أقوم هدور الأم .3
 5 4 3 2 1 .الدعاءو  القوا اذا لجأت إلد الله بالص او  . أشعر بالثقة4
زواجام ، مدارسااااااااام)أشااااااااعر بالف ر وأنا أمث  دور ولي الأمر لأولادي  .5

 أمام أصدقائام.....(
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 أنا ملامة للأخريات من خ ل تجاربي في الحياا .6
 البعد الثاني: الأمل 

فإن  ممتنني التفكير في العديد من ، . اذا وجدت نفساااااااااي في مااااااااااتلة ما7
 الماتلة.الطر  لح  هذن 

1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 .. أسعد بإصرار لتربية أولادي تربية امجاهية8
 5 4 3 2 1 .. أتمتن من التعام  الامجاهي مع أولادي حال تعرضام لأي ماتلة9
 5 4 3 2 1 . أشعر أن تجاوزي للصعوبات هو أساس نجاحي في الحياا.10
 5 4 3 2 1 أر  نفسي ش صية ناجحة في الحياا. .11
. أساااااااااااتطيع أن أجد حلول جديدا لماااااااااااات تي وإن تطلم الأمر بعض 12

 المجازفة.
1 2 3 4 5 

 البعد الثالث: المرونة
 5 4 3 2 1 أتمتن من التعام  مع الظروف الصعبة بقدر المستطا . .13
 5 4 3 2 1 . أستطيع إدارا حياتي الأسرية هنفسي.14
 5 4 3 2 1 توجيااا.و  أولادي. أستطيع التعام  مع سلوكيات 15
الاادوء بعاد و  . لادي المروناة الكاافياة للعودا إلد الاسااااااااااااااتقرار النفسااااااااااااااي16

 الانتااء من أي ماتلة.
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 . أستطيع التقلي  من مااعري السلبية بعد تعرضي لماتلة ما.17
 5 4 3 2 1 .دون تردد أتعام  مع الأحداث المتعبة والصعبة .18

 البعد الرابع: التفاؤل
 5 4 3 2 1 .. أستطيع تصحيو مسارات حياتي إلد الأفض  إذا ما حدث  أخطاء19
 5 4 3 2 1 . أنظر إلد الجانم الإمجاهي المار  من حياتي.20
 5 4 3 2 1 .. أتوقع أن القادم أفض 21
 5 4 3 2 1 . أحث أولادي علد التفاؤل بمستقبلام.22
 5 4 3 2 1 المزيد من الأمور الجيدا لي عوضام عن الأمور السيئة.أتوقع حدوث   .23
 5 4 3 2 1 . من الطبيعي تعرضي لبعض الصعوبات في حياتي.24
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 (6الملحق )
 البرنامج الإرشادي

 كيف أنمي رأس مالي النفسي.عنوان البرنامج: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مقدمة البرنامج:
 
رشااااادي لتنمية رأس المال النفسااااي لد  أماات الأساااار وحيدا الوالدمة من معتبر البرنام  الإ 

النفساااية ورفاهية الأماات اللواتي معاااان في ظروف   الصاااحةالبرام  التي تساااتادف تحساااين  
صااااعبة ومحدودا الموارد خاصااااة الموارد النفسااااية. يادف هذا البرنام  إلد تعزيز رأس المال  

وتعزيز قدراتان علد ، مسااااااااتو  الرفاهية النفسااااااااية لديانوتحسااااااااين  ، النفسااااااااي لد  هذن الفئة
 التعام  مع التحدمات والصعوبات التي يواجاناا في حياتان اليومية.

ومناقااااات جماعية وفردمة تادف ،  جلساااة تفاعلية  اعاااار   تيرشاااادي اثنيتضااامن البرنام  الإ 
وتعزيز الع قات  ،  ةإلد تعزيز ماارات الأماات في التعام  مع التحدمات النفسية والاجتماعي

ما  والمروناة الاداعياة إلد التحما  وتعزيز الثقاة باالنفس والتفااؤل والأ، الاجتمااعياة الاداعماة لان
 والصمود النفسي.

مجاهي والتي تركز علد تعزيز الجوانم  علم النفس الإ مبادئرشاااادي إلد مساااتند البرنام  الإ 
قد أظارت الدراسااااااااات العلمية أن النفسااااااااية والرفاهية. و  الصااااااااحةمجاهية للحياا وتحسااااااااين  الإ

مجاهي ممتن أن تسااااهم باااات  كبير علم النفس الإ مبادئرشاااادمة التي تساااتند إلد البرام  الإ
 في تحسين الصحة النفسية والرفاهية لد  المااركين فياا.
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 العقد الإرشادي:
، )المرشد والمسترشد( طرفين هينمتفق علياا عملية  البرنام  الارشادي معتبرنظرام لأن 
من أج  ذلك ، هنا ل  دور بالغ الأهمية في هيان حقو  وواجبات ك  الطرفينفالعقد الإرشادي 

، البنود والتوسيع علياابضرورا قراءا    الأماات المااركات علد    تعقدام إرشادمام وأكد   حثةالبا  غ  صا
. العقد مفص م   بارف  حثةالبرنام  الإرشادي بعد سيام البا  المااركة في جلسات   موافقة علدويُعد ذلك  

  قرار بالموافقة ثم التوسيعوالإ، والواجبات ، والحقو  ، أهداف البرنام  العقد الإرشادي قد تضمنو 
 كالتاليل 

 

 : للبرنامج الرئيس الهدف
 .اأواأانف الواة الأمه ت  أاى اأأوتي اأ  ل راص  أ يف

 

 : الفرعية الأهداف
 .اأواأانف الواة الأمه ت  أاى س أأوسوالثقة   اأذا يف اأكو  ة مه رات  زن أة . 1
 الأبااف  أتحموق والمثاهرا    وةماأ  اامتلاك  اأتحووزنف  اأجوان    ئ ىوالتركيز    س لأم   اأشعور   أ يف . 2

 .اأواأانف الواة الأمه ت  أاى اأحي ة في
  ئ ى   نج س إ  يأعكس  م    الأمه ت   أاى  اأ تتما   نحو  نج  يالإوالتفكير    اأتو ؤل  مه رات    عزنز . 3

 . و ؤأيف  س دنمف ا أ  هن  د يف
  اأصع ف  اأحي  يف اأ واقن أ واجهف ااأتح  والقدرا  اأ  وط ت  مع اأتكيف مه رات   أ يف . 4

 . مأه  ااأتع في
  الأ أ    مشكلات  مع اأتع م  في نج  يف الإ  اأ دانف مه رات   ع ة  ئ ى الأمه ت  مت ئاة . 5

 . دأأ  أان  معه  ااأتع م  اأحي ة ا حان ت 
 

 : الحقوق 
 .  هة  خ صف  ي ن ت  ا  فش  إ ائام الأئ    مع وم ت  خصوصيف لوظ ⚫
 . ئ يه اأع   فدنق خ ر  من اخخدنن طلاهإ نجوز الا اأج ت ت  أاخ  يُاار م  ستدنف الاأتزام ⚫
 اخخدنن  آرا  مص أرة أان  مأ س   يدا   م  افق رانه  اا إ  في اأحق ئ و أك  ⚫

 

 : الواجبات
 .رش أ الإ اأادن مج ل ور شه أة ئ ى أ حصول اس سي شدط اأ م  ات  س وائوا  الاأتزام ⚫
 . الأق  ئ ى س ئف 24 قا   اأ عأوون  لاغإ  يدجى اأح ور ئ ى  اأمارة ئام ل ل في ⚫
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  خ صف  امع وم ت  اانش ف    رنن من  نمام س    اأ ج وئف  خ ر  شخف  ا   زانا  ئام ⚫
 . س أادن مج

 . اأت اي يف اأ أزأيف اأواج  ت   أووذ  ⚫
 .سه الاأتزام نج   أ ع   اس سي مااا اأ ج وئف ائ     ون اأ ت  أل الالتدام ⚫

 

 :اللقاءات
 اأج تف  ا ت  ن،  مدن   أقيمف (90الجلسة ) اماة اساوه ك  فيجلستين  ئما  يتة سوف

  اأ أ قشف   مث   اأوأي ت   من  مج وئف  افق   مان ه   يتة  اأتي  ااأ ع وم ت   االأنش ف  اأت  رنن  من  مج وئف
  نحمق  س   اغودب أو إعادا التاتي  أو عتس المااعر  اأمصف  اا الأأاار أع   اا اأج   يف

 .مأه  اأهاف
 ااقد   ه    الاأتزام  نج    اأتي  ااأواج  ت   ااأحموق   رش أ الإ  اأادن مج  ابااف  ئ ى  اط عت   أما 

 .اأ ج وئف في  ائ و  اكون  اان ج ت  ه في الاشتداك ئ ى س أ وافمف
 

 توقيع المشاركة:
 توقيع المرشدة: 

 

 القائمون على تنفيذ البرنامج الإرشادي:
 تم تنفيذ البرنام  من خ ل فريق عم  متكام  ب يادا الباحثة  
 مهام أعضاء الفريق

 المهام الاسم 
محمد  يد. سام

 المحجوب 
وإعطاااء  التنفيااذو  الإرشااااااااااااااااادي من حيااث الت طيطالإشااااااااااااااراف العااام علد البرنااام  

 المتابعة المستمرا مع تقدمم التغذمة الراجعة.و  الم حظات
وتنفياذ الجلساااااااااااااااات ، التعاديا  عليا و  سياادا البرناام  من حياث هنااء البرناام  وتحتيما  الباحثة موزا دعي  

التواصاااا  و ،  لامومتابعة أفراد المجموعة التجريبية وتقدمم التغذمة الراجعة  ، الإرشااااادمة
مع تقييم البرنام  وتحسااااااين ، من أج  إنجاف تنفيذ البرنام  مع ب ية أعضاااااااء الفريق

 نتائج .
 جليلة ال باز
 مديرا المركز

وتوفير قااااعااة ، توفير العيناااة الضااااااااااااااااابطاااة والتجريبياااة مع كاااافاااة الاجراءات الإدارياااة
وحضاااااااور ، قوانين المركزبالإضاااااااافة إلد هيان ، وتقدمم الدعم والمسااااااااندا،  الجلساااااااات

 بعض الجلسات. 
 زهراء العلوي 

الأخصائية النفسية لد   
 المركز

المتابعة المساتمرا للماااركات وعن أوضااعان النفساية و   التواصا  المساتمر مع الباحثة
، والماااااركة أحيانا، بالإضاااافة إلد حضاااور الجلساااات،  ومد  رغبتان في المواصااالة
 مة الراجعةالتغذو  وتزويد الباحثة بالم حظات
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 تمويل البرنامج: 
،  الا صية اوعلد نفقتا، ال ا   حثةتم تموي  ميزانية البرنام  بالكام  من حساب البا

(  10عينة الدراسة متونة من )  تتكون و ، لمااركاتأو ا مركزال دون أي عمء إضافي علد إدارا
كمجموعة تجريبية    الوالدمةأماات أسر وحيدا  (  10و)،  كمجموعة ضابطة  أماات أسر وحيدا الوالدمة

من حيث   حثةوهو ما مأتي في مقدرا واستطاعة البا ، ق علياا البرنام  الإرشاديوهي من سيُطبّ 
 الجاد المبذول.التكلفة و الوق  المتاف و 
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 الأولى )التمهيدية(: نتعارف لنتكامل  الجلسة
 

 تعارف وتعريف. عنوان الجلسة:
 دسيقة.  90زمن الجلسة: 

 الجلسة:أهداف 
 التعارف هين الباحثة والأماات أفراد العينة. . 1
 هناء الثقة هين الباحثة كمرشدا وأفراد العينة كمسترشدات. . 2
 وتوضيو الحقو  والواجبات.، وضوف دور ك  طرف منام . 3
 التعارف هين المسترشدات بطريقة ودمة ومناسبة. )نتعارف لنتكام (  . 4
 عينة. إشاعة جو من الراحة والطمأنينة هين أفراد ال . 5
 كسر الحواجز هين المااركات في البرنام  من خ ل نااط للتايئة.  . 6
 وتحفيز المااركات علد الحديث مع بعضان.، زيادا التفاع  داخ  المجموعة الإرشادمة . 7
 تعريف المااركات بالادف العام والأهداف الفرعية للبرنام . . 8
 التوسيع علد العقد الإرشادي بعد الاتفا  علد هنودن. . 9

 لاختبار القبلي المتمث  في )م ياس رأس المال النفسي(.تطبيق ا . 10
 المرشدات من البرنام . ت تقييم الجلسة الإرشادمة. وتوقعا . 11
 تحديد موعد الجلسة القادمة وتحفيز المااركات علد الاستمرار في الحضور. . 12

   لفنيات المستخدمة:ا
نااط  -الاستما   -الارف والتفسير  –الحوار والمناقاة الجماعية  –ماارا هدء الجلسة الإرشادمة 

 .الواجم المنزلي )مطلم من المااركة التحضير لتعريف هنفساا في الجلسة القادمة( -تايئة 
 

 إجراءات الجلسة المقترحة:
وشترهن علد الانضمام للبرنام  وتعريف ، الترحيم بالمااركات في البرنام  الإرشادي . 1

 وإعطاء ك  مااركة الفرصة للتعريف هنفساا.، الباحثة هنفساا

إمضاف أدوار جميع الأطراف المااركة بالبرنام  والحقو  والواجبات والماام المطلوبة   . 2
 لتحقيق أهداف البرنام  وتوضيو آلية العم .

شرف الادف العام من البرنام  الإرشادي المتمث  في )تنمية رأس المال النفسي لد   . 3
 اات وحيدا الوالدمة( والأهداف الفرعية المراد تح يقاا من البرنام . الأم
 شرف إجراءات تنفيذ الجلسات ومنو الماركات الفرصة لإهداء توقعاتان من البرنام .  . 4
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تطلم الباحثة من المااركات في البرنام  الإرشادي التوسيع علد العقد الإرشادي بعد  . 5
 الاتفا  معام علد هنودن.

 ال ياس القبلي إلكترونيا لجميع المااركات. مقوم الباحث ب . 6
 تكليف المااركات هواجم منزلي )بالتعريف هنفساا وقصتاا م تصرا( للجلسة القادمة. . 7
هتقييم الجلسة من قب  المااركات مع تذكيرهن بموعد الجلسة ، إنااء الجلسة الإرشادمة . 8

 وترك المجال لان قب  المغادرا لأي س ال أو استفسار. ، ال حقة
 

  



 
 

124  

 لجلسة الثانية: )من أنِ ؟( التعرف على الذات )تقبلي ذات (ا
 دقيقة  90مدة الجلسة:

 أهداف الجلسة:
 التعرف علد مصطلو )الأم وحيدا الوالدمة(. . 1
 وقدرتان علد مواجاة حياتان.، مساعدا المااركات علد تقب  ذواتان . 2
 التعرف علد أنوا  المات ت التي تواجاان.  . 3
المااركات علد إدراك الفر  هينان وبين الأخريات من حيث الوضع والمس ولية مساعدا  . 4

 مع التركيز علد نقاط التميز.
 مساعدا المااركات علد تقب  ذاتاا كا ص منت  قادر علد مواجاة الحياا بتفاءا عالية. . 5

 إجراءات الجلسة:
القواعد المتفق علياا    دالترحيم بالماركات وتقدمم الاتر لان علد الحضور مع التأكيد عل . 1

 في الجلسة السابقة. 
البدء بطرف س ال من أن ؟ وترك المجال لك  مااركة بالحديث عن وضعاا وعن قصتاا   . 2

 في الحدود التي تستطيع إظاارها أمام المجموعة. 
 التقريم هين جميع المااركات من حيث التااب  في الوضع والظروف. . 3
 ا الوالدمة( وتوضيو المصطلو. التعريف هان من خ ل مصطلو )الأم وحيد  . 4
 مناقاة التعريف مع المااركات. . 5
 مناقاة أهم المات ت التي تتعرض لاا المااركات. . 6
تكليفان هواجم منزلي حول )ما الميزات ونقاط القوا التي تمتلكيناا( )اقرئي عن رأس المال  . 7

 النفسي(. 
كيرهن بموعد الجلسة هتقييم الجلسة من قب  المااركات مع تذ ، إنااء الجلسة الإرشادمة . 8

 وترك المجال لان قب  المغادرا لأي س ال أو استفسار. ، ال حقة
 

 الفنيات المستخدمة: 
 عتس المااعر. ، العصف الذهني، الحوار، الاستما ، المحاضرا والمناقاة

  



 
 

125  

  الجلسة الثالثة: )مفهوم رأس المال النفسي(:
 دسيقة  90زمن الجلسة: 

 
 أهداف الجلسة:

 الترحيم والتأكيد علد قواعد العم  التي تم الاتفا  علياا سابقام وضرورا الالتزام هاا.   . 1
 التمايد باسترخاء في جو من الارتياف قب  البدء بالجلسة.  . 2
 .مناقاة الواجم المنزلي مع المااركات  . 3
 التعرف علد مفاوم رأس المال النفسي.  . 4
 توضيو أنوا  رأس المال. . 5
 مال النفسي. التعرف علد متونات رأس ال . 6
 أن تاعر المااركات بأهمية رأس المال النفسي.  . 7
 أن تتدرب المااركات علد كيفية التأكد من امت كانّ لمتونات رأس المال النفسي. . 8
 بموعد الجلسة القادمة.  نّ ثم تقييماا مع تذكيره، إنااء الجلسة الإرشادمة . 9
 

 الفنيات المستخدمة: 
التغذمة    –التعزيز    -العصف الذهني  -طرف الأسئلة    –  ءالاسترخا  -المحاضرا والمناقاة الجماعية

 الراجعة.
 

 إجراءات الجلسة المقترحة:

  ن وشتره  لثة في البرنام  الإرشادي في هدامة الجلسة الثا بالمااركات  بالترحيم  ةالباحث   قام •
 وأهمية استكمال البرنام  بما سيعود عليانّ بالفائدا.  الحضورعلد 

وضرورا الالتزام  ،  التأكيد علد قواعد العم  التي سبق ذكرها في الجلسة السابقة من غلق الجوال •
 بالحضور في الموعد المحدد... إل .

في  المااركات بمناقاة    ثم قام، باستعراض ما تم تناول  في الجلسة السابقة ةالباحث   قام •
 )ما هو رأس المال النفسي؟( في الجلسة التمايدمة. نبطلب  منا  الذي قام، الواجم المنزلي

الإسااب لتحقيق أهداف الجلسة المعدا بالتعمق في مفاوم رأس المال النفسي وأهميت  ومتونات    •
 باست دام مجموعة من الفنيات.

، قب  المااركات مع تذكيرهن بموعد الجلسة ال حقةهتقييم الجلسة من  ،  إنااء الجلسة الإرشادمة ⚫
 وترك المجال لان قب  المغادرا لأي س ال أو استفسار. 
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 الجلسة الرابعة: )ثقتي سر كفاءتي(  
 دسيقة  90:مدة الجلسة

 أهداف الجلسة:
 إدراك مفاوم فعالية الذات. . 1
 .بالنفس التعرف علد الفر  هين الكفاءا الذاتية والثقة . 2
 أبعاد الكفاءا الذاتية وأهميتاا. معرفة  . 3
 تحديد مصادر الكفاءا الذاتية وأنواعاا. . 4
 .الكفاءا الذاتية ةالتدريم علد كيفية تطوير وتنمي . 5

 الفنيات المستخدمة: 
 الواجم المنزلي. -تعدي  الاتجاهات  -النمذجة -تقييم الذات  -المحاضرا والمناقاة 

 
 إجراءات الجلسة المقترحة:

  ن وشتره  الرابعةفي البرنام  الإرشادي في هدامة الجلسة  بالمااركات  بالترحيم  ةالباحث   قام •
 وأهمية استكمال البرنام  بما سيعود عليانّ بالفائدا.  نعلد حضوره

وضرورا الالتزام  ،  التأكيد علد قواعد العم  التي سبق ذكرها في الجلسة السابقة من غلق الجوال •
 بالحضور في الموعد المحدد... إل .

الإسااب لتحقيق أهداف الجلسة المعدا بالتعمق في مفاوم الكفاءا الذاتية وأهميتاا وأركاناا   •
الأسئلة والنمذجة وتكليفان هواجم منزلي )الإنجازات  فباست دام مجموعة من الفنيات. كطر 

 الا صية( 

تلك  تم  لأم ملامةوعرض نموذج حي  ،  نلديا  تعزيز الكفاءا الذاتية  كيفية  علد  الأماات تدريم   ⚫
 كفاءا ذاتية عالية.

 بموعد الجلسة القادمة. نّ ثم تقييماا مع تذكيره ، إنااء الجلسة الإرشادمة  ⚫
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 الأمل. النور الذي لا ينطفئ(.  ) الجلسة الخامسة:
 دقيقة  90مدة الجلسة: 

 أهداف الجلسة:
 توضيو مفاوم الأم .  . 1
 تحديد متونات الأم .  . 2
 الأهداف والمثاهرا علد تح يقاا. والتدرب علد وضع ، شرف مفاوم المسارات  . 3
 إدراك الع قة هين التفكير الإمجاهي والأم .  . 4
 التدريم علد طر  تعزيز الأم . . 5

 الفنيات المستخدمة: 
 لعم الدور. -النمذجة-التعزيز -التفكير الإمجاهي  -المحاضرا والمناقاة 

 
 إجراءات الجلسة:

 وشترهن علد المساهمة في إنجاف البرنام . قام  الباحثة بالترحيم كالمعتاد بالماتركات   . 1
 ثم هدأت بالتذكير بما تم تعلم  والتدرب علي  في الجلسة السابقة قب  البدء بموضو  الجلسة. . 2
تحديد ، قام  الباحثة بمناقاة الواجم المنزلي للجلسة السابقة. )تعداد الإنجازات السابقة . 3

 النموذج القدوا(
 حول مفاوم الأم . )ما المقصود بالأم ؟(  طرح  الباحثة س ال علد المااركات  . 4
 ثم وضح  مفاوم الأم  ومتونات  مع ضرب الأمثلة.  . 5
وكيفية تحديد ، ختم  الباحثة هتدريم المااركات علد كيفية تعزيز الأم  في الحياا . 6

 المسارات البديلة. وتكليفانّ هواجم منزلي )قصة خاصة مفعمة بالأم (.
 قييم الجلسة وتحديد موعد للجلسة التالية. وت، أنا  الباحثة الجلسة باترهنّ  . 7
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 الجلسة السادسة والسابعة: )خطوات الوصول إلى التفاؤل( 
 دقيقة  60زمن كل جلسة  
 أهداف الجلسة:

 إدراك مفاوم التفاؤل وع قت  بالأم .  . 1
 التعرف علد أهمية التفاؤل.  . 2
 تحديد صفات المتفائلين والتقييم الذاتي هناء علياا.  . 3
 تفسير الأحداث بطريقة إمجاهية. التدرب علد  . 4
 استاعار الآثار الإمجاهية للتفاؤل. . 5

 الفنيات المستخدمة: 
 التعاطف مع الذات.-التعزيز -النمذجة -المحاضرا والمناقاة 

 
 إجراءات الجلسة:

قام  الباحثة بالترحيم بالمااركات والس ال عن أحوالان وس الان عن مد  التأثير   . 1
 ماسان في إتمام البرنام .الإمجاهي للجلسات السابقة وح

 بعد ال يام بجلسة استرخاء بسيطة.،  عم  إضاءا سريعة لما تم تناول  في الجلسة السابقة . 2
الإسااب في تناول موضو  التفاؤل وتحديد صفات المتفائلين وإتاحة الفرصة للمااركات  . 3

 أن تصنف نفساا أن كان  متفائلة أم لا ومناقاة الأسباب.
 واقعية لا صيات متفائلة. طرف نماذج  . 4
الاستما  للمااركات من خ ل مواقف حياتية لان ومحاولة تفسيرها تفسيرام إمجاهيا وإن  . 5

 هدت سلبية بالنسبة لان. 
تكليف المااركات هواجم منزلي )ما أصعم موقف واجاك في حياتك؟ وكيف استطع    . 6

 ت طي ؟( 
 بموعد الجلسة القادمة. وتقييم الجلسة والتذكير، أنا  الباحثة الجلسة باترهن . 7
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 الصمود النفسي( )تح  الماء  سالجلسة الثامنة: التنف
 دسيقة  90زمن الجلسة 

 أهداف الجلسةل
 التعريف بمفاوم الصمود النفسي. . 1
 طرف نماذج توضيحية للصمود النفسي. . 2
 توضيو العوام  المتصلة بالصمود النفسي.  . 3
 النفسي والتقييم الذاتي علياا. صفات الأش ا  الذين يتمتعون بالصمود  . 4
 

 الفنيات المستخدمة: 
 الإرشاد بالقراءا.-القصة الرمزية -النمذجة-المحاضرا والمناقاة 

 
 إجراءات الجلسة:

 البدء بالترحيم وعملية تغذمة راجعة سريعة للجلسة السابقة. . 1
 المناقاة مع المااركات في الواجم المنزلي الذي طلم منان والاستما  لك  مااركة . 2

 دقائق للحديث عن أصعم مواقف تعرضن لاا وكيفية ال روج مناا.  5-   3بإعطاء ك  مااركة  
 ثم وضع صورا توضيحية وتأملاا ومناقاة ما جاء فياا.  . 3
(  أكتد ان أان  ا  و تغر  وتنحني  ان أان   ت ت انالتعريف بالصمود النفسي ) . 4

 والمناقاة مع المااركات.
 الصمود النفسي طرف قصة رمزية لمفاوم  . 5
وسمات أصحاب الصمود وتقييم المااركات ، الإسااب في توضيو العوام  المتصلة . 6

 لأنفسام إن كن يتمتعن بالصمود أم لا.
 إرشاد المااركة إلد قراءا كتاب )النجاف تح  الضغوط( )لا تيأس(. . 7
 وتحديد موعد الجلسة القادمة.، إنااء الجلسة هتل يص ما جاء فياا . 8
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 : الخروج من دائرة الضغوط.الجلسة التاسعة
 دسيقة  90زمن الجلسة 

 أهداف الجلسة: 
 التعرف علد أهمية وأهداف الصمود النفسي. . 1
 دراسة حالة.  . 2
 التدرب علد تقنيات الصمود النفسي  . 3
 

 الفنيات المستخدمة: 
 الامجاهي. الحديث الذاتي -الاسترخاء-% 50قاعدا -القصة الرمزية -المحاضرا والمناقاة 
 إجراءات الدراسة:

 ومراجعة لما جاء في الجلسة السابقة.، هدء الجلسة بالترحيم  . 1
 جلسة استرخاء لتادئة المااركات قب  الانط   بالجلسة.  . 2
 تدريم المااركات من خ ل الانط   من دراسة حالة لكيفية مواجاة الضغوط.  . 3
 الا صية. % والعم  في دائرا الامتانات 50شرف قاعدا ال  . 4
 التأكيد علد أهمية الحديث الذاتي الامجاهي في أثناء مواجاة الضغوطات. . 5
ختام الجلسة هتل يص ما جاء فياا والتنوي  باقتراب ناامة البرنام  وتقييم ما تم تقدمم  وأخذ  . 6

 وتحديد الجلسة القادمة.، الم حظات 
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 البقاء تح  النجاح إلى النجاح تح  الضغط. ن: مالجلسة العاشرة والحادية عشرة
 دسيقة  90 زمن الجلسة:

 أهداف الجلسة:
 التعريف بمفاوم الضغط النفسي. . 1
 توضيو أنوا  الضغوطات.  . 2
 تحديد أعراض البقاء تح  الضغط. . 3
 مراح  الانتقال من دائرا الضغط النفسي إلد دائرا النجاف تح  الضغط.  . 4
 علياا.توضيو محولات الضغط النفسي والتدرب  . 5
 أن تجد معند لحياتاا وتتدرب علد تجاوز الأزمات.  . 6
 

 الفنيات المستخدمة: 
 الإرشاد بالقراءا.  -الحديث الإمجاهي الذاتي -تعدي  الاتجاهات -الاسترخاء -المحاضرا والمناقاة 
 إجراءات الدراسة:

 البرنام . وتذكيرهن باقتراب انتااء ، الترحيم بالمااركات وتقدمم الاتر لان . 1
تبدأ المرشدا بعقد جلسة الاسترخاء بقولاال "اجلسي علد الكرسي بطريقة ووضع مريو   . 2

وسأنباك  إلد بعض الإحساسات  ،  وأصغي إلي،  ثم أغمضي عينيك  ،  لجسمك كل  بقدر استطاعتك 
 وسأساعدك علد التقلي  مناا والتحتم فياا.....".، أو التوترات في جسمك

 

لمس أصابع قدميك بأصابع يدمك حتد تاعري  ةك محاولاثني  ظار  عضمت الظهر: ✓
ثم استرخ ي وعودي بظارك للوضعية الطبيعية... وكرري ، باشتداد في عض ت الظار

  أكثر من مرا وفي ك  يمرا ثانية ولاحظي الفر  هين التوتر الساهق والاسترخاء... وكرر 
 باسترخاء أكثر. ينمرا ستاعر 

 ي علياا إلد أن تاعر   يال لف علد المنطقة التي تستند   رأسك إلد  يأسند   عضمت الرقبة: ✓
رقبتك إلد الوضعية الطبيعية   ي ثم أرجع، بالتوتر في منطقتي الرسبة وأعلد الظار

رأسك تجان صدرك إلد أن تاعري بحدوث توتر واشتداد وشد في  يالمريحة... ثم حرك
 يالعادمة... ولاحظ رأسك إلد الوضعية المريحة يالعض ت الأمامية للرسبة.. ثم أرجع

الفر  هين التوتر والاسترخاء )عار ثواني( كرري هذا عدا مرات... وفي ك  مرا ستاعرين  
 باسترخاء أكثر وأكثر.
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ولا تزال عيناك  مغمضتين  ، جمي ! إن جسمك الآن لا يزال في وضع  المريوالذراعان:  ✓
أولام.... وخ ل وجاي انتباهك إلد ذراعك اليسر  ، في استرخاء لطيف )لحظة صم (

الآن أنّ   يلاحظ، ذلك اهدئي بإغ   راحة يدك اليسر  بإحتام وبقوا )لحظة صم (
لاذا التوتر  يانتبا، عض ت يدك وعض ت مقدمة الذرا  اليسر  تن بض وتتوتر وتاتد 

بفتو يدك اليسر  وضعياا في متان مريو   يهذا واهدئ يوالآن دع،  يوهذا الاد ولاحظ
الفر  فيما كان  علي  من شد وتوتر وما هي  يولاحظ، )علد مسند الكرسي أو وسادت (

 .... وهتذا التكرار لمرتين..علي  الآن من استرخاء )عار ثواني صم (

 

ي اليد التوتر ف ي ولاحظ، بإحتام راحة اليد اليمند يأغلق ، لنتج  الآن ليدك اليمند اليدان: ✓
  يفي وضعك المريو وأرخ ي استمر ، يوالآن استرخ، اليمند والذرا  )خمس ثوان صمتام(

أرخياا  ،  الفر  هين ما كان  علي  من توتر وما هي علي  الآن من شد وتوتر  يولاحظ،  يدك
أمضام أن هناك تنمي م ولينام   يلاحظ، أصابعك باسترخاء ياا في وضع مريو وحركيوضع

كلتا ذراعيك قد هدأتا الآن تسترخيان  ، قد هدآ ينتاران في ذراعيك اليمند واليسر  
اثني راحتيك كلتياما إلد ال لف ، وتسترخيان.... الآن دعنا نتج  إلد راحة يدك اليسر  

 ... ي ولاحظ  علد هذا التوتر  ي بالاد والتوتر في المعصم وظار اليد... وركز   ي إلد أن تاعر 
ولاحظي الفر  هين التوتر ، بمعصميك إلد وضعاما المريو يد و وع ي الآن استرخ

والاسترخاء )عار ثواني( كرري هذا عدا مرات... وفي ك  مرا ستاعرين باسترخاء أكثر 
 وأكثر.

جباتك وحاجبيك إلد أن تاعري بأن   يعينيك وقطّب  يالآن أغمض عضمت الوجه: ✓
بعض ت الوج  إلد   يد و وع  يوالآن استرخ،  أن جلدها قد شد عض ت الجباة قد اشتدت و 

ولاحظي التوتر  ،  كرري هذا من جديد ،  أرخياا أكثر فأكثر )عار ثوان(،  وضعاا المسترخي
 ي بعض تاا... ولاحظ  يالجباة... واسترخ  يوالآن أرخ،  وأعلد العينين،  في منطقة الجباة

 .. وهتذا..ة )عار ثوان(من جديد التعارض هين التوتر والاسترخاء في الجبا

 

بالتوتر قد أخذ  ي اما بإحتام وقوا حتد تاعر يعينيك بإحتام... أغلق يوالآن أغلق العينان: ✓
( والآن   مام  ك  المنطقة المحيطة والعض ت التي تحتم حركات العينين )خمس ثوان 

التعارض هين التوتر الساهق والاسترخاء )عار    يتلك العض ت علد سجيتاا ولاحظ  يدع
) عينيك بإحتام وقوا... التوتر ماملاما... استمري  يهذا من جديد... أغلق ي .. كرر .ثوان 

()خمس ثو  عض ت عينيك علد سجيتاما في الوضع   ي... ودعي.. والآن استرخ.ان 
 المريو المغمض.
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هاذن الوضعية   يواحتفظ، علد عض ت بطنك نحو الداخ  ياسبضعضمت البطن:  ✓
)   ين هذا الأمر بحيث تاعر  ي ثم كرر ، للوضع الطبيعي يد و وع يثم استرخ  ، )عار ثوان 

أن بطنك سوف تلمس العمود الفقري.. لاحظي التوتر في المعدا وأن التنفس أصبو الآن 
مااعر التوتر في البطن والمعدا   ي عض ت البطن مرا أخر  ولاحظ   يأكثر انتظامام.. شد 

 من جديد التعارض هين التوتر والاسترخاء في عض ت البطن. ي... ولاحظيثم استرخ  

ي ساسيك وأبعدياما عن بعضاما قدر الإمتان حتد تاعري دّ معضمت الساقين والقدمين:   ✓
ثم استرخ ي وعودي للوضعية الطبيعية... ثم  ، هتوتر وشد عضلي في منطقة الف ذين

ثم  ، ثم أبعدي رجليك قدر الإمتان حتد تاعري بالاد العضلي، ألصقي ركبتيك هبعضاما
مام تجان وجاك بحيث تات  استرخ ي وعودي للوضعية الطبيعية... ثم اثني  قدميك نحو الأ

ثم استرخ ي وعودي ،  السا  مع القدم زاوية قائمة حتد تاعري بالاد العضلي أسف  الساقين
للوضعية الطبيعية... ثم اثن ي قدميك نحو ال لف تجان رسغ القدم بحيث تات  السا  مع 

ي في  وحافظي علد الوضعية لعدا ثوان  حتد تاعري بالاد العضل ، القدم زاوية منفرجة
الفر   يولاحظ ثم استرخ ي وعودي للوضعية الطبيعية المريحة...، المنطقة أعلد الساقين

  ين هذا عدا مرات... وفي ك  مرا ستاعر  ي هين التوتر والاسترخاء )عار ثوان( كرر 
 باسترخاء أكثر وأكثر وست حظين الفر  في ذلك.

 مناقاة المااركات حول مفاوم الضغط النفسي.  . 1
 وتوضيو أنوا  الضغوط مع ضرب أمثلة علد ذلك.شرف  . 2
توضيو أعراض الضغط النفسي وتصنيف ك  مااركة بحسم حدا الضغط الذي تعاني   . 3

 من  من خ ل الأعراض.
تدريم المااركات علد الانتقال من البقاء تح  الضغط إلد النجاف تح  الضغط من   . 4

 النجاف. خ ل الصمود وكيفية التعام  مع الضغوط والوصول إلد 
ومن لا أقدر إلد )أحاول في ضوء ، تحوي  اتجاهات المااركة من لا أعرف إلد )تعلم( . 5

ولف  نظر  ، أتقب  وألتزم( ومن لا أريد إلد )لن أستسلم()قدراتي وامتاناتي( ومن لا أتحمّ  إلد 
 المااركات إلد الفر  هين الوقو  الاختياري والسقوط ال إرادي.

ية تحوي  الضغوط من خ ل ما أسمت  المرشدا محولات تدريم المااركات علد كيف . 6
 الضغط والتأكيد علد دور الحديث الذاتي الإمجاهي. 

وتبادل ال برات  ،  إتاحة الفرصة للمااركات للتفريغ الانفعالي حول الضغوط التي يواجاناا . 7
 هينان. 
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وز المحنة  والتحفيز أثناء التدريم علد تجا، تحديد ك  مااركة لمعند الحياا بالنسبة لاا . 8
من خ ل )المراح  التي تمر فياا أي محنة تبدأ بالإنكار ثم الغضم ثم الحزن ثم التقب  ثم  

 التكيف(
إرشاد المرشدات إلد القراءا حول كيفية مواجاة الضغوط علد سبي  المثال كتاب )النجاف   . 9

 تح  الضغط(.
لجلسة الأخيرا  وتحديد موعد ا،  وتقييماا شفايا،  انااء الجلسة هتل يص ما جاء فياا . 10

 من البرنام . 
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 : المراجعة والتقييم)النهائية( الجلسة الثانية عشر
 دسيقة  90زمن الجلسة 

 أهداف الجلسة:
 تل يص ما جاء في الجلسات السابقة.  . 1
 تحديد ماارات سلوكية عامة لتنمية رأس المال النفسي.  . 2
 ت(. 10) تحديد عارا أساسيات لتنمية رأس المال النفسي  . 3
 الآراء حول تأثير البرنام  وأهم الانطباعات والمقترحات. . 4
 ال ياس البعدي والتقييم الناائي للبرنام  الإرشادي. . 5
 

 الفنيات المستخدمة: 
 ماارا إنااء الجلسة والبرنام . -التغذمة الراجعة  –التعزيز  –المناقاة والحوار 

 
 إجراءات الجلسة:

، علد الحضور والالتزام طيلة البرنام  الإرشادي  نوشتره  بالمااركات بالترحيم    االمرشد     قام •
 بأن هذن الجلسة هي الجلسة ال تامية في البرنام  الإرشادي. نوإع ما ، نوعلد تعاونا

الأماات حول بمناقاة    ثم قام، باستعراض ما تم تناول  في الجلسة السابقة مرشداال   قام •
  وتقدمم  القراءاتم التوص  إلي  من خ ل  والاستما  لماقراءتان حول كيفية مواجاة الضغوط 
وتقدمم  ، جديدامن أفكار  إلي ن وما توصلن اهي لآرائا التاجيع والعبارات ذات الأثر الإمج

 . نلا التحفيز 

لتنمية  قام  المرشدا هتل يص ما جاء في الجلسات السابقة في صورا ماارات سلوكية عامة  •
 المعند الح يقي للعيش في الحياا في اتزان نفسي. والتي تترجمالمال النفسي. رأس 

  كما قام، بعناصر البرنام  وأهداف  المناودا المااركات بإعادا مناقاة  االمرشد    قام •
فكار مع التأكيد علد أهم الأ، بمراجعة وتل يص ما تم من خ ل الجلسات الإرشادمة السابقة

وترسي    -  تنمية رأس المال النفسي –   وهو  فياا مع التطر  للادف العام للبرنام  والتذكير ب 
المعلومات والأناطة التي تم تنفيذها خ ل البرنام  الإرشادي ومناقاة مد  الاستفادا التي 
حص  علياا الطلبة المااركين من خ ل مااركتام في هذا البرنام  الإرشادي مع تقدمم  

 التغذمة الراجعة. 

تتضمن عار أساسيات تبدأ بحرف التاء لتنمية   ت( 10ج  المرشدا علد ما أسمت  ) ثم عرّ  •
 رأس المال النفسي ومناقاة المااركات فياا كالتاليل 
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،  نج  يالإ  اأتوكود، الأم ، الكفاءا الذاتية، اأأوتي اأص وأ  :الا صية اأمارات   عزنز . 1
 التفاؤل.

 .اأ     حت  اأأج ت :النفسية  اأ  وط مواجهف ئ ى اأتارن   . 2

 .اأذات  اج ا  اأأوتي  الالتداق من اأتخ ف  . 3

 .اجوأ ه  اأحي ة ئن اأدض   حتون . 4

 ال يم.. و  اأو      أ يف . 5

 .ال    والعم ، التساموو  والإيثار، الأفداأ  أاى  س أ تؤاأيف اأشعور  أ يف . 6

 . اأمأ ئف، اأأوتي الاستمدار، الطمأنينة نلنت  الإ  نوتيف في اأموة مك من ئ ى اأتدكوز . 7

 . العاطفةو  اأعم   ون التوازن ) اأأوتي اأتوافق  حموق  . 8

 .اأهاف اج   من اأكو ت مه رة  عدية  . 9

 .وحدك( المدنية )لس   اأ ؤست ت  أار  تفعي . 10

 

   وقام، بعد تطبيق البرنام  الإرشادي المااركات  لانطباعات وتعليقات  االمرشد    ستمعا •
وتحديد المتتسبات الرئيسة  نفياا وتحديد أثر البرنام  عليا  نّ بأخذها بعين الاعتبار ومناقاتا

 من البرنام  الإرشادي.

م ياس   نفي البرنام  وذلك بإعطائا  علد المااركات هتطبيق ال ياس البعدي  االمرشد    قام •
 مرا أخر  للإجابة علي .  رأس المال النفسي

 م .قام  المرشدا هتقدمم استمارا للتقييم الناائي الاام  للبرنا  •
 

في هذا  نّ هتقدمم الاتر لأعضاء المجموعة الإرشادمة علد مااركتا  االمرشد    وأخيرام قام •
مع توزيع بعض الجوائز التاجيعية ، طيلة فترا تطبيق البرنام  الإرشادي نّ البرنام  وتعاونا 

 المبذولة في سبي  إنجاف البرنام  وتح يق  لأهداف .   نّ وعلد جاوده  نّ علد التزاما  نّ والتقديرية لا
 

  



 
 

137  

 ملخص الجلسات الإرشادية:
رقم 
 الجلسة

عنوان 
 الفنيات المستخدمة محتوى الجلسة الجلسة

 الأولد
 التمايدمة

 د 90 

تعريف 
 وتعارف

الباحثة في جو من  و  التعارف هين الأماات -1
 مجاهي.الانطبا  الإو  الطمأنينةو  الارتياف

التعريف بالبرنام  من خ ل إمضاف أدوار   -2
، الواجباتو   الحقو  و  الأطراف المااركة

الماام المطلوبة لتحقيق أهداف البرنام  و 
 التنفيذ( العم )إجراءاتوتوضيو آلية 

 للبرنام . والأهداف الفرعيةشرف الادف العام   -3

توسيع و  تطبيق الم ياس لجميع المااركات -4
 العقد الارشادي.

المااركات للقراءا حول   إرشاد وتوجي  -5
 رأس المال النفسي(. )مصطلو

  -ماارا البدء بالجلسة.
  -المناقاة و  المحاضرا
 .-التعزيز

 الثانية
 د  90

؟  من أن  
التعرف علد  

 الذات 

التأكيد علد القواعد المتفق علياا و  الترحيم -1
 في الجلسة السابقة. 

المناقاة مع المااركات من خ ل طرف   -2
 س ال )من أن ؟( 

الأم وحيدا الوالدمة(  )التعريف بمصطلو  -3
 وتحفيزها لتف ر كوناا من هذن الفئة.

 تحديد أنوا  المات ت التي تواجااا. -4

مساعدا المااركات علد تقب  ذاتاا كا ص  -5
 منت  قادر علد مواجاة الحياا بتفاءا عالية.

توجي  المااركات للقراءا حول مصطلو    -6
 رأس المال النفسي()

 

  -المناقاة و  المحاضرا
 التحفيز -العصف الذهني

الواجم   -التعزيزو 
 المنزلي.

الجلسة  
 الثالثة 

 د  90

مفاوم رأس 
 المال النفسي 

التمايد بعم  استرخاء في جو من الارتياف  -1
 في هدامة الجلسة. 

 التعرف علد أنوا  رأس المال.  -2

التعمق في مفاوم رأس المال النفسي  -3
   مع المااركات.ومناقات

 تحديد متونات رأس المال النفسي. -4

 استاعار أهمية رأس المال النفسي وفوائدن.  -5

- المناقاة و  المحاضرا
طرف الأسئلة  -الاسترخاء

  -العصف الذهني –
التغذمة  –القصة الرمزية 

 . الراجعة
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رقم 
 الجلسة

عنوان 
 الفنيات المستخدمة محتوى الجلسة الجلسة

الجلسة  
 الرابعة

 د  90

ثقتي سر 
 كفاءتي

 إدراك مفاوم فعالية الذات.  -1
  التعرف علد الفر  هين الكفاءا الذاتية -2
 الثقة بالنفسو 
 معرفة أبعاد الكفاءا الذاتية وأهميتاا. -3
 أنواعاا.و   تحديد مصادر الكفاءا الذاتية -4
 التدرب علد كيفية تطوير الكفاءا الذاتية  -5

  -المناقاة و  المحاضرا
  - النمذجة  -تقييم الذات
 -الاتجاهاتتعدي  

 الواجم المنزلي. 

الجلسة  
 ال امسة 

 د  90

النور الذي لا  
 ينطفئ
 )الأم (

 توضيو مفاوم الأم -1
 تحديد متونات الأم -2
 وضع   والتدرب علد، شرف مفاوم المسارات-3

 تح يقاا. والمثاهرا علد الأهداف
 مجاهي والأم إدراك الع قة هين التفكير الإ4
 تعزيز الأم التدريم علد طر  5

  -المناقاة و  المحاضرا
-التفكير الامجاهي

لعم   -النمذجة-التعزيز
 الدور 

الجلسة  
  السادسة

 السابعة و 
 د  90

خطوات  
الوصول إلد  

 التفاؤل

 إدراك مفاوم التفاؤل وع قت  بالأم . -1
 التعرف علد أهمية التفاؤل.  -2
 تحديد صفات المتفائلين والتقييم الذاتي هناء -3

 ا.عليا
 مجاهية.إالتدرب علد تفسير الأحداث بطريقة  -4
 مجاهية للتفاؤل.استاعار الآثار الإ -5

  -المناقاة و  المحاضرا
تحلي   -التعزيز-النمذجة

 المعند

الجلسة  
 الثامنة

 د  90

التنفس تح  
 الماء

)الصمود  
 النفسي(

 .التعريف بمفاوم الصمود النفسي -1
 طرف نماذج توضيحية للصمود النفسي. -2
 . العوام  المتصلة بالصمود النفسيتوضيو  -3
  صفات الأش ا  الذين يتمتعون بالصمود -4

 علياا  التقييم الذاتيو  النفسي

- المناقاة و  المحاضرا
- القصة الرمزية-النمذجة
 رشاد بالقراءا.الإ

الجلسة  
 التاسعة

 د  90

ال روج من  
 دائرا الضغوط

 التعرف علد أهمية وأهداف الصمود النفسي. -1
 دراسة حالة  -2
 التدرب علد تقنيات الصمود النفسي -3

  -المناقاة و  المحاضرا
الواجم  -القصة الرمزية

- % 50قاعدا -المنزلي
الحديث الذاتي  -لاسترخاءا

 مجاهي.الإ
 

الجلسة  
 العاشرا

  إلدمن البقاء 
 النجاف

 الضغط النفسي. بمفاومالتعريف  -1
 الضغوطات.توضيو أنوا   -2
 تحديد أعراض البقاء تح  الضغط. -3

  -المناقاة و  المحاضرا
تعدي  -الاسترخاء
الحديث -الاتجاهات
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رقم 
 الجلسة

عنوان 
 الفنيات المستخدمة محتوى الجلسة الجلسة

الحادمة  و 
 عار

 د  90

محولات )
الضغط  
 النفسي(

مراح  الانتقال من دائرا الضغط النفسي إلد   -4
 .تح  الضغطدائرا النجاف 

والتدرب  توضيو محولات الضغط النفسي  -5
 .علياا

علد تجاوز   لحياتاا وتتدربأن تجد معند  -6
 الأزمات.

رشاد  الإ -مجاهي الذاتيالإ
 بالقراءا

الجلسة  
الثانية 
 عار

 د  90

 المراجعة
 التقييمو 

 تل يص ما جاء في الجلسات السابقة. -1
  تحديد ماارات سلوكية عامة لتنمية رأس المال  -2

 النفسي.
تحديد عارا أساسيات لتنمية رأس المال   -3

 ت(. 10) النفسي
 راء حول تأثير البرنام  وأهم الانطباعاتالآ -4
 .المقترحاتو 
 ال ياس البعدي والتقييم الناائي للبرنام  -5

 الإرشادي.

- المناقاة-المحاضرا 
 التعزيز.
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 (7الملحق )
 استمارة تقييم البرنامج الإرشادي

 لا أوافق أوافق أوافق بشدة العبارة الرقم
    عنوان البرنام  شيّق. 1
    محتوي العنوان علد مصطلحات جديدا. 2
    تتسم أهداف البرنام  بالوضوف. 3
    ترتبط موضوعات البرنام  بالأهداف المتوقع تح يقاا من . 4
    تتناسم أهداف البرنام  مع الفئة المطبق علياا البرنام . 5
    تتسم الموضوعات المقدمة في البرنام  بالحداثة.  6
    العلمية المقدمة متنوعة ومفيدا.المادا  7
    تتسم الموضوعات المقدمة بالواقعية. 8
    تنو  الأساليم في طرف موضوعات البرنام . 9

    تناسم الموضوعات العلمية الفئة المطبق علياا. 10
    عدد جلسات البرنام  كافية ومناسبة. 11
    الزمن الم صص للجلسة الواحدا مناسم. 12
    توقي  هدء جلسات البرنام  مناسم. 13
    المستو  العام للبرنام  ممتاز. 14
    الفائدا المتحققة من البرنام  عالية.  15
    المرشدا واضحة ومتسلسلة في طرحاا لموضوعات البرنام . 16
    الكفاءا العالية في إدارا الجلسة. و  لد  المرشدا القدرا 17
    متمتنة من موضوعات البرنام .المرشدا  18
    لد  المرشدا القدرا العالية علد الإجابة عن الأسئلة.  19
    المرشدا حريصة علد وق  الجلسات. 20
    وضوف اللغة المست دمة في الارف. 21
    تتمتع المرشدا هروف ودودا ومتعاونة مع الجميع. 22
    الأفكار.و  الآراءتتيو الفرصة للمااركات هتبادل  23
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 (8) الملحق
 خطاب تسهيل مهمة في تطبيق أدوات البحث. 
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 (9الملحق )
 صور من أنشطة البرنامج الارشادي

 النشاط الأول: من أنا
 

--------------------------------------------من أن   
-------------------------------------------------
-------------------------------------------------
------------------------------------------------- 

 ما الأمور الي تودي ذكرها عن نفسك؟
1- ---------------------------------------------- 
2- ---------------------------------------------- 
3- ---------------------------------------------- 
4- ---------------------------------------------- 

 أخر ...(، مطلقة، أرملة)ما وصفك الواقعي؟ 

------------------------------------------------ 

مجرد وصف واقع، الف ر، النقص، الاستياء، ال ج )تجان هذا الوصف؟  ما شعورك
 أخر ....(، ي
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 الواجب المنزلي: رأس المال النفسي

وى، رصيد هنكي)ما الذي يتبادر إلد ذهنك حين تسمعين بمصطلو رأس المال؟  -1
 أخر ....(، سمعة، أولاد، مرموقة مفة

------------------------------------------------ 

 ما هو رأس مالك؟ -2

------------------------------------------------ 
 ه  سمع   بمصطلو )رأس المال النفسي(؟  -3

----------------------------------------------- 
 لومات عن ؟ودوني بعض المع، الواجم المنزليل أقرأي عن رأس المال النفسي

--------------------------------------رأس المال النفسيل  
-------------------------------------------------
-------------------------------------------------
-------------------------------------------------

------------------------------------------------- 
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 ( 1تمرين تفاعلي: البحث عن رقم )
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 قصة ومعنى 
 سؤال لأغنى رجل بالعالم

  

: غيتس  بل بالعالم رجل أغنى إلى سؤؤل ا الحاضررن   أحد وجه

 هل تزوج  بنتك لرجل فقير؟ 

 : جوابهفكان  
 فبالامكان،  ثني شرص  هو المال  ملك شرص  كل أيس،  لا لم

 .جائزة أو،  دولار 100,000 حظ لعبة في مال على الحصرول
 .غني ليس لكنه المال  ملك رج  هذا

  ملك الذيو الثنوة صررررن  على القادر الشررررص  هو الغني
 .الثنوة لصن  عقلية أو نفسية مموم ت

 
 الثراء حالة ذهنية
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 سؤال تفاعلي: من أي الأصناف أنِ ؟

  

 لد ها أخنى وهناك، ومهاراتها قدراتها توظيف على القدرة لد ها امداة  هناك-
 .توظفها لاو  امه رات قدرات

 دائنة في تظل وأخنى الحياة ضرغواات على وتحمل صربن أايه  م  هناك-
 .اأأوتيف الامناض

 دائنة في تظل أخنىو  مشركتتها حل في ابداعية انق لد ها تكون م  هناك-
 .الشكوىو  البكاء
 التعاسررة قمة في وأخنى، امكاناتها قلة رغم السررعادة قمة في تكون م  هناك
 .امكاناتها كثنة رغم
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 واجب منزلي: من هي؟
 ؟س: من هي المرأة الناجحة الملهمة التي  روفها كظروف  ووضعها كوضع  

  

 ؟ هي م -1
  ؟ سينتها ماهي-2
 ؟ قابلتيها سبق هل-3
 ؟ عليها  تعنفتي كيف-4
 ؟تمتلكها التي المهارات ما-5
 ؟ فيها اعجبتك التي الصفات ما-6
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 نشاط تأملي
 تأملي هذه الصورة، ماذا توحي ل ؟
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 تمرين: دراسة حالة
 الخروج من دائرة الضغط

  
   وجهت، قهو ه  سكوب امترررررررررت تعف سرررررررررعواة يومه  ا اات، اأأوم من م كدة سرررررررررتو قتا

  انمرا مرايد هر  من لاذه نمرا   مرت اأع ر  اثأر   افي، نشرررررررررررررر طهر  كر مر  في ابي أع  هر 
  أق  ق الا بي ف   أموئه   ت  أق أة. اسروأا اصر ت يومه  اان س أ  ر  شرعدت، شرايا
 إئااأ  تررت ع أة، سك  ب  اااصرر ت أ أزأه  ائ أت، اسررتئذان أان  اأع   غ أرت لتى
 أ دفته  ذبات.  أ اأه  في  ش ركهة  اأة،  ج بزا  غاا   أهة ف  ات. لأالاأب   اأ اا  اج ف

  س   ااخاد ه  سحدقف ا كت ا أته  ل رررررأت ا أته  أه  ا ت الوأ  . اأ  ب ئ وه  ااغ مت
 .  اأ ايدة من ن قا كلام ستا  اأ ع ن ة بذ  ك  ا أته  سأأته . لص 

 اأ م    اف ررر ت إأوه   اأذب ب اأ ت انه  الا زاا  لو ف أايه  ك ن، مدت اأووم سررر ئ ت
 .مأه اأخدا  ائام اأ أزل في
 افي، اأحزن و  اأ  ررر  مشررر ئد  ون متأم ف يومه  ام رررى اأأوم  ترررت ع اأة اأ و  ا ى

 .يوم ن ما ه  ئدضيف لاج زة اأتمانةو  أ ع   اأذب ب ئام قدرت اأت أي اأووم
 

 لماذا تضامق  لاذن الدرجة؟ -1
 بم تنصحيناا لت رج من هذا الاعور؟ -2
 ه  وقع  في موقف مماث ؟ -3
هذن المواقفما الع ج للتعام  مع مث   -4
 ؟
 
 

 * الماتلة ليس  في الحدث وإنما في طريقة تعاملنا مع .
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 تدريب:
 من البقاءتح  الضغط النفسي 

 إلى النجاح تح  الضغط النفسي
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Effectiveness of counseling program in developing 

psychological capital among mothers of single-parent 

families in the Kingdom of Bahrain. 

 
Abstract 

 
The current study aimed to identify the effectiveness of a counseling  

program in developing psychological capital among a sample of mothers  

parent families in the Kingdom of Bahrain. The researcher used-of single  

for the study, and the experimental approach as a method-the quasi  

parent-ple were selected from mothers of singlemembers of the study sam  

families, in cooperation with one of the psychological family centers in  

the Kingdom of Bahrain. They were distributed into the two study groups  ,

“xperimental,” in a purposive manner, taking into account thecontrol and e  

homogeneity between the two groups. The sample was formed Of (20)  

parent families, including (10) in the experimental-mothers of single  

earcher relied ongroup, and (10) in the control group. In her study, the res  

the following tools: a psychological capital scale prepared by the  

researcher, and its psychometric properties were verified. The counseling  

program was also prepared by the researcher and is based on selective  

apy. The tools used were applied to a surveyintegrative counseling ther  

sample that included (30)  mothers. And it has  The study concluded a  

number of results :  

1- There are no statistically significant differences between the  

nd the averageaverage ranks of the scores of the control group members a  

ranks of the scores of the experimental group members on the dimensions  

measurement. This indicates-psychological capital scale in the pre of the  

the homogeneity of the two groups in terms of the level of psychological  

nting the counseling programimpleme capital before .  

2-  There are statistically significant differences between the average  

ranks of the scores of the control group members and the average ranks of  

scores of the experimental group members on the dimensions of the the  

measurement in favor of the-al capital scale in the postpsychologic  

experimental group, at a significance level (0.01). This indicates that the 

level of psychological capital increased among the experimental group  

it of the counselingthe program, which shows the benef after implementing  

program used. 

3-  There are statistically significant differences between the average  

ranks of the experimental group members’ scores on the dimensions of the  
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measurements in favor of-and post -psychological capital scale in the pre  

measurement at the significance level (0.05) and (0.01). This-post the  

means that the scores of the experimental group members increased in the  

level of psychological capital, and their improvement after exposure to the  

sessions of the counseling program used .  

4- There are no statistically significant differences between the  

ranks of the control group members’ scores on the dimensions of average  

measurements. This is-and post -psychological capital scale in the pre the  

nce interventionbecause they are not exposed to any guida .  

5- There are no statistically significant differences between the  

ranks of the experimental group’s scores on the dimensions of the average 

up-psychological capital scale in the two measurements: post and follow. 

confirms the continued effectiveness of the guidance programThis result   

used and its positive impact in increasing the level of psychological capital .  

6- There is a positive significant effect of the proposed counseling  

-of mothers of single program on developing the psychological capital

families among members of the experimental group at the arentp 

significance level of (0.05) and (0.01). This confirms the effectiveness of  

counseling program among the sample members the proposed .  

parent families counseling-capital, mothers of singlepsychological Keywords:  

program.  
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