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  ملخص ال�حث  
  

تحلیل   إلى  الدراسة  هذه  في تهدف  المتاحة  الاجتماعي  التأمین  مجلس    �عض   خدمات  دول 
الخلیجي، وذلك من   الفني والتطْب�قي والشرعِيالتعاون  الدراسة  المَنظُور    خدمات   ثلاث . وتتناول 

النقد�، والقروض، وشراء سنوات الخدمةهي   ، رئ�سة تقی�م  �ما    .: الاستبدال  إلى  هدفت الدراسة 
الخدمات التي تقدمها التأمینات الاجتماع�ة، ودراسة مزا�اها، وآل�ات تطب�قها، والتكییف الشرعي  
لأنواعها وصورها. ور�زت �ش�ل خاص على خدمة الاستبدال النقد� المتوافقة مع الشر�عة التي  

  .  م٢٠٢٣في أكتو�ر �مملكة ال�حر�ن بدأ تطب�قها  
المقا�لات �أداة    �الإضافة إلىاستخدمت ال�احثة المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج الاستقرائي،  

البنوك �عض  مع  الشر�عة    الإسلام�ة  لل�حث  أح�ام  مع  المتوافقة  الاستبدال  قروض  تقدم  التي 
    .وذلك لجمع الب�انات الثانو�ة ؛ الإسلام�ة

في نها�ة الدراسة، خلصت ال�احثة إلى أن خدمة الاستبدال التقلید� والقروض غیر جائزة شرعاً،  
على �عض الشرو� المحرمة.    منها  إلا ما اشتمل  سنوات الخدمة  خدمة شراءرجحت جواز  بینما  

بتغییر هذه الخدمات �البدائل   لمؤسسات التأمینات الاجتماع�ة قدمت ال�احثة مقترحات وتوص�اتو 
وأكدت على   �ما أوصت المصارف الإسلام�ة �مملكة ال�حر�ن بتطو�ر خدمة الاستبدال، لشرع�ة. ا

التأمینات الاجتماع�ة المتوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة تُمثل أداةً فعّالةً لتحقی� التكافل  أنظمة  أن  
جم�ع الجهات    الاجتماعي وتعز�ز التنم�ة المستدامة، وأن مسؤول�ة تطو�رها وتطب�قها تقع على عات�

  .المعن�ة
الاجتماعي،  المفتاح�ة: الكلمات   الشر�عة    التأمین  مع  المتواف�  الاستبدال  المعاش،  استبدال 

  الإسلام�ة، قروض التأمینات، شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة.
  

  

  



 ج 
 

  المحتو�ات قائمة

  الصفحة  الموضوع 

  أ  .................................................................اعتماد لجنة المناقشة 

  ب  ملخص الدراسة .......................................................................

  ج  قائمة المحتو�ات ......................................................................

  هـ  قائمة الجداول .........................................................................

  هـ  قائمة الملاح� .........................................................................

  ١٤-١  مقدمة ال�حث وه��له العام

  ١  ......................................................   مقدمة وأس�اب اخت�ار الموضوع

  ٣  ....................................................................... مش�لة ال�حث 

  ٣  ........................................................................  ال�حثأسئلة 

  ٤  ...................................................................... ال�حث أهداف 

  ٤  ........................................................................  أهم�ة ال�حث

  ٥  ........................................................................  ال�حثحدود 

  ٥  ....................................................... تعر�ف المصطلحات والمفاه�م

  ٦  ....................................................................... ال�حث منهج 

  ٧  ....................................................................  الدراسات السا�قة

  ١١  ........................................................................  ه��ل ال�حث 

  ٣٧-١٥  الاجتماعي التأمین لنظام  نظر�ة مقار�ة: التمهید

  ١٦  الم�حث الأول: التأمین الاجتماعي

  ١٧  ..............................................  . المطلب الأول: تعر�ف التأمین الاجتماعي

  ٢٠  ...................................  . التأمین الاجتماعي ومزا�ا خصائص  المطلب الثاني:

  ٢٢  ................................................  . المطلب الثالث: فروع التأمین الاجتماعي

  ٢٤  ......................  . التأمین الاجتماعي في الإسلام ومشروعیتهالمطلب الرا�ع: نشأة 

  ٢٨  ...................................  . المطلب الخامس: خدمات التأمین الاجتماعي ومزا�اه 

  ٣١   يٍ الخلیج مجلس التعاون الم�حث الثاني: نظام التأمینات الاجتماع�ة في دول  

  ٣١  ..................... . مملكة ال�حر�ننظام التأمینات الاجتماع�ة في لمطلب الأول: ا

  ٣٣  ........... .المملكة العر��ة السعود�ةنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الثاني: 

  ٣٤  ...........   . مارات العر��ة المتحدة الإنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الثالث: 

  ٣٥  ... ...................... . دولة قطر نظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الرا�ع:  

  ٣٦  ..................... .دولة الكو�تنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الخامس: 

  ٣٦  .................... . سلطنة عماننظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب السادس:  



 د  
 

  ٧٩-٣٨  دراسة تحلیل�ة  –خدمة الاستبدال النقد� في التأمین الاجتماعي :  ولالفصل الأ 

  ٣٩  الفن�ة لنظام الاستبدال  الدراسة الأول:  �حثالم

  ٣٩  ..............................................  . الأول: تعر�ف الاستبدال  مطلبال

  ٤٠  ..........................................  .الثاني: دوافع نظام الاستبدال مطلبال

  ٤٢  .................................................  . الثالث: أنواع الاستبدال  المطلب

العر��ة  الاستبدال في دول مجلس التعاون لدول الخلیج  الرا�ع: ضوا�� وآل�اتالمطلب 

  .................................................................... . �ه  المعمول

٤٣  

  ٤٩  دول الخلیج �عض تطب�ق�ة لنظام الاستبدال في ال دراسةالالثاني:  �حثالم

  ٤٩  ...................................................... . الأول: مملكة ال�حر�ن مطلبال

  ٦٢  ........................................................ . الثاني: دولة الكو�ت  مطلبال

  ٦٣  الشرع�ة لنظام الاستبدال  الدراسةالثالث:  �حثالم

  ٦٣  ..................................................... .الأول: الدراسة الشرع�ةمطلب ال

  ٧٢  .......... . الثاني: التحد�ات التي تواجه الهیئات في تطبی� نظام الاستبدال  مطلبال

  ٧٧  ...................................  .الثالث: ال�حث عن بدائل لنظام الاستبدال مطلبال

  ١١٣-٨٠  دراسة تحلیل�ة – التأمین الاجتماعيفي   القروض وشراء سنوات الخدمةخدمة : لثانيالفصل ا

  ٨١  في مملكة ال�حر�ن  القروض: خدمة الأولالم�حث 

  ٨١  ...........................................  . : الدراسة الفن�ة لخدمة القروض الأولالمطلب 

  ٨١  .........................................................  . الفرع الأول: تعر�ف القروض

  ٨١  ...................................................  ض. الفرع الثاني: دوافع خدمة القرو 

  ٨٢  ..... . الفرع الثالث: الجهات المقدمة لقروض التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن

  ٨٣  ........................................ الفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة القروض. 

  ٨٦  ................ الاستبدال التقلید� ونظام القروض. الفرع الخامس: الفرق بین نظام 

  ٨٨  ......................................  . تطب�ق�ة لخدمة القروضال  الدراسةالمطلب الثاني: 

  ٨٩  ................ . صندوق التقاعد العس�ر� الفرع الأول: تطبی� خدمة القروض في 

  ٨٩  ........ .الاجتماعي الهیئة العامة للتأمین القروض في الفرع الثاني: تطبی� خدمة 

  ٩٠  .......................................  . المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة لخدمة القروض

  ٩٠  ..........................................................  . الفرع الأول: الدراسة الشرع�ة

  ٩٥  ..................................................  قراض. الفرع الثاني: تحد�ات نظام الإ

  ٩٥  ...................................... . قراضالفرع الثالث: ال�حث عن بدائل لنظام الإ

  ٩٨  : خدمة شراء سنوات الخدمةني الم�حث الثا

  ٩٨  .............................  . المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة شراء سنوات الخدمة

  ٩٨  ..............................  . شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة  الفرع الأول: تعر�ف 



 ه 
 

  ٩٩  ................................  . الفرع الثاني: دوافع شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة

  ١٠٠  .................................  . صور شراء سنوات الخدمةو  أسماءالفرع الثالث: 

  ١٠١  ............................  . الخدمةالفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة شراء سنوات 

  ١٠٥  ............ . شراء سنوات الخدمة الافتراض�ةخدمة تطب�ق�ة لال دراسة الالمطلب الثاني: 

  ١٠٥  .. شراء سنوات الخدمة في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي خدمة  الفرع الأول: تطبی�  

  ١٠٦  .... . الخدمة في صندوق التقاعد العس�ر� الفرع الثاني: تطبی� خدمة شراء سنوات 

  ١٠٨  ............. شراء سنوات الخدمة الافتراض�ةخدمة المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة ل

  ١٠٨  …الافتراض�ة   الفرع الأول: اتجاهات الفقهاء المعاصر�ن في ح�م شراء سنوات الخدمة

  ١١٣  ........................القول الراجح في ح�م شراء سنوات الخدمة. الفرع الثاني: 

  ١١٤  ..........................................................................................  الخاتمة

  ١١٧  ................................................................................  المصادر والمراجع

  ١٢٦  ...........................................................................................  الملاح�

  

  الجداول قائمة 

  الصفحة  الموضوع   الرقم 

  ٥٠  الح�ومي  القطاع في  المعاش  استبدال على التطب�قي للمثال المستبدلة الق�مة  )١(

)٢(  
  استبدال   على التطب�قي للمثال  الاجتماعي للتأمین العامة  الهیئة علیها تحصل   التي الفروقات 

  الح�ومي  القطاع في المعاش
٥١  

  ٥٢  العس�ر�  القطاع في  المعاش  استبدال على التطب�قي للمثال المستبدلة الق�مة  )٣(

)٤(  
  المعاش   استبدال على التطب�قي  للمثال العس�ر�  التقاعد صندوق   علیها �حصل   التي الفروقات 

  العس�ر�  القطاع في
٥٣  

  ٥٧  الإسلام�ة  الشر�عة أح�ام مع  المتواف� والاستبدال التقلید� الاستبدال بین  مقارنة  )٥(

  ٨٦  التأمینات  وقروض التقلید� الاستبدال نظام  بین  مقارنة  )٦(

  الملاح� قائمة 

  الصفحة  لح� الم  الرقم 

  ١٢٦  واحد للقطاع الح�ومي جدول برأس المال المقابل لمعاش مستبدل �ق�مة دینار  )١(

  ١٢٧  العس�ر�  للقطاع واحد دینار �ق�مة مستبدل لمعاش  المقابل  المال برأس جدول  )٢(

  ١٢٨  الح�ومي  القطاع في الخدمة سنوات  لشراء دینار مائة �ل عن الشهر�  القس� بتحدید جدول  )٣(

  ١٢٩  عس�ر� ال القطاع في الخدمة سنوات  لشراء دینار مائة �ل عن الشهر�  القس� بتحدید جدول  )٤(

)٥(  
  ومدة السن حسب  المعاش من المستبدل الجزء من  دینار لكل الاستبدال�ة الق�مة  تحدید جدول

  الكو�ت   دولة في الاستبدال
١٣٠  

  ١٣١  المقابلة  أسئلة  )٦(



1 
 

  

  ال�حث وه��له العام  مقدمة 

  وتشتمل على:

  .اخت�ار الموضوع مقدمة وأس�اب  -  

  مش�لة ال�حث. -

  .ال�حث أسئلة  -

  .ال�حث أهداف  -

  أهم�ة ال�حث. -

  .ال�حث حدود  -

  تعر�ف المصطلحات والمفاه�م. -

  .ال�حث منهج  -

  الدراسات السا�قة. -

  ه��ل ال�حث. -

   



2 
 

  الرحمن الرح�م الله�سم 

  المقدمة

وسید المرسلین، نبینا محمد وعلى    الأنب�اءعلى أشرف    والسلام  ، والصلاةالحمد � رب العالمین

  :آله وصح�ه أجمعین، أما �عد

  ُ�عَد التَّأْمین الاجْتماعيُّ مِن أهمِّ الأنْظمة الاجْتماع�َّة التِي تَسعَى إِلى تَوفِیر الحما�ة الاجْتماع�َّة 

  التقاعد. وتعد دول الخلیج للفرد وأسرته في حالات العجز والمرض، والوفاة، وال�طالة، و   والاقتصاد�ة

اقة التي تولي اهتمامًا �بیرًا  من بین الدول الس�ّ   �ش�ل خاص   ومملكة ال�حر�ن  العر�ي �ش�ل عام

  لتطو�ر وتعز�ز هذه الخدمات، وذلك لضمان استقرار المجتمع وتعز�ز رفاه�ة المواطنین.

ِ وَمِن أهمِّ عَناصِر التَّأْمین الا
ّ
ف إِلى تَمِ�ین  هدُ تي  تِ الّ   قْدِ� والقروض،لنَّ االاسْتبْدال    هُو   جْتماعي

صات المال�َّة التِي   وَتلبِ�ة احْت�اجاتهم    یتلقَّوْنهَا، المسْتفیدین مِن مُرُونَة الاخْت�ار فِي اسْتخْدام المخصَّ

خْص�َّة والْعائل�َّة ِ�طر�قة أَكثَر مُلاَءمَة وأكْثر   شِرَاء سَنَوات  فإن    لِك، ذَ ِ�الإْضافة إِلى  .  اتَخصِ�صً الشَّ

تَمِ�ین الأفْراد مِن تَعزِ�ز حُقوقِهم فِي مَجَال  ل الخدْمة الافْتراض�َّة التِي تُقَدمهَا التَّأْمینات الاجْتماع�َّة  

مُسْتقْبلهم   وَتأمِین   ِ
ّ
مَان الاجْتماعي ِ الضَّ

ّ
الخدْمة    المالي سَنَوات  شِرَاء  ن  �ِّ ُ�مَ   الافْتراض�َّة،مِن خِلاَل 

مَان    من  لأْفْرادا ،زِ�ادة فَترَة مُساهمتهم فِي نِظَام الضَّ ِ
ّ
و�التَّالي زِ�ادة الم�الغ التِي ُ�مْ�نهم    الاجْتماعي

ة بِهم  تُعتَبَر هَذِه الخدْمة فُرصَة لِلأْفْراد لِتعْزِ�ز الح  .اسْتحْقاقهَا عِنْد التَّقاعد ما�ة الاجْتماع�َّة الخاصَّ

 ِ
ّ
  لِلْمسْتقْبل.وَتحسِین الاسْتقْرار المالي

نوات    في  ر�عة الإسْلام�َّة فِي    الأخیرة،السَّ شَهدَت ال�حْر�ن زِ�ادة فِي الاهْتمام بِتطْبِی� مَ�ادِ� الشَّ

ر�عة �بدیل لِلنَّمالاسْتبْدال  خدمة   وقد أَدَّ� ذَلِك إِلى نُمُو   .المعاملات   ختلفمُ  ج  وذالمتواف� مع الشَّ

مع    . التَّقْلید�ِّ  مُتوافقة  وخدْمَات  مُنتجَات  وَتوفِیر  رْع�َّة  الشَّ ِ�الْم�اد�  الالْتزام  النَّموذج  هذَا  یَتَطلَّب 

ر�عة لِلْمشْتر�ین.  ة  حَوْل التَّخْر�ج الفقْهِي لِشراء سَنَوات الخدْم  من المواطنین  تَّساؤلات  طرحت�مَا    الشَّ

  .الافْتراض�َّة والْقروض التِي تُقَدمهَا صَنادِی� التَّأْمینات الاجْتماع�َّة

راسة تَحلِ�لاً   لذا تقدم ِ وخدْماته فِي ال�حْر�ن    هذه الدِّ
ّ
ونَظرَة شَامِلة حَوْل مزاَ�ا التَّأْمین الاجْتماعي

ر�َّز ِ�شَ�ل خاصٍّ  وَتُ   الأنْظمة، التِي تُطبِّ� هَذِه    يالخلِیج مجلس التعاون    مع ذِْ�ر نَماذِج لَِ�عض دُوَل

تطْب�قي  الو   فنيالمَنظُور  الوشراء سَنَوات الخدْمة مِن    والْقروض،   النقْدِ�، الاسْتبْدال  خدمة  دراسة  على  

ر�عة الإسْلام�َّة فِي ال�حْر�ن، وَهُو مَجَال    ال�حْث   سیتناول   شرعِي.الو  تَحلِیل الاسْتبْدال المتواف� مع الشَّ

ر�عة الإسْلام�َّة    ؛ دِراسيٌّ َ�ستَحِ� الاهْتمام  نظرًا لِتزاید الطَّلب على الأنْظمة المال�َّة المتوافقة مع الشَّ

 ٢٠١٨عام    في هذا الجانب   حَیْث بَدأَت هَذِه التَّوجُّهات   .ةوَفِي مَمْلَكة ال�حْرْ�ن خاصَّ   ة فِي العالم عامَّ 
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قَانُون   الخدْمات حَوْل مَشرُوع  لَجنَة  على  التَّقاعد العسْ�ر�ِّ عن مرْئ�َّاته  طَرْح صُنْدُوق  مِن خِلاَل 

ة (  قَانُون تَنظِ�م معاشَات  ٤٣بِتعْدِیل المادَّ وم�افآتِ التَّقاعد لِض�َّا� وأفْرَاد قُوَّة دِفَاع ال�حْر�ن ) مِن 

ِ�قانون رَقْ  ِ�الْمرْسوم  ادر  الصَّ الْعام  ( والأَْمْن  جَلسَة  م١٩٧٦) لسنة  ١١م  فِي  مُناقشته  تَمَّت  وَالتِي   ،

نْدوق وَضعَه لِنظامیْنِ جدیدَیْنِ لِلْقروض والاسْتبْدال، لِ��مجلس   ونَا بدیلَیْنِ  النُّوَّاب حَیْث �شف الصُّ

، مُؤَ�دَة مُراعاتهمَا   ِ
ّ
عَمَّا هُو مَعمُول ِ�ه حال��ا، وَذلِك ِ�التَّنْسی� مع الهیْئة العامَّة لِلتَّأْمین الاجْتماعي

ر�عة الإسْلام�َّة؛ وَلكِن  لِمصْلَحة المُؤمَّ  نادی� التَّقاعد�َّة، ومتوافقًا مع قَواعِد الشَّ ن عَلیهِم وَمَصلحَة الصَّ

َ�ات لَم یَ      .عدة تِم تنْفیذه ِ�سَبب تحدِّ

أطلقت أُكتُوَ�ر    وقد  شَهْر  مَطلَع  فِي   ِ
ّ
الاجْتماعي لِلتَّأْمین  العامَّة  تَقدِ�م   م٢٠٢٣الهیْئة  خِدْمَة 

ر�عة الإسْلام�َّة مِن خِلاَل عدد مِن البُنوك والْمصارف الإسْلام�َّة   الاسْتبْدال المتواف� مع أَحَ�ام الشَّ

ِ    الممْلكة،فِي  
ّ
، لِلْمتقاعدین مِن القطاعیْنِ الح�ومي ِ

ّ
ِ�التَّعاون مع البُنوك والْمصارف    والأْهْلي وَذلِك 

الخدْمة تَقدِ�م  فِي  المشار�ة  دفعني  ، الإسْلام�َّة  الخدمة �ش�ل شامل، وتقد�م    مما  دراسة هذه  إلى 

  تحلیل نقد� لها، وتقد�م توص�ات لتحسینها وتطو�رها.

الدِّ و  هَذِه  خِلاَل  إلى  التي  راسةمِن  شَامِلة    تسعى  رُؤَ�ة  ال  لصورة تَوفِیر  نظام   خدماتهذه    في 

ِ فِي هذَا    ة وح�مها الشرعي الاجْتماع�ِّ   ات التَّأْمین 
ّ
ِ�مَا    المجَال،وَتوجِ�ه القرارات والتَّطْو�ر المسْتقْبلي

مع الإسلام�ة   یَتَوافَ�  الشر�عة  هات و   أح�ام  وتوجُّ الدُّول  مملكة    احْت�اجات  مِن  وَغیرِها  ال�حْر�ن 

  الإسْلام�َّة. 

  

  مش�لة ال�حث: 

ر النُّظم     الخدمات التي تقدمها التأمینات الاجتماع�ة فَإِن هُنَاك حَاجَة لِتقْیِ�م    التَّأْمین�َّة، نظرًا لِتطوُّ

الشرعي لأنواعها  آل�ات تطب�قها، إضافة إلى التكییف  لمعرفة    �مَا أنَّ هُنَاك حَاجَة  ا. ودراسة مزاَ�اه

حیِّ وصورها  دخلت  التي  الشر�عة  مع  المتواف�  النقد�  الاستبدال  خدمة  وخاصة  في  .  التطبی�  ز 

هذه    ، م٢٠٢٣أكتو�ر   ��ف�ة عمل  الأسئلة والغموض حول  العدید من  تزال هناك  ذلك، لا  ومع 

  .، وتحد�اتها وممیزاتها الخدمة، 

  :ال�حثأسئلة 

ر�عة الإسْلام�َّة الاستبدال نظام   ذنفَّ یُ َ�یْف  . ١  في مملكة ال�حر�ن؟ المتواف� مع الشَّ

 وما ح�مها الشرعي؟  ؟في التأمینات الاجتماع�ةخدمة القروض  ذفَّ نَ تُ َ�یْف  . ٢
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 ما ح�م شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة من منظور الشر�عة الإسلام�ة؟ . ٣

مع    �صورة متوافقة  مزا�ا خدمات التأمین الاجتماعيالِ�ة لِتطْبِی�  أَكثَر فَعَّ   ائلهل یُوجَد بد . ٤

ر�عة   ؟الإسْلام�َّةالشَّ

 

  :ال�حثأهداف 

  :ما یلي  لى إ �حث ف الهدُ یَ 

بَیْندراسة   . ١ لِلْمقارنة  ر�عة    آل�ة   تطْب�ق�َّة  الشَّ مع  المتواف�  والاسْتبْدال  التَّقْلید�ِّ  الاسْتبْدال 

 . الإسْلام�َّة

  الاجتماع�ة.  التأمیناتقروض التي تقدمها الشرعي لل ح�م ب�ان ال . ٢

 .الشر�عة الإسلام�ة  تحدید مد� شرع�ة شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة من منظور . ٣

تَطبِی�   . ٤ فِي  الهیْئات  تُوَاجِه  التِي  �ات  الإسلام�ةالتَّحدِّ الشر�عة  التَّأْمین    أح�ام  مَجَال  فِي 

ِ وَ��فِ�ة 
ّ
مزا�ا خدمات التأمین  أَكثَر فَعالِ�ة لِتطْبِی�  ائل ال�حْث عن بدمُعالجتهَا. و الاجْتماعي

ر�عة  �صورة متوافقة الاجتماعي  الإسْلام�َّة.مع الشَّ
  
  

  : ال�حثأهم�ة 

ة نِقَا�  بدوت   :مَا یَلِي  أبرزها ،رئ�س�ةأهََم�َّة مَوضُوع ال�حْث فِي عِدَّ

الأفْراد  الموضوع واقع  �مسُّ   . ١ الْعام  العاملین  حََ�اة  القطاعیْنِ  ، فِي  إِلى    والْخَاصِّ ِ�الإْضافة 

ظَام. العُمال والْفئات المشابهة المشْمولة بِهَذا      النِّ

ِ�شَ�ل   . ٢ ِ�النَّوازل  المتعلِّقة  القضاَ�ا  دِراسة  سَِ�اق  ضِمْن  الموْضوع  تَحْت    عامٍّ،َ�أتِي  و�نْدَرج 

  َ�بِیرَة.فَإِن دِراسَته تَكتَسِب أهََم�َّة  ، وَلذَا  . الحدیثة أَبوَاب العُقود 

في . ٣ ال�حث،  الأصالة  مع    تناول  یتم  لم  حَیْث   موضوع  �التعاون  النقد�  الاستبدال  خدمة 

طرحها  على    مرّ خدمة حدیثة    عدُّ تُ   ، فإنها -ف�ما أعلم  – فِي َ�حْث مُسْتَقِلالمصارف الإسلام�ة  

 .عام �امل 

، وعدم وجود قرار أو فتو�  حسب علم ال�احثة  ندرة الدراسات الشرع�ة حول موضوع ال�حث . ٤

 الجهات الرسم�ة أو الهیئات المختصة في مملكة ال�حر�ن.صادرة من 
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  : ال�حثحدود 

على الدراسة  الخلیجي،    تقتصر  التعاون  مجلس  دول  في  الاجتماع�ة  التأمینات  مؤسسات 

�الإضافة  والمصارف الإسلام�ة المتعاونة مع الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن.  

  .الخدمة)النقد�، القروض، شراء سنوات   (الاستبدالي: دراسة ثلاث خدمات تأمین�ة وه إلى 

  

  : تعر�ف المصطلحات والمفاه�م

راسة حَوْل المصْطلحات الآتِ�ة   :تَتَمحوَر هَذِه الدِّ

:التَّأْمین   . ١ وسیلة لتجم�ع المخاطر بواسطة تحو�لها إلى هیئة، عادة ما تكون  "  الاجْتماعيُّ

ح�وم�ة، تلتزم �مقتضى القانون بتقد�م خدمات معینة للأشخاص المشتر�ین، أو ن�ا�ة عنهم  

 .)١("و�شرو� معینةفي حالة وقوع خسارة معینة 

، طَرَفاه المُوظف أو صَاحِب   الاسْتبْدال النقد�:  . ٢ "هُو عَقْد قَرْض ِ�ضمان المعَاش التَّقاعد�ِّ

، َ�حصُل طَالِب الاسْتبْدال ِ�موجِ�ه على مَبلَغٍ   ،المعاش ِ
ّ
  والهیْئة العامَّة لِلتَّأْمین الاجْتماعي

دو�ح  )، رَأْس مال الاسْتبْدال( �  نَقدِ  الكشف    دَّ المبْلغ ت�عاً لسن المستبدل في تار�خ توق�ع 

(خمس  الطبي وحالته الصح�ة وجزء المعاش الجائز استبداله المقابل للمعامل لمدة السداد 

 .)٢(أو عشر أو خمس عشرة سنة)"

التقاعد:   . ٣ �حصل  "قروض  الاجتماعي،  للتأمین  العامة  والهیئة  الموظف  طرفاه  عقد  هو 

القرض على مبلغ نقد� من دفعة واحدة�موجِ  ت�عًا لمدة الخدمة ورات�ه    ،�ه طالب  �حدد 

  )٣(. "دینار أیهما أقل ١٠٠٠٠أو  ارات�ً  ١٢و�حد أقصى  ،الأساسي

 

م). الأسلوب الإسلامي لمزاولة التأمین أو التأمین الإسلامي. القاھرة  ١٩٩٨عبده، الدكتور السید عبد المطلب (  )١(
، نقلاً عن البروفیسور الصدیق محمد الأمین الضریر في مجلة ١٥٥دار النهضة العربیة للنشر والتوزیع، ص  -

مجلة    -  ١٣٧٢ص. رابط المرجع:  ١٣٧٢، ص  ٣١التأمین الصحي، المكتبة الشاملة ج    -مجمع الفقه الإسلامي  
الإسلامي   الفقه  الضریر    -مجمع  الأمین  محمد  الصدیق  البروفیسور  إعداد  الصحي  الشاملة  -التأمین   المكتبة 

(shamela.ws) 
الرابط    )٢( من  تم الاسترجاع  العام.  للقطاع  الدلیل الاسترشادي  للتأمین الاجتماعي.  العامة  الهیئة  البحرین  مملكة 

https://www.sio.gov.bh/reports/pdf/new%20big%20bookfinal000.pdf  
الرابط  مملكة    )٣( من  الاسترجاع  تم  الإقراض.  دلیل  الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  البحرین 

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  
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الواقع، یتم تحدید حدها الأقصى حسب   فيهي مدة لا وجود لها  "مدة الخدمة الافتراض�ة:   . ٤

من دفعة واحدة   مبلغ سدادالقانون، و�جوز للموظف طلب شرائها من الهیئة العامة مقابل 

أو على أقسا� شهر�ة. وذلك نظیر حساب هذه المدة ضمن مدة الخدمة المحسو�ة في  

  )١(. "التقاعد

ر�عة   . ٥ الشَّ أَحَ�ام  مع  المتواف�  مع    الإسْلام�َّة: الاسْتبْدال  مُتوافقة  تَموِ�ل  عَمَل�َّة  إِلى  ُ�شیر 

ر�عة.  الفوائد    الشَّ على  تَعتَمِد  التِي  التَّقْلید�َّة  المال�َّة  الأدوات  تَحوِ�ل  طر��  عن  ذَلِك  یَتِم 

ر�عة، والْمحْظورات الإسْلام�َّة إِلى أَدوَات مَالِ�ة مُتوافقة مع   .التورّق مثل التمو�ل �منتج  الشَّ

ق�ام المصرف �عمل  نه: "  ه في المجمع الفقهي الإسلامي �أ جاء تعر�ف  ، ق المصرفيالتور  . ٦

من أسواق السلع العالم�ة   (ل�ست من الذهب أو الفضة)  یتم ف�ه ترتیب ب�ع سلعة  ، نمطي

إما �شر� في العقد أو    -بثمن آجل، على أن یلتزم المصرف    )٢(أو غیرها، على المستورق 

لى مشتر آخر بثمن حاضر، وتسل�م  إ�أن ینوب عنه في ب�عها    -   والعادةف  رْ �ح�م العُ 

  )٣(."ثمنها للمستورق 

 

  �حث:منهج ال

تحلیل الإطار القانوني والنظر�  وذلك من خلال    ، المنهج الوصفي التحلیلي  علىالدراسة  اعتمدت  

. �ما استخدمت  ي الخلیج  مجلس التعاون   للخدمات في التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن ودول 

الدراسة المنهج الاستقرائي، الذ� ینطو� على تحلیل الظواهر الفرد�ة والحالات الخاصة للوصول  

إلى القواعد والم�اد� العامة (مثل الأح�ام الشرع�ة الخاصة �التأمین). �الإضافة إلى ذلك، أجرت  

قروض  قدمت  التي  البنوك  �عض  مع  مقا�لات  الشر�عة    الدراسة  أح�ام  مع  المتوافقة  الاستبدال 

الخبراء والمسؤولین في المؤسسات المعن�ة   الإسلام�ة، لجمع الب�انات الثانو�ة وفهم وجهات نظر 

  �الموضوع.

  

 

  م الافتراض�ة. تضم مدد الخدمة السا�قة وضم الخدمة    لالاجتماعي. دلی مملكة ال�حر�ن الهیئة العامة للتأمین     )١(

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh) :الاسترجاع من الرا��

  . العمیل المستورق �عني )٢(

مجلس مجمع الفقه   والمصرفي المنظم)  ،التورق: حق�قته، أنواعه (الفقهي المعروف  �شأن  (5/19) ١٧٩قرار رقم    )٣(

الإسلامي الدولي المنبث� من منظمة المؤتمر الإسلامي المنعقد في دورته التاسعة عشرة في إمارة الشارقة (دولة  

  . م٢٠٠٩ن�سان (أبر�ل)  ٣٠ – ٢٦هـ، المواف� ١٤٣٠جماد� الأولى   ٥إلى  ١الإمارات العر��ة المتحدة) من 
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  :الدراسات السا�قة

محمود    تعتبر   -١ آل  الشر�عة    وعنوانها:  ) ١٩٩٤( دراسة  ضوء  في  الاجتماعي  [التأمین 

الدراسات   )١(  الإسلام�ة] الشر�عة الإسلام�ة،    من  التأمین الاجتماعي في ضوء  الرائدة في مجال 

حیث تناولت �ش�ل مفصل مفهوم التأمین الاجتماعي وأهمیته وأنواعه من منظور إسلامي. وقد  

رئ�س�ة  أبواب  أر�عة  إلى  دراسته  ال�احث  في،  قسم  الأول   تناول  والتأمین    �ابها  التأمین  تعر�ف 

�ه �شت�ه  قد  عما  في  و   . الاجتماعي، وتمییزه  الثانيتناول  في    ال�اب  الاجتماعي  الضمان  مفهوم 

في    . الإسلام الحالي وتناول  الاجتماعي وتطوره ووضعه  التأمین  تار�خ  الثالث  أما  ال�اب  ال�اب  ، 

  .تناول ف�ه ح�م التأمین الاجتماعي في الشر�عة الإسلام�ةفالرا�ع 

في ال�اب الرا�ع، ناقش ال�احث �ش�ل مفصل مفهوم الاستبدال في التأمین الاجتماعي وز�ادة  

ن أن نظام الاستبدال  مدة الاشتراك، وهما من الخدمات التي تقدمها التأمینات الاجتماع�ة. فقد بیَّ 

نقدًا بنقد،    � في �عض الدول العر��ة، �ما في ذلك مملكة ال�حر�ن، �قوم على أساس الم�ادلةالمطبَّ 

ن عل�ه �لما ازداد عمر المستبدل، وهو ما یندرج  حیث تسترد الجهة المعن�ة أكثر مما تقدمه للمؤمَّ 

تحت �اب الر�ا. �ما أن الجهة تلزم نفسها بتحمل الم�الغ المت�ق�ة وتسو�ة حقوق المستبدل في حالة  

ال�احث تحر� م هذه الصورة للاستبدال،  وفاته، وهو ما یندرج تحت �اب المقامرة. لذلك استوجب 

  .واقترح البدیل الشرعي وهو القرض الحسن

أما �النس�ة لز�ادة مدة الاشتراك في التأمین الاجتماعي، فقد اعتبرها ال�احث أمرًا مشروعًا شرعًا،  

ولكن مع مراعاة �عض الضوا��، مثل توحید المبلغ المطلوب لز�ادة المدة بنس�ة إلى الأجر من  

  .، وتحدید المدة المسموح بز�ادتها، وذلك لتجنب الوقوع في الر�اغیر اعت�ار للسن

لدراسة المفاه�م    في دراسته، اعتمد ال�احث على مجموعة من الأسالیب ال�حث�ة، منها التحلیل 

ستنتاج الأح�ام الشرع�ة، والمقارنة لمقارنة التأمین الاجتماعي  والنصوص الشرع�ة، والاستن�ا� لا

  .مع الأنظمة الوضع�ة، والاستقراء لدراسة النصوص الشرع�ة ذات الصلة في الشر�عة الإسلام�ة

وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج وتوص�ات، منها أن نظام التأمین الاجتماعي نظام جدید  

قِ  إذا تم تمو�له من  قبل، لكنه جائز شرعًا  الشر�عة الإسلام�ة من  ل المؤمن علیهم أو  بَ لم تعرفه 

ومة، �اعت�اره نظامًا من أنظمة التكافل أو الكفالة الاجتماعیین. �ما أوضحت  أصحاب العمل أو الح�

 

بیروت  التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة. ).م١٩٩٤للطیف محمود (، الد�تور عبداآل محمود) ١(

  لبنان: دار النفائس للط�اعة والنشر والتوز�ع.  –
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ن عل�ه المتوفى ل�س میراثًا، بل هو �فالة أو  الدراسة أن توز�ع المعاش على المستحقین عن المؤمَّ 

التأمین   نظام  في  الإسلام�ة  الشر�عة  أح�ام  تطبی�  ضرورة  على  وأكدت  اجتماعیین.  تكافل 

ییر ما یتنافى معها، مثل اعت�ار منحة الوفاة المنفردة عن المعاش ومنحة الجنازة  الاجتماعي، وتغ

  م�افأة للمؤمن عل�ه �ستحقها جم�ع الورثة.

آل محمود من الدراسات المرجع�ة المهمة التي اعتمد علیها   ف عبد اللطیتُعد أطروحة الد�تور 

قد أثبتت   �ه من قوة ودقة في ال�حث العلمي،  ال�احثین في أ�حاثهم، وذلك لما تتسم  العدید من 

جیدة،   علم�ة  دراسة  ال�حث  موضوع  دراسة  خلال  من  المتمیزة،  ال�حث�ة  قدرته  الد�تور  أطروحة 

حث�ة. وقد توصل ال�احث إلى مجموعة من النتائج والتوص�ات  واستخدامه مجموعة من الأسالیب ال�

  .المهمة، والتي تسهم في تطو�ر النظام الإسلامي للتأمین الاجتماعي

عام   في  نسبً�ا، حیث صدرت  قد�مة  الدراسة  تُعد هذه  ذلك،  ثم و   م، ١٩٨٤مع  ستناقش    من 

ین الحالي في مملكة ال�حر�ن.  ال�احثة في دراستها التحدیثات والتطورات التي طرأت على نظام التأم

نظام   ذلك  في  �ما  الاجتماعي،  للتأمین  الحالي  التطبی�  عن  معلومات  ال�احثة  تضیف  وسوف 

  الاستبدال الذ� یتواف� مع أح�ام الشر�عة الإسلام�ة.

(ب�ع  [  وعنوانها:   ) م٢٠٠٦(   دراسة الخل�في   دُّ تعَ   -٢ استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة 

التقا الأوقاف  المعاش  وزارة  عن  الصادرة  فتاو�  على  التطبی�  مع  معاصرة  فقه�ة  دراسة  عد�) 

ا للتأمینات الاجتماع�ة ومسألة استبدال  ا وفقه�ً  قانون�ً ، تحل�لاً  )١(]والشؤون الإسلام�ة بدولة الكو�ت

  .الراتب. وسعت الدراسة إلى تقد�م وجهة نظر قانون�ة وفقه�ة معاصرة حول هذا الموضوع

وقد اشتملت الدراسة على أر�عة م�احث رئ�سة: الم�حث الأول تناول التعر�ف بنظام التأمینات  

الشر�عة.   في  وح�مه  الراتب  وتالاجتماع�ة،  استبدال  لنظام  الفن�ة  الدراسة  الثاني  الم�حث  ناول 

أما  التقاعد�. وخصَّ  الراتب.  استبدال  لنظام  الشرع�ة  للدراسة  الثالث  الم�حث  الرا�ع  ص  الم�حث 

    فتناول نقد الفتاو� الصادرة عن لجنة الإفتاء الكو�ت�ة.

 

 : دراسة التقاعد�)). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش  ٢٠٠٦الخل�في، ر�اض منصور. () ١(

الشر�عة   ةالكو�ت. مجلفقه�ة معاصرة مع التطبی� على الفتاو� الصادرة عن وزارة الاوقاف والشؤون الإسلام�ة بدولة  

  .  ١٧١ – ٧٥ص، ٦٥ ، ع٢١والدراسات الإسلام�ة، مج 
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تعتمد الدراسة على منهج�ة �حث�ة فقه�ة تحلیل�ة، حیث تحلل الفتاو� الصادرة عن وزارة الأوقاف  

المعاش   بب�ع  یتعل�  ف�ما  فیها  المت�ع  الفقهي  المنهج  وتحلیل  الكو�ت،  بدولة  الإسلام�ة  والشؤون 

  .تبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ةالتقاعد� واس

ثار في ظل انتشار أنظمة  ، فقد تناولت موضوعاً فقه�اً حدیثاً یُ �میزات متعددةتتمیز هذه الدراسة  

فقهي   منظور  من  الموضوع  هذا  ب�حث  قامت  وقد  الإسلامي،  العالم  في  الاجتماع�ة  التأمینات 

  ؤون الإسلام�ة بدولة الكو�ت.  معاصر، مع التطبی� على فتاو� وزارة الأوقاف والش

،  صت الدراسة إلى ح�م فقهي صر�ح في موضوع استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة خلَ و 

من بین الأنظمة التكافل�ة الأكثر أهم�ة في العصر الحدیث،    ُ�عَدُّ أن نظام التأمینات الاجتماع�ة  و 

لقواعد المعاملات المال�ة المتعلقة بهذا النظام    مٍ�َ زال هناك حاجة لتجدید وتطبی� محْ تومع ذلك، فلا  

  في الفقه المعاصر.  

من بین المسائل التي تحتاج إلى تصور دقی� للوصول إلى ح�مها الشرعي الصح�ح هي  �ان 

مُهُ مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة  حیث توصّل إلى أن    ؛مسألة الاستبدال  نظام الاستبدال الذ� تقَُدِّ

ذلك وجود عناصر ر�ا الدیون (القروض) ور�ا الفضل    وسبب   ،شرعًا  غیر جائزٍ   في الدول الإسلام�ة 

�ما أشارت الدراسة إلى ضرورة التوع�ة   والنسیئة في هذا النظام، �الإضافة إلى وجود شبهة قمار.

المعاش   المتعلقة بب�ع  الفقه�ة  القواعد  للمسلمین، وتوض�ح  الموضوع  الشرعي �شأن هذا  والتثقیف 

  التأمینات الاجتماع�ة.  ستبدال الراتب في التقاعد� وا

ح�م شراء سنوات الخدمة في قانون الضمان  [  وعنوانها:   ) م٢٠١٠تُعتبر دراسة المحامید (   -٣

الدراسات المهمة التي تناولت موضوع شراء سنوات الخدمة في قانون   من  )١(]الاجتماعي الأردني

الضمان الاجتماعي الأردني. اتسمت الدراسة بتحلیلها العمی� للموضوع، وتناولها للجوانب الشرع�ة  

تقد�م رؤ�ة شرع�ة شاملة للمسألة المعاصرة.    والاجتماع�ة لشراء سنوات الخدمة. هدفت الدراسة إلى

إیجاد حلول لهذه المش�لة، من خلال توع�ة القائمین على المؤسسات العامة في  �ما سعت إلى  

  .ال�لاد الإسلام�ة لمراعاة الأح�ام الشرع�ة

قُسمت الدراسة إلى م�حثین رئ�سیین: تناول الم�حث الأول نطاق شراء سنوات الخدمة وأس�ا�ه  

ق في  الخدمة  سنوات  شراء  ح�م  الثاني  الم�حث  تناول  بینما  الاجتماعي  وصوره،  الضمان  انون 

 

عمادة  .  ح�م شراء سنوات الخدمة في قانون الضمان الاجتماعي الأردني  ).م٢٠١٠شو�ش هزاع (  المحامید،) ١(

  .  ٥٥٠ – ٥٣٩، ص ٢ ، ع٣٧ مجال�حث العلمي/ الجامعة الأردن�ة، علوم الشر�عة والقانون، 
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الأردني. اعتمد ال�احث على المنهج الاستقرائي والتحلیلي، حیث راجع وحلل مجموعة من الفتاو�،  

  واستخرج النتائج والتوص�ات الرئ�س�ة.

إلى   یهدف  تأمیني  إلى نتائج مهمة تؤ�د أن الضمان الاجتماعي هو نظام  الدراسة  توصلت 

ا المخاطر  مختلف  من  الأفراد  مثل  حما�ة  والوفاة.    ، والمرض   ، وال�طالة   ، الشیخوخةلاجتماع�ة 

فترة   لاستكمال  التقاعد  سن  بلوغ  �عد  العمل  في  الاستمرار  للأفراد  یجوز  أنه  الدراسة  وأوضحت 

الاشتراك المطلو�ة للحصول على تأمین الشیخوخة، وأنه �م�ن إضافة سنوات الخدمة من مؤسسات  

أن تكون الم�الغ المدفوعة خال�ة من الفوائد الر�و�ة. �ما  أخر� أو شراء سنوات الخدمة، مع الشر�  

  .اتم التأكید على جواز شراء سنوات الخدمة وأنه �ش�ه التأمین التعاوني وهو جائز شرعً 

وتوصلت الدراسة أ�ضاً إلى أنه �حظر التعامل مع مؤسسات الضمان الاجتماعي التي تتعامل  

اً. وف�ما یتعل� �التوص�ات، اقترحت الدراسة تحول الدول  �الر�ا أو تتور� في المشار�ع المحرمة شرع

إلى نظام التأمین العام الذ� �شمل جم�ع المواطنین دون استثناء. �ما اقترحت دراسة بدائل شرع�ة  

   .أكثر ملاءمة للضمان الاجتماعي، تخلو من الر�ا، لتطبی� نظام التأمین العام صح�ح

مجال شراء سنوات الخدمة في قانون الضمان الاجتماعي  تعتبر دراسة المحامید إضافة ق�مة في  

تحل�لاً  قدمت  الموضوع،   شاملاً الأردني، حیث  لهذا  الشرع�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة  للجوانب   

وتوصلت إلى نتائج مهمة تؤ�د جواز شراء سنوات الخدمة �شرو� معینة �اعت�اره نوعاً من التأمین  

مع مؤسسات تتعامل �الر�ا. �ما قدمت توص�ات بناءة �ضرورة  التعاوني، مع التحذیر من التعامل 

  تبني نظام تأمین عام شرعي شامل خال من الر�ا لجم�ع المواطنین.

  ،)١(]التقاعد التكمیلي حق�قته وح�مه في الفقه الإسلامي[  وعنوانها: )  ٢٠٢٣دراسة الحصین (   -٤

الاجتماع�ة وذ�رت الخلاف في معاشات التقاعد. وقد هدفت  ا للتأمینات   فقه�ً تحل�لاً   الدراسة  تناولت 

الدراسة إلى ب�ان حق�قة التقاعد التكمیلي، ومعرفة صورته وح�مه. وقسمت الدراسة إلى ثلاثة م�احث  

وعلاقتها    معاشات التقاعد، وتناول في الثاني  تعر�ف التأمین وأنواعه  منها   ، تناول في الأولرئ�سة

.  صورة التقاعد التكمیلي، والأنظمة المتعلقة �ه، وح�مهث الثالث فتناول ف�ه  ، أما في الم�ح�التأمین

اتّ�عت الدراسة منهج�ة تحلیل�ة، حیث قام ال�احث �مناقشة الخلافات في المسألة من خلال عرض  

  .مختلف الآراء والأدلة

 

حق�قته وح�مه في الفقه الإسلامي. : ). التقاعد التكمیلي٢٠٢٣الحصین، عبدالسلام بن إبراه�م بن محمد. ( )١(

  . ١١١ – ٧٢. ص٣٥٩، ع٤٥الهدا�ة، مجمجلة 
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یتحمل ف�ه المجتمع عبء    ا تعاون�َّ   ا تكافل��   ا نظامً التأمین الاجتماعي    اعت�ار   إلى   الدراسةتوصلت  

�قوم على مبدأ اشتراك أشخاص  و   ، �عض أفراده في حالات محددة، مثل الشیخوخة والعجز والمرض

تُدار  �الإضافة إلى ذلك،  من مختلف المهن لخدمة المجتمع، مع مراعاة مصلحة جم�ع الأطراف.  

قِ  من  الاجتماعي  التأمین  الاشتراكاتبَ أنظمة  تجمع  مختصة  ح�وم�ة  جهات  على    ل  وتوزعها 

المستحقین وفقًا لنظام محدد. قد ��ون الاشتراك إلزامً�ا لمن تنطب� عل�ه شرو� معینة، أو اخت�ارً�ا  

  لفئات أخر� لتوس�ع نطاق الاستفادة.  

أوصت الدراسة �الاستفادة من التأمین الاجتماعي في مجالات تأمین�ة أخر�، وتش�یل لجان  

اء على دراسة المسائل بدقة، والاستفادة من القواعد الفقه�ة  شرع�ة لمراجعة الأنظمة، وحثّ الفقه 

  لاستن�ا� الأح�ام الشرع�ة، مع مراعاة آراء الفقهاء وفهم مناطات أح�امهم.

الضوء على ماه�ة معاشات التقاعد،    �أنها دراسة حدیثة وتلقي تمیزت دراسة الد�تور الحصین 

  التأمین التجار�.وشرح أح�امها الشرع�ة، وتب�ان أوجه اختلافها عن 

�حَ�   لم  والتقاعد  الاجتماع�ة  التأمینات  موضوع  أن  یتضح  السا�قة،  الدراسات  إلى  و�النظر 

المعاصر، خاصةً ف�ما یتعل� بتطبی� الأح�ام الفقه�ة على   التطب�قي �الدراسة الكاف�ة من المنظور 

الفتاو� والأنظمة الحدیثة في هذا المجال. لذلك، تأتي هذه الدراسة لتسد هذه الفجوة ال�حث�ة وتقدم  

ستُقدم هذه الدراسة تحل�لاً شرعً�ا مُفصّلاً لثلاث خدمات   �ما  إضافة علم�ة جدیدة في هذا المجال.

  أمین الاجتماعي، مع عرض تطب�قات ونماذج عمل�ة مُستمدة من دول الخلیج. رئ�سة في مجال الت 

منهج�ات    ا من خلال ات�اعه  ال�حث �ش�ل �بیر في إنجاز    من هذه الدراسات   ةال�احث  ت استفاد

قدمت له   ا مشابهة، مع فهمه ال�حث،  فهمًا عم�قًا لنظام    االمتعم� لموضوع  آل محمود  أطروحة 

دراسة الخل�في في تقس�م م�حث الاستبدال �ش�ل دقی�. �ما    االتأمین الاجتماعي، بینما ساعدته

  .الدراستان الأخیرتان في تأصیل أقول الفقهاء في مسألة شراء سنوات الخدمة اساعدته

 

  :ه��ل ال�حث
  الآتي:وخاتمة، على التفصیل  ینفصلو  مقدمة وتمهید اشتملت خطة ال�حث على 

  وتشتمل على الآتي:ال�حث:  ه��لالمقدمة و 

  .موضوعال س�اب اخت�ار أو  مقدمة
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  .مش�لة ال�حث 

  ال�حث. أسئلة

  .ال�حث  أهداف

  ال�حث. أهم�ة

  .ال�حثحدود 

  .تعر�ف المصطلحات والمفاه�م

  .ال�حث منهج 

  الدراسات السا�قة.

  .ه��ل ال�حث 

  و�شتمل على الآتي: . الاجتماعي التأمین لنظام  نظر�ة مقار�ة: تمهیدال

  .الم�حث الأول: التأمین الاجتماعي 

 .المطلب الأول: تعر�ف التأمین الاجتماعي           

  .التأمین الاجتماعيومزا�ا خصائص  المطلب الثاني:            

  .المطلب الثالث: فروع التأمین الاجتماعي            

  . نشأة التأمین الاجتماعي في الإسلام ومشروعیتهالمطلب الرا�ع:            

  .المطلب الخامس: خدمات التأمین الاجتماعي ومزا�اه            

  .مجلس التعاون الخلیجي الم�حث الثاني: نظام التأمینات الاجتماع�ة في دول  

  .مملكة ال�حر�ننظام التأمینات الاجتماع�ة في الأول:  المطلب            

  .المملكة العر��ة السعود�ة نظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الثاني:             

  .مارات العر��ة المتحدةالإنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الثالث:             

  .دولة قطرنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الرا�ع:            

  .دولة الكو�تنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الخامس:             
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  .سلطنة عماننظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب السادس:            

    .دراسة تحلیل�ة –خدمة الاستبدال النقد� في التأمین الاجتماعي :  ولالفصل الأ 
    .الأول: الدراسة الفن�ة لنظام الاستبدال �حثالم

  .الأول: تعر�ف الاستبدال  مطلبال

  .الثاني: دوافع نظام الاستبدال مطلبال

  .الثالث: أنواع الاستبدال  المطلب

التعاون لدول الخلیج العر��ة  الاستبدال في دول    الرا�ع: ضوا�� وآل�ات المطلب   مجلس 

  .المعمول �ه 

  .مجلسدول ال�عض تطب�ق�ة لنظام الاستبدال في الدراسة الالثاني:  �حثالم
  .الأول: مملكة ال�حر�ن مطلبال

  .الثاني: دولة الكو�ت  مطلبال

  .الثالث: الدراسة الشرع�ة لنظام الاستبدال �حثالم
  .الأول: الدراسة الشرع�ةمطلب ال

  .الثاني: التحد�ات التي تواجه الهیئات في تطبی� نظام الاستبدال  مطلبال

  .الثالث: ال�حث عن بدائل لنظام الاستبدال مطلبال

  .دراسة تحلیل�ة –  التأمین الاجتماعي  في  القروض وشراء سنوات الخدمةخدمة : لثاني الفصل ا
 : خدمة القروض في مملكة ال�حر�ن الأولالم�حث 

 .الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة القروض المطلب 

  .الفرع الأول: تعر�ف القروض

  .ضالفرع الثاني: دوافع خدمة القرو 

  .الفرع الثالث: الجهات المقدمة لقروض التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن

  .الفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة القروض     

  .ونظام القروض  التقلید�  الاستبدالالفرع الخامس: الفرق بین نظام              

  .تطب�ق�ة لخدمة القروضال المطلب الثاني: الدراسة 

  .صندوق التقاعد العس�ر�  الفرع الأول: تطبی� خدمة القروض في 
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  .الهیئة العامة للتأمین الاجتماعيالفرع الثاني: تطبی� خدمة القروض في 

  .المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة لخدمة القروض

  .الفرع الأول: الدراسة الشرع�ة

  .قراضالإالفرع الثاني: تحد�ات نظام  

  .قراضالإالثالث: ال�حث عن بدائل لنظام الفرع 

  .: خدمة شراء سنوات الخدمةني الم�حث الثا

  .المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة شراء سنوات الخدمة

  .الافتراض�ة شراء سنوات الخدمة  الفرع الأول: تعر�ف 

  .الفرع الثاني: دوافع شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة

 .صور شراء سنوات الخدمةأسماء و الفرع الثالث: 

  .الفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة شراء سنوات الخدمة

 .تطب�ق�ة لشراء سنوات الخدمة الافتراض�ةال دراسة الالمطلب الثاني: 

  .شراء سنوات الخدمة في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعيخدمة الفرع الأول: تطبی� 

  .الفرع الثاني: تطبی� خدمة شراء سنوات الخدمة في صندوق التقاعد العس�ر� 

  .المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة لشراء سنوات الخدمة الافتراض�ة

في   المعاصر�ن  الفقهاء  اتجاهات  الأول:  الخدمة الفرع  سنوات  شراء    ح�م 

  .الافتراض�ة

  القول الراجح في ح�م شراء سنوات الخدمة الفرع الثاني: 

  وفیها أهم نتائج ال�حث والتوص�ات.الخاتمة، ثم أخیرا 
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  .الاجتماعي  التأمین لنظام نظر�ة مقار�ة :  التمهید            

  

الخصائص  و   التأمین الاجتماعي وأهدافه وأهمیته، ماه�ة  إلى إلقاء الضوء على    تمهیدیهدف هذا ال

. مُسلطاً الضوء على  ا ُ�ساعد على فهم أساس�ات هذا النظاممم  ، نظمةالأعن غیره من  ه  التي تمیز 

وعلى هذا،  �ونها محل ال�حث،    ،مجلس التعاون الخلیجيالتأمینات الاجتماع�ة في دول    أنظمة

  :م�حثینإلى   التمهیدسُ�قسم 

  .الم�حث الأول: التأمین الاجتماعي  -

  .المجلسالم�حث الثاني: نظام التأمینات الاجتماع�ة في دول  -
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  الم�حث الأول: التأمین الاجتماعي

وفیر  في ت  محور�ّ   دورٍ ب  قومالتأمین الاجتماعي ر�یزة أساس�ة لأ� مجتمع متقدم، حیث �  ُ�عَدُّ 

تَ  شاملة  اجتماع�ة  أمان  فهو  ش��ة  والاجتماع�ة.  الاقتصاد�ة  المخاطر  من  والأسر  الأفراد  حمي 

  و�حد من الفقر   ، �ضمن دخلاً مضمونًا في حالات الطوار�، مما ُ�حاف� على مستو� مع�شي لائ� 

والتهم�ش. �ما ُ�عزز شعور الأفراد �الأمان والاطمئنان، مما ُ�ساعدهم على التر�یز على تحقی�  

في تعز�ز العدالة    حیو�ٌّ   الاجتماعي دورٌ   ن فللتأمی  ذلك،أهدافهم وتطو�ر مهاراتهم. و�الإضافة إلى  

لذلك، تسعى    .ا في المجتمعالاجتماع�ة والمساواة الاقتصاد�ة من خلال دعم الفئات الأكثر ضعفً 

�ش�ل مستمر، بهدف ضمان    هاوتحسین  أنظمة التأمین الاجتماعي لدیها   معظم الدول إلى تطو�ر

  .ح�اة �ر�مة لجم�ع المواطنین وتحقی� التنم�ة المستدامة للمجتمع

عدد   لى بلوغإ  م٢٠٢١لعام  في المملكة العر��ة السعود�ة    المؤسسة العامة للتقاعدأشار تقر�ر  

  مملكة   في أما    )١(. مشترك على رأس العمل  ملیون   ) ١.٢( من  لى أكثر  المشتر�ین في نظام التقاعد إ

ألف مشترك في الر�ع الرا�ع من    ) ١٥٠( بلغ عدد المشتر�ین في التأمینات أكثر من  فقد    ال�حر�ن

، حیث  م٢٠٢٢متقاعد في ال�حر�ن بنها�ة یونیو    ٧٧٬٤٦٦إلى وجود    �شار �ما  .  م٢٠٢٢عام  

في    ا متقاعدً   ٣٤٬٧٨٣، �ان هناك  لى ذلك�الإضافة إ  )٢(، منهم إلى القطاع الخاص   ٪٥٦ینتمي  

متقاعد حتى الر�ع الأول من   ٨١٬٥٠١في القطاع الخاص بإجمالي عدد  ٤٦٬٧١٩القطاع العام و

فإن  أما    )٣(. م٢٠٢٣عام   التأمین الاجتماعي،  للقطاع    ٪٦٧�النس�ة لهیئة  من مشتر�یها ینتمون 

العام  ٪٣٣و  ،الخاص القطاع  من  ذلك    )٤(، منهم  أمان  و�ع�س  ش��ة  بتوفیر  المتزاید  الاهتمام 

  دول مجلس التعاون الخلیجي.جتماع�ة للموظفین والمتقاعدین في ا

   

 

 . ٢٠٢١المشتر�ون في نظام التقاعد المدني خلال الر�ع الأول من عام : المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة )١(

  . ٢٠٢٢التقر�ر الإحصائي للر�ع الرا�ع من عام : هیئة التأمینات الاجتماع�ة )٢(

  . ٢٠٢٣من عام  الأولالتقر�ر الإحصائي للر�ع : التأمینات الاجتماع�ةهیئة  )٣(

   .٢٠٢٣من عام  الثالثالتقر�ر الإحصائي للر�ع : هیئة التأمینات الاجتماع�ة )٤(



17 

 

  . المطلب الأول: تعر�ف التأمین الاجتماعي

قِ عُرِّفَ   من  الاجتماعي  التأمین  الرئ�س بَ مصطلح  وسیلة  �أنه  فران�لین روزفلت    الأمر��ي  ل 

مثل التقدم في السن والإعاقة الجسد�ة أو فقدان الوظ�فة.    ،الاجتماع�ة  الش�وك لحما�ة الأفراد من  

غیر   ظروفًا  یواجهون  الذین  للأفراد  المال�ة  الحما�ة  توفیر  إلى  الاجتماعي  التأمین  برامج  تهدف 

  ).٢٠١٧، Morduch(   ودعم الدخل ، برامج التعل�م والصحة :مثل ،متوقعة، وتشمل فئات مختلفة

وع تعر�فات التأمین الاجتماعي، وُ�عدّ التعر�ف الذ� تبنّته لجنة  فقًا للمختصین في التأمین، تتن و و 

مصطلحات التأمین الاجتماعي في الولا�ات المتحدة الأمر���ة من أفضلها، �ما یر� الد�تور السید  

وسیلة لتجم�ع المخاطر بواسطة  "  عبد المطلب. ینصّ هذا التعر�ف على أنّ التأمین الاجتماعي هو

عادة ما تكون ح�وم�ة، تلتزم �مقتضى القانون بتقد�م خدمات معینة للأشخاص  تحو�لها إلى هیئة،  

  )١(". المشتر�ین، أو ن�ا�ة عنهم في حالة وقوع خسارة معینة و�شرو� معینة

الهدف الأسمى للتأمین الاجتماعي هو ص�انة المصلحة العامة للمجتمع، وذلك من خلال توفیر  

المخاطر   ضدّ  للعمال  أمان  والعجز،  ش��ة  الأمراض،  مثل  العمل،  على  قدرتهم  تُعی�  قد  التي 

، حیث یتم تجم�ع  )٣(  )٢(والشیخوخة. و�ستند هذا النوع من التأمین إلى مبدأ الضمان الاجتماعي

  المساهمات من مختلف فئات المجتمع لتقد�م الدعم والرعا�ة لمن هم �حاجة إلیها.

مظلة حما�ة اجتماع�ة شاملة تقُدّمها  "  :جتماعي �أنه�ما عرّفت منظمة العمل الدول�ة التأمین الا

الدولة للأفراد وعائلاتهم، وذلك بهدف الوقا�ة من مخاطر الح�اة المختلفة، مثل فقدان القدرة على  

    "العمل، أو الوفاة، أو الشیخوخة، أو المرض. 

 

  -م). الأسلوب الإسلامي لمزاولة التأمين او التأمين الإسلامي. القاھرة  ١٩٩٨عبده، الدكتور السيد عبد المطلب(  ) ١(
، نقلاً عن البروفيسور الصديق محمد الأمين الضرير في مجلة مجمع  ١٥٥، صدار النهضة العربية للنشر والتوزيع

مجلة مجمع    -  ١٣٧٢ص. رابط المرجع:  ١٣٧٢، ص  ١٣التأمين الصحي، المكتبة الشاملة ج    -الفقه الإسلامي  
الإسلامي   الضرير    -الفقه  الأمين  محمد  الصديق  البروفيسور  إعداد  الصحي  الشاملة  -التأمين   المكتبة 
(shamela.ws).  

الضمان الاجتماعي والكفالة الاجتماعية ھي مفردات موازية للتأمين الاجتماعي. يُعرّف الضمان الاجتماعي بأنه  )٢(
مظلة شاملة من الأنظمة والقوانين والتشريعات التي تسُنّها الدولة لرعاية الفرد وحمايته في مختلف مراحل حياته،  

له ولأسرته العيش الكريم والمستقبل المستق رّ. وتشمل ھذه الشبكة منظومة متكاملة من الخدمات، تشمل  وتؤُمّن 
الاجتماعية.   والرعاية  الاجتماعي،  والتأمين  الاجتماعية،  والتكافل   كتابالمساعدات  الاجتماعية،  التأمينات 
الخرطوم ـ  للتأمينات الاجتماعية  العربي  المركز  الإسلام،  في  محمد   .الاجتماعي  الصديق  البروفيسور  نقلاً عن 

الإسلامي  الأم الفقه  مجمع  مجلة  في  الضرير  الشاملة ج    -ين  المكتبة  الصحي،  . رابط ١٣٧٢، ص  ١٣التأمين 
الإسلامي    -  ١٣٧٢صالمرجع:   الفقه  مجمع  الأمين   -مجلة  محمد  الصديق  البروفيسور  إعداد  الصحي  التأمين 
   (shamela.ws)لةالمكتبة الشام -الضرير 

إن كلمة (الضمان) في الأصل تعني وجود خطر معين يجب الحيطة والحذر منه ومواجهته بوسائل تحمي الشخص   )٣(
ينظر: الخطر.  بذلك  (  المهدد  صالح  بن  أحمد  بن  محمد  المفهوم  ٢٠٠٢الصالح،  بين  الاجتماعية  التأمينات  م). 

السعودية،   العربية  المملكة  على  تطبيقية  دراسة  والآثار:  والتطور  الواقع والمخاطر  بين  الاجتماعية  التأمينات 
   .م ٢٠٠٢أكتوبر  ١٥-١٢والمأمول : أبحاث المؤتمر المنعقد بالقاھرة في الفترة من 
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مساهماتٍ اجتماع�ة تُدفع من  م�ادرة تضامن�ة تُموّل من خلال  ونظام التأمین الاجتماعي هو  

قبل الأفراد أو أر�اب العمل، بهدف توفیر ش��ة حما�ة ودعم للمستفیدین في مختلف مراحل ح�اتهم.  

وتُقدّم هذه الش��ة إعاناتٍ نقد�ة أو عین�ة تُساعد الأفراد وعائلاتهم على تجاوز الظروف الصع�ة  

�أن    ١٩١٩في    المنظمة�ما أقرّت    المع�ش�ة.   التي قد تُؤثّر سلً�ا على دخلهم أو تز�د من أع�ائهم

عضاء تعلن رغبتها في أن تحق� من ضمن أهداف عدیدة الأهداف الخاصة �الضمان  "الدول الأ

  )١(الاجتماعي، �م�افحة ال�طالة، حما�ة الأولاد والنساء، تأمین المعاشات وغیرها". 

ال�عد الأول    )٢(  . اهیتها �ش�لٍ أوضحللتأمینات الاجتماع�ة أ�عادٌ ثلاثة رئ�سة تُساعد على فهم م

تسعى التأمینات الاجتماع�ة إلى تحقی� هدفٍ عامٍ یتمثل في حما�ة العاملین  هو الهدف العام، حیث  

المخاطر  من  مثل:    وعائلاتهم  المختلفة،  ح�اتهم  مراحل  خلال  تُواجههم  قد  التي  الاجتماع�ة 

بناءً على  -وتعر�ف التأمینات الاجتماع�ة    .یلعِ المُ الشیخوخة، والعجز، والمرض، وال�طالة، وفقدان  

نظامٌ اجتماعيٌّ إج�ار�ٌّ یهدف إلى حما�ة العاملین وعائلاتهم من  أنه  �  ص�اغته�م�ن    -هذا ال�عد

  ح�اةٍ �ر�مةٍ ومستقبلٍ مستقرٍّ لهم. المخاطر الاجتماع�ة، وضمانِ 

والس�اسات، حیث   الوسائل  هو  الثاني  التأمیناوالُ�عد  من  تعتمد  على مجموعةٍ  الاجتماع�ة  ت 

ت أهدافها،  لتحقی�  المال�ة  والس�اسات  المساهماتشمل  الوسائل  الأموال ،  جمع  صرف  ،  استثمار 

بناءً على هذا  -. ف��ون تعر�ف التأمینات الاجتماع�ة  تقد�م إعاناتٍ أخر� ، و المعاشات التقاعد�ة

الوقائ  �أنه   -الُ�عد المال�ة  والس�اسات  الوسائل  من  لحما�ة  مجموعةٌ  نظامً�ا  المُقرّرة  والعلاج�ة  �ة 

  .العاملین من المخاطر الاجتماع�ة، وتأمین مستقبلهم ومستقبل ذو�هم الاقتصاد�

هو   الثالث  الُ�عد  المت�عة أما  والوسائل  الخاصة  حیث  الأهداف  الاجتماع�ة  ،  التأمینات  تُحدّد 

الاجتماع�ة، وتُحدّد الوسائل والس�اسات المُناس�ة لتحقی�  أهدافًا خاصةً لكلّ نوعٍ من أنواع المخاطر  

على سبیل المثال، تهدف تأمینات الشیخوخة إلى ضمان استمرار دخل المتقاعدین،    .تلك الأهداف

لذا، یتم تعر�ف    فقدان قدرتهم على العمل.   دبینما تهدف تأمینات العجز إلى تعو�ض العاملین عن

نظامٌ خاصٌّ �حما�ة العاملین حال تعرضهم لأحد  �أنها    - بناءً على هذا الُ�عد-التأمینات الاجتماع�ة  

 

(أأمال،    )١( في  ٢٠٢٢درنموش  الاجتماعي  الضمان  في  الح�  منشور م).  مقال  والإقل�م�ة:  الدول�ة  الاتفاق�ات 

والمواثی�   في الاتفاق�ات  والثقاف�ة في  والاجتماع�ة  الاقتصاد�ة  الحقوق  الدولي حول حما�ة  الملتقى  �تاب أعمال 

  بن یوسف بن خدة.  ٠١جامعة الجزائر  .٣٥، ص٣٦، ع�م�ةالدول�ة والإقل 

المفهوم والمخاطر والتطور ٢٠٠٢الصالح، محمد بن أحمد بن صالح ( ینظر:)  ٢( التأمینات الاجتماع�ة بین  م). 

التأمینات الاجتماع�ة بین الواقع و المأمول : أ�حاث المؤتمر  والآثار: دراسة تطب�ق�ة على المملكة العر��ة السعود�ة،  

  .٢-١ص  م، ٢٠٠٢أكتو�ر  ١٥-١٢المنعقد �القاهرة في الفترة من 
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الفن�ة   والأسالیب  الحلول  من  مجموعةٍ  �استخدام  خاصًا  اهتمامًا  یُولي  الاجتماع�ة،  المخاطر 

  .المُخصصة لهذا النظام

المتعلقة �التأمینات الاجتماع�ة ُ�عدّ ظاهرةً إیجاب�ةً تُثر�    إنّ ت�این المعاییر والمفاه�م والتعر�فات 

النقاش حول هذا النظام الاجتماعي الحدیث نسبً�ا، وتُسلّ� الضوء على أهمیته ال�الغة بین مختلف  

على الرغم من انتشار أنظمة التأمینات الاجتماع�ة وتطب�قها في غالب�ة  و   النظم الاجتماع�ة الأخر�.

إلا   دول تتمتع بخصائصَ العالم،  أنّها  الاجتماع�ة     النظم  من  عن غیرها  تُمیّزها    ، و�فضل ممیزةٍ 

تتمتع   الممیزة،  وفقًا    أ�ضًاخصائصها  والتغیّر  للتطور  قابلة  فهي  الدینام���ة،  من  �بیرٍ  �قدرٍ 

  لاحت�اجات المجتمع وظروفه.

�أنه الاجتماعي  للتأمین  الأنسب  التعر�ف  نستخلص  أن  �م�ن  من    هو"  : و�التالي،  مجموعة 

المخاطر   من  العاملین  لحما�ة  نظامً�ا  المقررة  والعلاج�ة  الوقائ�ة  المال�ة  والس�اسات  الوسائل 

حیث یتم تحدید أهداف خاصة لكل نوع من   .من �عولونهم، وتأمین مستقبلهم ومستقبل الاجتماع�ة

فالتعر�ف  .  أنواع المخاطر الاجتماع�ة، وتحدد الوسائل والس�اسات المناس�ة لتحقی� تلك الأهداف

�شیر إلى أن التأمین الاجتماعي هو نظام یهدف لحما�ة العاملین وأسرهم من المخاطر الاجتماع�ة  

ل آل�ات ووسائل مال�ة وقائ�ة وعلاج�ة محددة  مثل الشیخوخة والعجز والمرض وال�طالة، من خلا

  لكل نوع من هذه المخاطر.

التأمین الاجتماعي هو نظام مرن، یتكیف مع الخصائص الممیزة لكل دولة وطب�عة س�استها  

عل�ه تكالیف وأع�اء مال�ة یجب    تترتب نظامًا    ُ�عَدُّ الاجتماع�ة والقدرات المال�ة المتاحة لدیها. فهو  

على توض�ح طب�عة وخصائص نظام    الاهتمامز  عت�ار. و�ناءً على ذلك، سوف نر�ّ أخذها �عین الا

  مع نماذج من دول مجلس التعاون الخلیجي. ال�حر�نالتأمینات الاجتماع�ة في مملكة 
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  التأمین الاجتماعيومزا�ا المطلب الثاني: خصائص 

  التأمین الاجتماعيخصائص أولاً:  

من قبل الدولة    عل�ه   شرافالإ، حیث یتم تنفیذه و المهمة التأمین الاجتماعي من الأولو�ات    ُ�عَدُّ 

    :منها الخصائص، �تمیز ب�عض و  لحما�ة الأفراد من مجموعة من المخاطر المحددة. 

الاجتماع�ة إقامة هذا النوع من    �عتبر " . ١ وظ�فة اجتماع�ة ضرور�ة، حیث تتطلب الحاجة 

  )١( ."التأمین

  .التأمین الاجتماعي إلزامً�ا للأشخاص الذین �شملهم النظام��ون  . ٢

التأمین الاجتماعي نوعًا محدودًا من حیث الفئات المؤمن علیها، حیث �شمل فق� الأشخاص    ُ�عَدُّ  . ٣

و��ون محدودًا أ�ضًا من حیث    .ون جزءًا من النظام، والذین ��سبون دخلهم �أنفسهم دُّ عَ الذین �ُ 

  .�غطیها، مثل الإصا�ات المهن�ة، والعجز، وال�طالة، وغیرها أنواع المخاطر التي  

التأمین الاجتماعي نظامًا تكافلً�ا اجتماعً�ا، حیث �شترك العامل وصاحب العمل في سداد   ُ�عَدُّ  . ٤

الأقسا�، وتساهم الدولة في هذا النظام من خلال الإعانات التي تقدمها لصنادی� التأمینات 

    ) ٢(وز�ادة تكالیف المع�شة على المستفیدین من التأمین الاجتماع�ة لمواجهة التضخم  

�شمل التأمین الاجتماعي جم�ع العاملین وأصحاب الأعمال والعمالة غیر المنتظمة، �ما   . ٥

في   عملهم  انتهاء  عند  مؤقتة  لفترات  العمل  عن  یتوقفون  الذین  الأشخاص  أ�ضًا  �شمل 

 ) ٣( .مؤسسة و�نتظرون فرصة عمل جدیدة

 )٤(."الفائض التأمینى وعائد الاستثمار ��ون لصالح المؤمن علیهم ولا �شار�هم ف�ه غیرهم" . ٦

أن الح�ومة تقوم بإدارة هذه التأمینات من خلال صنادی� التأمین التى تقوم علیها الهیئة  " . ٧

القوم�ة للتأمین الاجتماعى ثم وزارة التأمینات وتتحمل أموال التأمینات بتكالیف ومصروفات  

     .)٥( "نادی�الص

 

  . ٨٩٩، ص ٢دار ال�سر، م  –. القاهرة  فقه النوازل للأقل�ات المسلمة تأص�لا وتطب�قا م).  ٢٠١٢محمد �سر�(  إبراه�م، )١(

م�ت�ة الملك فهد الوطن�ة، . �تاب المعاملات المال�ة أصالة ومعاصرة م).٢٠١٠( دب�ان بن محمدینظر: الدب�ان،  )٢(

  . ٢٠٩ص ٤، ج المملكة العر��ة السعود�ة  -الر�اض 

ثن�انینظر:   )٣( (ابن  إبراه�م  بن  سل�مان  وأح�امه  م).١٩٩٣،  قبرصالتأمین  المتحدة،  العواصم  دار   بیروت، ،  . 

  . أصل الكتاب رسالة علم�ة نال بها صاحبها رسالة الد�توراة من جامعة الإمام محمد بن سعود .٩٧-٩٦ص

ن  التأمینات الاجتماع�ة بیمدخل تعر�في،    والتأمینات الاجتماع�ةالإسلام  ).  م٢٠٠٢(  ممحمد عبد الحل�  ،عمر  )٤(

  . ٧ص ١م ،م ٢٠٠٢أكتو�ر  ١٥-١٢الواقع والمأمول : أ�حاث المؤتمر المنعقد �القاهرة في الفترة من 

  . ٨المرجع الساب�، ص )٥(
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  .ا: مزا�ا التأمینات الاجتماع�ةن�ً ثا

  )١(�ما یلي:  الاجتماع�ة التأمینات �م�ن تلخ�ص مزا�ا 

انخفاض   . ١ حالة  في  للمشتر�ین  الدخل  في  للاستمرار�ة  ضمانًا  الاجتماعي  التأمین  یوفر 

أو الوفاة، و�ذلك یت�ح تغط�ة تكالیف العلاج    ، الشیخوخة   توقفه �سبب العجز، أو أو    ،الدخل

الاقتصاد� للأفراد في مستقبل ح�اتهم، و�وفر الراحة   أثناء المرض، وهذا �عزز الأمان 

  .لذو�هم �عد وفاتهم، مما �سمح لهم �التر�یز والاستمرار في أداء مهامهم ��فاءة وجد�ة

جتمع، وهو ق�مة عال�ة تسهم في  �عزز التأمین الاجتماعي التكافل والتعاون بین أفراد الم . ٢

  .تعز�ز تماسك المجتمع واستقراره

یدفع   . ٣ فالمشترك  المجتمع،  أفراد  بین  الدخل  توز�ع  إعادة  على  الاجتماعي  التأمین  �عمل 

  .مساهمات قلیلة و�حصل على فوائد متعددة

�ساهم التأمین الاجتماعي في توفیر المدخرات الضرور�ة للاستثمار في المجتمع، حیث   . ٤

  .تر�ت المسألة بدون تأمین اجتماعي إج�ار�، قد تقل المدخرات الشخص�ة للأفراد إذا

�عزز التأمین الاجتماعي قدرة الدولة الاقتصاد�ة من خلال استثمار الفائض التأمیني في   . ٥

  .مشروعات مختلفة

الدولة   . ٦ تقترض  للدولة، حیث  العامة  الموازنة  في تغط�ة عجز  الاجتماعي  التأمین  �سهم 

  .أموالاً من صنادی� التأمینات الاجتماع�ة

یت�ح استمرار�ة الدخل للمواطنین �عد التقاعد قدرة شرائ�ة لهم، مما �ساهم في تنش�� الحر�ة   . ٧

  الاقتصاد�ة ومواجهة الر�ود.

  :و�ناءً على ذلك

الأمن    ُ�عَدُّ ف�رة نظام التأمینات الاجتماع�ة تتواف� مع م�اد� وتوجیهات الإسلام، حیث   . ١

  .إنسان�ة والتأمین مطلً�ا إسلامً�ا حاجة

  .�ستند نظام التأمینات الاجتماع�ة إلى مفهوم التكافل الاجتماعي، وهو مبدأ إسلامي . ٢

 

 

التأمینات الاجتماع�ة  مدخل تعر�في،    الإسلام والتأمینات الاجتماع�ة).  م٢٠٠٢(  ممحمد عبد الحل�  ،عمرینظر:   )١(

   .٩- ٨ص ١م ،م ٢٠٠٢أكتو�ر   ١٥-١٢بین الواقع والمأمول: أ�حاث المؤتمر المنعقد �القاهرة في الفترة من  
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  . المطلب الثالث: فروع التأمین الاجتماعي

أنواع التأمین الاجتماعي تختلف من بلد إلى آخر، ولكن هناك �عض الأنواع الأساس�ة التي  

  :هذه الأنواع �عض تشملها معظم أنظمة التأمین الاجتماعي. وف�ما یلي تفاصیل عن 

  ) ١( التأمین للشیخوخة والعجز والوفاة . ١

التأمین على الشیخوخة والعجز والوفاة واحدًا من أكثر أنواع التأمین شیوعًا حول العالم.    ُ�عَدُّ 

ن علیهم الحصول على  یت�ح للمؤمَّ حیث    ؛یوفر هذا النوع من التأمین حما�ة اجتماع�ة شاملة للأفراد

وفر التأمین  معاشات تقاعد�ة منتظمة عند بلوغهم سن التقاعد، وم�افأة في حالة العجز الدائم. �ما ی

ن عل�ه في حال وفاته. یتمیز هذا النوع من التأمین �أنه �شمل جم�ع  معاشًا شهرً�ا لعائلة المؤمَّ 

المؤمَّن علیهم، مما �عني أنهم مضمونون �الحصول على التعو�ض في حال وقوع الحادثة المؤمن  

ل�ة وال�طالة، التي قد علیها. وهذا یختلف عن التأمینات المؤقتة مثل التأمین على الإصا�ات العم

  لا تضمن الاستفادة منها.

الحالة التي �صل فیها الفرد إلى سن متقدمة في العمر،    �أنها   هنا   )٢(�م�ن تعر�ف الشیخوخة

یهدف التأمین الاجتماعي في هذا الس�اق     . )٣(نتیجة لتقدمه في السن  وتكون لد�ه احت�اجات خاصة

للمسنین لتجاوز التحد�ات المال�ة التي قد تواجههم مع تقدمهم في العمر،  إلى توفیر الدعم اللازم  

  مثل تكالیف الرعا�ة الصح�ة والح�اة الیوم�ة.

یهدف التأمین ضد العجز إلى توفیر الحما�ة المال�ة للأفراد في حالات فقدان القدرة على العمل  

  .لماد�ة الناتجة عن ذلك�سبب الإصا�ة أو المرض أو الإعاقة، حیث �عوضهم عن الخسائر ا

على   المعتمدین  والمستفیدین  المعالین  دعم  في  دورًا محورً�ا  فیلعب  الح�اة،  على  التأمین  أما 

  .المؤمن عل�ه مالً�ا في حال وفاته، من خلال ضمان استمرار مستو� مع�شتهم دون انقطاع

 

  . ٢٠١٨دلیل التأمینات الاجتماع�ة للمنظمات النقاب�ة: منظمة العمل الدول�ة،  ینظر: )١(

ف�ه الأفراد   ُ�عَدُّ في نظام التأمینات الاجتماع�ة، ��ون للشیخوخة سن محدد �حدده القانون. یتم تحدید السن الذ�   )٢(

شیخوخیین ومستحقین للفوائد والحقوق المتعلقة �التقاعد والرعا�ة وفقاً للأح�ام والتشر�عات المعمول بها في نظام 

  التأمین الاجتماعي.

الإس)  ٣( الفقه  مجمع  التسخیر�،   -لامي  مجلة  علي  محمد  الشیخ  المسنین:  حقوق  الشاملة،   حول  الم�ت�ة 

حول حقوق المسنین إعداد الشیخ محمد علي التسخیر�   -مجلة مجمع الفقه الإسلامي    -  ١٨٨٣صرا�� المرجع:    ١٨٨٣ص١٢ج

   (shamela.ws)الم�ت�ة الشاملة  -
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من عل�ه طوال  من أبرز مزا�ا هذا النوع من التأمینات، صرف معاش شهر� طو�ل الأمد للمؤ 

ح�اته، ینتقل �عد وفاته إلى المستفیدین المعتمدین عل�ه. و�ضمن هذا المعاش توفیر دخل مستقر  

إلى جانب الحقوق    .لفترة طو�لة، مما �قلل من المخاطر المحتملة و�عزز الشعور �الاستقرار والأمان

هادفة إلى تحسین نوع�ة ح�اة  الأساس�ة، یوفر هذا النوع من التأمین مجموعة من المزا�ا الإضاف�ة ال

المؤمن عل�ه وأسرته، �التعو�ضات الإضاف�ة، ومنح الوفاة، ونفقات الجنازة، ومنح الزواج للبنات  

والأخوات، ومنح انقطاع معاش الأبناء والإخوة، وإم�ان�ة الاقتراض �ضمان المعاش، وغیرها من  

  الحقوق التي تحددها �ل دولة.

  )١(. التأمین ضد العجز المؤقت . ٢
دون   تحول  مؤقتة  بإعاقة  الذین �صابون  علیهم  للمؤمن  الحما�ة  التأمین  النوع من  یوفر هذا 

المؤمن عل�ه عن الدخل المفقود خلال فترة عجزه  ق�امهم �أعمالهم �ش�ل طب�عي. حیث ُ�عوَّ  ض 

  .المؤقت عن العمل نتیجة الإصا�ة أو المرض

    )٢( . التأمین ضد ال�طالة . ٣
توفیر   إلى  تلب�ة  یهدف  على  لمساعدتهم  فقدوا وظائفهم،  الذین  مالي مؤقت للأشخاص  دعم 

  .احت�اجاتهم الأساس�ة حتى یتم�نوا من إیجاد فرصة عمل جدیدة

  )٣(. التأمین الصحي  . ٤
تكالیف   �تغط�ة  الصح�ة،  المخاطر  من  علیهم  المؤمن  حما�ة  إلى  خلاله  من  الدولة  تسعى 

والإعاقات الصح�ة، فضلاً عن تقد�م تعو�ضات مال�ة خلال فترات العجز  العلاج للأمراض المؤقتة  

  .عن العمل �سبب المرض

  )٤(. التأمین ضد إصا�ات العمل . ٥
التأمین   النوع من  علیهم من الحصول على تعو�ضات في حال تعرضهم    نَ ن المؤمَّ ُ�م�ِّ هذا 

    دائمة.  ملإصا�ات أثناء العمل أو أمراض مهن�ة، سواء �انت الإعاقة الناتجة مؤقتة أ

 

، السنة العاشرة مجلة الرسالة  الدهشان، عبد العل�م رزق، الز�اة هي التأمین الاجتماعي من الفقر والجوع.  ینظر:  )١(

  . ٦٠٢)، ص: ٤٦٦م)، العدد (١٩٤٢(

  . ٦٠٢الساب�، ص: ینظر: )٢(

المؤتمر  ). مجلة مجمع الفقه الإسلامي: التأمین الصحي. منظمة  ٢٠٠٥ینظر: الضر�ر، الصدی� محمد الأمین. ( )٣(

  - مجلة مجمع الفقه الإسلامي   -  ١٣٧٤صالم�ت�ة الشاملة. را�� المرجع:    - ١٣٧٤:ص  ١٣جبجدة.  الاسلامي  

     (shamela.ws)الم�ت�ة الشاملة -التأمین الصحي إعداد البروف�سور الصدی� محمد الأمین الضر�ر 

واج�ات العمال وحقوقهم في الشر�عة الإسلام�ة مقارنة مع قانون    م).٢٠١٠سمیر محمد جمعة (ینظر: العواودة،    )٤(

    .١٥١:العمل الفلسطیني: رسالة علم�ة نال بها صاحبها درحة الماجستیر من جامعة القدس، ص
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  ته ومشروعیالإسلام المطلب الرا�ع: نشأة التأمین الاجتماعي في 

زْقَ لِعَِ�ادِهِ  ﴿تعالى:    الله   قال .  )١(  ﴾لََ�غَوْا فِي الأَرْضِ وَلَكِنْ یُنَزِّلُ ِ�قَدَرٍ مَا َ�شَاءُ وَلَوْ َ�سََ� �َُّ الرِّ

قال فقد  ل �عضهم على �عض في الرزق،  الذ� فضَّ عَلَى  ﴿ :  عز وجل   وهو  َ�عْضَُ�مْ  لَ  وَ�َُّ فَضَّ

زْقِ    .)٢( ﴾ َ�عْضٍ فِي الرِّ

مًا  ظُ شرع الله س�حانه نُ   الح�اة. وقدجدت الفئات الغن�ة والفقیرة ل��ون التوازن في  لذلك، فقد وُ 

لضمان ح�اة �ر�مة للفقراء، وجعل ذلك حقًا لهم وواجً�ا على الأغن�اء والم�سور�ن، وذلك    وأسالیبَ 

. ومن البر أن ینف�  )٣(  ﴾وَتَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَ� ﴿في إطار التكافل والتعاون. فقد قال تعالى:  

لَنْ تَنَالُوا الْبِرَّ حَتَّى تُنْفِقُوا مِمَّا  ﴿:  الله عز وجل الإنسان في سبیل الله على الفقراء والمحتاجین، قال  

  .)٤( ﴾تُحِبُّونَ 

والإسلام لم ��تفِ �الحث فق� على رعا�ة المحتاجین، بل وضع أسالیب تطب�ق�ة لتحقی� ذلك،  

مثل الز�اة والوقف والصدقات التطوع�ة وإعانة الأقارب وحقوق الجیران والضیوف، وغیر ذلك من  

التي   لم یتم�ن أ�    تش�ل الأسالیب  الذ�  الشامل والمتكامل  نظام الحما�ة الاجتماع�ة الإسلامي 

    )٥(.ظام لاح� من مجاراته في الشمول والتكاملن

و�ناءً على خصائصه ومزا�اه، و�ناءً على ف�رة التكافل والتعاون التي تقوم علیها، فإن التأمینات  

الاجتماع�ة تعمل ضمن إطار نظام الحما�ة الاجتماع�ة الإسلامي، وتسعى لتحقی� أهدافه. بل إن  

النظام، وخاصة ف�ما یتعل� �مسؤول�ة الدولة في رعا�ة الأیتام وتوفیر  الإسلام قد وضع الأسس لهذا  

التأمین الاجتماعي    ُ�عَدُّ في الإسلام،    الدخل لهم، وفي رعا�ة ��ار السن الذین لا �ستط�عون العمل.

مشروعًا و�ندرج تحت مفهوم الضمان الاجتماعي والتكافل الاجتماعي. فالضمان الاجتماعي في  

 

  ٢٧الشور�:  )١(

  ٧١النحل:  )٢(

  ٢المائدة:  )٣(

  ٩٢آل عمران:  )٤(

جامعة الأزهر مر�ز   .الإسلام والتأمینات الاجتماع�ة مدخل تعر�في).  ٢٠٠٢(  ینظر: عمر، محمد عبد الحل�م )٥(

  . ٩، ص١صالح �امل للاقتصاد الإسلامي، م
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مظلة شاملة من الأنظمة والقوانین والتشر�عات التي تسنها الدولة لرعا�ة الفرد وحمایته  الإسلام هو 

  )١( في مختلف مراحل ح�اته، وتؤمن له وللأسرة الع�ش الكر�م والمستقبل المستقر. 

الأع�اء   تحمل  في  المجتمع الإسلامي  تضامن  �أنه  الإسلام  في  الاجتماعي  التكافل  وُ�عرف 

اع�ة، وتقد�م العون والمساعدة للفئات الضع�فة والمحتاجة، وهو مفهوم موازٍ  والمسؤول�ات الاجتم 

و�جد هذا المفهوم للتأمینات الاجتماع�ة أصله في تعال�م الشر�عة الإسلام�ة    )٢(للتأمین الاجتماعي. 

  السمحة، مما یؤ�د أن الإسلام هو المن�ع الحق�قي لنشأة هذا النظام الاجتماعي الراسخ.

وتُعتبر فر�ضة الز�اة، أحد أر�ان الإسلام الخمسة، أول مظاهر التكافل الاجتماعي في الإسلام،  

حیث فرضها الله تعالى لضمان توفیر احت�اجات الفقراء والمحتاجین، �اعت�ارها حقًا واجً�ا لهم في  

موارد أخر�    لكن الز�اة ل�ست المصدر الوحید لنظام الضمان الاجتماعي، بل هناك  .أموال الأغن�اء

  .)٣(والتبرعات ، والأوقاف ،واله�ات ،�الصدقات تُسهم في تمو�له، 

ع العدید من الأنظمة التكافل�ة  �ر تش�ما حرص الإسلام على تعز�ز الأمن الاجتماعي من خلال  

  ،  )٦(، و�فالة الیتامى)٥(، ونظام المیراث)٤(نظام النفقات الأسر�ة الواج�ة  : العمل�ة، مثل 

 

م). الإسلام بین �ینز ومار�س وحقوق الإنسان في الإسلام. اتحاد الكتّاب العرب، ٢٠٠٠: شومان، نع�مة (ینظر) ١(

  .٧٤ص

حقوق الإنسان في الإسلام. الر�اض: وزارة الشؤون الإسلام�ة   .م)١٩٩٨(ینظر: التر�ي، عبد الله بن عبد المحسن     )٢(

  .  ٥٠والأوقاف والدعوة والإرشاد، ص

تم النقل من   .موقع وزارة الأوقاف السعود�ة : الزحیلي، د. وه�ة بن مصطفى. وسط�ة الإسلام وسماحته.  ینظر)  ٣(

  . ٣٠الشاملة صالم�ت�ة 

 ُ�لُّكُمْ راعٍ ومَسْئُولٌ عن رَعِیَّتِهِ . في الحدیث �قول صلى الله عليه وسلم:  یُلزم الإسلام رب الأسرة بإعالة أفراد عائلته من زوجة وأولاد )٤(

  ). ٢٥٥٨(صح�ح البخار�: 

  ). ١٧٦(النساء:  ﴾الأْنُْثَیَیْنِ فَلِلذََّ�رِ مِثْلُ حَ�ِّ ﴿ . قال تعالى:�ضمن توز�ع ثروة المتوفى على ورثته �طر�قة عادلة )٥(

الیتامى ورعایتهم )٦( الیت�مِ في الجنَّةِ    :صلى الله عليه وسلمفي الحدیث �قول  .  ُ�شجع الإسلام على �فالة  وَ�افلُ  وأشارَ    َ�هاتین،أنا 

�َّا�ةَ والوسطى   ). ١٩١٨: صح�ح الترمذ�( �أصُ�عَْ�هِ �عني: السَّ
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   )٤(.، و�یت المال)٣(، والعمل الخیر� )٢(، وآداب الجوار)١(المؤاخاة ونظام

فالمجتمع المسلم ��ان متكامل متضامن، یتكاتف أفراده لمواجهة التحد�ات والأع�اء، و�تعاونون  

  لتحقی� الخیر العام، و�تساندون في مواجهة الأزمات لحما�ة الأفراد من الض�اع والهوان.

التقلید�ة لرعا�ة الفقراء في العدید من    الوسیلةَ هي  على مر العصور  الأعمال الخیر�ة    و�انت 

المؤسسات الدین�ة في    ف�انت   الأد�ان على العطاء الخیر�،  ، وذلك من خلال تشج�عالمجتمعات 

  )٥(.بجمع التبرعات وتوز�ع المساعدات على المحتاجین لفترة طو�لةتقوم أجزاء متعددة من العالم  

فإن ذلك  فرض الالتزامات على المجتمعات لدفع الضرائب من أجل رعا�ة الفقراء،    أما مرحلة

والز�اة في    ةالعشور المس�ح�  ومن ذلك�عود إلى مئات السنین في عدد من المجتمعات المختلفة.  

  .)٦( ومساعدتهم الفقراء إعانةَ  من وظ�فتها  جزءٌ ، والتي �ان الإسلام

وأسالیبها على مر الزمن، وظهرت الشرائع السماو�ة التي وضعت    ات التأمینتطورت أنواع  ثم  

أسس التكافل والضمان الاجتماعي. وهذه الشرائع سعت إلى تحقی� ح�اة �ر�مة للأفراد دون حاجة  

 )٧(حقوق جم�ع أفراد المجتمع. لضمان توفیر أو عوز أو حرمان، و 

 

الحدیث �قول  .  ُ�ش�ل را�طة أخو�ة بین المسلمین )١( (صح�ح    المُؤْمِنَ للمؤمنِ �البُنْ�انِ �شدُّ َ�عضُهُ �عضًا   :صلى الله عليه وسلمفي 

  ). ١٩٢٨الترمذ�: 

وَاعْبُدُوا �ََّ وَلاَ تُشْرُِ�وا ِ�هِ شَیْئًا وَِ�الْوَالِدَیْنِ إِحْسَانًا ﴿ عز وجل:  الله  . قالیُلزم المسلمین �حسن الجوار ورعا�ة جیرانهم )٢(

الْقُرَْ�ىٰ   وَمَ وَِ�ذِ�  بِیلِ  السَّ وَابْنِ  ِ�الْجَنبِ  احِبِ  وَالصَّ الْجُنُبِ  وَالْجَارِ  الْقُرَْ�ىٰ  ذِ�  وَالْجَارِ  وَالْمَسَاكِینِ  مَلَكَتْ وَالْیَتَامَىٰ  ا 

  ).٣٦النساء: ( ﴾أَْ�مَانُُ�مْ 

َ�اةَ ﴿ . قال عز وجل:ُ�شجع على تقد�م المساعدات للآخر�ن )٣( لاَةَ وَآتُوا الزَّ   ).٤٣ال�قرة: ( ﴾أَقِ�مُوا الصَّ

وَآتِ ذَا الْقُرَْ�ى حَقَّهُ وَالْمِسِْ�ینَ  ﴿ . قال تعالى:  مؤسسة مال�ة إسلام�ة تُستخدم لتمو�ل مشار�ع التكافل الاجتماعيُ�عدّ   )٤(

بِیلِ    ). ٢٦: (الإسراء ﴾وَابْنَ السَّ

)٥( ) عبید  حمد  عبدالج�ار  السبهاني،  والضمان  ٢٠١٠ینظر:  الأمان  ش��ات  دراسة  ).  الإسلام:  في  الاجتماعي 

  . ١٠، ص١، ع٢٣، ممجلة جامعة الملك عبدالعز�ز: الاقتصاد الإسلاميتقدیر�ة. 

السعید   المشور ینظر: التواتي، عبدالكر�م. الضمان الاجتماعي في الإسلام. وزارة الأوقاف والشؤون الإسلام�ة   )٦(

  . ٥و ٤المغرب العددان  –الر�ا�  -

الد�تور عبداللطیف محمود (راجع:   )٧( الشر�عة الإسلام�ة. ١٩٩٤آل محمود،  التأمین الاجتماعي في ضوء  م). 

  . ٢٣٣-٢١٩ص
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بین التحلیل  هم  ؤ آرا تنوعت فقد  ونظام التقاعد  التأمین الاجتماعي    ح�م   لآراء الفقهاء في �النس�ة  

فمن العلماء من رأ� أنه تبرع من الدولة، فأجاز الأخذ  ، والتحر�م ت�عًا لتحدیدهم حق�قة هذا التأمین 

  .)٣()٢(. ومن العلماء من رأ� أنه عقد معاوضة، فح�مه �الحرمة �غیره من عقود التأمین)١(�ه

والخلاصة أن نظام التأمین بوجه عام تشهد لجوازه جم�ع الدلائل الشرع�ة في الشر�عة الإسلام�ة     

    :وقد أقر العدید من العلماء المسلمین مشروع�ة التأمین الاجتماعي، منهم ووفقها

العلامة ابن عث�مین: یر� أن التأمین الاجتماعي مشروع وجائز في الإسلام، شر�طة أن   �

  )٤( .خالً�ا من الر�ا والمخاطرة الزائدة��ون 

التأمین الاجتماعي م�احًا إذا �ان �ستند إلى أسس شرع�ة ولا    عُدُّ العلامة ابن �از: �ان �َ  �

  )٥( یتضمن ما یتعارض مع الشر�عة الإسلام�ة. 

الد�تور یوسف القرضاو�، الذ� یر� أن التأمین الاجتماعي مشروع في الإسلام و�ندرج   �

 )٦( .تحت مفهوم التكافل الاجتماعي

هذا النظام التقاعد� �قره علماء الشر�عة الإسلام�ة �افة �لا    إن": الشیخ مصطفى الزرقاء �

نهم یرونه أساساً ضرور�اً  إن�یر، ولا یرون ف�ه أ� شبهة أو شائ�ة من الناح�ة الشرع�ة. بل  

 

 هـ، ١٣٩٨جُلّ العلماء جواز نظام التقاعد، وقد أكّد هذا الح�م مجمع الفقه الإسلامي في م�ة الم�رمة عام  یر�   )١(

، و�ذلك هیئة ��ار العلماء في المملكة العر��ة السعود�ة).  ٥٤٩/ص:  ٢/  ٢ینظر: مجلة مجمع الفقه الإسلامي (

وما �شبهه من نظام الضمان الاجتماعي المت�ع جاء في قرار المؤتمر الثاني ما نصه: «نظام المعاشات الح�ومي،  

  في �عض الدول، ونظام التأمینات الاجتماع�ة المت�ع في دول أخر� �ل هذا من الأعمال الجائزة». 

ممن قال بتحر�م نظام التقاعد الد�تور سل�مان الثن�ان حیث اعتبره نوعا من التأمین، ینظر �تاب الشیخ سل�مان    )٢(

)، �ما قال بتحر�م التقاعد الفق�ه إبراه�م بن محمد الدب�ان. یر�  ٢٥٥الثن�ان (التأمین وأح�امه) (ص:  بن إبراه�م  

أصحاب هذا القول أنّ نظام التأمین الاجتماعي لا یختلف عن التأمین التجار� في أصله ومشروعیته، حیث تتشا�ه  

  ار والغرر. مقوماتهما، وُ�م�ن أن ینطو� على محظورات شرع�ة مثل الر�ا والقم

  . ٢٥٤م). التأمین وأح�امه، ص ١٩٩٣( راجع: ابن ثن�ان، سل�مان بن إبراه�م  )٣(

ما تم الاسترجاع من الرا��:  .٢٠١٦ما ح�م التأمین الاجتماعي الذ� تتكفل �ه الدولة: الإسلام سؤال وجواب،  )٤(

     (islamqa.info)الإسلام سؤال وجواب  -حكم التأمين الاجتماعي الذي تتكفل به الدولة ؟ 

عقد التأمين  تم الاسترجاع من الرا��:  .٢٠١٦، علي أبو ال�صل: عقد التأمین وح�مه في الشر�عة الإسلام�ة )٥(

     (alukah.net)وحكمه في الشريعة الإسلامية

حكم نظام التأمين  تم الاسترجاع من الرا��:  .٢٠٠١ح�م نظام التأمین وح�م التأمین على الصحة: إسلام و�ب،  )٦(

    (islamweb.net)وحكم التأمين على الصحة 
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لص�انة ح�اة    ؛لا بد منها شرعاً وعقلاً وقانوناً   عامةً   ، ومصلحةً في نظام وظائف الدولة

  )١( "أسرهم إلى مراحل معینة من �عدهم. 

 

 

  المطلب الخامس: خدمات التأمین الاجتماعي ومزا�اه 

�شمل نظام الضمان الاجتماعي مجموعة واسعة من الخدمات والمزا�ا التي تهدف إلى حما�ة  

الحما�ة   الخدمات ش��ة من  التي  وتعز�ز مستو� المع�شة للأفراد والأسر. توفر هذه  الاجتماع�ة 

التي �م�ن أن یواجهها الأفراد والعائلات.  هِ سْ تُ  الطارئة  المال�ة  الفقر والتهدیدات  تقلیل حدة  في  م 

و�فضل هذا النظام، یتم توفیر الدعم في مجالات مثل التأمین الصحي، وتعو�ض الدخل، والرعا�ة  

  .لإعانات العائل�ةالطب�ة، والحما�ة الاجتماع�ة للأطفال و��ار السن، والتقاعد، وا

  :الاجتماعي في أغلب الدول، ومن بین هذه الخدمات  مینالتأهناك عدة خدمات �قدمها نظام 

ن علیهم �عد  تهدف إلى توفیر دعم مالي دور� للأشخاص المؤمَّ   خدمة صرف المعاش:  . ١

یتم صرف   العمل.  عجزهم عن  �سبب  أو  فترة خدمتهم  انتهاء  أو  التقاعد  لسن  وصولهم 

  )٢( .ن عل�هالمعاش �ش�ل منتظم ومن خلال تحو�ل م�الغ نقد�ة للمؤمَّ 

توفر هذه الخدمة صرف معاشات دور�ة للأشخاص    خدمة صرف المعاش للمستحقین: . ٢

  )٣( .ن علیهم في حال وفاتهم، وتتم وفقًا للشرو� والضوا�� المحددةالمستحقین عن المؤمَّ 

تعوّض الأفراد الذین انتهت خدمتهم ولم تتوافر لدیهم شرو� استحقاق    خدمة الدفعة الواحدة:  . ٣

المعاش من خلال تقد�م تعو�ض مالي عن فترة اشتراكهم في التأمین الاجتماعي للشیخوخة،  

  )٤(العجز، أو الوفاة. 

 

    ٦٣ص: حق�قته والرأ� الشرعي ف�ه. مؤسسة الرسالة، بیروت،   نظام التأمین م).١٩٨٤، مصطفى أحمد(لزرقاءا  )١(

). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�). ٢٠٠٦، ر�اض منصور. (يالخل�ف   ینظر:  )٢(

  .٩٦ص

  . ٩٧ :المرجع الساب�، ص )٣(

واج�ات العمال وحقوقهم في الشر�عة الإسلام�ة مقارنة مع قانون    م).٢٠١٠سمیر محمد جمعة (ینظر: العواودة،    )٤(

  . ١٦٩ :ص الفلسطیني،العمل 
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هي خدمة تقدمها أنظمة التأمین الاجتماعي    : )١(  خدمة شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة . ٤

للموظفین المؤمن علیهم، حیث تسمح لهم �شراء فترة خدمة غیر حق�ق�ة تُضاف إلى مدة  

. تهدف هذه الخدمة إلى ز�ادة مدة الخدمة المؤهلة للتقاعد مما یُت�ح ز�ادة  )٢(خدمتهم الفعل�ة

تخت التقاعد.  الفرد عند  یتلقاه  الذ�  التقاعد�  قوانین وإجراءات شراء سنوات  المعاش  لف 

الخدمة من بلد إلى آخر ومن منظومة التقاعد إلى أخر�. حیث ُ�حدد القانون أقصى مدة  

وُ�م�ن للموظف المؤمن عل�ه سداد المبلغ دفعة واحدة أو على أقسا� شهر�ة    ، �م�ن شراؤها

  مقابل دفع رسوم وفوائد نظیر هذه الخدمة.  

التقاعد:  . ٥ التأمین    م�افأة  التي �قدمها نظام  التقاعد أحد الخدمات الأساس�ة  تُعتبر م�افأة 

الاجتماعي. وتُعرف أ�ضًا �م�افأة نها�ة الخدمة. إنها مبلغ مالي �حصل عل�ه الفرد عند  

بلوغه سن التقاعد وانتهاء فترة خدمته. تختلف آل�ات حساب هذه الم�افأة من دولة إلى  

لحصول علیها، مثل بلوغ سن التقاعد القانوني واكتمال  أخر�، وقد توضع شرو� محددة ل

  )٣(فترة الخدمة المطلو�ة. 

تت�ح خدمة استبدال المعاش للمتقاعدین فرصة استبدال جزء من  خدمة استبدال المعاش:  . ٦

جزءًا من    ُ�عَدُّ معاشهم المتوقع وفقًا لشرو� محددة. تتمثل هذه الخدمة في توفیر مبلغ نقد�  

التقاعد�   والفوائد  المعاش  المستلم  المال  بإعادة رأس  یتعهد  أن  �شر�  للفرد،  المستقبلي 

  )٤(.المترت�ة عل�ه

تُعد خدمة القروض خدمة تمو�ل�ة متاحة للمشتر�ین في أنظمة التقاعد أو  خدمة القروض:   . ٧

  )٥(التأمین الاجتماعي لتلب�ة احت�اجاتهم المال�ة الطارئة. 

تقدم التأمینات الاجتماع�ة مجموعة من المزا�ا الإضاف�ة التي تهدف إلى  الإضاف�ة:   المنح . ٨

دعم الأفراد والأسر في مختلف المراحل والظروف الح�ات�ة. تشمل هذه المزا�ا منحة الوفاة  

التي   الخسارة  الوفاة والتعو�ض عن  في تغط�ة نفقات  الفقید لمساعدتها  تُقدم لعائلة  التي 

 

  تُعرف أ�ضًا �شراء مُدَد خدمة افتراض�ة، أو ضم مدد الخدمة. )١(

م). ح�م شراء سنوات الخدمة في قانون الضمان الاجتماعي الأردني. ص  ٢٠١٠المحامید، شو�ش هزاع (  ینظر:  )٢(

٥٤٠.    

دار  . دراسة فقه�ة تأصیل�ة لمستجدات الز�اةم). �تاب نوازل الز�اة: ٢٠٠٩ینظر: الغفیلي، عبد الله بن منصور( )٣(

  . ٢٧٣، صجمهور�ة مصر العر��ة -المملكة العر��ة السعود�ة، القاهرة  -الم�مان للنشر والتوز�ع، الر�اض 

)٤( ) حسین.  محمد  منصور،  التأمینات  ٢٠٠٦ینظر:  مجلة  ).  الحدیثة.  التشر�عات  في  عمل�ة  دراسة  الاجتماع�ة 

  . ١٩٩الشر�عة والدراسات الإسلام�ة، ص

الرا��    )٥( من  الاسترجاع  تم  الإقراض.  دلیل  الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة 

io.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdfhttps://www.s    
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رئ�سي. �ما توفر التأمینات الاجتماع�ة منحة نفقات الجنازة التي  تحدث �عد فقدان المعیل ال

�الإضافة إلى ذلك، تقدم التأمینات الاجتماع�ة    .تساعد على تغط�ة تكالیف الجنازة والتشی�ع

للأفراد المشتر�ین عند  ، أو  منحة الزواج للأشخاص المؤهلین من المعاش التقاعد� للفقید

ق�مة   وتُحدد  مرة،  لأول  قرار  للزواج  أو  لتقر�ر  وفقًا  عن  ت الإعانة  المسؤولة  الجهة  تخذه 

�ما    .التأمینات الاجتماع�ة. �ما توفر منحة الحمل والولادة والحضانة �دعم مالي للأسر

تقدم التأمینات الاجتماع�ة أ�ضًا منحة مدرس�ة للأطفال في سن التعل�م، وتعتبر هذه المنحة  

النس�ة للعلاوة العائل�ة، فهي منحة مال�ة إضاف�ة تُمنح  دعمًا مالً�ا لتغط�ة نفقات التعل�م. و� 

  )١(.للأسر لمساعدتها في تغط�ة النفقات الأساس�ة وتحسین مستو� المع�شة

التأمینات الاجتماع�ة حسب البلد والنظام القانوني   اتختلف التعو�ضات التي تقدمه التعو�ضات:   . ٩

  ) ٢(:المعمول �ه. ومع ذلك، �ش�ل عام، تشمل التعو�ضات التي یوفرها التأمین الاجتماعي 

یتم توفیر تعو�ض مالي للأشخاص الذین �عانون من إعاقة جسد�ة    تعو�ضات العجز: �

أو عقل�ة تمنعهم من أداء وظائفهم الیوم�ة �ش�ل �امل أو جزئي. یتم تحدید مستو�  

  .وقد �شمل توفیر الرعا�ة الطب�ة والتأهیل اللازم ،العجز وفقًا لتقی�م طبي

وفاة الفرد، یتم توفیر    في حالة وقوع حادث یؤد� إلى إصا�ة أو  تعو�ضات الحوادث:  �

تعو�ض مالي للفرد المصاب أو عائلته. �شمل ذلك تكالیف العلاج الطبي والتعو�ض  

  .عن الإعاقة الناجمة عن الحادث، وفي حالة الوفاة، یتم توفیر تعو�ض لعائلة الفقید

في �عض الأنظمة، یتم توفیر تعو�ض مؤقت للأشخاص الذین    تعو�ضات ال�طالة: �

�ش�ل غیر متعمد. یهدف هذا التعو�ض إلى مساعدة الأفراد في تلب�ة  فقدوا وظائفهم  

  .احت�اجاتهم المال�ة الأساس�ة حتى یتم�نوا من العثور على وظ�فة جدیدة

التقاعد:  � التقاعد    تعو�ضات  سن  بلوغهم  �مجرد  للأفراد  شهر�  تعو�ض  توفیر  یتم 

احت�اجاتهم    ُ�عَدُّ المحددة.   هذا التعو�ض جزءًا من دخل المتقاعد و�ساعد على تلب�ة 

  .المال�ة �عد التقاعد

الصح�ة:  � الرعا�ة  للأفراد    تعو�ضات  صح�ة  تغط�ة  الاجتماع�ة  التأمینات  تقدم 

وعائلاتهم، تشمل العلاج الطبي والأدو�ة والفحوصات والعنا�ة الطب�ة الأخر�. تساهم  

  تكالیف الصح�ة المرت�طة �المرض والعلاج. هذه التعو�ضات في تقلیل ال

 

م). التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة.   ١٩٩٤آل محمود، الد�تور عبداللطیف محمود (  ینظر:   )١(

  . ٣٨٩ – ٣٨٨ص 

  . ٣٨٧- ٣٨٦ :ص المرجع الساب�،  )٢(
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یوفر التأمین الاجتماعي أ�ضًا مزا�ا غیر ماد�ة مهمة، وتتمثل في الخدمات المجان�ة التي   .١٠

�قدمها للمشترك أو لأفراد عائلته. تشمل هذه المزا�ا العنا�ة الطب�ة والتدر�ب على مهارات  

  )١(العمل الجدیدة. 

على ثلاث خدمات مهمة تقدمها التأمینات الاجتماع�ة، وهي  تر�ز هذه الرسالة نتیجة لذلك، س

  خدمة الاستبدال، شراء سنوات الخدمة، وخدمة القروض.

  

  الم�حث الثاني: نظام التأمینات الاجتماع�ة في دول الخلیج 
  

   )٢( مملكة ال�حر�ننظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الأول: 

تُعَدُّ الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي الجهة الرسم�ة المسؤولة عن تقد�م   في مملكة ال�حر�ن، 

الخدمات التأمین�ة للأفراد الخاضعین لقوانین التقاعد المدني والتأمین الاجتماعي. تأسست الهیئة  

 ) القانون رقم  العامة لصندوق    الذ� عمل،  ٢٠٠٨) لعام  ٣�موجب  التقاعد  على استبدال الهیئة 

  والهیئة العامة للتأمینات الاجتماع�ة.

ُ�عدّ نظام التأمینات الاجتماع�ة في مملكة ال�حر�ن ر�یزة أساس�ة لتوفیر الحما�ة الاجتماع�ة  

والاقتصاد�ة للمواطنین والمق�مین، وذلك من خلال منظومة متكاملة من الخدمات والبرامج التي  

توفیر التغط�ة  ومن ضمن هذه الخدمات هي  .)٣( لاجتماع�ةتُشرف علیها الهیئة العامة للتأمینات ا

 

  :ص  م). التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة١٩٩٤آل محمود، الد�تور عبداللطیف محمود (  ینظر:  )١(

٣٩٢- ٣٩١ .  

الموقع:   )٢( را��  الاجتماعي.  للتأمین  العامة  للهیئة  الرسمي  الموقع   Social Insurance Organizationینظر: 

(sio.gov.bh) .  

�شأن تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد لموظفي الح�ومة، قانون التأمین    ١٩٧٥) لسنة  ١٣تطبی� القانون رقم ( )٣(

�شأن التأمین ضد   ٢٠٠٦) لسنة  ٧٨والقانون رقم (  ١٩٧٦) لسنة  ٢٤الاجتماعي الصادر �المرسوم �قانون رقم (

م�افآت التقاعد لأعضاء مجلسي الشور�  �شأن إنشاء صندوق معاشات و  ٢٠٠٩) لسنة ٣٢التعطل، القانون رقم (

في الت�ادل والتعاون الدولي من  لى المساهمة  إ  �الإضافةوالنواب والمجالس البلد�ة وتنظ�م معاشاتهم وم�افآتهم،  

  خلال عضو�ة المنظمات التأمین�ة الدول�ة. 
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ضمان الحما�ة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة للمواطنین والمق�مین في مختلف  ، التأمین�ة الشاملة للأفراد

  تعز�ز التكافل الاجتماعي ودعم الفئات الأكثر احت�اجًا.، و القطاعات 

، حیث تم إنشاء  م١٩٧٦مملكة ال�حر�ن إلى عام  �عود تار�خ نظام التأمینات الاجتماع�ة في  

 ) الملكي رقم  المرسوم  �موجب  الاجتماع�ة  للتأمینات  العامة  لسنة  ٢٤المؤسسة  على  م١٩٧٦)   .

الرغم من وجود �عض الم�ادرات والبرامج الأول�ة للحما�ة الاجتماع�ة قبل ذلك التار�خ، إلا أن إنشاء  

هم في توفیر  أسفارقة في مسیرة تطو�ر النظام، حیث    ُ�مثل علامة  م١٩٧٦صندوق التقاعد في عام  

  ش��ة أمان اجتماع�ة شاملة ومستدامة للمواطنین والمق�مین. 

نظام التقاعد الذ� بدأ   منها  أنظمة تقاعد�ة أخر� قائمة في المملكة، والجدیر �الذ�ر أن هناك  

، م١٩٣٠الاحت�اطي الذ� بدأ العمل �ه سنة نظام النقد و ، م١٩٥٥العمل �ه اعت�ارًا من أول یولیو 

وتجدر الإشارة   .نظام قوة دفاع ال�حر�نتلك السنة، و نظام الخدمة السا�قة الذ� بدأ العمل �ه قبل و 

  )١( إلى أن هذه الأنظمة تعمل �ش�ل مستقل عن نظام التأمینات الاجتماع�ة.

التقاعد،  و العجز،  و تشمل البرامج الأساس�ة للتأمین الاجتماعي في ال�حر�ن التأمین على الصحة،  

البدلات العائل�ة وغیرها من أنواع التأمین التي تندرج ضمن الضمان الاجتماعي.  و ال�طالة،  و الوفاة،  و 

س�ة معینة  یتم تمو�ل هذه البرامج من خلال مساهمات العاملین وأر�اب العمل، حیث یتم خصم ن

  .من الرواتب والأجور لدعم نظام التأمین الاجتماعي

تحدیث   تم  حیث  �بیرًا،  تطورًا  ال�حر�ن  في  الاجتماع�ة  التأمینات  شهدت  الوقت،  مرور  مع 

القوانین واللوائح لتقد�م حما�ة أكبر للمواطنین والمق�مین. تلعب الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  

مجم  مهمًا دورًا   تقد�م  المع�شة  في  مستو�  لتعز�ز  التطو�ر�ة  والبرامج  الخدمات  من  متنوعة  وعة 

  .والرفاه�ة الاجتماع�ة للمجتمع في ال�حر�ن

التي تر�ز    م٢٠٣٠تسعى الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن لتحقی� رؤ�ة  

در الإیرادات وتطو�ر  على التنافس�ة والعدالة والاستدامة الاقتصاد�ة. تعمل الهیئة على تنو�ع مصا

الحما�ة والرعا�ة الاجتماع�ة وغیرها. وضعت   الصناعات الرقم�ة وجذب الاستثمارات في مجال 

الهیئة استراتیج�ات جدیدة لمواك�ة التطورات العالم�ة وتحسین جودة الخدمات التأمین�ة. تعمل الهیئة  

ة لتحسین �فاءة الخدمات. وتقوم  على توحید نظام التأمین وتطبی� أنظمة تقن�ة المعلومات المتقدم

اهتمامًا   الهیئة  تولي  �ما  الخدمات.  إلى  الوصول  لتسهیل  الذ�ي  للهاتف  تطبی�  بتطو�ر  الهیئة 

 

  . الأنظمة التقاعد�ة والتأمین�ة�شأن صنادی� ومعاشات التقاعد في القوانین و   ٢٠٢٠) لسنة  ٢١مرسوم �قانون رقم (   )١(
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وتحقی�   التقن�ة  التحت�ة  البن�ة  تطو�ر  على  وتعمل  الخضراء،  التقن�ات  وتطبی�  البیئ�ة  �الحما�ة 

  .استدامة مال�ة للصنادی� التأمین�ة

 

  )١( المملكة العر��ة السعود�ة نظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الثاني: 
�مؤسسة عامة ح�وم�ة ذات    )٢(م١٩٦٩تأسست المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة عام  

الح�ومیین   للموظفین  الاجتماعي  والتأمین  الاجتماع�ة  الحما�ة  وتقدم  وإدار�،  مالي  استقلال 

القطاعین الخاص والح�ومي بنظام الأجر الیومي. تعمل المؤسسة وفقًا  والعس�ر�ین والعاملین في  

لأنظمة التأمینات الاجتماع�ة والتقاعد المدني والعس�ر� في المملكة العر��ة السعود�ة. �ما تمتد  

خدمات المؤسسة للمستفیدین من دول مجلس التعاون الخلیجي. �قوم مجلس إدارة بإشراف المؤسسة،  

    .ال�ة، و�قع مقرها الرئ�س في الر�اضو�ترأسه وز�ر الم

م/  رقم  الملكي  المرسوم  شمول�ة، صدر  أكثر  خطوة  بدمج  ٢٠٢١لعام    ٦٥٧وفي  القاضي   ،

. و�موجب هذا الدمج، تحولت  ) المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة( في  )  المؤسسة العامة للتقاعد( 

متكاملة، تتولى إدارة �افة الأنظمة المرت�طة  المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة إلى هیئة عامة 

  .�التأمینات الاجتماع�ة والتقاعد في جم�ع أنحاء المملكة

  المعاشات   وصرف  الاشتراكات،   إدارة  تشمل  متكاملة  منظومة  عبر  خدماتها  المؤسسة  وتُقدم

 والتقاعد لوفاةوا والعجز المرض على التأمین وتقد�م  الإلكترون�ة،  الخدمات وتطو�ر المال�ة،  والمزا�ا

 .المهن�ة والحوادث وال�طالة

  للتطورات   مواك�ةً   ملحوظة،  تطورات   المؤسسة   أنظمة   شهدت   ،عامًا  ٤٠  من  أكثر   مدار   وعلى

 .وفعالة  سهلةٍ  خدماتٍ  لتقد�م الحدیثة التكنولوج�ة

 

 المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ةالموقع الرسمي للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة. را�� الموقع:    ینظر: )١(

(gosi.gov.sa) .  

  الثامنة   المادة  �موجب"  التقاعد  معاشات  مصلحة"  وتأسست  ،١٩٤٥  عام  في  للتقاعد  نظام  أول إصدار  تم تار�خً�ا،  )٢(

  التقاعد   إدارة  عن  المسؤولة  لتكون   ١٩٥٨  سنة)  ٢١/١/٢٧١(  رقم  الملكي  �المرسوم  الصادر  التقاعد  نظام  من

نظام التقاعد المدني الصادر عام  و ، ١٩٦٠نظام التقاعد العس�ر� الصادر عام  .والعس�ر�ین  الح�ومیین للموظفین

الصادر عام  نظو ،  ١٩٦١ التأمینات الاجتماع�ة  الصادر عام  و ،  ١٩٦٩ام  المدني  نظام  و ،  ١٩٧٣نظام التقاعد 

نظام التأمینات الاجتماع�ة  و ،  ١٩٨٢فرع الأخطار المهن�ة الصادر عام  و ،  ١٩٧٥التقاعد العس�ر� الصادر عام  

  . ٢٠١٤نظام التأمین ضد التعطل عن العمل (ساند) الصادر عام و ، ٢٠٠١الصادر عام 
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  الاجتماع�ة   الرعا�ة  تحقی�  في  أساس�ة  ر�یزة  الاجتماع�ة  للتأمینات  العامة  المؤسسة  وتُمثل

  لهم   �ر�مة  ح�اة   لتوفیر   منها   سعً�ا   المملكة،   في   والمق�مین  للمواطنین  الاجتماعي   والتأمین  الشاملة

  . ولأسرهم

  )١( مارات العر��ة المتحدةالإ  دولة نظام التأمینات الاجتماع�ة فيمطلب الثالث: ال

متخصصة مسؤول�ة إدارة أنظمة  في دولة الإمارات العر��ة المتحدة، تتولى عدة جهات ح�وم�ة  

التقاعد والتأمینات الاجتماع�ة لتغط�ة المواطنین العاملین في القطاع المدني. تعتبر الهیئة العامة  

للمعاشات والتأمینات الاجتماع�ة هي الجهة الاتحاد�ة الرئ�س�ة الم�لفة بهذه المهمة على المستو�  

ات ح�وم�ة محل�ة أخر� بإدارة صنادی� التقاعد  إلى جانب الهیئة العامة، تضطلع جه   .)٢(الوطني

وصندوق الشارقة للضمان    ،)٣(للتقاعد  يأبو ظب والتأمینات الاجتماع�ة في إماراتها، مثل صندوق  

  .، حیث تتولى هذه الصنادی� تغط�ة المواطنین العاملین في إماراتها المعن�ة)٤(الاجتماعي

تهدف هذه الصنادی� إلى توفیر الحما�ة الاجتماع�ة والتقاعد للمواطنین العاملین، من خلال  

المعاشات   مثل  مختلفة  فوائد  والعجز  ، التقاعد�ةتقد�م  الوفاة،  وم�افآت  الصحي،  و�تم  والتأمین   .

  تمو�ل هذه الصنادی� من خلال مساهمات العاملین وأر�اح الاستثمارات.

 

الهیئة العامة للمعاشات ینظر: الموقع الرسمي للهیئة العامة للمعاشات والتأمینات الاجتماع�ة. را�� الموقع:     )١(

  .   (gpssa.gov.ae)والتأمینات الاجتماع�ة

، وهي ١٩٩٩) لسنة  ٦والتأمینات الاجتماع�ة �موجب القانون الاتحاد� رقم (  تأسست الهیئة العامة للمعاشات )٢(

تتمتع �الشخص�ة الاعت�ار�ة والاستقلال�ة المال�ة، حیث تملك میزان�ة مستقلة وترت�� �ش�ل إدار� بوز�ر المال�ة. 

 هو  أولها .  رئ�س�ة  اتحاد�ة  قوانین  ثلاثة  تطبی�  في   الاجتماع�ة  والتأمینات  للمعاشات  العامة  الهیئة  مسؤول�ة  تكمن

  العمل  جهات  جم�ع  �شمل  والذ�  وتعد�لاته،  الاجتماع�ة  والتأمینات  للمعاشات  ١٩٩٩  لسنة  ٧  رقم  الاتحاد�  القانون 

  ثانیها.  ٢٠٢٣  عام  قبل  فیها   الملتحقین  علیهم  المؤمن   و�ذلك  خاصة،  أو  محل�ة  أو  اتحاد�ة  �انت  سواء  الدولة  في

 علیهم   والمؤمن  العمل  جهات  �شمل  والذ�  الاجتماع�ة،  والتأمینات  المعاشات  �شأن  ٢٠٢٣  لسنة  ٥٧  رقم  القانون   هو

 الذ�   التأمین�ة،  الحما�ة  لمد  الموحد  �النظام  الخاص القانون   فهو  الثالث،  القانون   أما .  ٢٠٢٣  عام  �عد  بها   الملتحقین

  في   العمل  جهات  في  المدني  القطاع  في  العاملین  المواطنین  جم�ع  و�شمل  ،٢٠٠٧  ینایر  ١  في  �ه  العمل  بدأ

  . الخلیجي التعاون  مجلس دول في العاملین المواطنین إلى إضافة الدولة،  في والخاص الح�ومي القطاعین

  الحالیین،   المتقاعدین  على  ٢٠٠٠  لسنة )  ٢(  رقم  قانون   هما   محلیین  قانونین  للتقاعد  ظبي  أبو   صندوق   �طب� )٣(

 الح�ومة   في  العمل  جهات  القانونین  �لا  و�شمل  والجدد،   الحالیین  علیهم  المؤمن  على  ٢٠٢٣  لسنة)  ١٨(  رقم  وقانون 

  ظبي.  أبو إمارة في  الخاص والقطاع المحل�ة

  على   �طب�  حین  في  فیها،  والعاملین  المحل�ة  الح�ومة  في  العمل  جهات  على  ٢٠١٨  لسنة)  ٥(  رقم  قانون   �طب� )٤(

  المعاشات. هیئة لد� ف�ه والعاملین الخاص القطاع



35 

 

  ) ١(.دولة قطرالتأمینات الاجتماع�ة في نظام المطلب الرا�ع: 

�جهة مختصة لتنظ�م شؤون التقاعد  القانون  ت الهیئة العامة للتقاعد والتأمینات الاجتماع�ة  أنشأ

والمعاشات في دولة قطر. تتمتع الهیئة �الشخص�ة المعنو�ة وتت�ع وز�ر المال�ة، ولها موازنة ملحقة  

وتعد�لاته،   ٢٠٠٢لسنة    ٢٤الهیئة بتطبی� قانون التقاعد والمعاشات رقم  �میزان�ة وزارة المال�ة. تقوم  

. وقد تم تنظ�م عمل الهیئة �موجب القرار  ٢٠٠٦إضافة إلى قانون تقاعد ومعاشات العس�ر�ین لعام  

  .٢٠١٤لسنة  ٣٨الأمیر� رقم 

التقاعد، و�م�ن   التأمینات الاجتماع�ة في قطر یخضع لقوانین محددة تنظم  للموظفین  نظام 

المحددالتق التقاعد  قبل سن  لمن    اعد طوعًا  تقاعد مخفضة  أعمار  الأح�ان مع وجود  في �عض 

�ستوفون شروطًا معینة تتعل� �مدة الخدمة أو المخاطر المهن�ة أو الحالة الصح�ة. و�سر� هذا  

ل�ه �عد  القانون على الموظفین القطر�ین الخاضعین لقانون الخدمة المدن�ة، مع إجراء تعد�لات ع

 .  ٢٠١٦ لسنة ١٥رقم  صدور قانون إدارة الموارد ال�شر�ة

تهدف الهیئة إلى توفیر الحما�ة الاجتماع�ة للمواطن القطر� وضمان ح�اة �ر�مة له وعائلته  

القانون. �ما تسعى   �عد انتهاء خدمته، وذلك من خلال منح المعاشات لمستحقیها وفقًا لأح�ام 

التكافل وا تعز�ز  إلى  القدرات ال�شر�ة  الهیئة  القطر�، واكتساب  المجتمع  في  لتضامن الاجتماعي 

والفن�ة والإم�انات الماد�ة اللازمة لتحقی� أقصى درجات الفاعل�ة والإنجاز، بهدف الوصول إلى  

  م�انة رائدة بین هیئات التقاعد والمعاشات على المستو� العالمي.

    

 

  مر�ز .  والمعاشات  التقاعد  �شأن  ٢٠٠٢  لسنة)  ٢٤(  رقم  قانون ).  ٢٠١٨. (حمد  فرج  والبوشي،  فهد  ه�ا   البوعینین،   )١(

  . ٧١-٥٦ص  العدل، وزارة والقضائ�ة، القانون�ة الدراسات
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  )١( .دولة الكو�تنظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب الخامس: 

، تم إنشاء المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة �موجب المرسوم الأمیر� رقم ١٩٧٦في عام  

. تهدف  )٢(، لتص�ح الجهة المسؤولة عن تنظ�م وإدارة نظام التأمینات الاجتماع�ة في الكو�ت٦١

المؤسسة إلى توفیر الحما�ة الاجتماع�ة للعمال والموظفین، من خلال منظومة متكاملة من الخدمات  

العجز،   التي تغطي حالات  ال�طالة وغیرها من  و التقاعد،  و الوفاة،  و الإصا�ة،  و المرض،  و والمزا�ا 

  .الحالات المشمولة �التأمین الاجتماعي

ماع�ة إلى الاستدامة في توفیر خدمات تأمین�ة واجتماع�ة  تسعى المؤسسة العامة للتأمینات الاجت

رائدة لضمان مع�شة �ر�مة، إ�ماناً منها �أهم�ة دور المتقاعدین في بناء الوطن. وتقدم المؤسسة  

للمتقاعدین،   ) ذخر ( برنامج   تلبي    الاجتماع�ة  خدمات  لتقد�م  الجهات  أفضل  مع  التعاون  بهدف 

  تحسین نوع�ة ح�اتهم.  احت�اجات المتقاعدین وتساعدهم على

  ) ٣(.سلطنة عماننظام التأمینات الاجتماع�ة في المطلب السادس: 

التأمینات الاجتماع�ة في سلطنة عمان إلى عام  �عود   ، حیث تم إصدار أول  ١٩٩١تار�خ 

، تم تأس�س صندوق  ٢٠٢١وفي عام    . )٤(مرسوم سلطاني لتحدید أسس التأمین الاجتماعي والتقاعد

الحما�ة الاجتماع�ة ل��ون الجهة الرسم�ة المسؤولة عن �افة برامج وم�ادرات الحما�ة الاجتماع�ة  

 

 المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة) ینظر: الموقع الرسمي للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة. را�� الموقع:  ١(

Home (pifss.gov.kw)  .  

  ینظم   قانوناً   أصدرت  حیث  ،١٩٥٥  عام  في  ماع�ةالاجت  للرعا�ة  متكامل  نظام  لبناء  مسیرتها   الكو�ت  دولة  بدأت  )٢(

 المستفیدین،   من  أوسع شرائح  لتشمل  القوانین  توالت  الاستقلال، نیل  و�عد.  الح�ومیین  للموظفین  التقاعد�ة  المعاشات

  شمل   ١٩٧٧  عام  ففي  متتال�ة،  تطورات  النظام  شهد .١٩٦١  لعام  ٢٧  رقم  قانون   �موجب  العس�ر�ین  ذلك  في  �ما 

  عام  إلزام�اً   ل�ص�ح  ١٩٨١  عام  الغیر  لد�  العاملین  غیر  ل�شمل  توسع  ثم  والوفاة،  والمرض  والعجز  الشیخوخة  تأمین

  ، ١٩٩٥  عام  التكمیلي  التأمین  ونظام  ،١٩٨٨  عام   الخارج  في  العاملین  تأمین  لتشمل  التطورات  وتواصلت  .١٩٨٦

  مواطني   التأمین  شمل  .٢٠٠١ عام التقاعد  �عد  والإنجاب   الزواج م�افآت  مع  دور�اً   التقاعد�ة  المعاشات  ز�ادة  ونظام

  ال�طالة   ضد  التأمین  نظام  وتطبی�  ،٢٠١١و  ٢٠٠٦  عامي  أخر�   دول  في  العاملین  الخلیجي  التعاون   مجلس  دول

 واستقطاب  ،٢٠١٧ عام ه��لة إعادة المؤسسة شهدت  .٢٠١٥ عام للمشتر�ین المال�ة  الم�افأة ونظام ،٢٠١٣ عام

  . ٢٠٢١ عام المؤسس�ة الهو�ة وتحدیث ،٢٠١٩ عام جدیدة استراتیج�ة وتطو�ر وطن�ة، �فاءات

  .   - (spf.gov.om)الصفحة الرئ�س�ةینظر: الموقع الرسمي لصندوق الحما�ة الاجتماع�ة. را�� الموقع:  )٣(

  .بإصدار قانون التأمینات الاجتماع�ة ٩١/  ٧٢مرسوم سلطاني رقم  )٤(
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الحما�ة   منظومة  تعز�ز  إلى  و�هدف  ومال�ة،  إدار�ة  �استقلال�ة  الصندوق  یتمتع  السلطنة.  في 

  .الاجتماع�ة وضمان مستقبل أفضل للأج�ال القادمة

صندوق تطبی� قانون الحما�ة الاجتماع�ة والتشر�عات ذات الصلة، والتعاون مع الجهات  یتولى ال 

المختصة لضمان وصول برامج الحما�ة والتم�ین والإدماج والرعا�ة والدعم إلى المستحقین. �ما  

للحما�ة الاجتماع�ة، وإدارة موارده واستثمار أمواله ��فاءة.   �سعى لإنشاء نظام مستدام ومتكامل 

  .قدم الصندوق أدوات ادخار و�رامج مساندة لتم�ین الأفراد من الادخار وتأمین مستقبلهمو�

المالي لفئات مختلفة من   الدعم  الحما�ة الاجتماع�ة التي توفر  �شرف الصندوق على برامج 

المجتمع، مثل ��ار السن والأطفال وذو� الإعاقة والأیتام والأرامل، بهدف تحسین جودة ح�اتهم  

الدعم اللازم لهم. �ما �طب� الصندوق فروع التأمین الاجتماعي التي تغطي مجالات مختلفة  وتوفیر  

الأمومة   وإجازات  الوظ�في،  والأمان  المهن�ة،  والأمراض  والإصا�ات  والوفاة،  والعجز  �التقاعد 

  .والمرض، بهدف حما�ة الأفراد في حالات مختلفة وتوفیر الدعم المالي للعمال خلال فترات الإجازة 
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  : الأولالفصل 

    –خدمة الاستبدال النقد� في التأمین الاجتماعي 

  دراسة تحلیل�ة 

  

  :و�تكون من ثلاثة م�احث

    .الأول: الدراسة الفن�ة لنظام الاستبدال �حثالم  -

في  الدراسة  الالثاني:    �حثالم  - الاستبدال  لنظام  دول �عض  تطب�ق�ة 

  . يالخلیجمجلس التعاون 

  .الثالث: الدراسة الشرع�ة لنظام الاستبدال �حثالم  -
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  الأول: خدمة الاستبدال النقد�  فصلال

من م�ونات أنظمة الأمان    مهمًا ُ�شّ�ل نظام الاستبدال النقد� في التأمین الاجتماعي م�ونًا  

الاجتماعي، حیث یهدف إلى توفیر بدیل نقد� للمؤمن عل�ه بدلاً من المعاش التقاعد� في حالات  

محددة. ونظرًا لأهم�ة هذا النظام، یُخصص هذا الفصل لدراسة تحلیل�ة شاملة له، مُتضمنًا دراسة  

. �ما سیتناول  يالخلیج  لتعاون مجلس ا  دولفي �عض    له  وتطب�قات عمل�ةفن�ة لنظام الاستبدال،  

دراسة خدمة الاستبدال النقد� المتواف� مع الشر�عة والتي بدأ تطب�قها في مملكة ال�حر�ن في أكتو�ر  

  .التحد�ات والبدائل و  هذا النظامشرع�ة  سیتم ال�حث عن . �الإضافة إلى ذلك، م٢٠٢٣

  . الأول: الدراسة الفن�ة لنظام الاستبدال �حثالم

  الأول: تعر�ف الاستبدال  مطلبال

  الاستبدال في اللغة -أولا 

،  �قال: هذا بَدَل الشيءِ وَ�دِیلُهتغییر شيء ما �شيء آخر،    أ�:   ل هو التغییر والاستبدال،البدَ 

التبدیل جعل شيء م�ان   ُ�عَدُّ وُ�ستخدم مصطلح الاستبدال للإشارة إلى اتخاذ شيء بدلاً من آخر. 

لُوا تَبْدِ�لاً ﴿، مثل قوله عز وجل:  )١(شيء آخر ، وُ�شیر ذلك إلى الث�ات على الدین دون  )٢( ﴾وَمَا بَدَّ

لْنَاهُمْ جُلُودًا غَیْرَهَا لِیَذُوقُوا ُ�لَّمَا  ﴿  تغییر. وعلى هذا المعنى، �أتي قوله عز وجل:  نَضَجَتْ جُلُودُهُم بَدَّ

  )٣(.﴾الْعَذَابَ 

 .تعر�ف الاستبدال في التأمینات الاجتماع�ة -ثان�ا 

عَقْد قَرْض  "لهیئة التأمینات الاجتماع�ة في ال�حر�ن �أنه:    الإرشاد�ف الاستبدال في الدلیل  رِّ عُ  �

لِلتَّأْمین   العامَّة  والهیْئة  المعاش  صَاحِب  أو  المُوظف  طَرَفاه   ، التَّقاعد�ِّ المعَاش  ِ�ضمان 

، َ�حصُل طَالِب الاسْتبْدال ِ�موجِ�ه على مَبلَغ نَقدِ�   ِ
ّ
د و�حدَّ   )،رَأْس مال الاسْتبْدال (الاجْتماعي

 

اللغة    )، ومقای�سم). لسان العرب. بیروت: دار صادر، مادة (بدل٢٠١٦) ینظر: ابن منظور، محمد بن م�رم. (١(

  . ١/٢١٠ )بدل(مادة  ، تحقی�: عبد السلام هارون لابن فارس

  . ٢٣) سورة الأحزاب، الآ�ة ٢(

  . ٥٦) سورة النساء، الآ�ة ٣(
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الطبيالمبْل الكشف  توق�ع  تار�خ  في  المستبدل  لسن  ت�عاً  الصح�ة  ، غ  المعاش    ،وحالته  وجزء 

 .)١("الجائز استبداله المقابل للمعامل لمدة السداد (خمس أو عشر أو خمس عشرة سنة) 

�شأن التقاعد والمعاشات وتعد�لاته لدولة قطر، الذ�    ٢٠٠٢لسنة    ٢٤في شرح القانون رقم   �

هیئة التقاعد   تقدمهقرض "أعده البوشي والبوعینین، تم تعر�ف استبدال المعاش �أنه ع�ارة عن 

ره أو  جْ والتأمینات الاجتماع�ة لصاحب المعاش، ثم یتم استرداده على ش�ل أقسا� شهر�ة من أَ 

 .)٢("همعاش

لى رأس مال نقد�  إتحو�ل مقدار معین من المعاش  "  �أنه آل محمود نظام الاستبدال    وعرَّف �

 .  )٣("م منهصَ خْ فور�، على أن یُ 

ن له أو صاحب  حصول المؤمَّ "منصور استبدال المعاش �أنه: ع�ارة عن    أستاذ القانون   وعرَّف �

بدلاً من جزء من معاشه أو حقه الثابت  المعاش على مبلغ نقد� دفعة واحدة �سمى رأس المال  

ف�ه، فیخفض المعاش لمدة معینة، تسمى �مدة خفض المعاش، تكفي لتغط�ة هذا المبلغ وفوائده،  

 .)٤("�حیث �عود المعاش إلى حالته الأصل�ة �عد انقضاء هذه المدة

الاجتماع�ة، تت�ح للمستفید  نظام الاستبدال هو خدمة تقدمها مؤسسات التأمینات  وعلى هذا ف

.  -إذا �ان متقاعداً -أو الحالي  الحصول على تمو�ل مسب� على أساس رات�ه التقاعد� المستقبلي 

أقسا� منتظمة  و  التمو�ل یتم استرداده من طالب الاستبدال على ش�ل  إلى مؤسسة  �هذا  سددها 

  التأمینات الاجتماع�ة.

 .الثاني: دوافع نظام الاستبدال مطلبال

القول  �م� الرئ�س�أن  ال�اعث  التأمینات    الأصیل  والسبب   ن  في  الاستبدال  خدمة  طرح  وراء 

نظرًا لصعو�ة    ؛الاجتماع�ة هو حاجة المتقاعد إلى تمو�ل سر�ع لمواجهة الظروف الطارئة الملحة 

المتقاعدین، على  المال�ة  المؤسسات  تفرضها  التي  التمو�ل  التأمینات  ولهذا    شرو�  اضطرت 

الاجتماع�ة إلى توفیر خدمة تم�ن المتقاعد من الحصول على تسهیل وسیولة مال�ة من معاشه  

 

). الدلیل التقاعد� الاسترشاد� للقطاع العام مملكة ال�حر�ن. May 13,  ٢٠٢٤) الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي. (١(

  را�� المرجع:  

000.pdfhttps://www.sio.gov.bh/reports/pdf/new%20big%20bookfinal٥١، ص.  

�شأن التقاعد والمعاشات   ٢٠٠٢) لسنة  ٢٤). شرح القانون رقم (٢٠١٨) البوعینین، ه�ا فهد والبوشي، فرج حمد. (٢(

  .٦١وتعد�لاته. ص 

  . ٤٠١م). التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة. ص١٩٩٤) آل محمود، الد�تور عبد اللطیف محمود (٣(

). التأمینات الاجتماع�ة دراسة عمل�ة في التشر�عات الحدیثة. مجلة الشر�عة ٢٠٠٦حسین. () منصور، محمد  ٤(

  .١٩٩والدراسات الإسلام�ة، ص
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شهدت هذه الخدمة تطورًا ملحوظًا  وقد  المستقبلي دون الحاجة إلى اللجوء إلى المؤسسات المال�ة.  

فرصة الاستفادة  في �عض الدول، حیث تم توس�ع نطاقها لتشمل الموظفین أ�ضًا، مما أتاح لهم  

  من مزا�اها.

التي    نظاماستند   والدوافع  الأس�اب  من  مجموعة  على  الاجتماع�ة  التأمینات  في  الاستبدال 

�م�ن    ، استدعت إدراجه ضمن إطار الحما�ة الاجتماع�ة. وقد قسم الخل�في هذه الأس�اب إلى ثلاثة 

 : )١( یليما  ف�صها �لخت

تتجلى في تحفیز المتقاعدین على تأس�س مشار�ع استثمار�ة �عد  : أس�اب اقتصاد�ة تنمو�ة:  أولاً 

التقاعد لضمان استمرار دخلهم، مما �سهم في دعم النشا� الاقتصاد� وتعز�ز التنم�ة الاقتصاد�ة.  

�ما �سهم في الحفا� على مستو� مقبول من دخلهم عند التقاعد أو حتى ز�ادته، مما �عزز الإنفاق  

�ح توفیر خ�ار الاستبدال للموظفین للحصول على سیولة نقد�ة دون اللجوء  و�حفز الاقتصاد. �ما یت

   .)٢(في سوق العمل أداءهم إلى التقاعد الم��ر، مما �حاف� على خبرتهم و�عزز 

: أس�اب تمو�ل�ة: یت�ح نظام الاستبدال للمستبدل الحصول على سیولة نقد�ة وتمو�ل مناسب  ثانً�ا

طارئة، مثل الإصا�ة �مرض طو�ل الأمد أو حدوث حدث �الزواج أو  لمواجهة أ� أزمات مال�ة  

 ن��ة مال�ة.

: أس�اب استثمار�ة ر�ح�ة: تتعل� �مؤسسة التأمینات الاجتماع�ة نفسها، حیث تسمح قوانین  ثالثًا

عمل�ات   خلال  من  أموالها  وتنم�ة  �استثمار  للمؤسسة  الدول  في  الاجتماع�ة  التأمینات  وأنظمة 

� هذه العمل�ات الاستثمار�ة عوائد نقد�ة وأر�احًا مجز�ة ومؤجلة على أقسا� نظیر  الاستبدال. تحق

  .نظام الاستبدال أداة استثمار�ة مر�حة لمؤسسات التأمینات الاجتماع�ة ُ�عَدُّ الأجل. و�التالي، 

عن ظاهرة استبدال المعاش في نظام التأمینات الاجتماع�ة    م٢٠٠٣�شفت دراسة أجر�ت عام  

من المؤمن علیهم یرون في استبدال المعاش میزة إیجاب�ة،    ٪٥٩.٣بدولة الكو�ت، حیث أظهرت أن  

 .منهم أن نقص ضمانات المستبدلین یدفعهم للاستبدال ٪٣٨.٩بینما یر� 

 

  ). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�): ٢٠٠٦) ینظر: الخل�في، ر�اض منصور. (١(

درة عن وزارة الاوقاف والشؤون الإسلام�ة بدولة الكو�ت. ص  دراسة فقه�ة معاصرة مع التطبی� على الفتاو� الصا 

١٠٨ – ١٠٦ .  

).  ٢٠٠٣) ینظر: الرفاعي، �عقوب السید یوسف، الفقي، الس�اعي محمد الس�اعي، وحمزة، محمود جمال الدین. (٢(

مجلة الدراسات  ظاهرة استبدال المعاش في نظام التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت وأثر ذلك على استقرار العمل.  

  . ٦١٧- ٥٦٧،  ٢المال�ة والتجار�ة، ع
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ها رغ�ة المؤمن علیهم في الاستفادة  وتشیر الدراسة إلى أن دوافع استبدال المعاش متنوعة، من 

 .من المزا�ا واكتشاف الجدید، والحاجة إلى سیولة نقد�ة، وصعو�ة الحصول على قروض من البنوك

ولكن، تُشیر الدراسة أ�ضاً إلى وجود ثغرات في نظام الاستبدال، مثل عدم ر�طه �الحاجة المال�ة  

  .)١(  ظروفهمللمؤمن علیهم أو 

    

  .الثالث: أنواع الاستبدال مطلبال

المستمر، �ما ذ�رت سا�قاً، تم إحداث نقلة نوع�ة في خدمة استبدال   �فضل جهود التطو�ر 

مرونة   أكثر  لتص�ح  منهموتُلَبِّي  المعاش،  الفئات  جم�ع  ن    ؛ احت�اجات  مستو�  و المتقاعدفُ�حسِّ ن 

  .ر مال�ة لهم أثناء الخدمة، دون الحاجة إلى التقاعد الم��  لموظفین حلولاً تقدم لو   ، وأسرهممع�شتهم  

  نوعین:   فيو�ناءً على ذلك �م�ننا حصر صور وأنواع الاستبدال 

  ل جزء من المعاش التقاعد� الفعلي �عد انتهاء الخدمة �شرو� محددة.دَ بْ تَ سْ النوع الأول: وف�ه �ُ 

  التقاعد� الافتراضي قبل انتهاء الخدمة وقبل استحقاقه. ل جزء من المعاش  دَ بْ تَ سْ �ُ   هالثاني: وف�النوع  

على المتقاعدین    م لها خدمة الاستبدال، ف�عض الدول تقصرها وتختلف الدول في الفئات التي تُقدَّ 

وتختلف شرو�    ، )٢(أ�ضا  وللموظفین المدنیین والعس�ر�ین  فق�، بینما تُقدمها دول أخر� للمتقاعدین

    .أنواع الاستبدال من دولة إلى أخر�، والتي سوف نتناولها �التفصیل لاحقًاوإجراءات �ل نوع من  

  

   

 

). ٢٠٠٣)  ینظر: الرفاعي، �عقوب السید یوسف، الفقي، الس�اعي محمد الس�اعي، وحمزة، محمود جمال الدین. (١(

ظاهرة استبدال المعاش في نظام التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت وأثر ذلك على استقرار العمل. مجلة الدراسات  

  . ٦١٧- ٥٦٧،  ٢�ة والتجار�ة، عالمال

) تت�این الدول في الفئات التي تُقدم لها خدمة الاستبدال، حیث تقتصر �عض الدول على تقد�م هذه الخدمة للمتقاعدین  ٢(

  فق�، بینما تُقدمها دول أخر� للمتقاعدین وللموظفین المدنیین والعس�ر�ین، �مثال على ذلك الكو�ت وال�حر�ن. 
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  الرا�ع: ضوا�� وآل�ات نظام الاستبدال في دول مجلس التعاون لدول الخلیج العر��ة  مطلبال

تسل�� الضوء على القوانین واللوائح والس�اسات التي تح�م وتنظم عمل�ة  هذا المطلب سیتم في 

(مملكة ال�حر�ن، دولة الكو�ت،  وهي: الاستبدال في دول مجلس التعاون المط�قة لخدمة الاستبدال  

  .، �الإضافة إلى الآل�ات التي تُستخدم لتنفیذ هذا النظام)١(ودولة قطر) 

  

  .أولاً: مملكة ال�حر�ن 

 : والخاص استبدال المعاش للقطاع العام �

�استبدال جزء من معاشهم    والموظفین  �سمح نظام التأمین الاجتماعي في ال�حر�ن للمتقاعدین 

الاستبدال  وإجراءات    تختلف شرو� وأح�امو . )رأس المال المستبدل( التقاعد� �مبلغ إجمالي ُ�سمى 

  على النحو الآتي: بین القطاعین العام والخاص 

  )٢( استبدال المعاش في القطاع العام: أولا: 

سنة طلب استبدال جزء    ٥٠سنة مع بلوغ    ١٥سنة خدمة أو    ٢٥للموظفین الذین أكملوا    �ح�

ُ�شتر� لقبول  ش، و �شر� ألا �قل عن الحد الأدنى للمعا  ، من معاشهم (ثلث المعاش �حد أقصى)

  ب:الطل

 .خدمة تؤهلهأن ��ون المتقاعد مستحقًا للمعاش أو لد�ه مدة  �

 .سنة ٦٥ألا یز�د عمر المتقاعد عن  �

 .ألا ��ون قد استبدل معاشه خلال السنتین الماضیتین �

 )٣(.تقد�م تقر�ر طبي یُثبت حالة صح�ة جیدة أو متوسطة �

 

أن القوانین ومواقع مؤسسات التأمین الاجتماعي في �عض دول الخلیج تشیر بوضوح إلى وجود لاحظت ال�احثة    )١(

  خدمة الاستبدال، إلا أنه لم یتبین �ش�ل واضح ما إذا �انت هذه الخدمة متاحة فعلً�ا في تلك الدول أم لا. 

ن قواعد وإجراءات الاستبدال  �شأ   ١٩٨٦) لسنة  ٥القطاع العام، قرار رقم (   ١٩٧٥لسنة    ١٣) ینظر: القانون رقم  ٢(

   LawNo.13of1975.pdf (sio.gov.bh)والم�الغ المطلوب ردها مقابل إ�قاف العمل �الاستبدال. را�� المرجع:

  . ٢٤٥ – ٢٤٢ص 

هذه السنوات الإضاف�ة أساساً    دُّ عَ السنوات إلى عمر المستبدل، وتُ ضاف عدد معین من  �في الحالة المتوسطة،   )٣(

  لحساب رأس المال المستبدل.
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  )١( :المعاش للقطاع الخاص لثان�اً: استبدا

استبدال جزء من معاش   الاجتماعي  للتأمین  العامة  للهیئة  الخاص  یجوز  للقطاع  الشیخوخة 

المعاش. یتم تحدید هذا المبلغ بنس�ة لا   �مبلغ إجمالي یتم تحدیده �رأسمال للق�مة المستبدلة من 

    تتجاوز الر�ع من المعاش التقاعد�، قبل إضافة المنح العائل�ة.

  : وف�ما یلي شرو� قبول طلب الاستبدال

 .التقاعد�من المعاش   ٪٢٥استبدال المعاش بنس�ة تصل إلى  �

 )٢(.الفحص الطبي للتأكد من حالة صحة المستفید (جیدة أو متوسطة)  �

 .عامًا عند تقد�م الطلب ٦٥ألا یتجاوز سن المستفید  �

  مرور سنتین على الأقل من تار�خ سداد آخر قس� للاستبدال الساب�. �

  )٣(للقطاعین فتكون على النحو الآتي:  إجراءات طلب الاستبدالأما 

  تقد�م طلب معتمد من جهة العمل (للموظفین) أو م�اشرة (للمتقاعدین). . ١

  الكشف الطبي من قبل لجنة مختصة. . ٢

ق�مة رأس المال المستح� له عن الجزء المراد استبداله من  �یتم إ�لاغ المستفید الموظف   . ٣

  .المعاش

  �ي.إیداع مبلغ الاستبدال في الحساب البن . ٤

  ١٥سنوات أو  ١٠سنوات أو  ٥على مدار  من معاش المستفید  خصم الأقسا� شهر�اً یتم  . ٥

  .سنة

 

�شأن شرو� وأوضاع وحالات    ٢٠٠٢) لسنة  ١القطاع الخاص، قرار رقم (  ١٩٧٦لسنة    ٢٤) ینظر: القانون رقم  ١(

المر  را��  �الاستبدال.  العمل  إ�قاف  مقابل  ردها  المطلوب  والم�الغ   LawNo.24of1976.pdfجع:  الاستبدال 

(sio.gov.bh)  ٣٣٣ – ٣٣٠. ص .  

هذه السنوات الإضاف�ة أساساً    دضاف عدد معین من السنوات إلى عمر المستبدل، وتع�في الحالة المتوسطة،   )٢(

  لحساب رأس المال المستبدل.

�شأن قواعد وإجراءات الاستبدال    ١٩٨٦) لسنة  ٥القطاع العام، قرار رقم (   ١٩٧٥لسنة    ١٣قانون رقم  ینظر: ال )٣(

إ�قاف العمل �الاستبدال ص   لسنة   ٢٤، ینظر أ�ضاً: القانون رقم  ٢٤٥  –  ٢٤٢والم�الغ المطلوب ردها مقابل 

تبدال والم�الغ المطلوب ردها  �شأن شرو� وأوضاع وحالات الاس ٢٠٠٢) لسنة ١القطاع العام، قرار رقم ( ١٩٧٦

  . ٣٣٣ – ٣٣٠مقابل إ�قاف العمل �الاستبدال ص 
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 :  )١(استبدال المعاش للقطاع العس�ر�  �

الذ�   الفرد  أو  للضا��  العس�ر�  التقاعد  صندوق  في  الخدمة  تقد�م  خدمته  تیتم  مدة  كون 

المعاش. یتم منح المستفید مبلغًا نقدً�ا  المحسو�ة في التقاعد تعط�ه الح� في المعاش، أو صاحب 

 تكون �الآتي: شرو� الاستحقاق. و من دفعة واحدة بناءً على السن وفي حدود ثلث المعاش

 .سنة من الخدمة الفعل�ة المحسو�ة في التقاعد ٢٠یجب أن ��ون المستبدل قد أتم  �

 .وقت تقد�م الطلب عند سنة  ٦٦لا یجوز أن یتجاوز عمر المستبدل  �

 .یجب ألا �قل المعاش المت�قي �عد الاستبدال عن الحد الأدنى للمعاش التقاعد� �

 .یجب أن تكون الحالة الصح�ة للمستبدل جیدة أو متوسطة �

سنتان من تار�خ قبول التقدیر لآخر استبدال تمت تسو�ته للشخص   تمضي یجب أن  �

 .ستبدلالم

 فتكون على وف� الخطوات الآت�ة: ل�ة الاستبدال�النس�ة لآو 

 .یتم تقد�م طلب الاستبدال إلى الجهة المختصة �

 .ل لجنة طب�ة مختصةبَ یتم تقی�م الحالة الصح�ة للمستبدل من قِ  �

 .یتم حساب مبلغ الاستبدال بناءً على سن المستبدل ومدة خدمته �

 .سنة   ١٥سنوات أو    ١٠سنوات أو    ٥أقسا� شهر�ة على مدار  یتم سداد مبلغ الاستبدال على   �

 .الاستبدال سار� المفعول من تار�خ قبول المستبدل لتقدیر رأس المال المستبدل ُ�عَدُّ  �

تتوقف أقسا� الاستبدال في حالة وفاة المستبدل، و�تم تسو�ة معاش المستحقین على أساس   �

 .�امل المعاش دون أ� استبدال

   

 

بتعدیل �عض أح�ام قانون تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد لض�ا�   ١٩٩١) لسنة ٢٠ینظر: مرسوم �قانون رقم (  )١(

�قانون    مرسوم. را�� المرجع:  ١٩٧٦) لسنة  ١١وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن العام الصادر �المرسوم �قانون رقم ( 

  .  (lloc.gov.bh)١٩٨٨) لسنة ٢رقم (
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  )١(ثان�اً: دولة الكو�ت

ر�ع ق�مة المعاش    یتجاوز   ألا   )٢(:قبول طلب الاستبدال لصاحب المعاش التقاعد��شتر� في  

التقاعد� الإجمال�ة، شر�طة أن ��ون صافي المعاش �عد خصم أقسا� الدیون لا �قل عن نصف  

عشر  أو  وتكون مدة السداد إما خمس سنوات،    المرتب الذ� تم احتساب المعاش التقاعد� عل�ه.

ا عند  عامً   ٦٥أن ��ون عمر المستفید أقل من    سنوات، أو خمس عشرة سنة. ومع ذلك، ُ�شتر�

لا ُ�سمح للمستحقین  . و عند انتهاء فترة السداد )٣(سنة ٧٠ ه ألا یتجاوز عمر و  ، تقد�م طلب الاستبدال 

  .الآخر�ن الذین �عتمدون على المؤمن عل�ه �طلب استبدال معاشاتهم

في الحصول    الح�ُّ   )٤(أثناء الخدمة  یجب أن ��ون لد� طالب الاستبدال �الإضافة إلى ذلك،  

على المعاش التقاعد� في حال انتهاء خدمته في تار�خ تقد�م طلب الاستبدال �الاستقالة إذا �ان  

ألا �قل المبلغ المطلوب استبداله عن عشر�ن  و   ، )٦(، أو �الإحالة إلى التقاعد إذا �ان عس�رً�ا)٥(مدنً�ا

بدال ساب�، مع استثناء أولئك  عام �امل من تار�خ آخر طلب است  �جب أن ��ون قد مرَّ و   دینارا.

 

المعدلة له إضافة إلى شرح م�س� لخدمات    والقوانینینظر: مختصر لقانون التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت   )١(

   . ٤٧-٥٤ص pdf (pifss.gov.kw).١٠عر�ي  -دلیل التأمینات الاسترجاع من الرا��: م). ت٢٠٢٣المؤسسة. (

)٢(   ) رقم  لسنة  ١تعم�م  الخدمة    ١٩٩٣)  أثناء  الاستبدال  شأن  (في  رقم  لسنة  ٤قرار  المرجع  ١٩٧٧)  را��   ، :

)pifss.gov.kw ٢٥٣ -٢٥٢) ص .  

سنوات أو    ١٠سنة، ُ�سمح له �الاستبدال لمدة  ٥٥ومع ذلك، إذا �ان عمر صاحب المعاش عند التقاعد أكبر من  )٣(

  سنة.  ٧٥سنة عند انتهاء فترة الاستبدال  ٧٠سنة، ولكن ُ�شتر� أن لا یتجاوز عمره   ١٥

  . ٢٥٣ - ٢٥٢، ص ١٩٧٧) لسنة ٤الاستبدال أثناء الخدمة قرار رقم (في شأن  ١٩٩٣) لسنة ١) تعم�م رقم (٤(

 عامًا في التأمین، إذا �انوا یبلغون من العمر   ١٥�النس�ة للمدنیین: یجب أن ��ون لدیهم فترة اشتراك لا تقل عن   )٥(

ملة. فإذا �انت  عامًا أو أكثر، أو �ان الطلب من مؤمن علیها متزوجة أو لدیها أولاد إذا �انت مطلقة أو أر   ٥٠

  عامًا.  ٢٠عامًا، فیجب ألا تقل فترة الاشتراك الفعل�ة في التأمین عن  ٥٠السن أقل من 

�النس�ة للعس�ر�ین الكو�تیین: یجب أن ��ون بإم�انهم أن �حالوا إلى التقاعد سواء �قرار من السلطة المختصة أو  )٦(

�ه. و�جب أن لا تقل الفترة الفعل�ة للخدمة المحتس�ة وفقًا    بناءً على طلبهم وفقًا لقانون الخدمة العس�ر�ة المعمول

یجب أن ��ونوا قد استفادوا    :أما �النس�ة للعس�ر�ین غیر الكو�تیین  .عامًا   ١٥عن    ١٩٨٠) لعام  ٦٩للقانون رقم ( 

لوا إلى  (الاشتراك في العمل�ات الحر��ة)، و�جب أن ��ون بإم�انهم أن �حا   ١٩٦٧) لعام  ٣١من أح�ام القانون رقم (

التقاعد �قرار من السلطة المختصة أو بناءً على طلبهم وفقًا لقانون الخدمة العس�ر�ة المعمول �ه، و�جب ألا تقل  

  عامًا.  ٤٥أعمارهم عن 
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في هذه الحالة، ُ�سمح لهم بتقد�م  و �الكامل من حقوق الاستبدال في الطلب الأول.    ا�ستفیدو الذین لم  

  .دینارًا ٢٠طلب استبدال المبلغ المت�قي مرة واحدة خلال نفس السنة، على ألا �قل المبلغ عن 

  :)١(الآتي على النحو  إجراءات طلب الاستبدالوتكون 

��ون تقد�م طل�ات الاستبدال أثناء الخدمة إلى صاحب العمل وعند التقاعد إلى المؤسسة م�اشرة،   . ١

 وذلك على النموذج المعد لهذا الغرض.

  یتم فحص الحالة الصح�ة لطالب الاستبدال. . ٢

 یبدأ صرف الاستبدال وذلك بتحو�ل على جهات الصرف المحددة �طل�ات الاستبدال.   . ٣

وعل�ه أن یخصمه من المرتب شهر�ا اعت�ارا من    ،یتم إخطار صاحب العمل �ق�مة الجزء المستبدل  . ٤

 د له �الإخطار.حدَّ مرتب الشهر الذ� �ُ 

  

  )٢(ثالثاً: دولة قطر

منحه هیئة التقاعد للمستفید، ُ�سدد على  تیت�ح قانون دولة قطر استبدال المعاش عبر قرض  

وأن تواف� هیئة   ، ع �طلب استبدال نقد� �حد أقصى نصف المعاش دفعات من دخله. �سمح المشرِّ 

الاستبدال إلا من  التقاعد والتأمینات الاجتماع�ة على الطلب وفقًا للمیزان�ة. ولا یجوز تقد�م طلب  

صاحب المعاش نفسه، ول�س من المستحقین في المعاش، و�تم تحدید مبلغ الاستبدال استنادًا إلى  

    عمر طالب الاستبدال، حالته الصح�ة ومدة الاستبدال. 

یتم تقد�م الطلب إلى الهیئة، وتُخصم الم�الغ المستبدلة من راتب  ، الاستبدال �النس�ة لإجراءات 

  للمستحقین. إذا عاد وفاة صاحب المعاش، یتوقف الخصم وتُدفع المعاشات    دعنو   .المعاشصاحب  

ُ�م�ن لصاحب المعاش إ�قاف الاستبدال  ه. و صاحب المعاش للعمل، یُخصم المبلغ المستبدل من رات�

  .في أ� وقت، شر�طة الوفاء �التزاماته المال�ة 

 

  –   ٢٥٣)، ص١٩٧٧) لسنة  ٤في شأن الاستبدال أثناء الخدمة قرار رقم (  ١٩٩٣) لسنة  ١) ینظر: تعم�م رقم (١(

٢٥٤ .  

(نالبوعینی ینظر:    )٢( فرج حمد.  والبوشي،  فهد  ه�ا  لسنة  ٢٤). شرح لقانون رقم ( ٢٠١٨،  التقاعد    ٢٠٠٢)  �شأن 

  .٦٣-٦١والمعاشات، ص 
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عرضه، أن خدمة الاستبدال من أهم الخدمات التي تقدمها أنظمة التأمینات    سب� یتبین مما  

وفعَّ  عادل  الخدمة �ش�ل  تنفیذ هذه  أجل ضمان سیر  ال وحما�ة حقوق جم�ع  الاجتماع�ة. ومن 

الأطراف، تم وضع مجموعة من الضوا�� التي یجب أن یت�عها الأفراد الراغبون في الاستفادة من  

النظم هذه   .هذه  البیئات    وتتنوع  في  الاختلاف  على  بناءً  لأخر�  دولة  من  والاجراءات  الشرو� 

  .الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والد�موغراف�ة والتشر�ع�ة لكل دولة

ومن خلال ما سب� في هذا الم�حث، �م�ننا استخلاص �عض الآل�ات والضوا�� المشتر�ة  

  : )١(العامة في خدمة استبدال المعاش

��ون   أن  الاستبدال صاحبَ أولاً، یجب  وفقًا    طالب  له  المحسو�ة  المدة  أن تكون  أو  معاش 

الح�َّ  تُعط�ه  التأمین الاجتماعي  �أنه غیر    لقوانین  الحصول على معاش. علاوة على ذلك،  في 

  مسموح �استبدال معاشات المستحقین عن المؤمن علیهم.

ل الجهات  بَ م تحدیدها من قِ من جانب آخر، یتعین الالتزام �الأسقف المال�ة الاستبدال�ة التي ت

المختصة �حد أقصى لق�م الاستبدال. وهذا �شمل تحدید نس�ة محددة للمبلغ المستبدل عن الراتب  

 المعاش. أو المعاش الفعلي للعامل، مثل ر�ع أو ثلث أو نصف

�الإضافة إلى ذلك، تتضمن الشرو� الأخر� الالتزام �النسب المال�ة الدن�ا للمت�قي من المعاش  

د الاستبدال �حد أدنى، حیث یتم تحدید نس�ة محددة لا یجوز أن �قل المت�قي �عد الاستبدال مثلاً  �ع

�ما یجب الالتزام �الأسقف المال�ة الدن�ا للم�الغ المستبدلة،    .عن نصف أو ثلث المعاش التقاعد�

 .مثل تحدید أن المبلغ المستبدل لا �قل عن عشر�ن أو ثلاثین أو أر�عین دینارًا

أ�ضًا، یجب الالتزام �الأسقف الزمن�ة المحددة لأجل الاستبدال، مثل تحدید أن أجل الاستبدال  

سنة �حد أقصى. �ما یجب الالتزام    ةلا یتجاوز خمس سنوات أو عشر سنوات أو خمس عشر 

�المدد الزمن�ة المحددة للفصل بین �ل عمل�ة استبدال وأخر� �النس�ة للفرد الواحد، مثل تحدید فترة  

علاوة على    .لا تقل عن سنة واحدة أو سنتین أو ثلاث سنوات �شر� لتقد�م طلب استبدال جدید

مثل   أقصى،  الاستبدال �حد  من خدمة  للاستفادة  المحددة  العمر�ة  �الأسقف  الالتزام  ذلك، یجب 

 تحدید أن طالب الاستبدال یجب ألا یتجاوز عمره الستین سنة.  

 

م). الم�اد� العامة للتأمینات الاجتماع�ة وتطب�قاتها في القانون المقارن. دار  ١٩٨٣) ینظر: البرعي، أحمد حسن. (١(

  . ٧٣٤-٧٣٣ص  ١القاهرة، ج –الف�ر العر�ي 
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ة ومطا�قة الشرو� لطالب الاستبدال قبل الموافقة على  وأخیراً، یجب أن یتم التحق� من صح

  .مثل تقد�م الطلب ومراجعته وطلب تقر�ر طبي أو إث�اتات مال�ة  ، طل�ه من خلال �عض الإجراءات 

  .وذلك بهدف تقی�م حالته وضمان استحقاق الفرد للمعاش وفقًا للمعاییر المحددة

  

  .دول الخلیج�عض تطب�ق�ة لنظام الاستبدال في الدراسة الالثاني:   �حثالم

(تعر�فه النظر�  إطاره  ومعرفة  الاستبدال  لنظام  الفن�ة  الدراسة  وجوده   ، �عد    ،وأنواعه  ، ودوافع 

الجانب التطب�قي الشامل لنظام الاستبدال،    ة قوم ال�احثتوضوا�طه). في هذا الم�حث، س �عرض 

وذلك من خلال شرح ��ف�ة تنفیذه وطر�قة احتسا�ه عمل�اً، وتوض�ح التطب�قات العمل�ة لهذا النظام  

الواقع.   الم�اشر عن  و على أرض  الاستبدال  لخدمة  ال�حر�ن  مملكة  لتطبی�  نموذج  سیتم عرض 

ضاً سیتم عرض التطبی� المستحدث لنظام آخر موازٍ  طر�� الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي، أ�

للتأمین الاجتماعي �التعاون مع المصارف   التي تقدمها الهیئة العامة  اخت�ار� لخدمة الاستبدال 

  .  )١(الإسلام�ة في مملكة ال�حر�ن. مع ذ�ر نموذج لتطبی� الاستبدال في دولة الكو�ت

  .الأول: مملكة ال�حر�ن  مطلبال

تطبی� مملكة ال�حر�ن لخدمة الاستبدال الم�اشر عن طر�� الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  أولا:  

  (الاستبدال التقلید�):

 :)٢(تطبی� استبدال المعاش في القطاع الح�ومي �

  أولاً: ��ف�ة تقدیر رأس المال المستبدل:  

الملح�   نظرا[ .المقابــل لمعــاش المستبـدل ر رأس مال الاستبدال ط�قـاً لجـدول بـرأس المـال ـدَّ قَ �ُ  �

  م] ١٩٧٥) لسنة ١٣للمرسوم �قانون رقم (  ) ١( رقم 

السنوات المضافة من قبل   � الطبي عل�ه مع مراعاة  سن طالب الاستبدال عند توق�ع الكشف 

  .اللجنة الطب�ة

 

) تمثلت جهود ال�احثة في ال�حث عن نموذج تطب�قي لخدمة الاستبدال في دولة قطر، إلا أنه لم یتم�ن من العثور ١(

  على أ� معلومات سواء عبر الموقع الرسمي للجهة المعن�ة أو عن طر�� الاتصال والا�میل. 

الاس ٢( الدلیل  الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة  الرا��  )  من  الاسترجاع  تم  العام.  للقطاع  ترشاد� 

https://www.sio.gov.bh/reports/pdf/new%20big%20bookfinal000.pdf .  
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  .جزء المعاش المطلوب استبداله (مبلغ القس� الشهر�)  �

  ٥وتحدد بــ ( ، رغ�ة طالب الاستبدال   حسَبوذلك  ،سنة)  ١٥أو  ١٠أو  ٥مدة سداد الأقسا� (  �

  .سنة)  ٦٥سنة حتى سن  ٦١سنوات لمن بلغ  ١٠أو 

  ). ١( المعامل المقابل لسن طالب الاستبدال الوارد في الملح� رقم �

  ثان�اً: تطبی� على استبدال المعاش في القطاع الح�ومي:

 ) ) دینار  ٣٠٠�مثال تطب�قي للاستبدال في القطاع الح�ومي، إذا أراد صاحب معاش قدره 

) دینار، و�ان لد�ه أقسا� أخر� مستحقة  ١٠٠، أن �ستبدل منه ( ١٩٦١-٣-١وتار�خ م�لاده  

، �انت الق�مة المستبدلة  ٢٠١٢-١٢-١٢) دینار، و�ان تار�خ الكشف الطبي له  ٢٥للهیئة �ق�مة ( 

  )١(ن والمدة �ما �أتيمختلفة حسب الس

  )١( جدول 

 الق�مة المستبدلة للمثال التطب�قي على استبدال المعاش في القطاع الح�ومي

  مدة الاستبدال   السن

  سنة ١٥  سنوات ١٠  سنوات  ٥

  دیناراً  ٨٨٢٧.٥  دیناراً  ٦٨١٠  دیناراً  ٣٩٢٢.٥  سنة ٥٢

  دیناراً  ٨٣٧٠  دیناراً  ٦٦٠٠  دیناراً  ٣٨٧٠  )٢(سنة ٥٦

للتأمین الاجتماعي سمن   العامة  نستنتج أن الهیئة  المثال التطب�قي،  سترد أكثر مما  تخلال 

سترد  ت  الهیئةالمستبدل عاش مدة الاستبدال �لها فإن  أن    إذا طال �المستبدل العمر، فلو  تأعط

 

ــ� الشهـــر� = (جزء المعاش الجائز استبداله  :الخطــــــوات   )١(    . دیناراً  ٧٥) =٢٥ــ  ١٠٠الأقسا� الأخر�) ( –القسـ

  - �ستخرج سن طالب الاستبدال �طرح تار�خ الم�لاد من تار�خ توق�ع الكشف الطبي (تار�خ توق�ع الكشف الطبي       

ــــلاد:) ( ــ ــ ــخ المیـــ ـــ ــ   ) = سـن المستبدل وقت توق�ع الكشف الطبي=  ١٩٦١/    ٣/    ١  -  ٢٠١٢/    ١٢/    ١٢تار�ــــ

سنة)، �افتراض أن نتیجة الفحص الطبي    ٥٢. (یجبر �سر السنة إلى سنة �املة ف�ص�ح السن  ٥١/    ٩/    ١١

  .سنة)  ١٥"الحالة جیدة" صافي جزء المعاش المستبدل لمدة سداد قدرها (

القس� الشهر�) × المعامل المقابل لسن طالب الاستبدال  رأس مال الاستبدال = صافي جزء المعاش المستبدل (     

  (1) مرقانظر الملح� 

١١٧.٧٠٠  x مدة   ١٨٠(القس� الشهر�) ×    ٧٥دیناراَ، أ� أن مقدار المبلغ المستح� سداده =    ٨٨٢٧.٥=  ٧٥)

  دیناراً  ١٣٥٠٠السداد �الأشهر) = 

  . سنة ٥٦ن عمر طالب الاستبدال بتطبی� المثال التوض�حي الساب� بنفس المعط�ات مع افتراض أ )٢(
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) عن خمس عشرة  ١٣٥٠٠) عن عشر سنوات، ( ٩٠٠٠سنوات، و( س  دیناراَ) عن خم  ٤٥٠٠( 

  فروق التي تحصل علیها الهیئة �ما في الجدول الآتي:و�هذا تظهر ال سنة.  

  

  )٢( جدول 

الفروقات التي تحصل علیها الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي للمثال التطب�قي على استبدال  

 المعاش في القطاع الح�ومي

  

  :  )١(تطبی� استبدال المعاش في القطاع العس�ر�  �

  أولا: ��ف�ة تقدیر رأس المال المستبدل:

قـاً لجـدول ـرأس المـال المقابــل  � طب�طر�قة مماثلة للقطاع العام، ت  ر المبلـغ المستبدل دَّ  ـَ�قُ  �

  .١٩٧٦) لسنة ١١�قانون رقم (  للمرسوم) ٢( رقم الملح� نظر المعــاش 

مال  و  � رأس  احتساب  في  التالیتین  الطر�قتین  إحد�  اخت�ار  الاستبدال  لطالب  �جوز 

  :الاستبدال

  .المطلوب استبدالهة على طالب الاستبدال للصندوق من جزء المعاش  د أ� أقسا� مستحقَّ عَ �ْ تَ سْ تُ  . ١

أقسا� القرض، و�ذلك الأقسا� الأخر�  دَّ سَ تُ  . ٢ أقسا� الاستبدال ول�اقي  الحال�ة ل�اقي  الق�مة  د 

المستحقة عل�ه لصندوق التقاعد العس�ر� دفعة واحدة مقابل عدم است�عاد هذه الأقسا� الشهر�ة  

  .من جزء المعاش الجائز استبداله

 

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-صندوق التقاعد العس�ر�، استبدال المعاش، تم الاسترجاع من الرا��   )١(

commutation.html-salary-guide/pension  ) بتعدیل �عض   ١٩٩١) لسنة  ٢٠، انظر مرسوم �قانون رقم

ة دفاع ال�حر�ن والأمن العام الصادر �المرسوم �قانون  أح�ام قانون تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد لض�ا� وأفراد قو 

  . ١٩٧٦) لسنة ١١رقم (

  الفروقات   السن

  سنة ١٥  سنوات ١٠  سنوات  ٥

  دیناراً  ٤٦٧٢.٥  دیناراً  ٢١٩٠  دیناراً  ٥٧٧.٥  سنة ٥٢

  دیناراً  ٥١٣٠    دیناراً  ٢٤٠٠  دیناراً  ٦٣٠  سنة ٥٦



52 

 

  المعاش في القطاع العس�ر�:ثان�اً: تطبی� على استبدال 

) دینارًا وتار�خ  ٣٩٥�مثال تطب�قي للاستبدال في القطاع العس�ر�، إذا أراد صاحب معاش قدره ( 

) دینارًا، و�ان لد�ه أقسا� أخر� مستحقة للهیئة  ١٣١، أن �ستبدل منه ( ١٩٧٥/    ٨/    ١٥م�لاده  

 ) الق�مة المستبدلة  ٢٠١٤/    ٩/    ١٧) دنانیر، و�ان تار�خ الكشف الطبي له  ١٠٧�ق�مة  ، �انت 

  )١(مختلفة حسب السن والمدة �ما �أتي

  )٣(  جدول 

 الق�مة المستبدلة للمثال التطب�قي على استبدال المعاش في القطاع العس�ر� 

  مدة الاستبدال   السن

  سنة ١٥  سنوات ١٠  سنوات  ٥

  دیناراً  ٣٠٣٨.٤  دیناراً  ٢٢٧٥.٢  دیناراً  ١٢٧٩.٢٠٠  سنة ٤٠

  دیناراً  ٢٩٧٨.٤  دیناراً  ٢٢٤٨.٨  دیناراً  ١٢٧٣.٢  )٢(سنة ٤٥

من خلال المثال التطب�قي، نستنتج أن صندوق التقاعد العس�ر� س�سترد أكثر مما أعطى إذا  

المستبدل عاش مدة الاستبدال �لها فإن صندوق التقاعد العس�ر�    أنطال �المستبدل العمر، فلو  

) عن خمس عشرة  ٤٣٢٠) عن عشر سنوات، ( ٢٨٨٠دیناراَ) عن خمس سنوات، و(   ١٤٤٠�سترد ( 

  ظهر الفروق التي �حصل علیها الصندوق �ما في الجدول الآتي:و�هذا تسنة. 

 

   :الخطــــــوات   )١( 

ــر� = (جزء المعاش الجائز استبداله            دیناراً  ٢٤) = ١٠٧ــ  ١٣١قس� قرض التقاعد) (  -القســـ� الشهـ

  - �حسب سن طالب الاستبدال �طرح تار�خ الم�لاد من تار�خ توق�ع الكشف الطبي (تار�خ توق�ع الكشف الطبي      

ــــلاد:) ( ــ ــ ــخ المیـــ ـــ ــ   ) = سـن المستبدل وقت توق�ع الكشف الطبي=  ١٩٧٥/    ٨/    ١٥  -  ٢٠١٤/    ٩/    ١٧تار�ــــ

سنة)، �افتراض أن نتیجة الفحص الطبي "الحالة   ٤٠  . (یجبر �سر السنة إلى سنة �املة ف�ص�ح السن٣٩/    ١/    ٢

  .سنة) ١٥جیدة" صافي جزء المعاش المستبدل لمدة سداد قدرها (

رأس مال الاستبدال = صافي جزء المعاش المستبدل (القس� الشهر�) × المعامل المقابل لسن طالب الاستبدال      

  ) ٢أنظر الملح� رقم (

    ١٢٦.٦٠٠  x مدة السداد   ١٨٠(القس� الشهر�) ×    ٢٤أ� مقدار المبلغ المستح� سداده =   دیناراَ،  ٣٠٣٨=   ٢٤)

  دیناراً.  ٤٣٢٠�الأشهر) = 

  .سنة ٤٥بتطبی� المثال التوض�حي الساب� بنفس المعط�ات مع ز�ادة افتراض أن عمر العس�ر�  )٢(
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  )٤( جدول 

الفروقات التي �حصل علیها صندوق التقاعد العس�ر� للمثال التطب�قي على استبدال المعاش  

 في القطاع العس�ر� 

  

ثان�ا: خدمة الاستبدال التي تقدمها الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن �التعاون  

  )١( مع المصارف الإسلام�ة: 

الاستبدال التي  ، أطلقت الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي خدمة  م٢٠٢٣في مطلع شهر أكتو�ر  

والمصارف   البنوك  من  عدد  خلال  من  الخدمة  هذه  تتم  الإسلام�ة.  الشر�عة  أح�ام  مع  تتواف� 

التأمین   قانون  الشرو� والأح�ام نفسها المبینة في  فیها  المملكة، وتطب�  في  الموجودة  الإسلام�ة 

  الاجتماعي للقطاعین الح�ومي والأهلي.

القطاعین   في  الاجتماع�ة  والتأمینات  التقاعد  أنظمة  من  �ستفیدون  الذین  للأشخاص  �م�ن 

علیهم ملء   للهیئة. حیث یجب  الإلكتروني  المر�ز  عبر  الخدمة  على طلب  �قدموا  أن  المعنیین 

استمارة الطلب والتأكد من است�فاء شرو� الاستحقاق. �عد ذلك، یتعین علیهم إجراء فحص طبي  

  ة العامة شخصً�ا لاستكمال الإجراءات.  وحضور الهیئ

تُصدِرُ الهیئة شهادة استحقاق لمقدم الطلب، و��ون لصاحب الطلب حّ� اخت�ار أحد البنوك  

م من قِبَل �ل بنك. و�ح� لمقدم الطلب   المشار�ة في تقد�م الخدمة، وذلك وفقًا للعروض التي تقَُدَّ

 

مقا�لات   )١( من خلال  المعلومات  تجم�ع  و مع  تم  البنوك،  وسائل  مقطع صوتي  من  موظفي  عبر  الهیئة  نشرته 

  التواصل الاجتماعي. 

  الفروقات   السن

  سنة ١٥  سنوات ١٠  سنوات  ٥

  دیناراً  ١٢٨١.٦  دیناراً  ٦٠٤.٨  دیناراً  ١٦٠   سنة ٤٠

  دیناراً  ١٣٤١.٦  دیناراً  ٦٣١.٢  دیناراً   ١٦٦.٨  سنة ٤٥



54 

 

عن طلب    دِلَ عن طلب الاستبدال قبل تقد�م شهادة الاستحقاق للبنك، وُ�مِ�ن أ�ضًا العدول عْ أن �َ 

  .الاستبدال بواسطة استلام إفادة من البنك �شأن العدول عن الاستبدال

 ١٩٧٥لسنة    ١٣یتم تقد�م الخدمة وفقًا للأح�ام والشرو� المنصوص علیها في القانون رقم  

الاجتماعي   التأمین  وقانون  الح�ومة وتعد�لاته،  لموظفي  التقاعد  معاشات وم�افآت  تنظ�م  �شأن 

ُ�م�ن للمتقدم تقد�م طلب صرف الاستبدال  و وتعد�لاته.    ١٩٧٦لسنة    ٢٤قم  الصادر �المرسوم ر 

  من الهیئة من خلال البنوك والمصارف الإسلام�ة المشار�ة في تقد�م الخدمة.

تهدف هذه الاتفاق�ة إلى إتاحة خ�ار بدیل للمستفیدین، وتم�ین البنك من تقد�م تمو�ل لخدمة  

�ین، وذلك وفقًا لأح�ام الشر�عة الإسلام�ة السمحاء. و�التالي،  الاستبدال التي توفرها الهیئة للمشتر 

  ستساهم هذه الاتفاق�ة في توفیر حلول مال�ة مُبتكرة لخدمة مشتر�ین الهیئة.

الف�رة إلى استخدام الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي مصادر خارج�ة لتوفیر    تهدف  المنتج: فكرة   �

ستتاح   الف�رة،  هذه  و�موجب  الإسلام�ة.  التجزئة  بنوك  خلال  من  للمواطنین  وتمو�لات  قروض 

للمواطنین ال�حر�نیین خ�ارات متعددة للحصول على قروض الاستبدال من الهیئة العامة للتأمین  

ن الحصول على هذه القروض من خلال التسه�لات التقلید�ة المتاحة، أو  �م�حیث    الاجتماعي

  بواسطة البنوك الإسلام�ة.

 :سیتم تنفیذ الإجراءات التال�ة لمعاملة القرض وآل�ات الموافقة �

تصدر الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي خطاب الموافقة على القرض، وسیتم توفیر ب�ان �شرح    -١

مستح� للموظف. یتم حساب هذا المبلغ استنادًا إلى عدة عوامل، وتشمل  طر�قة حساب المبلغ ال

  .ذلك مدة خدمة الموظف، مبلغ نها�ة الخدمة، العمر ونتائج الفحص الطبي

بنس�ة    -٢ الاستبدال  لقرض  الشهر�  للقس�  الأقصى  الحد  تحدید  دخل  ٢٥یتم  إجمالي  من   ٪

  .الشهر� عند حساب القس� المستح� للموظفالموظف. و�التالي، لن یتم تجاوز هذا الحد 

جم�ع الموظفین من القطاع الح�ومي والموظفین  و �شمل العملاء المؤهلین لهذا المنتج التمو�لي    -٣

العامة    والمتقاعدین منمن القطاع الأهلي   الهیئة  الح�ومي. وذلك وفقًا لمعاییر وشرو�  القطاع 

  للتأمین الاجتماعي.

وفقًا لتوص�ات أغلب هیئات الرقا�ة الشرع�ة.    منتج التورق)تند إلى ( تمو�ل البنك الإسلامي �س

  ١٥یتم منح التمو�ل للمستحقین من خلال هذه الآل�ة، وتكون فترة السداد القصو� للتمو�ل حتى  

ومنتج التورق المصرفي هو    .سنة. یتم تحدید معدل الر�ح من قبل لجنة الموجودات والمطلو�ات

  فه بنبذة قصیرة ف�ما یلي:  ص�غة من ص�غ التمو�ل التي طرحتها البنوك الإسلام�ة، أعرِّ 

  منتج التورق:
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  .أولاً: تعر�ف التورق المصرفي

فه    )١(التورق المصرفي ق�ام المصرف �عمل نمطي یتم ف�ه  ه: "  المجمع الفقهي الإسلامي �أنعرَّ

ب�ع   الفضة)  سلعةترتیب  أو  الذهب  من  على   (ل�ست  غیرها،  أو  العالم�ة  السلع  أسواق  من 

  - ف والعادةرْ إما �شر� في العقد أو �ح�م العُ -بثمن آجل، على أن یلتزم المصرف    )٢(المستورق 

  )٣(."�أن ینوب عنه في ب�عها على مشتر آخر بثمن حاضر، وتسل�م ثمنها للمستورق 

 )٤(:العامة لعمل�ة التورق �ما تجر�ها المصارف الصورةثان�ا: 

تختلف عمل�ات التورق التي تجر�ها المصارف بناءً على الإجراءات التي �حددها �ل مصرف،  

  :ل المصارف على النحو التالي بَ العامة المتف� علیها من قِ  الصورة  ولكن �م�ننا توض�ح

�التقس��، وإذا تم قبول الطلب، ُ�طلب منه أن یوقع  من البنك    شراء سلعةل  �طلبالعمیل    یتقدم

على عقد الب�ع. وعند توق�ع العقد، �ص�ح العمیل مالكًا لتلك السلعة. یُخطر العمیل �أن لد�ه حر�ة  

جهة    التصرف في السلعة المشتراة، فإذا أراد أن �أخذ السلعة، ف�سمح له البنك بذلك. وإذا أراد تو�یلَ 

�ا�ة عنه، ف�ح� له ذلك. �ما �ح� له أ�ضًا أن یو�ل البنك بب�ع السلعة ن�ا�ة  أخر� لب�ع السلعة �الن 

یتف� العمیل على تو�یل البنك بب�ع السلعة ن�ا�ة  غال�اً  في الممارسة البن��ة،    . عنه لشر�ة معینة

عنه، وذلك لتجنب تكالیف الاستلام والتخز�ن والنقل والتسو��. و�التالي، �قوم البنك بب�ع السلعة  

  .و�تم وضع ثمن السلعة في حساب العمیل دًا ن�ا�ة عن العمیل للشر�ة المحددة،نق

 

) �سمیها ال�عض �التورق المنظم نظرًا لطب�عة هذه المعاملة التي تتطلب مشار�ة أطراف متعددة، فإنّ العمیل والمصرف  ١(

  ون الأطراف الأساس�ة، مع وجود أطراف أخر� مشار�ة في العمل�ة.دُّ عَ �ُ 

  ) المستورق �عني العمیل. ٢(

�شأن التورق: حق�قته، أنواعه (الفقهي المعروف والمصرفي المنظم) مجلس مجمع الفقه    (5/19) ١٧٩رقم  ) قرار  ٣(

الإسلامي الدولي المنبث� من منظمة المؤتمر الإسلامي المنعقد في دورته التاسعة عشرة في إمارة الشارقة (دولة  

م، ٢٠٠٩ن�سان (أبر�ل)    ٣٠  –  ٢٦واف�  هـ، الم١٤٣٠جماد� الأولى    ٥إلى    ١الإمارات العر��ة المتحدة) من  

موسوعة   -قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي    –التورق: حق�قته، أنواعه (الفقهي المعروف والمصرفي المنظم)  

    (iefpedia.com) الاقتصاد والتمو�ل الإسلامي

). التورق المصرفي. قطر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلام�ة. ٢٠١٣شد عبد الله. (آل رشود، ر�اض بن را ینظر: )٤(

  ١٢٠ -١١٩ص
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إلى البنك و�رغب في طلب التمو�ل    ) ز�د( لتوض�ح الف�رة �ش�ل أكبر، وعلى سبیل المثال، �أتي  

�منتج التورق المقدم من البنك. ف�قوم ز�د �شراء سلعة �سعر محدد من البنك، والتي اشتراها البنك  

من إحد� الشر�ات. و�دلاً من دفع الثمن �املاً، �قوم ز�د �سداد الثمن على ش�ل أقسا� في فترة  

�ص�ح   الب�ع،  على عقد  توق�عه  بب�ع  زمن�ة محددة. وعند  البنك  ثم یو�ل ز�د  للسلعة.  مالكًا  ز�د 

 .السلعة. و�قوم البنك بب�ع السلعة ن�ا�ةً عن ز�د، و�تم وضع الثمن النقد� للسلعة في حساب ز�د

أن التورق المصرفي �ستند إلى مجموعة من العقود والاتفاقات المترا�طة. تتضح هذه    یتضح

  )١(:العقود والاتفاقات ف�ما یلي

بین البنك و�ل من الشر�تین، الشر�ة ال�ائعة والشر�ة المشتر�ة. یتم   -غال�اً -  اتفاق ساب� یوجد  .  ١

 .عقد هذا الاتفاق قبل وصول العمیل (المتورق) إلى البنك

 .یتم عقد ب�ع بین البنك والشر�ة ال�ائعة للسلعة التي تش�ل موضوع التورق . ٢

 یل �شراء السلعة بثمن مؤجل.یتم عقد ب�ع بین البنك والعمیل، حیث �قوم العم. ٣

ن�ا�ةً عنه  .  ٤ السلعة  لب�ع  البنك  بتفو�ض  العمیل  البنك والعمیل، حیث �قوم  بین  یتم عقد و�الة 

للشر�ة المشتر�ة. یتم ذلك لتخفیف المتورق من الأع�اء المال�ة والتكالیف المرت�طة �عمل�ة الاستلام  

 .والتوصیل والتسو��

یتم عقد ب�ع بین البنك والشر�ة المشتر�ة، حیث �قوم البنك بو�الة عن المتورق بب�ع السلعة  .  ٥

 بثمن نقد�، و�تم وضع هذا الثمن في حساب العمیل.  

�عد عرض الصورة العامة للتورق المصرفي، �م�ننا القول إنّ التورق المصرفي یتمیز �التنظ�م.  

 )٢(". مصطلح آخر لعمل�ات التورق المصرف�ة وهو "التورق المنظمولهذا السبب، قام ال�عض بإطلاق  

أر�عة   ثلاثة أطراف على الأقل، وفي �عض الحالات  التورق المصرفي هو عمل�ة تتطلب وجود 

  )٣(:الأطراف المشتر�ة في التورق المصرفي هيو أطراف. 

 

م). التورق الفقهي وتطب�قاته المصرف�ة المعاصرة في الفقه الإسلامي: ٢٠٠٩( ینظر: شبیر، الد�تور محمد عثمان )١(

  .٢٤التاسعة عشرة، ص�حث قدم لمجمع الفقه الإسلامي الدولي ضمن محاور الدورة 

م)، القواعد الناظمة للتورق المصرفي في القانون الفلسطیني"دراسة تحلیل�ة": �تاب  ٢٠٢١العون، أنس(أبو  ینظر:   )٢(

برلین، ألمان�ا،    -الد�مقراطي العر�يالمر�ز  -التورق وتطب�قاته المعاصرة في المصارف الإسلام�ة مؤلف جماعي 

     .٦٤-٦١ص 

م). التورق والتورق المنظم: �حث أعده للندوة الخامسة للمؤتمر الدولي  ٢٠١٠ینظر: الكرد�، د. أحمد الحجي ( )٣(

، راجع أ�ضاً آل رشود، ر�اض بن راشد  ١٤-١٣م، ص  ٤/٢٠١٠/  ٢١  -  ٢للاقتصاد الإسلامي المنعقدة في  

  لتورق المصرفي. قطر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلام�ة.). ا ٢٠١٣عبدالله. (
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التورق بها. یتم عادة توق�ع اتفاق�ة  د: هو الشخص أو الشر�ة التي تمتلك السلعة التي یتم رِّ . الموَ ١

  .بین البنك والمورد لجعل البنك عم�لاً للشر�ة وشراء السلع منها للتورق 

 .. المشتر� الممول: هو البنك الذ� �شتر� السلعة من المورد و�ب�عها �الأجل للعمیل المتورق ٢

صد ب�عها للمشتر�  . العمیل المتورق: هو الشخص الذ� �شتر� السلعة من المشتر� الممول �ق٣

  النهائي والحصول على الثمن النقد�.  

. المشتر� النهائي: هو الشخص الذ� �شتر� السلعة من العمیل المتورق نقدًا. یتم ب�ع السلعة  ٤

  .للمشتر� النهائي من قبل المشتر� الممول عن طر�� العمیل المتورق 

اسم  و  أ�ضًا  المصرفي  التورق  على  ُ�طل�  أن  الم( �م�ن  تنظ�مه  )ؤسسيالتورق  یتم  حیث   ،

  .)١(صین، وله وثائ� وإجراءات معینة تتكرر في العمل�اتت بإجراءات وص�غ نمط�ة وموظفین مخ

 

مقارنة بین الاستبدال التقلید� وخدمة الاستبدال التي تقدمها الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي   �

(الاستبدال المتواف� مع أح�ام الشر�عة  في مملكة ال�حر�ن �التعاون مع المصارف الإسلام�ة 

 الإسلام�ة في ال�حر�ن):

الإسلام�ة البنوك  مع  �التعاون  �ه  المعمول  الاستبدال  صورة  تب�ان  سنستعرض�عد    أبرز   ، 

الاختلافات بین الاستبدال التقلید� وخدمة الاستبدال التي تقدمها الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  

  :في مملكة ال�حر�ن �التعاون مع المصارف الإسلام�ة

  )٥( جدول 

 مقارنة بین الاستبدال التقلید� والاستبدال المتواف� مع أح�ام الشر�عة الإسلام�ة 

أح�ام    الاستبدال التقلید�   وجه المقارنة  مع  المتواف�  الاستبدال 

  الشر�عة الإسلام�ة 

  الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي/   الجهة المسؤولة 

  صندوق التقاعد العس�ر� 

الاجتماعي   للتأمین  العامة  الهیئة 

  �التعاون مع البنوك الإسلام�ة 

الح�ومي   المستفیدین   القطاع  من  الموظفین 

القطاع  من  والموظفین  والعس�ر� 

القطاع  من  والمتقاعدین  الأهلي 

  الح�ومي والعس�ر� 

الح�ومي   القطاع  من  الموظفین 

الأهلي   القطاع  من  والموظفین 

  �ومي والمتقاعدین من القطاع الح 

�شأن   ١٩٧٥لسنة    )١٣(القانون رقم    القانون المطب�  

التقاعد  وم�افآت  معاشات  تنظ�م 

�شأن    ١٩٧٥  ) لسنة١٣(القانون رقم  

التقاعد  وم�افآت  معاشات  تنظ�م 

 

م). التورق �ما تجر�ه المصارف الإسلام�ة: دراسة فقه�ة، منشورات مجلة ٢٠٠٩(  ) ینظر: القر�، د· محمد العلي١(

  . ٨. صالمعاصرة قه�ةال�حوث الف
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وقانون  وتعد�لاته،  الح�ومة  لموظفي 

التأمین الاجتماعي الصادر �المرسوم 

وتعد�لاته   ١٩٧٦لسنة    )٢٤(رقم  

وقانون  الخاص،  القطاع  لموظفي 

التقاعد  وم�افآت  معاشات  تنظ�م 

لض�ا� وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن 

رقم  �قانون  �المرسوم  الصادر  العام 

  . ١٩٧٦) لسنة ١١(

ن  لموظفي الح�ومة وتعد�لاته، وقانو 

الصادر   الاجتماعي  التأمین 

رقم     ١٩٧٦لسنة  )  ٢٤(�المرسوم 

  .لموظفي القطاع الخاص وتعد�لاته

المنصوص علیها   شرو� والإجراءاتال  قبول الطلب  وإجراءات  شرو�

ذ�رها  تم  والتي  أعلاه  القانون  في 

 مطلب الأول ال  �حث�التفصیل في الم

  )١( الرا�ع.

المنصوص    والإجراءات  الشرو�

تم   والتي  أعلاه  القانون  في  علیها 

الم في  �التفصیل  الأول    �حثذ�رها 

�الإضافة إلى أن    )٢(  الرا�ع.  المطلب

یتم تقد�م الطلب م�اشرة إلى الهیئة، 

وتُصدِرُ الهیئة شهادة استحقاق لمقدم 

الطلب، و��ون لصاحب الطلب حّ�  

في  المشار�ة  البنوك  أحد  اخت�ار 

  تقد�م الخدمة. 

العمل�ة    قة التمو�ل طر� علیها  تيالالطر�قة   نص 

. والتي تم توض�حها لكل قطاع  القانون 

الم في  هذا   الثاني   �حثعمل�اً  من 

  . الفصل

إلى   �ستند  الإسلامي  البنك  تمو�ل 

  منتج التورق. 

في   ر�ع الاستثمار   الجداول  �حسب  ثابت  ��ون 

  القانون. 

م من قِبَل �ل  وفقًا للعروض التي تقَُدَّ

  بنك

  سنة ١٥، ١٠، ٥  سنة ١٥، ١٠، ٥  سنوات التقس��

  

�عد المقارنة بین الاستبدال التقلید� الذ� تقدمه الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي م�اشرة، وخدمة  

أح�ام   مع  المتواف�  (الاستبدال  الإسلام�ة  المصارف  مع  �التعاون  الهیئة  تقدمها  التي  الاستبدال 

ونظرًا لتطور النظم التأمین�ة، هناك حاجة إلى تقی�م تطبی� خدمة  الشر�عة الإسلام�ة في ال�حر�ن)،  

وأهم تحد�اتها. و�ناءً    فوائدهاالاستبدال التي تقدمها الهیئة �التعاون مع المصارف الإسلام�ة ودراسة  

 

  من ال�حث.  ٥٠-٤٧: ص ) ینظر١(

  من ال�حث.  ٥٠-٤٧: ص ) ینظر٢(
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الإسلام�ة المصارف  في  الخدمة  لهذه  العملي  التطبی�  لفحص  الم�حث  هذا  �أتي  ذلك،   .على 

الدراسة إلى توض�ح آل�ة الاستبدال البدیل التي لم یتم وصفها بتفاصیلها الكاملة، مما  تهدف هذه  

یثیر تساؤلات حول مصیر هذه الآل�ة والفوائد المتوقعة للمستفیدین. �ما تُسل� الضوء على التحد�ات  

  .الخاصة التي قد تواجه هذه الخدمة

ا على موظفي  الأسئلة  من خلال عرض مجموعة من  الفحص  المقدمة  تم  الإسلام�ة  لبنوك 

  وتم الإجا�ة علیها �ما یلي:   .للخدمة من عدة أقسام، �ما في ذلك قسم خدمات الأفراد وقسم الشر�عة

 ما الطر�قة التنفیذ�ة المتوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة للاستبدال؟ . ١

 .العلاقة التنفیذ�ة بین المتقاعد وهیئة التأمینات الاجتماع�ة  -

 .التنفیذ�ة بین الهیئة والبنك الإسلاميالعلاقة  -

 .الجانب التنفیذ� للبنك الإسلامي -

 دینارًا من البنك؟  ٢٠٠٠دینارًا، هل س�ستلم  ٢٠٠٠إذا طلب المتقاعد مبلغ  -

السؤال: من  الشر�عة    الغرض  مع  المتواف�  الاستبدال  آل�ة  فهم  هو  السؤال  هذا  من  الهدف 

 حدیثة التطو�ر، لم یتم ذ�ر تفاصیل مفصلة حولها. خدمة نها إ الإسلام�ة و��ف�ة تنفیذها حیث 

نفسها" - الإجا�ة  تتم عمل�ة الاستبدال الإسلامي من    ".بنك أ، بنك ب، و�نك ج یتفقون على 

یتوجه الموظف الراغب في الاستبدال الإسلامي إلى الهیئة العامة    :أولاً خلال الخطوات التال�ة.  

تقوم الهیئة �مراجعة الطلب والتحق� من است�فاء الشرو�    : ثان�اللتأمین الاجتماعي لتقد�م طل�ه.  

التأكد من مطا�قة الشرو� واجت�از الفحص  : �عد ثالثاالمطلو�ة وإجراء الفحص الطبي اللازم. 

یتوجه   :را�عاوالمدة والأقسا�.  للاستبدالهادة تفید �المبلغ المسموح �ه الطبي، تصدر الهیئة ش

الموظف إلى أحد المصارف الإسلام�ة المتعاونة مع الهیئة و�قدم الشهادة الصادرة من الهیئة  

بناءً على  :  سادسا�قوم البنك بدراسة حالة الموظف وتقی�م تار�خه الائتماني.    :خامساللبنك.  

ا البنك. ذلك، یتم تمو�ل  الممول وفقًا لقرار  المبلغ  (منتج التورق) وتحدید    لموظف من خلال 

 .یتم تنفیذ �ل هذه الخطوات بترتیب متسلسل لضمان سلاسة عمل�ة الاستبدال الإسلاميوعامة  

تتمثل العلاقة بین المتقاعد والهیئة في أن الهیئة هي الجهة المسؤولة عن تحدید استحقاقات   -

الهیئة  المتقاعد وإصدار شهاد البنك. أما العلاقة بین  تلقیها من  ة الاستحقاق له لیتم�ن من 

الإسلامي.  للبنك  المتقاعد  تحو�ل راتب  الهیئة تضمن  أن  في  فتتمثل  لمبلغ    والبنك  و�النس�ة 

�م�ن أن ��ون المبلغ الممول مساوً�ا للمبلغ المحدد في الشهادة الصادرة من الهیئة،  الاستبدال،  

 لا یتجاوز المبلغ المستح� وفقًا للهیئة.أو أقل منه، ولكنه 
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هل هناك عوامل تؤثر على فعال�ة الاستبدال؟ وهل واجه البنك أ� مشاكل في تطبی� وتنفیذ  . ٢

 الاستبدال الإسلامي؟

عوامل تؤثر على فعال�ة الاستبدال ومعرفة ما إذا �ان البنك قد    استكشاف  السؤال: الغرض من   -

 .في تنفیذ الاستبدال الإسلامي  مش�لاتواجه أ� 

الرئ�س�ة التي تواجه البنك هي قلة الإق�ال على هذه الخدمة، حیث �قل عدد    المش�لة   أ،  بنك -

، إلى  ة�احثالأشخاص الذین یتجهون إلیها. �م�ن أن یرجع ذلك، من وجهة نظر المجیب وال

الخدمة یجدون أسهل طر�قة لطلب الخدمة أن تكون م�اشرة    یرغبون لطلب أن الأشخاص الذین  

الخدمة، وهذا   الرواتب �شر� للاستفادة من  البنوك تحو�ل  تتطلب معظم  فعادةً،  الهیئة.  من 

البدیل الأسهل والأسرع، وهو   یختار الأشخاص  العمیل. و�التالي،  یتطلب جهدًا إضافً�ا من 

 لب الخدمة م�اشرة من الهیئة.ط

حیث إن المنتج ینفذ یدو�اً مما یتطلب جهد أكبر    بنك ب، المشاكل المحتملة تنسی� الخدمة  -

 ق�ال على الخدمة.إ هناك قلة وعي و  �أن) أ  (بنك، وأید إجا�ة من الموظف

 . اً مشاكل، لأن ه��ل التمو�ل �ان موجود ، لم یتم مواجهةبنك ج -

 

 واجهت المصارف في تنفیذ خدمة الاستبدال؟ما التحد�ات التي  . ٣

التحد�ات التي تواجه المصارف في تنفیذ خدمة الاستبدال، والتحد�ات    فهم  السؤال:الغرض من   -

 المحتملة التي �م�ن أن تواجه هذه العمل�ة.

بنك أ، واجه البنك تحد�ات، والتي تم التعامل معها بنجاح. فقد حدد مصرف ال�حر�ن المر�ز�   -

سنوات، ولكن تم السماح �مدد    ٧قصى لمدة التمو�لات الشخص�ة (عدا الإجارات) بـ  الحد الأ

 ١٠أو  ٥سداد أطول لخدمات الاستبدال التي تقدمها الهیئة، حیث �م�ن أن تكون مدة السداد 

في شرو� البنوك مقارنة �شرو� الهیئة، حیث تكون شرو�    اسنة. �ما أن هناك تفاوتً   ١٥أو  

ودقة، خاصة ف�ما یتعل� �المخاطر التأمین�ة وغیرها. على سبیل المثال،  البنوك أكثر صرامة  

على قس� التمو�ل �ألا یتجاوز نصف راتب الموظف، ولكن تم وضع    رض على البنوك قیدٌ فُ 

استثناءات لهذه الخدمة. و�ش�ل عام، تم�نت البنوك من التعامل مع هذه التحد�ات من خلال  

 للعملاء. تقد�م الخدمةلتكیف مع المتطل�ات الجدیدة لضمان التنسی� مع الجهات التنظ�م�ة وا

 .بنك ب، لا یوجد حسب ما یبدو له  -

 .و�نك ج، لا یوجد -

 

 ما الفوائد والمزا�ا التي تستفید منها المصارف الإسلام�ة من هذا التعاون؟  . ٤
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من   - مع    فهم  السؤال: الغرض  التعاون  من  الإسلام�ة  المصارف  تحققها  التي  والمزا�ا  الفوائد 

 .الجهات الأخر�، و�یف �م�ن لهذا التعاون دعم توسعها ونموها في السوق المال�ة الإسلام�ة 

من المزا�ا التي �حصل علیها البنك هي أن المستفید س�حول رات�ه إلى هذا البنك ل�ص�ح    بنك أ،  -

قوم البنك بتقد�م جم�ع الخدمات والمنتجات التي �حتاجها المستفید.   بن�ه الرئ�سي. و�ذلك، س� 

وأضاف إلى ذلك، هناك میزة للز�ون تتمثل في إم�ان�ة الحصول على التمو�ل من هذا البنك  

 �سعر ر�ح أقل في حال العروض مقارنة �السعر الذ� تفرضه الهیئة.

 بنك ب، تقد�م منتج وعقد خدمات جدید.  -

یدعم هذا التعاون استراتیج�ة البنك، لدعم رؤ�ة ال�حر�ن �شأن التعاون بین  و�نك ج،  -

 .والخاص القطاعین العام 

  .للأعمال س�ساهم في ر�ح�ة البنك ا إضاف�ً  اأ�ضاً یوفر مصدرً 

مع    المعاش المتواف�: تُقدم إجا�ات ممثلي البنوك الثلاثة صورة شاملة لعمل�ة استبدال  المناقشة

و�رز بنك (أ) بتقد�م تحلیل شامل لجم�ع جوانب الموضوع، بینما �انت إجا�ات    .الشر�عة الإسلام�ة

ل  البنوك الثلاثة (أ، ب، ج) على الخطوات الأساس�ة لعمل�ة الاستبدا  مختصرة. تتف� بن�ي (ب وج)  

  )١(. الإسلامي، وتختلف في �عض التفاصیل والتحد�ات التي واجهتها

تُنفذ المصارف الإسلام�ة المتعاونة مع الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي تعل�مات الهیئة المتعلقة  

بخدمة الاستبدال الإسلامي بنفس الطر�قة التي تم شرحها سا�قًا. حیث تعمل البنوك �جهة تنفیذ�ة  

مبلغ   ��ون  أن  �شتر�  ولا  الموظفین.  تحو�ل رواتب  الهیئة  تضمن  بینما  الهیئة،  تعل�مات  لتنفیذ 

  الاستبدال مساوً�ا للمبلغ المستح�، ولكن یجب ألا یتجاوزه.

منها قلة الوعي �الخدمة، مما    فیها   عوامل تؤثرف�ما یتعل� �فعال�ة الاستبدال، فإن هناك عدة  

ما قد �فضل �عض الموظفین طلب الخدمة م�اشرة من الهیئة لتجنب  قد �قلل من الإق�ال علیها. �

  .متطل�ات تحو�ل الراتب، أو �سبب شرو� البنوك الأكثر صرامة من شرو� الهیئة

التنفیذ وتم تجاوزها. مثل بخطوات  یتعل�  ف�ما  تحد�ات  البنوك أ�ضًا  تحدید مصرف    واجهت 

نوات، في حین تسمح الهیئة �مدد أطول لخدمة  س  ٧ال�حر�ن المر�ز� الحد الأقصى لمدد التمو�ل بـ  

  .الاستبدال. �الإضافة أن البنوك تفرض قیودًا على قس� التمو�ل بناءً على تقی�مها للمخاطر التأمین�ة

ورغم هذه التحد�ات، فإن التعاون بین المصارف الإسلام�ة والهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  

وائد ومزا�ا متعددة على المصارف. ف�م�ن أن �ص�ح المستفید  في خدمة الاستبدال الإسلامي ُ�قدم ف

 

الشر�عة الإسلام�ة، مستعرضًا    )١( مع  المتواف�  التقاعد�  المعاش  استبدال  إلى مناقشة عمل�ة  التحلیل  هذا  یهدف 

  .الجوانب التنفیذ�ة والعلاقات بین الأطراف المعن�ة، والتحد�ات والفوائد التي تواجهها المصارف الإسلام�ة
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من خدمة الاستبدال عم�لاً للبنك، مما یت�ح للبنك تقد�م خدماته ومنتجاته. وُ�عد الاستبدال الإسلامي  

منتجًا جدیدًا یُثر� عروض البنك، وُ�ساهم في تحقی� رؤ�ة ال�حر�ن للتعاون بین القطاعین العام  

  أر�اح البنك �مصدر إضافي للأعمال. والخاص، وفي ز�ادة 

  .الثاني: دولة الكو�ت مطلبال

یتم احتساب    . من دولة الكو�ت ومملكة ال�حر�ن  هناك تشا�ه �بیر بین نظامي الاستبدال في �لٍّ 

ر المبلغ  هِ ظْ الذ� �ُ   )١(تكالیف استبدال المعاش التقاعد� في دولة الكو�ت من خلال جدول الاستبدال

عل�ه المستبدل مقابل �ل دینار �سدده شهر�اً من معاشه التقاعد� أو رات�ه إذا لم  الذ� س�حصل  

��ن متقاعدًا، و�تغیر هذا المبلغ بناءً على عمر المستبدل عند تقد�م طلب الاستبدال ومدة الاستبدال،  

  .حیث تزداد تكالیف الاستبدال مع تقدم العمر وز�ادة عدد سنوات الاستبدال

، لو افترضنا ق�ام الشخص المستبدل بدفع مبلغ قدره دینارًا واحدًا شهرً�ا  )٢(على سبیل التطبی�

  ١١٨دینارًا، فبذلك �حصل على مبلغ استبدال �عادل  ١٨٠سنة، ما �عادل مجموعًا قدره  ١٥لمدة 

  ١١٠، و٥٠فلسًا عند سن الـ  ٦٨٥دینارًا و  ١١٦، و�ص�ح المبلغ  ٤٠فلسًا عند سن الـ  ٧٩٣دینارًا و

، سنجد أن الشخص المستبدل سیدفع  ٤٥. إذا نظرنا إلى سن ال ـ٦٠فلسًا عند سن الـ  ٨٠٧ودینارًا  

دینارًا لمدة خمس سنوات، وذلك للحصول على مبلغ مقدم  ٦٠دینارًا واحدًا شهرً�ا أو مجموعًا قدره 

ل  سنوات، مقاب  ١٠دینارًا �مجموع عند الاستبدال لمدة  ١٢٠فلسًا. وسیدفع  ٧٥٩دینارًا و ٥١یبلغ 

سنة، سیدفع   ١٥فلسًا. وفي حالة الاستبدال لمدة  ٠١٦دینارًا و ٩٠الحصول على مبلغ مقدم یبلغ 

ونتیجة لهذا،    .فلسًا  ٠٤٣دینارًا و  ١١٨دینارًا للحصول على مبلغ مقدم یبلغ    ١٨٠مجموع قدره  

حیث �قوم  تسترد مؤسسة التأمینات الاجتماع�ة م�الغ نقد�ة تفوق الم�الغ المدفوعة في الاستبدال،  

المال   رأس  على  الفائدة  سعر  إضافة  مع  المؤسسة  إلى  المستبدل  المبلغ  بإعادة  المستبدل  الفرد 

  .المقترض

   

 

  . ٥) انظر الملح� رقم ١(

  ) جداول الاستبدال في دولة الكو�ت. ٥لح� رقم (انظر الم  )٢(
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  الثالث: الدراسة الشرع�ة لنظام الاستبدال  �حثالم

في هذا    ة ال�احث  ستتناول�عد الدراسة التطب�ق�ة لنظام الاستبدال مع أخذ نموذج تطب�قي لدولتین.  

الدراسة الشرع�ة لنظام الاستبدال الممارس في جهات التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن    طلبالم

إلى تحلیل هذا النظام بناءً على المعاییر الشرع�ة وتقی�م مد�    مطلب ودولة الكو�ت. یهدف هذا ال

نظام الحالي وتحد�اته وتوج�ه  الفرصة لفهم    طلب توافقه مع أح�ام الشر�عة الاسلام�ة. �عد هذا الم

  .التوص�ات المستقبل�ة لتحسینه وتطو�ره �ما یتماشى مع الم�اد� الشرع�ة

  

 : الدراسة الشرع�ة المطلب الأول

 .تطبی� منهج�ة التكییف الفقهي ط�قاُ للعقود المسماة في الفقه الإسلامي �

هي  فتنقسم عقود المعاملات المال�ة إلى عقود مسماة وعقود غیر مسماة. أما العقود المسماة  

تلك التي نص الشارع بتسمیتها وتشمل الب�ع والإجارة والكفالة وغیرها. أما العقود غیر المسماة فهي  

والاستصناع وغیرها.    ینص الشارع بتسمیتها وتشمل عقود التأمین والإجارة المنته�ة �التمل�كالتي لم  

ولتحدید ح�م الشرع في المعاملات المعاصرة التي لم یرد بها نص شرعي، یجب ات�اع منهج�ة  

واستدراك   والمفاسد  المصالح  وفقه  الشر�عة  ومقاصد  الشرع�ة  النصوص  فهم  إلى  تستند  شرع�ة 

  )١(الشرع�ة العامة التي تعتبر المیزان العام لتصرفات المسلمین. الضوا�� 

هذه المنهج�ة، �أنها تقُارن مسألة ال�حث �العقود الفقه�ة المسماة من حیث    تعتمد�معنى آخر  

أم لا الإسلام�ة  الشر�عة  أح�ام  مع  تتماشى  �انت  إذا  ما  لمعرفة  وأح�امها،  و�تطبی�    .شروطها 

عقد الاستبدال في التأمین الاجتماعي للتحق� من مد� تواف� هذا    الفقهي علىمنهج�ة التكییف  

استبدال المعاش عمل�ة معاوضة نقد�ة آجلة تعتمد    ُ�عَدُّ م الشرع�ة، من حیث المبدأ  العقد مع الأح�ا

على تفاوت ق�مة العوضین بناءً على مبدأ التفضیل الزمني، وعلى هذا الاعت�ار �م�ن تكی�فه فقه�اً  

  �أحد عقدین رئ�سیین وهما: عقد القرض أو عقد الصرف.

   

 

دون تاریخ للطباعة أو    ،٤-٣). فقه المعاملات المال�ة المعاصرة. ص٢٠٢٣ینظر: الجور�ة، أسامة عبد الحل�م. (    )١(

  النشر. 
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  لعقد القرض:   التكییف الأول: تكییف الاستبدال ط�قاً 

اللغة   القرض وسُمي  �معنى  في  ل�قض�ه،  قرضاً  أعطیته  أ�:  فلاناً،  أقرضتُ  �قال:  القَطع،   :

في الاصطلاح هو: دفع مالٍ  عقد القرض  و ،  )١(قرضاً، لأن المُقرِض �قتطع جزءاً من ماله للمقترض

  .  )٢(إرفاقاً لمن ینتفع �ه وَ�رد بدله

والتي �قصد بها   عقود التبرعات والارتفاق لا المعاوضات الأصل في القرض أنه یندرج تحت و 

ا إل�ه في  الإحسان إلى المقترض، وتفر�ج �ر�ته ورفع الضی� عنه، وسد حاجته؛ ولذا �ان مندو�ً 

  أخُو   المُسْلِمُ ، أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال: ( -رضي الله عنهما-  ح� المقرض؛ لما رو� عبد الله بن عمر 

  مُسْلِمٍ   عن  فَرَّجَ   ومَن  حاجَتِهِ،   في  �َُّ   �انَ   أخِ�هِ   حاجَةِ   في   �انَ   ومَن  ُ�سْلِمُهُ،   ولا  َ�ظْلِمُهُ   لا  المُسْلِمِ

، وعن  )٣() القِ�امَةِ   یَومَ   �َُّ   سَتَرَهُ   مُسْلِمًا   سَتَرَ   ومَن   القِ�امَةِ،  یَومِ  ُ�رُ�اتِ   مِن  ُ�رَْ�ةً   عنْه   �َُّ   فَرَّجَ   ُ�رَْ�ةً، 

  �انَ   إلا  مرتَینِ   قَرضًا  مسلِمًا  ُ�قْرِضُ   مُسْلِمٍ مِنْ   ما، أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ( -رضي الله عنه-  ابن مسعود

ومن أجل الحفا� على جوهر العقد وغرضه، وضع الفقهاء مجموعة من الشرو�    )٤() مرةً   َ�صَدقَتِها

  ، وأهمها:  )٥(لضمان جواز عمل�ة الإقراض

ا، فإن �انت المنفعة للدافع، منع اتفاقا للنهي عنه، وخروجه عن �اب المعروف؛  نفعً  ألا یجرَّ  - ١

،  )٦(حدیث "�ل قرض جر منفعة فهو ر�ا"ل �الز�ادة المشروطة في القرض، وهي من ر�ا الجاهل�ة.  

  )٨(، فالصح�ح أنه قاعدة فقه�ة مقررة لد� الفقهاء)٧(من حیث السند ت ولكنه لا یثب

 

  .  ٦٥٢ص(قرض)، للفیروزآ�اد�، )، والقاموس المح��، ٢١٦/  ٧قرض (لسان العرب، لابن منظور،   )١(

  ).  ٣/٣١٢�شاف القناع، للبهوتي، ( )٢(

  . )٢٥٨٠( ، رقم)، ومسلم٢٤٤٢( ، رقم) متف� عل�ه. البخار� ٣(

وحسنه الأل�اني في صح�ح    -رضي الله عنه-)، عن عبدالله بن مسعود  ٢٤٣٠)  رواه ابن ماجه في سننه، برقم (٤(

  ). ١٩٨٧ابن ماجه، برقم (

  . ٢٩٥/ ٣الشرح الصغیر:  و ، ٤٧٣، ٤٧٢القوانین الفقه�ة: ص ینظر:  )٥(

  ): ر�ا ) استثناءات قاعدة (�ل قرض جر نفعا فهو ٦(

المنفعة غیر المشروطة: فإذا لم ��ن هناك اتفاق أو تواطؤ على الز�ادة وقدم المقترض منفعة زائدة عند   �

  قضاء القرض من �اب الش�ر فلا �أس.

منفعة أصل�ة لا �م�ن إلغاؤها من القرض، وهذه تجوز، وهي انتفاع المقرض �أنه المنفعة الأصل�ة: هناك   �

  ماله ��ون مضموناً إلى أن یتم رده. 

  ). (الارفاق منفعة المقترض وهو القصد من عقد القرض �

  المنفعة في اشترا� الوفاء في غیر بلد القرض وف�ه تفصیل وخلاف. �

  ). ١٦٤/ ٢)، و�شف الخفاء، للعجلوني، (٣/٥٣لام، للصنعاني، ( )، وسبل الس٥/٢٨ف�ض القدیر، للمناو�، (  )٧(

  ).، ذ�ره ابن نج�م بلف�: (�ل قرض جر نفعاً حرامٌ ٢٢٦ینظر: الأش�اه والنظائر، لابن نج�م، ص )٨(
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 لا( ألا ینضم إلى السلف عقد آخر �الب�ع وغیره، لما أخرجه الخمسة عن عبد الله بن عمرو:  - ٢

  )١(. )وَ��عٌ  سَلَفٌ  َ�حِلُّ 

في جهات التأمین الاجتماعي خدمة اخت�ار�ة تهدف إلى توفیر تسه�لات    الاستبدال نظام    ُ�عَدُّ 

مال�ة للمستفیدین. وفي إطار هذا النظام، �حصل الفرد المؤهل على مبلغ نقد� ُ�عرف بـ "رأس المال  

تنفیذ هذه   في  بز�ادة مُشروطة على أصل المال. وعند النظر  ُ�عیده  المُستبدَل"، وُ�طلب منه أن 

ونظرً�ا، ندرك أنها تش�ه عقد القرض، حیث یتم تحقی� الز�ادة المُشروطة على المبلغ    الخدمة عملً�ا

  المُستدان. 

أن نظام الاستبدال غیر جائز شرعًا عند تكی�فه على أنه عقد   استنتاجو�ناءً على ذلك، �م�ن  

لعقد  النظام على ر�ا القروض المحرم شرعًا �سبب الز�ادة المشروطة في ا هذا �حتو� حیث  قرض، 

  على الآجال الموضحة في جداول الاستبدال.

الخدمة   وأ�ضاً  أموال  في  الاجتماع�ة  التأمین  مؤسسات  تستثمر  حیث  منفعة  جر  لأنه  نظرًا 

  الاستبدال�ة وتحق� ر�حًا منها.  

سب�، ما  الا  و�دعم  الدلیل  في  الاستبدال  في  ستتعر�ف  الاجتماع�ة  التأمینات  لهیئة  رشاد� 

�أنه: المعاش    ال�حر�ن  صَاحِب  أو  اَلمُوظف  طَرَفاه   ، التَّقاعد�ِّ المعَاش  ِ�ضمان  قَرْض  عَقْد  "هُو 

"رَأْس مال   نَقدِ�  مَبلَغ  ، َ�حصُل طَالِب الاسْتبْدال ِ�موجِ�ه على  ِ
ّ
لِلتَّأْمین الاجْتماعي والهیْئة العامَّة 

د المبْلغ ت�عاً لسن المستبدل في تار�خ توق�ع الكشف الطبي وحالته الصح�ة وجزء    الاسْتبْدال" و�حدِّ

،  )٢(المعاش الجائز استبداله المقابل للمعامل لمدة السداد (خمس أو عشر أو خمس عشرة سنة)"

�شـأن التقـاعـد والمعـاشـات وتعـدیـلاته لدولة قطر    ٢٠٠٢لسنـة    )٢٤( في شـرح القانـون رقـم   ً أ�ضا 

قرض تقدمه هیئة التقاعد  "ش �أنه ع�ارة عن  البوعینین تم تعر�ف استبدال المعاو   الذ� أعده البوشي 

ُ�عدّ   )٣(. "والتأمینات الاجتماع�ة لصاحب المعاش ثم تسترده على أقسا� شهر�ة من أجره أو معاشه

  .هذا المطاب� لفظاً ومعنى �مثا�ة تأكیدٍ على أنّ عمل�ة الاستبدال تُمثّل في جوهرها عقد قرضٍ 

   

 

الترمذ�: حسن صح�ح،  واللف�)  ١٢٣٤(  والترمذ�  ،)٣٥٠٤(  داود  أبو  أخرجه)  ١( وقال  )  ٤٦١١(  والنسائي  لهما، 

) ٦٩١٨(  وأحمد  مختصراً،)  ٢١٨٨(  ماجه  ، وابن)٢٢١٨(  الصح�حین، للحاكم  على  �سیر، والمستدرك  �اختلاف

  �سیر  �اختلاف

للتأمین  ٢( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة  الدلی )  العام.  لالاجتماعي.  للقطاع  الرا��    الاسترشاد�  من  الاسترجاع  تم 

https://www.sio.gov.bh/reports/pdf/new%20big%20bookfinal000.pdf  

  . ٦١�شأن التقاعد والمعاشات. ص  ٢٠٠٢) لسنة  ٢٤). قانون رقم (٢٠١٨) البوعینین، ه�ا فهد والبوشي، فرج حمد. (٣(
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  التكییف الثاني: تكییف الاستبدال ط�قاً لعقد الصرف:  

. والمراد �النقد: ما خل� للثمن�ة،  )١("، أو ب�ع الأثمان �عضها ب�عضالصرف: "هو ب�ع النقد �النقد

الح�م من الأوراق النقد�ة �الر�ال السعود� والدولار   وهو الذهب والفضة. و�ذا ما یلح� �ه في 

  الأمر��ي وغیرها."  

  )٢(:و�ن�غي مراعاة الضوا�� والشرو� التال�ة عند الت�ادل بین النقود والعملات

�ان البدلان من جنس واحد، ف�شتر� فیهما التماثل؛    اإذ  :الجنسالتماثل في القدر عند اتحاد   . ١

مثلاً یجب صرف الذهب �مثله من الذهب وزناً، والفضة �مثلها من الفضة وزناً، والدنانیر الورق�ة  

الدنانیر التفاضل    .�مثلها من  التماثل، و�جوز  �شتر�  فلا  البدلان من نوعین مختلفین،  �ان  إذا 

رف دینار بر�ال، أو درهم بدولار، أو ذهب �فضة، ولكن یجب  بینهما. على سبیل المثال، �م�ن ص

 مراعاة شر� التقا�ض التالي.

�شتر� في عقد الصرف أن ��ون الب�ع حالا غیر آجل، وأن    :التقا�ض في مجلس العقد . ٢

  یتم تقا�ض البدلین في مجلس العقد.

 .عقد الصرف لا یجب أن �شتمل على خ�ار شر� . ٣

في   تتمثل  والتي  الاجتماع�ة،  التأمینات  في  الاستبدال  لعمل�ة  التطب�قي  الشرح  من خلال عرض 

فإنها تُخالف شرو�    "م�ادلة نقد حال بنقد أعلى منه مؤجل". شرع�ا وعند تكی�فها �عقد صرف، 

في صحة الصرف لد� الفقهاء،    �فُ�شتر   .التقا�ضالصرف لانتفاء �ل من شر� التماثل وشر�  

�ما ذ�رت التماثل والتقا�ض. فإذا اختل شر� التماثل، �ان ر�ا الفضل، وإذا اختل شر� التقا�ض،  

 .�ان ر�ا النسیئة

، تُعد عمل�ة الاستبدال المعمول بها في أنظمة التأمینات الاجتماع�ة غیر جائزة شرعاً  ومن ثم

ذلك استخدام مصطلح "استبدال المعاش" في    یدعم  .والنسیئةلاشتمالها على الر�ا بنوع�ه الفضل  

  إنما یدل �المطا�قة لفظاً ومعنى على حق�قة الصرف في الفقه الإسلامي ألا   التأمینات الاجتماع�ة

) في قانون التأمینات الاجتماعي  ١٤٤( المادة  و�ؤ�د تلك المطا�قة ما نصت عل�ه    وهو: (الم�ادلة)،

 

،  ٣١)، ومجلة الأح�ام العدل�ة، مجموعة من المؤلفین، ص٤/٧٦شرح الوجیز (الشرح الكبیر)، للرافعي، () العز�ز  ١(

 . ١٣٢و�تاب التعر�فات، للجرجاني، ص

)٢( ) بإدارة الإفتاء.  العلمي  ال�حث  حنبل. هـ  ١٤٤٥ینظر: وحدة  مذهب الإمام أحمد بن  الفقه على  التسهیل في   .(

الكو�ت. ص بدولة  والشئون الإسلام�ة  إدارة الإفتاء بوزارة الأوقاف  البَنَا�ة شرح ٤٧-٤٦الكو�ت:  أ�ضاً:  . راجع 

  یر والمعای)،  ٣/٢٦٦( للبهوتي،  )، و�شَاف القِناع،  ٢١١/ ٣)، و�دا�ة المجتهد، لابن رشد، (٨/٣٩٤الهدا�ة، للعَیني، ( 

  .٥٥الشرع�ة، هیئة المحاس�ة والمراجعة للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة، ص
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یجوز للهیئة العامة أن تستبدل �ح� المستفید من أصحاب المعاشات، في معاشه مبلغاً  "ال�حر�ني  

�رأس �حدد  المعاش  إجمال�اً  من  المستبدلة  للق�مة  ( )١(. "مال  التأمینات  ٧٧ومادة  قانون  من   (

ا �حقوق المؤمن علیهم وأصحاب المعاشات  یجوز للمؤسسة أن تستبدل نقودً "الاجتماع�ة الكو�تي  

  )٢(. "في معاشاتهم التقاعد�ة

  .تطبی� منهج�ة الضوا�� الشرع�ة في المعاملات المال�ة �

المعاملات المال�ة  م ُ �ِ حْ التوجیهات التي تُ   من  سلسلةً   الفقه�ة  القواعد  من  الشرع�ة  الضوا��ُ   دُّ ستمِ تَ 

تُحدَّ   مُ هِ سْ وتُ  علیها  و�ناء  والحدیثة،  الجدیدة  الأمور  شرع�ة  تقی�م  الأهدافُ في  والس�اسات    د 

القرارات    ذُ خَ م المعاملات المال�ة والأحداث، وتُتَّ وتنُظَّ   بُ والبرامج، وتُراقَ   دُّ الخط�ُ عَ والاستراتیج�ات، وتُ 

  .  دئهاوم�ا أح�ام الشر�عة الإسلام�ة �ِ فْ وَ على الضرور�ة لتحسین الأداء، و�ل ذلك 

هذه الضوا�� الشرع�ة تُعتبر الدستور الإسلامي للمعاملات المال�ة، مما یجعلها الأساس لوضع  

لاخت�ار الأساسي  المرجع  و�ذلك  العملي،  الواقع  في  التنفیذ�ة  والإجراءات  والنظم  السبل    اللوائح 

ا  والوسائل والأدوات المعاصرة التي تستخدم في تنفیذ المعاملات المال�ة، وتصلح أن تكون مرجعً 

للبرامج الوضع�ة غیر الشرع�ة. وأمثلة على هذه الضوا��:    لأ� برنامج اقتصاد� إسلامي و�د�لاً 

ف�شتر� في  . الر�ا، والغرر، والجهالة، والمخاطرة والقمار، والب�ع والسلف، و��ع ما ل�س عندك، الخ

  ) ٣( شرع�ة. المعاملة المال�ة خلوها من جم�ع هذه المحرمات، حتى تكون معاملة 

الشرع�ة( تؤثر   الضوا��  المال�ة    ) منهج�ة  المعاملات  تقی�م  في  الاجتهاد  تنظ�م  في  م�اشرة 

الحدیثة، حیث تنص هذه المنهج�ة على أن الأصل في المعاملات المال�ة الصحة والإ�احة، ما لم  

یثبت وجود أس�اب منع محددة واردة في الضوا��، وإذا تبین وجود سبب �منع صحة المعاملة،  

  )٤(. وفقاً لتلك الضوا��  تمنع هذه المعاملة تحر�ماً أو �راهةً 

 

الرا��   )١( من  الاسترجاع  تم  الاجتماعي.  التأمین  قانون  الاجتماعي.  للتأمین  العامة    الهیئة 

?lawpage=23https://www.sio.gov.bh/public/SIO_law  

ینات الإجتماع�ة مواد قانون التأم  الرا��:، تم الاسترجاع من  ٧٧) قانون التأمینات الإجتماع�ة الكو�تي، المادة رقم  ٢(

     (mohamah.net)بدولة الكو�ت

- ). التجدید في فقه المعاملات المال�ة المعاصرة مفهومه، مشروعیته  ٢٠٠٨ینظر: الخل�في، ر�اض منصور. (  )٣(

  . ٢٦٦-٢٦٥)، ص٧٣(٢٣جالاته. مجلة الشر�عة والدراسات الإسلام�ة, م

،  ٦٦، الأش�اه والنظائر لابن نج�م ص ٢٥٤  -  ٢٥٢/ ٣للجصاص  ، الفصول  ٥٩٣/  ٢م ز ) ینظر: الإح�ام لابن ح ٤(

.  ٣٤٤/ ١، إعلام الموقعین لابن الق�م ١٢٦/ ٢٩، مجموع الفتاو� لابن ت�م�ة ٦٠الأش�اه والنظائر للسیوطي ص 



68 

 

  

   :خلو المعاملة من الر�ا – لضا�� الأول ا     

   :تعر�ف الر�ا

 ) ٢(  ﴾وَرََ�تْ   اهْتَزَّتْ   الْمَاءَ   عَلَیْهَا   أَنْزَلْنَا  فَإِذَا﴿، قال الله تعالى:  )١(الز�ادةالفضل و الر�ا في اللغة:  

   أُمَّةٌ   تَكُونَ   أَنْ ﴿وقال تعالى:    ،تزادت ونمَ   :أ�
َ
  ى أ� أكثر عدداً، �قال (أر�  )٣(  ﴾أُمَّةٍ   مِنْ   أَرَْ�ى  هِي

  ) ٤(زاد عل�ه.  :فلان على فلان) أ� 

الشرع  في  "وهو  الب�ع:  في  المشرو�  العوض  الخالي عن  الحنف�ةالفضل  تعر�ف    .)٥("، وهذا 

الفاسدة، �اعت�ار أن  مال ولو ح�ما، ف�شمل التعر�ف حینئذ ر�ا النسیئة والبیوع    و�قصد �ه فضل"

عوض    الأجل في أحد العوضین فضل ح�مي �لا عوض ماد� محسوس، والأجل یبذل �سب�ه عادة

    . )٧("الز�ادة في أش�اء مخصوصة"  �أنه:  الحنابلة . وعرفه )٦(زائد"

والإجماع والسنة  �القرآن  محرم  تعالى:  ل  .والر�ا  قوله    .)٨(  ﴾ الرَِّ�ا  وَحَرَّمَ   الْبَْ�عَ   �َُّ   ﴿وَأَحَلَّ قوله 

ْ�طَانُ   یَتَخَ�َّطُهُ   الَّذِ�  َ�قُومُ   َ�مَا  إِلاَّ   َ�قُومُونَ   لاَ   الرَِّ�ا   َ�أْكُلُونَ   الَّذِینَ ﴿تعالى:   قوله   )٩(  ﴾ الْمَسِّ   مِنَ   الشَّ

  )١٠( ﴾ا مضاعفةأیها الذین آمنوا لا تأكلوا الر�ا أضعافً  �ا ﴿ تعالى: 

 

- ). التجدید في فقه المعاملات المال�ة المعاصرة مفهومه، مشروعیته  ٢٠٠٨نقلاً عن الخل�في، ر�اض منصور. (

  .٢٦٦-٢٦٥ته. صجالام

  ). ١٥/١٩٥ر�و )، وتهذیب اللغة، للأزهر�، (١٤/٣٠٤ر�و لسان العرب، لابن منظور، ( )١(

  . ٥الآ�ة  الحج،) سورة ٢(

  . ٩٢الآ�ة  النحل،) سورة ٣(

  . ٥١/  ٦، والمغني لابن قدامة،  ١٩١/  ٢، والنها�ة لابن الأثیر،  ٣٠٤/  ١٤ر�و  ) ینظر: لسان العرب، لابن منظور،  ٤(

  ). ١٢/١٠٩�سو�، للسرخسي، (الم  )٥(

رع�َّة والآراء المذهب�َّة وأهمّ النَّظر�َّات الفقه�َّة  وأدلته) الزحیلي، وه�ة بن مصطفى. الفقه الإسلامي ٦( امل للأدلّة الشَّ (الشَّ

  . ٣٦٩٨ ص  ،٥وتحقی� الأحادیث النَّبو�َّة وتخر�جها). سور�ا: دار الف�ر. ج

  ). ٣٤٧/ ٢منتهى الإرادات، لابن النجار، (  )٧(

  . ٢٧٥الآ�ة  ال�قرة،) سورة ٨(

  . ٢٧٥الآ�ة  ال�قرة،) سورة ٩(

  . ١٣٠الآ�ة  ران،عم) آل ١٠(
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 . )١(الله عل�ه وسلم: «اجتنبوا الس�ع المو�قات» ـ وذ�ر منها أكل الر�اوأما السنة: فقوله صلى 

    :والر�ا المحرم في الإسلام نوعان

أولهما: ر�ا الدیون الذ� لم تكن العرب في الجاهل�ة تعرف سواه، وهو المأخوذ لأجل تأخیر  

  .قضاء دین مستح� إلى أجل جدید، وهو ر�ا القرض

أصناف ستة، هي الذهب والفضة والحنطة والشعیر والملح والتمر وهو  وثانیهما: ر�ا البیوع في  

الفضل الز�ادة، أو    لاشتماله على ز�ادة بدون عوض.   المعروف بر�ا  �النقود مع  النقود  ب�ع  وهو 

هو ب�ع ر�و� �مثله مع ز�ادة  "الطعام �الطعام مع الز�ادة، و�م�ن تعر�ف ر�ا الفضل �ع�ارة أخر�:  

  .وقد ثبت تحر�مه �السنة ،)٣(ا للذرائع لأنه ذر�عة إلى ر�ا النسیئةسدً  مَ رِّ وقد حُ ، )٢(. " في أحد المثلین

و�ستو� في منع الر�ا المحرم أن ��ون مع فرد، أو مؤسسة، أو بنك، أو شر�ة، أو مع الدولة،  

الفقه  وقد أید ذلك �له مجمع   ل. لعموم التحر�م في القرآن الكر�م والسنة المطهرة، من غیر تفصی 

الإسلامي في جدة، حیث جاء ف�ه ما یلي: (إن �ل ز�ادة أو فائدة على الدین الذ� أجله وعجز  

عن الوفاء �ه مقابل تأجیله، و�ذلك الز�ادة أو الفائدة على القرض منذ بدا�ة العقد، هاتان الصورتان  

د� حسب الصورة  ر�ا محرم شرعا، وإن البدیل الذ� �ضمن السیولة والمساعدة على النشا� الاقتصا

  )٤(.  )الشر�عة هو التعامل وفقا لأح�ام التي یرتضیها الإسلام

سب�، �م�ننا التطرق إلى تقی�م خدمة الاستبدال المقدمة في مؤسسات    ف�ما بناءً على ما تم شرحه  

في حالة خدمة الاستبدال في مؤسسات التأمین الاجتماعي،    .التأمین الاجتماعي �ضوء ضا�� الر�ا

یتم استرداد مبلغ الاستبدال مع ز�ادة مشروطة على أصل المال عند التعاقد؛ فبذلك تسترد مؤسسة  

الز�ادة المشروطة على    إن  التأمین الاجتماعي أكثر مما أعطت إذا طال �المستبدل العمر. حیث 

قة غیر مشروعة وتعتبر ر�ا. �التالي، نستنتج أن هذه الخدمة  أصل المال هي فائدة مأخوذة �طر�

 

) أخرجه مسلم عن أبي هر�رة أن رسول الله صلى الله عل�ه وسلم قال: «اجتنبوا الس�ع المو�قات، قلنا، وما هن �ا ١(

رسول الله؟ قال: «الشرك �ا� والسحر وقتل النفس التي حرم الله إلا �الح�، وأكل الر�ا، وأكل مال الیت�م، والتولي  

)،  ٨٠٦(راجع الإلمام �أحادیث الأح�ام لابن دقی� العید: ص یوم الزحف، وقذف المحصنات الغافلات المؤمنات» 

  ). ٨٩(برقم )، ومسلم في صح�حه، ٢٧٦٦(برقم أخرجه البخار� في صح�حه، 

  . ٣٧٠١ص  ٥ج الساب�، عالزحیلي، مرج ) ٢(

التأخِیر    ) ر�ا القروض قد �سمى ر�ا النسیئة، لأن النسیئة من التأخیر، وفي ر�ا القروض تكون الز�ادة الر�و�ة على٣(

  في السداد أو على أجل القرض، لكن المقصود هنا ر�ا النسیئة الذ� ��ون في البیوع. 

هـ  ١٤٠٦ر��ع الثاني    ١٦  -  ١٠  مؤتمره الثاني المنعقد في جده من  في)  ٣(  رقم) قرار مجمع الفقه الإسلامي في جدة  ٤(

  . ٨١٣و ٧٣٥ص ٢العدد الثاني، ج  م، مجلة المجمع١٩٨٥د�سمبر  ٢٨- ٢٢المواف�  
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حیث   المال�ة  للمعاملات  الشرعي  المفهوم  مع  تتواف�  ولا  الر�ا  ضا��  مع  الز�ادة    إنتتعارض 

  في الشر�عة الإسلام�ة. والر�ا �ما أسلفنا محظورٌ  ،المشروطة في القروض ر�ا

  :خلو المعاملة من الم�سر والقمار –الضا�� الثاني 

  تعر�ف القمار اصطلاحا:

تمل�ك على  : (وقال ابن عابدین  )١() تمل�ك المال على المخاطرة (   عرفه �عض الحنف�ة �قولهم: 

  )٣(.) ما یتخاطر الناس عل�ه (   م�سر القمار:  :وعرفه الإمام مالك �قوله )٢() سبیل المخاطرة

�قومان على ر�نین  الم�سر والقمار یلتق�ان في مفهوم واحد ضمن المصطلح الشرعي، حیث  

المخاطرة والعوض تعالى    )٤(أساسیین:  لقول الله  ت�عاً  القمار شرعاً    إِنَّمَا   آمَنُوا  الَّذِینَ   َ�اأَیُّهَا ﴿حرم 

ْ�طَانِ   عَمَلِ   مِنْ   رِجْسٌ   وَالأَْزْلاَمُ   وَالأْنَْصَابُ   وَالْمَْ�سِرُ   الْخَمْرُ    یُرِ�دُ   إِنَّمَا )  ٩٠(   تفُْلِحُونَ   لَعَلَّكُمْ   فَاجْتَنِبُوهُ   الشَّ

ْ�طَانُ  ُ�مْ   وَالْمَْ�سِرِ   الْخَمْرِ   فِي  وَالَْ�غْضَاءَ   الْعَدَاوَةَ   بَیْنَُ�مُ   یُوقِعَ   أَنْ   الشَّ لاَةِ   وَعَنِ   �َِّ   ذِْ�رِ   عَنْ   وََ�صُدَّ   الصَّ

 )٥( ﴾ ) ٩١(   مُنْتَهُونَ  أَنْتُمْ  فَهَلْ 

منتشرة �ش�ل �بیر ومتنوع، وقد تسللت إلى مختلف جوانب الح�اة  تعد الصور المعاصرة للقمار  

الاجتماع�ة والاقتصاد�ة عبر وسائل إعلام�ة متنوعة وطرق ملتو�ة. یتم تمو�ه هذه الصور بتقد�مها  

ومع ذلك، فإن    )٦(على أنها أنشطة م�احة أو ضرور�ة مثل نشر المعرفة، أو التجارة، أو الترف�ه

غرم الآخر،    -أحد الطرفین -دائر بین الغنم والغرم؛ إذا غنم أحدهما    إنه، حیث  ا محرمً   ُ�عَدُّ القمار  

الخطر الذ� لا یدر�  "، وهو  )٧("�ل ما �ان مجهول العاق�ة"و�شترك في ذلك مع الغرر المحرم وهو  

  . )٨("أ��ون أم لا

 

  ). ٦٥٣/ ٢أح�ام القرآن للجصاص ( )١(

  ). ٢٥٧/ ٥حاش�ة ابن عابدین ( )٢(

  . ٥٣، ٥٢/٣الجامع لأح�ام القرآن، القرطبي  )٣(

  . ٣١٥.ص ٤م). �تاب المعاملات المال�ة أصالة ومعاصرة، ج ٢٠١٠) ینظر: الدب�ان، دب�ان بن محمد(٤(

  . ٩٠) سورة المائدة، الآ�ة ٥(

:  ة الدوح  /والقمار: حق�قته وصوره المعاصرة: دراسة فقه�ة مقارنة ر). الم�سهـ ١٤٣٧( إبراه�ممد ینظر: قیروز، أح  )٦(

  ص (أصله رسالة علم�ة). ٣٧١وزارة الأوقاف؛ عمّان: أروقة للدراسات والنشر،

  ) ٨١)، والقواعد النوران�ة (ص: ٢٢/ ٢٩مجموع الفتاو� (  )٧(

  ١٤٩/ ٣١انظر الموسوعة الفقه�ة الكو�ت�ة  )٨(
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سا�قًا بخصوص أح�ام وضوا�� عمل�ة الاستبدال، إذا توفي صاحب المعاش،    ذ�ره ووفقًا لما تم  

فإن مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة ملتزمة بتسو�ة معاشات المستحقین على أساس أن صاحب  

المعاش لم �ستبدل جزءًا من معاشه. وفي هذه الحالة، فإن المؤسسة تفقد حقها في استرداد �اقي  

  .فع ح� المستحقین �الكاملالالتزام وتكون مضطرة لد

الأمر �م�ن أن یثیر شبهة المقامرة. فعندما ��ون المستبدل قد عاش    هذامن الجدیر �الذ�ر أن  

وقام �سداد �امل الالتزام، فإن الهیئة تستعید المبلغ المستبدل وتحق� فوائد مقابل الأجل. ولكن إذا  

  )١(.تفقد الفرصة لاسترداد الالتزام وهذه الفروق مات المستبدل قبل أن یتم سداد الالتزام، فإن المؤسسة  

وذلك بتعلی� الالتزامات في قانون الاستبدال على التردد  ومن هنا �م�ن أن تنشأ شبهة المقامرة،  

المحتمل أن �فوت على الهیئة هدفها  من  الأمر قا�لاً للتوقع و   ُ�عَدُّ حیث  ،  )٢(بین الحصول وعدمه

  في الاستر�اح.  

  الراجح في ح�م عمل�ة الاستبدال  �

تطبی� مسألة استبدال المعاش على منهجیتین استدلالیتین: الأولى:    الشرع�ةتناولت الدراسة  

منهج�ة التكییف الفقهي ط�قاُ للعقود المسماة في الفقه الإسلامي، والثان�ة: منهج�ة الضوا�� الشرع�ة  

  للتحق� من مد� تواف� هذا العقد مع الأح�ام الشرع�ة.في المعاملات المال�ة 

الدراسة،   ا  �عدوخلصت  أن  استعراض  إلى  والنظائر،  والأدلة  الراجح  لمناهج  الشرعي  الح�م 

ألخصها ف�ما   ودلائل مبررات ذ�ره من  تقدمما  ، بناءً على لعمل�ة الاستبدال هو عدم جوازها شرعاً 

  یلي:  

، بینما  ن تمو�ل للمستفیدیأن الاستبدال في نظام التأمینات الاجتماع�ة هو خدمة هدفها تقد�م  

أن    االتمو�ل. ف�م   التر�ح في نظیر ما تحصل عل�ه من فروق هذه الخدمة    ء التأمین ورا  تهدف جها

�ما أسلفنا، هو دفع مبلغ نقد� محدد، یجب استرداده مع فوائد على أقسا�   عقد الاستبدال عمل�اً،

متف� علیها. وتعتبر هذه الز�ادة في المبلغ تكلفة الزمن وتش�ه الر�ا في الدیون؛ حیث یتم تطبی�  

الجداول المستخدمة في الآجال الخاصة    دلیل على ذلك الو   ). تكلفة رأس المال نظیر الأجل( مبدأ  

    �مدیون�ات الاستبدال مع الز�ادات المستحقة علیها.

 

  . ٤٠٣م). التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة، ص١٩٩٤ینظر: آل محمود، د. عبداللطیف محمود(   )١(

  ، ). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�) ٢٠٠٦الخل�في، ر�اض منصور. (  ینظر: )٢(

  . ١٢٦ص
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عمل�ة الاستبدال ضمن إطار مؤسسة تكافل�ة اجتماع�ة لا �منع    اندراج إن  "علاوة على ذلك،  

مت إحد� مؤسسات الز�اة والصدقات بتقد�م خدمة الإقراض  �ما هو الحال ف�ما لو قا  تماماً تحر�مها،  

�فائدة لصالح الفقراء والمساكین فإن ذلك لا یب�ح العمل�ة الر�و�ة لمجرد تقد�مها من مؤسسة تكافل�ة  

تطبی� مسألة استبدال المعاش على منهج�ة التكییف الفقهي ط�قاُ للعقود  ومن خلال    )١(. جماع�ة"

عقد قرض فهو غیر جائز شرعاً،    أنهالاستبدال على    : بتكییف أولا المسماة في الفقه الإسلامي،  

: ��ون أ�ضاً غیر جائز شرعاً عند تكی�فه على أنه  وثان�اً نظراً لاشتماله على ر�ا القروض المحرم،  

لاشتماله على �ل من ر�ا الفضل والنسیئة؛ �سبب اتحاد الجنس مع دخول الأجل  عقد صرف،  

،  والتفاضل في المقدار. من جهة أخر�، ووفقاً لمنهج�ة الضوا�� الشرع�ة في فقه المعاملات المال�ة

�ما فیها شبهة المقامرة، حیث تعتبر الالتزامات قابلة    .تتعارض خدمة الاستبدال مع ضا�� الر�ا

في الاستر�اح من وراء هذه   اغرضها وهدفهومن المحتمل أن تفوت على مؤسسات التأمین للتوقع 

  الخدمة. 

ستناد إلى الأس�اب الشرع�ة والتكی�فات الفقه�ة، �م�ن الاستنتاج �أن عمل�ة  أنه �الاخلاصةً  وال

  المقامرة فیها.استبدال المعاش التقاعد� غیر جائزة شرعًا �سبب وجود الر�ا والم�سر أو 

  

لأح�ام    مطلبال   المواف�  الاستبدال  نظام  تطبی�  في  الهیئات  تواجه  التي  التحد�ات  الثاني: 

  )٢(. الإسلام�ةالشر�عة 

�عد تب�ان حق�قة خدمة الاستبدال الذ� �مارس في مؤسسات التأمین الاجتماعي، ودراسته من  

في   الخبرة سواء العاملالناح�ة العمل�ة والشرع�ة، و�عد الاستطلاع  ن في  و المسألة واستفتاء ذو� 

الإسلام�ة في   كالتقاعد والبنو الجهات المقدمة للخدمة من مؤسسات التأمین الاجتماعي وصنادی� 

الكشف    ة وجب على ال�احث=  ن و الشرعی  ن و والمختصمملكة ال�حر�ن خاصة ودول الخلیج �ش�ل عام،  

عن أهم التحد�ات التي تواجه الهیئات في تطبی� نظام الاستبدال المتواف� مع الشر�عة الإسلام�ة  

  ف�ما یلي:  

قد ��ون هناك تحدٍ في توحید التفسیرات الشرع�ة والم�اد� المتعلقة بخدمة الاستبدال في التأمین   �

. فالقوانین الشرع�ة والتوجیهات قد تختلف وقد ینشأ  
ّ
جدل حول مسائل مثل الر�ا والتأمین  الاجتماعي

 

  ١٢٨.ص)،  ). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�٢٠٠٦) الخل�في، ر�اض منصور. ( ١(

  المقا�لات، وتحلیلها. جُلُّ ما ورد هنا نتاج مجهود شخصي من إجراء ) ٢(
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على الح�اة وغیرها. لذلك، یتطلب تطبی� الاستبدال الشرعي جهودًا للتواف� والتّفاهم المستمرّ بین  

بین عدة أطراف    ا مستمر�   ا على أن هناك دوامة وصراعً   ةالجهات المعن�ة. یدعم ذلك استطلاع ال�احث

التأ ومؤسسات  والح�ومات  والمشتر�ین  التفسیرات  �النواب  �سبب  وذلك  ذاتها،  الاجتماعي  مین 

الشرع�ة لنظام الاستبدال. أطرح مثالاً على ذلك، في مملكة ال�حر�ن اعترض نواب على رد الح�ومة  

�شأن مقترح �طالب بإلغاء الأر�اح الر�و�ة على استبدال المعاش �الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي.  

.  )١(لهیئة غیر شرع�ة وتتعارض مع الدستور في مادته الثان�ةواعتبروا أن الأر�اح التي تأخذها ا

د ضمن  رِ ت الح�ومة �أنه لم یَ . وردَّ ) قروض التأمین الاجتماعي تعتبر قروضا ر�و�ة( حیث قالوا �أن  

نصوص القانون المنظم لعمل�ة الاستبدال ما �شیر إلى تحصیل فوائد على م�الغ الاستبدال، وأن  

الز�ادة ل�ست ر�و�ة وأن الفرق بین   أن  اخت�ار�ة. وأكد مجلس الوزراء  نظام الاستبدال هو خدمة 

ر المتوقعة  مجموع الم�الغ المستلمة ومجموع الأقسا� المتحملة �مثل تعو�ضًا للصندوق عن الخسائ 

  )٢(.فائدة ُ�عَدُّ جراء وفاة �عض المستبدلین، ولم یرد في النصوص القانون�ة ما �شیر إلى أن الفرق 

في   الاستبدال  نظام  لإلغاء  الكو�تیین مقترحًا  النواب  من  عدد  تقدم  فقد  الكو�ت  دولة  في  أما 

التكافلي والقرض الحسن بدلاً منه. حیث رأوا  المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة واعتماد النظام 

 )٣(أن النظام الحالي مخالف للشر�عة الإسلام�ة ولا یتواف� مع الدستور ولا �حق� الغا�ة المرجوة منه

  وجم�عها تدل على وجود مش�لة في التفسیر الشرعي لمسألة الاستبدال النقد�.

یتمثل في    مهمًا ه الخدمة أ�ضاً تحدً�ا فقهً�ا  تُواجإلى ما تم تفصیله في النقطة الأولى،    �الإضافة �

تت�این الآراء الفقه�ة   ؛ حیث افتقارها إلى إجماع فقهي واضح؛ �ونها من المسائل الفقه�ة المعاصرة

ینتا�ه الكثیر من الغموض وعدم الشفاف�ة والحاجة    �شأن جواز�ة الاستبدال في التأمین الاجتماعي، 

غ�اب الح�م الشرعي    إنمز�د من الإ�ضاحات، أر� أن هذا التحد� سبب لوجود الأول. حیث    إلى

الواضح للمسألة من ثقات العلماء أثار هذه التساؤلات والصراع حول نظام الاستبدال. و�ؤ�د القول  

من مرة،    الكو�ت أكثرعلى لجنة الفتاو� في دولة    المعاش التقاعد� عرضت  مسألة استبدالأن  

 

: "دین الدولة الإسلام، والشر�عة الإسلام�ة مصدر رئ�سي للتشر�ع، ولغتها الرسم�ة ٢ دستور مملكة ال�حر�ن، مادة  )١(

  هي اللغة العر��ة" 

الرا��  ٢٠١١(الوس�.    )٢( من  الاسترجاع  تم  ر�و�ة.  ل�ست  المعاش  استبدال  فوائد  الوزراء  مجلس   .(

http://www.alwasatnews.com/news/604436.html  

الاستبدال  ٥).٢٠٢٣( الجر�دة.    )٣( لإلغاء  الرا��   وإقرارنواب  من  الاسترجاع  تم  الحسن.  القرض 

https://www.aljarida.com/article/17308  
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�ما أصدرت فیها أكثر من فتو� نتیجة لضغ� المتعاملین لمعرفة ح�مها الشرعي، وجاء توثی�  

  )١(الفتاو� على النحو التالي: 

، و�ان  )استبدال المعاش التقاعد�( �عنوان    م، ۱۹۸۱الفتو� الأولى: صدرت الفتو� الأولى عام  

جواب اللجنة مختصراً جداً، ونصه: " إذا �ان هذا الاستبدال بین صاحب المعاش والدولة فلا تر�  

لأن المعاش لا �أخذ ح�م الدین، ولا ح�م التر�ة، بل هو صلة من الدولة    �أساً، اللجنة في ذلك  

  . )٢(لصاحبها، ولورثته من �عده، أما إذا �ان الاستبدال لغیر الدولة فتر� اللجنة حرمة ذلك"

الثان�ة بتار�خ   الفتو�  م، وموضوعها مد� جواز استبدال جزء من  ١٩٨٣/  ١١/  ٦وصدرت 

نقد�   �مبلغ  التقاعد�  قام  المعاش  الذ�  الجزء  منه  یخصم  أن  على  واحدة،  مرة  للمستبدل  یدفع 

�استبداله طیلة �قائه ح�اً ، فإن �قي المستبدل ح�اً استمر الخصم من معاشه التقاعد� مد� الح�اة،  

ولو زاد إجمالي الخصم عن ق�مة ما صرف له أضعافاً ، ولكن إذا توفي المستبدل یتوقف الخصم  

معاشه التقاعد� �ما لو أنه لم �ستبدل منه شیئاً، ونص الجواب الذ�    فوراً و�ستح� الورثة �امل 

"إن استبدال جزء من المعاش التقاعد� الشهر� �مبلغ معجل إذا تم بین  :  تضمنته الفتو� ما یلي 

صاحب المعاش و�ین الجهة العامة القائمة على نظام التأمینات الاجتماع�ة المعاشات التقاعد�ة"  

لأنه نظام قائم على التعاون والتبرع والصلة، أما الاستبدال المذ�ور إذا    ؛ر عل�هجائز شرعاً ولا غ�ا

فإنه   – �البنوك أو الشر�ات التجار�ة أو الأفراد  -تم بین صاحب المعاش و�ین جهة أخر� خاصة

لا یجوز لأنه معاوضة �قصد بها الاستر�اح، وقد تضمنت التأجیل والتفاوت بین عوضین من جنس  

  . واحد"

�ان موضوعها استبدال جزء من الراتب أثناء الخدمة في مدد   م، ۱۹۹۳فتو� الثالثة سنة  وال

"أن استبدال جزء من الراتب الشهر� أثناء الوظ�فة �مبلغ    : محددة، والجواب الذ� تضمنته الفتو� 

معجل إذا تم بین طالب الاستبدال و�ین الجهة العامة القائمة على نظام التأمینات الاجتماع�ة جائز  

شرعاً لأنه نظام قائم على التكافل والتعاون والتبرع والصلة ذلك لأن استبدال جزء من المعاش ما  

فات التي �شتمل علیها نظام التأمینات ، وهو نظام قائم أصلاً على التكافل  هو إلا واحد من التصر 

المحضة  -والتعاون ول�س على المعاوضة المال�ة  ف�ه ما �شتر� في تلك    -الم�ادلة  لكي �شتر� 

    .حد" الصرف"االم�ادلات من تقا�ض وتماثل في المقدار إذا جرت بین عوضین من جنس و 

 

استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�٢٠٠٦راجع: الخل�في، ر�اض منصور. ( )١(  .(  ،(

  . ١٣٩ – ١٣٥ص

مجموعة الفتاو� الشرع�ة الصادرة عن قطاع الإفتاء وال�حوث الشرع�ة، إصدار وزارة الأوقاف والشؤون الإسلام�ة   )٢(

  . ٢٥٨) برقم ٣٥٨/١(�ت بدولة الكو 
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ل و�ین الجزء المستقطع لا تدخل في  و النقص بین المبلغ المعجَّ ومن هذا یتبین أن الز�ادة أ 

�اب المعاوضات المال�ة وإنما هي من �اب التبرعات والصلات الملتزم بها �النظام الصادر عن  

الأمر  أموال    . ولي  استثمار  ��ون  أن  على  التر�ات  أح�ام  علیها  لا تجر�  أنها  ذلك  یؤ�د  ومما 

  وصلى الله على نبینا محمد وعلى آله وصح�ه وسلم". أعلم،والله   التأمینات استثماراً مشروعاً، 

أن اللجنة الموقرة لم توف� في استنادها إلى الأسس المنهج�ة الفقه�ة السا�قة �شأن    یر� الخل�في 

مسألة استبدال المعاش التقاعد�، والقول �أنه یجب منع جر�ان الر�ا بین ولي الأمر والرع�ة أو بین  

، ولا یتمتع  رأً�ا غیر مسند ولا أساس له، حیث لا یوجد له دلیل ولا تبر�ر   ُ�عَدُّ الدولة وأفراد الشعب  

بدعم من مذهب فقهي أو رأ� معتبر. و�الإضافة إلى ذلك، لا �م�ن أن ��ون له تأثیر في تبني  

الذین    ، من الفقهاء   الأح�ام، و�م�ن مشاهدة هذا الأسلوب في الفتو� الثالثة، حیث عارضت جماعةٌ 

تهاكًا صر�حًا لقاعدة  الموافقة على هذا الزعم، واعتبروه ان  ف�رةَ   ،ون أعضاء في اللجنة الموقرةد�ع

دون اتفاق جم�ع    م۱۹۹۳تحر�م الر�ا في الشر�عة الإسلام�ة، وذلك حتى صدرت الفتو� في عام  

   م. ۱۹۸۳الأعضاء، �ش�ل مماثل لما حدث في الفتو� الصادرة في عام 

والاعتراضات    )١(ناقش الخل�في في دراسته عن الاستبدال الأسس التي قامت علیها الفتاو� و 

  . )٢(الفقه�ة الواردة على مقتضى الفتاو� المذ�ورة

تقد�مُ  � الاجتماعي، تصم�مَ   یتطلب  التأمین  قبل مؤسسات  الاستبدال الإسلامي من    وتنظ�مَ   خدمة 

إدار� یتواف� مع الم�اد� الشرع�ة وقوانین الشر�عة الإسلام�ة. قد �حتاج هذا إلى توظیف    نظامٍ

  خبراء شرعیین وتدر�ب الموظفین على فهم وتطبی� الأح�ام الشرع�ة ذات الصلة. �ما یتطلب وضعَ 

 آل�ات للرقا�ة لضمان �فاءة التطبی�.  

خد التي واجهت تقد�م  التحد�ات  الشرعي من خلال  و�عد هذا التحد� من أهم  مة الاستبدال 

مؤسسات التأمین الاجتماعي وصنادی� التقاعد، حیث تبین أن مراحل تطو�ر الخدمة ستكون معقدة  

تُعدّ خدمة   ال�عض �أن خدمة الاستبدال  ممّا یتطلب تطو�ر نظام شامل. وقد برّر ذلك  وم�لفة، 

ندوق التقاعد �ش�ل خاص،  اخت�ار�ة ومیزة إضاف�ة لا تدخل ضمن الأغراض الأساس�ة لنظام ص

  .أو التأمینات الاجتماع�ة �ش�ل عام

 

  ). استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع المعاش التقاعد�)، ٢٠٠٦) ینظر: الخل�في، ر�اض منصور. (١(

  . ١٣٩ – ١٣٥ص

الثلاث٢( والصدقات،   ة) الاعتراضات  الز�اة  ولجان  تقد�م خدمة الاستبدال من قبل مؤسسات  المعارضة �ح�م  هي: 

والمعارضة �ح�م تقد�م خدمة الاستبدال من قبل صنادی� ومؤسسات التأمین التكافلي الإسلامي، والمعارضة �ح�م 

  ش التقاعد�. الاستثمار الر�و� الصر�ح إذا قامت �ه مؤسسات تكافل�ة، والقول بإ�احة استبدال المعا 
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فضلاً عن ذلك، یتطلب من مؤسسات التأمین الاجتماعي تصم�م منتجات تأمین تتواف� مع الأح�ام   �

أن ذلك قد ��ون سبً�ا في لجوء الهیئة    ة ال�احث  تعتقد وتلبي احت�اجات المشتر�ین. ف�ما    ، الشرع�ة

ع�ة في مملكة ال�حر�ن للتعاون مع البنوك الإسلام�ة لتطبی� هذه الخدمة  العامة للتأمینات الاجتما

  �اعت�ار البنوك الإسلام�ة أكثر خبرة في هذا المجال.

ُ�عَد تحقی� التوازن بین الأج�ال وتوفیر الحما�ة المال�ة المستدامة أ�ضاً عق�ة في الاستبدال الشرعي   �

اعي. حیث یجب على النظام أن ��ون قادرًا على  وغیره من الخدمات الممارسة في التأمین الاجتم

تلب�ة احت�اجات المشتر�ین الحالیین وفي الوقت نفسه تأمین الموارد والاستثمارات لتلب�ة احت�اجات  

والاستبدال   للقروض  جدید  نظام  حول  مقال  في  نشره  تم  ما  بذلك  أشید  المستقبلیین.  المشتر�ین 

وإنما �قرر نظامه حقاً تأمین�اً   "  : �ن حیث تم الذ�ر ف�ه�صندوق التقاعد العس�ر� في مملكة ال�حر 

له طب�عة خاصة، فالاستبدال في حق�قته �قوم على أساس أن طال�ه �ستبدل بنقود الاشتراكات التي  

تمت تنمیتها عن طر�� استثمارها، و�مراعاة مقابل التكافل نقوداً أخر� یتعین ردها بذات الطر�قة،  

د من أطراف العلاقة التأمین�ة، وإنما ما تم استثماره  ن ما حصل عل�ه  إإذ   المستبدل ل�س ما سُدِّ

المعاش   �م�ن صرف  احت�اطي  بتكو�ن  ما سمح  التكافل، وهو  إلیها و�مراعاة عنصر  �الإضافة 

والاستبدال منه"، " ین�غي النظر إلى الق�مة الاستبدال�ة على أنها جزء من مستحقات المستفیدین  

أن یتم تصم�م النظام  فمن الجدیر مراعاة  .  ")١(ق التي لابد من استثمارها وتنمیتهامن أموال الصندو 

 .�ش�ل �ضمن استقراره المالي على المد� الطو�ل و�واجه التحد�ات المال�ة المحتملة 

ورغ�ة   � من سعي  الرغم  استبدال شرعي   شر�حةعلى  نظام  بتطبی�  المجتمع  من  أن   ، واسعة    إلا 

�عان�الكثیر  الاجتماعي   ون ن  �التأمین  المتعلقة  الشرع�ة  والم�اد�  �المفاه�م  الوعي  قلة  حیث    ؛ من 

مع البنوك الإسلام�ة في مملكة ال�حر�ن أن الإق�ال    تها من خلال المقا�لات التي أجر   ةال�احث  توجد

ومن المم�ن أن ��ون ذلك   . نسب�اً   قل�لاً   ُ�عَدُّ ف� مع الشر�عة الإسلام�ة  على خدمة الاستبدال المتوا

طلب الاستبدال الإسلامي تحول �ه �صرف النظر عن هذا    �سبب مواجهة الفرد عدة عق�ات عند 

  : وثانیها   .منها: طول مدة الإجراءات مقارنة �طلب الاستبدال التقلید� م�اشرة من الهیئة  ،البدیل

التصور الخاطئ �أن خدمة الاستبدال في البنوك تكون    :وثالثها  . تشدد لوائح البنك وشرو� التمو�ل 

توع�ة  فإن  لذا،  الاسلامي.  الاستبدال  عن  الفرد  عزوف  ذلك،  عن  فینتج  الحسن.  القرض  مثل 

هور وتثق�فه �أهم�ة الاستبدال الشرعي وفوائده و��ف�ة تطب�قه �طر�قة صح�حة وملائمة �م�ن  الجم

  أن ��ون أمرًا ذا أهم�ة �الغة.

  

 

  نظام جدید للقروض والاستبدال �صندوق التقاعد العس�ر�. تم الاسترجاع من الرا��   ).م٢٠١٨(زهراء.    حبیب،  )١(

https://alwatannews.net/article/775704  
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  .الثالث: ال�حث عن بدائل لنظام الاستبدال مطلبال

توصل أن  التأمینات    ة ال�احث  ت �عد  مؤسسات  في  الحالي  الاستبدال  نظام  تطبی�  أن  إلى 

جائز شرعاً،   غیر  إلى  الاجتماع�ة  المطلب  هذا  لنظام  یهدف  وحلول شرع�ة  بدائل  عن  ال�حث 

  ، وذلك على النحو الآتي:الاستبدال التقلید� في مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة

فوائد أو ز�ادات (القرض الحسن)، وهذا ما  تمو�ل یتضمن تقد�م قرض �مبلغ معین دون    -١

أوصى �ه آل محمود في أطروحته عن التأمین الاجتماعي وأكد عل�ه د. الخل�في " �م�ن لجهة  

توفي قبل سداده سق� القرض،   فإن  التأمین الاجتماعي معاونة المستبدل بإعطائه قرضاً حسناً، 

ومخصصة إما للتكافل الاجتماعي، أو  خاصة وأن تلك الأموال هي موقوفة على المشتر�ین ف�ه،  

معاش   من  م�سورة  أقسا�  على  القرض  من  ت�قى  ما  تسترد  أن  �م�ن  �ما  الاجتماع�ة،  الكفالة 

حیث �ما ذ�رنا سا�قاً، أن الهدف الحق�قي لنشأة التأمین الاجتماعي    )١(المستحقین عنه أو من تر�ته."

طر الاجتماع�ة والاقتصاد�ة، ولذا یجب ألا  هو توفیر ش��ة أمان مال�ة للأفراد في مواجهة المخا

 الهدف الأساسي لهذا النظام.عن  ُ�غفل 

الاستبدال    -٢ نظام  بإلغاء  مقترح  تقد�م  تم  قد  الأول،  البدیل  على  التأمینات  لتعقی�اً  جهة 

. ومع ذلك، لم یتم اعتماد هذا المقترح  عنهالاجتماع�ة واعتماد النظام التكافلي والقرض الحسن بدلاً 

قد یؤثر سلً�ا على استقرار  ول الحسنة  القروض  م یتم تطب�قه. یرجع ذلك إلى الاعتقاد �أن تقد�م 

 وأر�اح واستثمارات التأمینات الاجتماع�ة، وقد یؤد� إلى عجز اكتوار� مالي.  

، �م�ن البدء في مرحلة أولى بتقد�م القروض الحسنة لفئة معینة تشمل  ال�احثة   من وجهة نظر

اجتمایالم�فول أنهم    ع�اً ن  �اعت�ار  المحتاجین.  والغارمین وغیرهم من  والأرامل  والمساكین  �الفقراء 

الأكثر احت�اجًا للاستفادة من هذه الخدمة. و�م�ن إعادة ه��لة آل�ة الاستبدال بوضع قوانین أكثر  

  .المعن�ةصرامة، حیث یتطلب من المستفیدین تقد�م أدلة تثبت حاجتهم لهذه الخدمة إلى الهیئة 

أن خدمة الاستبدال اخت�ار�ة إلا أنها أص�حت خدمة جوهر�ة �سبب حاجة   منعلى الرغم  -٣

الكو�ت لعام  إ و  للتأمینات في دولة  السنو�ة  المتقاعدین والموظفین علیها، وفقاً للإحصائ�ات  ق�ال 

ء  حالة استبدال للمتقاعدین، أ� �عد انتها  ٦١.٨٩٥، �ان هناك  ٢٠١٥مارس    ٣١وحتى    ٢٠١٥

  ا ملیون دینارً   ٥٢٧.٤سنة. بلغ اجمالي م�الغ الاستبدال المنصرفة لها    ١٥و  ١٠و  ٥الخدمة لفترات  

%   ١٥سنة و ١٥%لــ  ٧٨دینار للحالة الواحدة. مقسمة وف� سنوات الاستبدال إلى  ٨٥٢١�معدل 

دنانیر منصرفة    ٩٤٠٣�متوس�    ٧٢%لخمس سنوات. �ش�ل الذ�ور منها نس�ة %  ٧لعشر سنوات و

    .دینار للحالة ٦٢٢٦% للإناث و�متوس�  ٢٨بل الاستبدال للحالة مقابل مقا

 

  .٤٠٤م). التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة، ص١٩٩٤(آل محمود، الد�تور عبداللطیف محمود  )١(
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ولو أردنا حساب جم�ع المستبدلین، أ� �عد اضافة من استبدل وهو على رأس عمله وعددهم 

من    إضافةسنوات فق�. و   ٥ملیون دینار لمدة    ٦٥.٨دینار �مجموع    ٨٢٥٩حالة �معدل    ٧٩٦٦

وعددهم   الح�اة  لمد�  معاشاتهم  من  استبدلوا  الذین  المتقاعدین  من  �معدل    ١٥٣٦٥ت�قى  حالة 

ملیون دینار، علماً �أن الاستبدال مد� الح�اة توقف سنة    ١٨٦دینار للحالة و�مجموع    ١٢١٣١

هو  ٢٠٠٥ «التأمینات»  محفظة  في  المستمرة  الاستبدال  حالات  إجمالي  لكان  حالة    ٨٨٥١٦. 

الواحدة. و�ان    ٩٠٣٦�معدل   للحالة  �عادل  إدینار  المنصرفة  المستبدلة  الم�الغ    ٧٩٩.٨جمالي 

  )١(تتقاضى التأمینات عن الكثیر منها فوائد فاحشة.  ا ملیون دینارً 

�م�ن استنتاج أن هناك اهتماماً �بیراً بخدمة الاستبدال وأن الكثیر �عتمد على هذه الخدمة �أداة  

حصل علیها التأمینات الاجتماع�ة. و�ناءً على ذلك،  وائد ال�اهظة التي تَ تمو�ل�ة، على الرغم من الف

یُوصَى �أن تقوم الهیئات المختصة في دولة الكو�ت بتطبی� نظام الاستبدال المتواف� مع الشر�عة  

الإسلام�ة، �التعاون مع البنوك الإسلام�ة، �بدیل للنظام الحالي والذ� تم تطب�قه في مملكة ال�حر�ن  

  م تفصیله في م�حث الدراسة التطب�ق�ة.�ما ت

أخر�،    -٤ جهة  و   ة ال�احث  تر� من  خل�  �بیر  و�ش�ل  الضرور�  من  الاستبدال    إدارة أنه  نظام 

الإسلامي في الهیئات وصنادی� التقاعد، وذلك من خلال الاستفادة من خبرة البنوك ومؤسسات  

التأمین التكافلي. �أتي ذلك نظرًا لتزاید الوعي الشرعي والثقافة الدین�ة �شأن الكسب الحلال، حیث  

أخر� غیر المتعارف علیها.  سیتم فتح آفاق جدیدة وانتشار المعاملات المال�ة الشرع�ة في قطاعات  

علاوة على ذلك �م�ن أن یؤد� توفیر الخ�ار الإسلامي في المؤسسات إلى توفیر الوقت والجهد  

لطالب الاستبدال والمؤسسة ذاتها. فقد تم ذ�ر أن أحد الأس�اب التي تجعل طالب الاستبدال یتردد  

المقدم من البنوك هو طول فترة إجر  اءاته مقارنة �طلب الاستبدال  في طلب الاستبدال الإسلامي 

 .التقلید� المقدم م�اشرة من المؤسسة

دار� وهیئة شرع�ة تعمل على تنظ�م وإدارة  إومن أجل تحقی� ذلك، یتطلب الأمر توفیر نظام  

هذا النظام الجدید داخل مؤسسات التأمین الاجتماعي، �م�ن البدء بتش�یل فر�� صغیر في جهة  

�عمل على الخدمات   البنوك التجار�ة، حیث  التأمینات  العمل    إنالشرع�ة �النوافذ الإسلام�ة في 

على خل� هذا النظام س�م�ن الأفراد من الاستفادة من الخدمات المال�ة الشرع�ة في قطاعات أخر�  

�ش�ل أوسع، ولن تقتصر هذه الخدمات على المصارف الإسلام�ة فحسب. ستتاح فرص جدیدة  

 
استبدال المعاش التقاعد�   الرا��:  الاسترجاع من  منت. تمحاماة    عالمعاش. موق  ل). استبدا٢٠٢٤(محمد.    رمضان،  )١(

     (mohamah.net)في القانون الكو�تي
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ملات المال�ة، مما �سهم في تعز�ز التنم�ة الاقتصاد�ة وتعز�ز  لتطبی� الم�اد� الشرع�ة في المعا

  المرونة المال�ة �طرق متوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة.

للهیئة أن توفر خدمة الاستبدال �استخدام منتجات    -٥ �الإضافة إلى ما تم ذ�ره سا�قًا، یتسنى 

الإسلام�ة،  التمو�ل الإسلام�ة التي تتواف� مع أح�ام الشر�عة الإسلام�ة وال المصارف  مت�عة في 

و�ما   والإجارة.  والمشار�ة  والتورق  المرا�حة  منتج  تب�انهمثل  بخصوص    تم  الأول  الم�حث  في 

الأس�اب الدافعة لطلب الاستبدال، فعلى سبیل المثال، إذا �ان السبب وراء الحاجة إلى الاستبدال  

ل منتج المرا�حة، حیث یتم الاتفاق  هو شراء سلعة أو س�ارة، ف�م�ن تمو�ل هذه الاحت�اجات من خلا

 على شراء السلعة أو الس�ارة �عد تحدید ر�ح معین یتم دفعه �التقس��.

وإذا �ان السبب وراء الاستبدال هو غرض استثمار�، ف�م�ن استخدام منتج المشار�ة، حیث  

 �شترك المستثمر والهیئة في الر�ح والخسارة المترت�ة عن الاستثمار.

منزل، ف�م�ن تمو�له عن طر�� منتج الإجارة،    لغرض من الاستبدال هو شراء أما إذا �ان ا

حیث یتم تأجیر المنزل للمستفید �مبلغ معین ولفترة زمن�ة محددة، و�تملك المستفید المنزل �عد انتهاء  

 فترة الإجارة.

رق  وفي حالة الاحت�اج للتمو�ل لأغراض مثل العلاج أو الزواج، �م�ن اللجوء إلى منتج التو 

المال�ة   المنتجات  هذه  و�استخدام  للاستبدال.  الإسلام�ة  البنوك  تطبی�  في  آلیته  ب�ان  الساب� 

الإسلام�ة، یت�ح النظام للمجتمع تحقی� النمو الاقتصاد� وضمان تحقی� الأر�اح �طرق متوافقة  

  مع الشر�عة.  

البنوك الإسلام�ة في ال�حر�ن التي تطب� نظام الاستبدال الإسلامي �أن    ة وصي ال�احثتوهنا  

 ��ونوا أكثر تنوعاً في منتجاتهم، وعدم قصر الاستبدال على منتج التورق فق�.
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التأمین  في  خدمة القروض وشراء سنوات الخدمة :  ثانيالالفصل 

  دراسة تحلیل�ة  – الاجتماعي 

الفصل   هذا    ثانيال ُ�عدّ  تحلیل�ة  من  دراسة  على  یر�ز  حیث  الساب�،  للفصل  م�ملاً  ال�حث 

لخدمتین أساسیتین من خدمات التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن، وهما: خدمة القروض وشراء  

یتناول الفصل تحلیل هاتین الخدمتین من منظورٍ فني وتطب�قي وشرعي، على    سنوات الخدمة.

  النحو التالي:

 

 وف�ه ثلاثة مطالب: .خدمة القروض في مملكة ال�حر�ن:  الأولالم�حث  -

  .المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة القروض 

  .تطب�ق�ة لخدمة القروضال المطلب الثاني: الدراسة 

  .المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة لخدمة القروض

  وف�ه ثلاثة مطالب: .: خدمة شراء سنوات الخدمةني الم�حث الثا -

  .المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة شراء سنوات الخدمة

 .تطب�ق�ة لشراء سنوات الخدمة الافتراض�ةال دراسة الالمطلب الثاني: 

  .المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة لشراء سنوات الخدمة الافتراض�ة
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 مملكة ال�حر�ن يف : خدمة القروضولالم�حث الأ 

 . المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة القروض

  :الفرع الأول: تعر�ف القروض

، �قال: أقرضتُ فلاناً، أ�: أعطیته قرضاً ل�قض�ه، وسُمي قرضاً، لأن  القَطعلغة:    أولا: القرض

  )١(المُقرِض �قتطع جزءاً من ماله للمقترض. 

  .)٢(هُ بَدلَ  إرفاقاً لمن ینتفع �ه وَ�رُدُّ دفع مال : الاصطلاحالقرض في : ثان�ا 

هو عقد  ":  قروض التقاعد في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي �مملكة ال�حر�ن  ثالثاً: تعر�ف 

طرفاه الموظف والهیئة العامة للتأمین الاجتماعي، �حصل �موج�ه طالب القرض على مبلغ نقد�  

دینار    ١٠٠٠٠راتب أو    ١٢ورات�ه الأساسي و�حد أقصى  من دفعة واحدة �حدد ت�عًا لمدة الخدمة  

  )٣(. " أیهما أقل

  

  .الفرع الثاني: دوافع خدمة القروض  

وتقتصر على حالات محددة، وهي ما ُ�شار    ، تم تحدید دوافع خدمة القروض بواسطة القانون 

  ).مبررات طلب القرض( إلیها بـ  

  :)٤(وهي �الآتي

 

  . ٦٥٢)، والقاموس المح��، للفیروزآ�اد�، (قرض) ص٧/٢١٦لسان العرب، لابن منظور، (قرض   )١(

  ). ٣/٣١٢�شاف القناع، للبهوتي، (  )٢(

الرا��    )٣( من  الاسترجاع  تم  الإقراض.  دلیل  الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة 

h�ps://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  

�شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام    ١٩٩٣) لسنة  ٢رار رقم (لق  )٣(مادة رقم    ینظر:  )٤(

  . 289، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: قانوني التقاعد المدني والعس�ر� 
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والد�ه، أو    أو   أولاده،  أو   طالب القرض أو أحد ممن �عولهم من أفراد أسرته مثل زوجته،  ضُ مرَ  . ١

 خوته وأخواته، مرضاً یتطلب علاجاً في الخارج.إ

زواج طالب القرض للمرة الأولى أو زواج أحد أبنائه أو من �عولهم من أخواته، ولا یجوز طلب   . ٢

 .القرض لأكثر من مرة عن عقد زواج واحد

 .حالات البناء أو الترم�م أو الإضافة أو التأثیث لس�ن طالب القرض . ٣

 .الكوارث العامة أو الخاصة التي تحی� �طالب القرض أو أحد من أفراد أسرته . ٤

ل وز�ر الدفاع ووز�ر الداخل�ة ورئ�س الحرس  بَ حـالات الضـرورة التي یتم الموافقة علیها من قِ  . ٥

الوطني   المخابرات  جهاز  ورئ�س  قِ الوطني  من  أو  العس�ر�،  القطاع  المال�ة  بَ في  وز�ر  ل 

  والاقتصاد الوطني في القطاع الح�ومي.

  

  .الفرع الثالث: الجهات المقدمة لقروض التأمین الاجتماعي في مملكة ال�حر�ن   

  :  ، همام نظام القروض في مملكة ال�حر�ن عبر جهتین رئ�ستینُ�قدَّ 

الاجتماعي: تُقدم هذه الجهة الخدمة للموظفین الذین یخضعون للقانون  الهیئة العامة للتأمین   . ١

) من إجمالي عدد الموظفین لكل وزارة أو  ٪١٥المدني، وتكون نس�ة المقترضین من النظام ( 

 ) ١(عامة أو أ� جهة ح�وم�ة.  هیئة أو مؤسسة

للموظفین والض�ا� والأفراد صندوق التقاعد العس�ر�: یُخصص هذا الصندوق لتقد�م القروض   . ٢

 في القطاع العس�ر�.

خاص لإقراض �ل من موظفي الح�ومة    من صندوقي التقاعد �الهیئة العامة حسابٌ   ��لٍّ وُ�نشأ  

�شأن تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد لموظفي    ١٩٧٥) لسنة  ١٣الخاضعین لأح�ام القانون رقم ( 

وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن العام الخاضعین لأح�ام قانون تنظ�م معاشات    الح�ومة، وض�ا� 

)  ١١العام الصادر �المرسوم �قانون رقم ( وم�افآت التقاعد لض�ا� وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن 

  .")٢(. ١٩٧٦لسنة 

 

دلیل    )١( الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  الرا�� مملكة  من  الاسترجاع  تم    الإقراض. 

h�ps://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  

انوني  �شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام ق  ١٩٩٣) لسنة  ٢رار رقم (لق  )١(مادة رقم    )٢(

  . ٢٨٨، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 
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  �ما یلي: و�تألف �ل حساب من ثلاث موارد

 الحساب الذ� یخصص لنظام الإقراض الصادر بهذا القرار. . ١

 .١٩٩٣) لسنة  ٢حصیلة ر�ع استثمار القروض المنصوص عل�ه �المادة السادسة من قرار رقم (  . ٢

  أقسا� القروض التي تسدد شهر�اً للهیئة.   . ٣

  

  .الفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة القروض

القوانین واللوائح والس�اسات التي تح�م وتنظم عمل�ة    فرعالفي هذا    سیتم تسل�� الضوء على 

الاجتماعي  القروض في مملكة ال�حر�ن، وذلك من خلال جهتین رئ�سیتین (الهیئة العامة للتأمین  

  .وصندوق التقاعد العس�ر�)، �الإضافة إلى الآل�ات التي تُستخدم لتنفیذ هذا النظام

 الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي: �

  :  أولاً: مـن یجـوز لـه الاقتـراض 

یخضع    �ح� للموظف الذ�  موظفي الح�ومة،   إقراض�شأن    ١٩٩٣) لسنة  ٢وفقًا للقرار رقم ( 

ولد�ه مدة خدمة فعل�ة محسو�ة في التقاعد لا تقل عن خمس سنوات أن �قدم طلً�ا   للقانون المدني 

  )١( للحصول على قرض. 

  )٢(: ثان�اً: شرو� تقد�م طلب القرض 

یجب ألا ��ون طالب القرض مدیناً �أقسا� قرض سا�قة أو �أقسا� استبدال المعاش أو �أقسا�   . 1

 بن��ة تكفلها جهة العمل.

مدة   . 2 تقل  ألا  المدة  یجب  من  التقاعــد  إلى  الإحالة  القرض سـن  لبلوغ طالب  المت�ق�ة  الخدمة 

 المطلو�ة لسداد مبلغ القرض.

یجب على طالب القرض أن یوقع على تعهد �موافقته على استقطاع أقسا� القرض شهر�اً من   . 3

  رات�ه مع استقطاع مبلغ ر�ع الاستثمار مقدماً من مبلغ القرض. 

  )٣(: ب القرض ثالثاً: إجراءات تقد�م طل

 

الاجتماعي.  )١( للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  من    الإقراض.  دلیل  مملكة  الاسترجاع  الرا��:  تم 

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  

  . ٢: المرجع الساب�، صینظر) ٢(

الاجتماعي.  )٣( للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  من    الإقراض.  دلیل   مملكة  الاسترجاع  ص تم    ٣الرا��: 

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf    
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 �حرر نموذج طلب القرض �المبلغ المطلوب وفترة السداد. . 1

للتأمین   . 2 العامة  الهیئة  الطلب إلى  تقوم بتحو�ل  القرض أن  التا�ع لها طالب  الجهة  على 

 الاجتماعي �عد اعتماده.

 في حال الموافقة على طلب القرض، تتولى الهیئة حساب مبلغ القرض. . 3

  الموظف في البنك المحدد من قبله. یتم إیداع مبلغ القرض في حساب  . 4

 

  صندوق التقاعد العس�ر�: �

  :: مـن یجـوز لـه الاقتـراضأولاً 

�شأن إقراض الموظفین والض�ا� والأفراد، �ح� للضا�� أو    ١٩٩٣) لسنة  ٢وفقًا للقرار رقم ( 

�قدم   أن  تقل عن خمس سنوات  لا  التقاعد  في  فعل�ة محسو�ة  مدة خدمة  لد�ه  الذ�  طلً�ا  الفرد 

  للحصول على قرض.

  )١(: : شرو� تقد�م طلب القرضثان�اً 

یجب ألا ��ون طالب القرض مدیناً �أقسا� قرض سا�قة أو �أقسا� استبدال المعاش أو �أقسا�   . 1

 بن��ة تكفلها الجهة التا�ع لها.

المدة  سنة) عن    ٦٠یجب أن لا تقل مدة الخدمة المت�ق�ة لبلوغ طالب القرض سـن التقاعــد (  . 2

 .قسطاً شهر�اً  ٤٨المطلو�ة لسداد مبلغ القرض وهي 

یجب على طالب القرض أن یوقع على تعهد �موافقته على استقطاع أقسا� القرض شهر�اً من   . 3

  استقطاع ر�ع الاستثمار.رات�ه مع 

  )٢(: : إجراءات تقد�م طلب القرضثالثاً 

 السداد.�حرر نموذج طلب القرض �المبلغ المطلوب وفترة  . ١

 

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-  صندوق التقاعد العس�ر�، قرض التقاعد، تم الاسترجاع من الرا��   )١(

loan.html-uide/pensiong    

  

�شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني    ١٩٩٣) لسنة  ٢رار رقم (لق  )٢(مادة رقم    )٢(

  . ٢٨٩ -٢٨٨، ص  pdf (sio.gov.bh).75ا�� المرجع: ، ر التقاعد المدني والعس�ر� 



85 

 

 یتم تحو�ل الطلب إلى الجهة المعن�ة �عد اعتماده. . ٢

 في حال الموافقة على طلب القرض، �قوم الصندوق �حساب مبلغ القرض. . ٣

 یتم إیداع مبلغ القرض في حساب الموظف في البنك المحدد من قبله.  . ٤

 

 ) ١(ما یلي: و�م�ننا ب�ان أبرز الضوا�� المشتر�ة الذ� تجتمع فیها �ل من الجهتین �صفة عامة ف�

 أ� من المستندات التال�ة ت�عاً للحالة لمبررات طلب القرض:    إرفاق یتعین من طالب القرض . ١

   . وث�قة الزواج �

 .الشهادات والتقار�ر الطب�ة الدالة على الحالة المرض�ة  �

 .صور من سند ملك�ة الأرض أو العقار أو عقد إیجار الوحدة الس�ن�ة  �

 . الكارثة أو أ� مستند رسمي آخر �فید وقوعهاصور من محضر الشرطة المحرر عن  �

ُ�قدر مبلغ القرض على أساس الراتب الأساسي الشهر� لطالب القرض في تار�خ تقد�م الأنموذج   . ٢

المشار إل�ه �المدة السا�قة عن سنة �املة، �ما لا یجاوز م�افآت التقاعد �افتراض انتهاء خدمته  

 )٢(  ل. أقیهما أ ،�الاستقالة، أو عشرة آلاف دینار

٣ .  ) ) سنو�اً على مبلغ القرض الذ� �حصل عل�ه طالب القرض ط�قاً  ٪٣یر�� ر�ع الاستثمار 

 )٣( السا�قة. للمدة 

یوقف سداد أقسا� القرض خلال الفترة التي لا �ستح� عنها المقترض رات�اً و�ستأنف السداد   . ٤

المدة التي توقف خلالها السداد �ما   فور استحقاق الراتب، على أن تزداد مدة التقس�� �قدر 

  )٤( المقترض. تسق� أقسا� القرض بوفاة 

  

 

�شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني    ١٩٩٣) لسنة  ٢رار رقم (لق  )٤(مادة رقم    )١(

  . ٢٩٠، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 

  �شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني   ١٩٩٣) لسنة  ٢) لقرار رقم (٥مادة رقم () ٢(

  . ٢٩٠، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 

  �شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني   ١٩٩٣) لسنة  ٢) لقرار رقم (٦مادة رقم () ٣(

  . ٢٩٠، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 

  �شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام   ١٩٩٣) لسنة  ٢) لقرار رقم (١١مادة رقم ( ) ٤(

  .٢٩١، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: قانوني التقاعد المدني والعس�ر� 
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  الخامس: الفرق بین نظام الاستبدال التقلید� ونظام القروض لفرعا

.  في مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة  ن�خدمتین اخت�ار�تیتُستخدم أنظمة الاستبدال والقروض  

    .، إلا أنهما یختلفان اختلافًا جوهرً�ا في ��ف�ة عملهماتمو�لاتأن �لا النظامین یوفر  ومع

  . �عض النقا� الرئ�سة التي تمیز نظام الاستبدال عن نظام القروضف�ما یلي نسل� الضوء على  و 

  )٦( جدول 

 وقروض التأمینات مقارنة بین نظام الاستبدال التقلید� 

  نظام القروض   نظام الاستبدال التقلید�   وجه المقارنة 

الجهة  

  المسؤولة

  الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي/ 

  صندوق التقاعد العس�ر� 

  العامة للتأمین الاجتماعي/ الهیئة 

  صندوق التقاعد العس�ر� 

الح�ومي   ون الموظف �    دون المستفی القطاع  من 

والموظف القطاع    ون والعس�ر�  من 

والمتقاعد القطاع    ون الأهلي  من 

  )١(الح�ومي والعس�ر�.

من القطاع الح�ومي    ون الموظف �

 )٢(.والعس�ر� 

  

القانون  

  المطب�  

رقم تنظ�م    ١٩٧٥لسنة    )١٣(  القانون  �شأن 

الح�ومة  لموظفي  التقاعد  وم�افآت  معاشات 

وم�افآت   وتعد�لاته، معاشات  تنظ�م  وقانون 

ال�حر�ن والأمن   وأفراد قوة دفاع  التقاعد لض�ا� 

�المرسوم �قانون رقم ( ) لسنة ١١العام الصادر 

الصادر  ١٩٧٦ الاجتماعي  التأمین  وقانون   ،

رقم   د�لاته  وتع  ١٩٧٦  لسنة  )٢٤(�المرسوم 

  لموظفي القطاع الخاص. 

) رقم  لسنة  ١٣القانون  �شأن    ١٩٧٥) 

تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد لموظفي  

الح�ومة، وض�ا� وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن  

قانون   لأح�ام  الخاضعین  العام  والأمن 

لض�ا�   التقاعد  وم�افآت  معاشات  تنظ�م 

العام   والأمن  ال�حر�ن  دفاع  قوة  وأفراد 

) لسنة  ١١�المرسوم �قانون رقم (الصادر  

١٩٧٦ .  

 

عامًا من الخدمة المحسو�ة للتقاعد، أو الذ� ��ون قد   ٢٥• �النس�ة للقطاع الح�ومي یجوز للموظف الذ� أكمل   )١(

لب، أو صاحب  عامًا أو أكثر في تار�خ تقد�م الط   ٥٠عامًا من الخدمة المحسو�ة للتقاعد و��ون عمره    ١٥أكمل  

 . ١٩٧٥لعام  ١٣المعاش الذ� �ستح� معاشًا تقاعدً�ا وفقًا لأح�ام القانون رقم 

سنة.   ٢٠•و�النس�ة للنظام العس�ر� یجوز للضا�� أو الفرد الذ� بلغت مدة خدمته الفعل�ة المحسو�ة في التقاعد     

  سنة. ٦٦وصاحب المعاش الذ� لم یبلغ عمره 

موظفي الح�ومة، �ح� للموظف الذ� یخضع للقانون أدناه ولد�ه   إقراض�شأن    ١٩٩٣) لسنة  ٢وفقًا للقرار رقم ( )٢(

  . مدة خدمة فعل�ة محسو�ة في التقاعد لا تقل عن خمس سنوات أن �قدم طلً�ا للحصول على قرض
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شرو� 

قبول وإجراءات 

  الطلب 

في    والإجراءات  الشرو� علیها  المنصوص 

المطلب �التفصیل في  ذُ�رت  التي  ،  القانون أعلاه

لنظام    ولالأ  الفصلالرا�ع   الفن�ة  الدراسة  من 

  )١( الاستبدال.

المنصوص علیها في    والإجراءات  الشرو�

في  �التفصیل  ذُ�رت  التي  ،  القانون أعلاه

  . الرا�ع  المطلب الأول لنظام القروض الفرع

)٢(  

جدول    طر�قة التمو�ل  من  المعاش  استبدال  مبلغ  احتساب  یتم 

محدد �القانون، و�عتمد على عمر المستبدل ومدة 

عدد  أو  المستبدل  عمر  زاد  �لما  الاستبدال. 

  الاستبدال، زاد المبلغ المطلوب دفعه.سنوات 

راتب أساسي   ١٢ُ�منح قرض �حد أقصى 

م�افأة    ١٠أو   مراعاة  مع  دینار،  آلاف 

�ر�ع استثمار، و�تم    ٪٣التقاعد، وخصم  

  ٤٨سداده على أقسا� شهر�ة لا تز�د عن  

  .قسطاً 

�حسب المعامل في الجدول المنشور   ا ��ون ثابتً   ر�ع الاستثمار  

  في القانون 

  ) عن عدد سنوات السداد٪٣�ة (نس

سنوات 

  التقس�� 

  سنوات  ٤لا تز�د عن   سنة ١٥، ١٠، ٥

  

  �م�ننا تلخ�ص العناصر الفن�ة التي تجسد لنا ماه�ة نظام القروض وحق�قته على النحو التالي:

القرض عقد من عقود التمو�ل النقد�، لأن حق�قته منح (الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي/   . ١

للمقترض من دفعة واحدة �حدد ت�عًا لمدة الخدمة    ا نقد�ً   ا صندوق التقاعد العس�ر�) مبلغً 

أقصى   و�حد  الأساسي  أو    ١٢ورات�ه  نظیر  )٣(دینار  ١٠٠٠٠راتب  وذلك  أقل.  أیهما   ،

 مدیون�ة لأجل محدد في ذمة المقترض.

دوق التقاعد  (الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي/ صن  طرفین المقرضالقرض هو عقد بین   . ٢

 .والعس�ر�)العس�ر�)، والمقترض (الموظف من القطاع الح�ومي 

خدمة القروض خدمة اخت�ار�ة تقدمها أنظمة التأمینات الاجتماع�ة، وهذا �عني أن المقترض   . ٣

 لد�ه حر�ة الاخت�ار في الاستفادة من هذه الخدمة والتقدم �طلب الحصول علیها.

الاجتم . ٤ للتأمین  العامة  الهیئة  �منحتقوم  معلوماً   المستفید  اعي  نقد�اً  یرد    ،مبلغاً  أن  على 

 ى أقسا� لأجل محدد متف� عل�ه.لالمستفید أصل هذا المبلغ مع فوائده ع

 

  . من ال�حث ٥٠-٤٧: ص ) ینظر١(

  من ال�حث.  ٩١-٨٩: ص ) ینظر٢(

دلی   )٣( الاجتماعي.  للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  ت  لمملكة  الرا��    مالإقراض.  من  الاسترجاع 

h�ps://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  
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�عد القرض حسب القانون من الموارد الاستثمار�ة لحسا�ات هذا النظام، وهذا �شیر إلى   . ٥

الفائدة علیها تعد   التي  أن الأموال التي یتم منحها �قروض واحتساب  جزءاً من الموارد 

 �ستثمرها النظام.

بوفاة   . ٦ القرض  أقسا�  الجهة الممولة، وتسق�  إلى  یتم سداد مبلغ القرض  الأصل هو أن 

  المقترض.

  

  تطب�ق�ة لخدمة القروضالالمطلب الثاني: الدراسة  

طلب  في هذا الم  ةقوم ال�احثت �عد إجراء الدراسة الفن�ة لنظام القروض وفهم إطاره النظر�، س

بتقد�م جانب تطب�قي شامل للنظام. س�شرح ��ف�ة تنفیذه وطر�قة حسا�ه �ش�ل عملي، وسیوضح  

  .التطب�قات العمل�ة لهذا النظام في الواقع

سیتم تقد�م نموذج لتطبی� خدمة القروض في مملكة ال�حر�ن عن طر�� الهیئة العامة للتأمین  

 التقاعد العس�ر�.الاجتماعي �الإضافة إلى صندوق 

  )١(: أولاً: أح�ام خاصة في تطبی� نظام الإقراض   

  .�صرف القرض حسب الأولو�ة في تقد�م الطلب . ١

القرض یتضمن (الراتــب الشهــر� الأخیــر + العــلاوة الاجتماع�ة +    الأساسي لحساب الراتب   . ٢

 .عـــلاوة المنصـب (إن وجـــدت)) 

�افتراض  �ما لا یجاوز م�افأة التقاعد    ، یز�د مبلغ القرض عن الراتب الأساسي لسنة �املة   ألا . ٣

 .خدمته �الاستقالة، أو عن عشرة آلاف دینار أیهما أقل انتهاء

 .� القرض بوفاة المقترضتسق� �اقي أقسا . ٤

رات�اً  . ٥ المقترض  عنها  �ستح�  لا  التي  الفترة  القرض خلال  أقسا�  تحصیل  و�ستأنف    ، یوقف 

السداد فور استحقاقه الراتب مع ز�ادة مدة التقس�� �قدر المدة التي توقف المقترض خلالها عن  

 .السداد

 .الساب� لا یجوز طلب الحصول على قرض إلا في حالة سداد �امل أقسا� القرض . ٦

 

الرا�� )١( تم الاسترجاع من  التقاعد،  العس�ر�، قرض  التقاعد  https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-  صندوق 

loan.html-uide/pensiong    
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  .)٢(.قسطاً  ٤٨عن  لا تز�دمتساو�ة   )١(أن یتم سداد مبلغ القرض على أقسا� شهر�ة . ٧

  : أمثلة تطب�ق�ة على خدمة القروض:ثان�اً 

 )٣(تطبی� خدمة القروض في صندوق التقاعد العس�ر�  �

( المثــال الأخیر  الشهر�  رات�ه  عس�ر�   :٦٠٠   ) الاجتماع�ة  العلاوة  ومقدار    ٤٠دینار) 

سنوات، تقدم �طلب قرض، �اخت�ار    ١٠) ومدة خدمته الفعل�ة المحسو�ة في التقاعد  ادینارً 

  :�الآتي  حساب القرض ��ون  سنوات.  ٤مدة سداد قدرها 

+    ٦٠٠ا = ( شهرً   ١٢مبلغ القرض = (الراتب الشهر� الأخیر + العلاوة الاجتماع�ة) ×  

  .دینار ٧٦٨٠شهراً =  ١٢) × ٤٠

عین خصمه من مبلغ القرض= مبلغ القرض × نس�ة الفائدة × مدة  ر�ع الاستثمار الذ� یت

  دیناراً   ٩٢١.٦٠٠=  ٤ x ٪٣ x ٧٦٨٠السداد (عدد السنوات) = 

 ٧٦٨٠صافي مبلغ القرض الذ� �صرف لطالب القرض= مبلغ القرض ــ ر�ع الاستثمار=  

  دیناراً  ٦٧٥٨.٤٠٠=  ٩٢١.٦٠٠ –

  دیناراً  ١٦٠=  ٤٨÷  ٧٦٨٠لأشهــر = القس� الشهر� = مبلغ القرض ÷ مدة السداد �ا 

 

 )٤(: تطبی� خدمة القروض في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي �

 

قسطاً من رات�ه الشهر�، وذلك اعت�اراً من    ٤٨سداد مبلغ القرض على أقسا� شهر�ة متساو�ة لا تز�د عن  یتم    )١(

و�جوز للمقترض أن �طلب في أ� وقت إ�قاف خصم أقسا�    .الشهر التالي لتار�خ تحو�ل مبلغ القرض إلى البنك

ة �قف تحصیل أقسا� القرض اعت�اراً القرض مقابل سداد رصید القرض مخصوماً منه ر�ع التقس��، وفي هذه الحال

  من أول الشهر التالي لتار�خ السداد، و�نتهي عقد القرض 

)٢( ) القرار رقم  السادسة من  للمادة  لسنة  ٢استناداً  الخاضعین    ١٩٩٣)  والأفراد  والض�ا�  الموظفین  إقراض  �شأن 

و�اً على مبلغ القرض الذ� �حصل  ) سن٪٣المدني والعس�ر�، یر�� ر�ع إستثمار بواقع (  قانوني التقاعد  لأح�ام

  عل�ه طالب القرض. 

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-  صندوق التقاعد العس�ر�، قرض التقاعد، تم الاسترجاع من الرا��   )٣(

loan.html-uide/pensiong    

  

الاجتماعي. )٤( للتأمین  العامة  الهیئة  ال�حر�ن  الرا��    الإقراض.  دلیل  مملكة  من  الاسترجاع  تم 

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  
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)  ا دینارً   ٥٠دینار) ومقدار العلاوة الاجتماع�ة (   ٥٥٠موظف رات�ه الشهر� الأخیر (   :المثــال

التقاعد   الفعل�ة المحسو�ة في  تقدم �طلب قرض،    ١٠ومدة خدمته  �اخت�ار مدة  سنوات، 

    :�الآتي حساب القرض��ون   سنوات.  ٤سداد قدرها 

+   ٥٥٠ا= ( شهرً  ١٢مبلغ القرض = (الراتب الشهر� الأخیر + العلاوة الاجتماع�ة) × 

  .دینار ٧٢٠٠شهراً =  ١٢) × ٥٠

ر�ع الاستثمار الذ� یتعین خصمه من مبلغ القرض= مبلغ القرض × نس�ة الفائدة × مدة  

  دیناراً  ٨٦٤=  ٤ x ٪٣ x ٧٢٠٠= ات) السنو السداد (عدد 

 ٧٢٠٠صافي مبلغ القرض الذ� �صرف لطالب القرض= مبلغ القرض ــ ر�ع الاستثمار=  

  دیناراً  ٦٣٣٦=  ٨٦٤ –

  .دیناراً  ١٥٠=  ٤٨÷  ٧٢٠٠القس� الشهر� = مبلغ القرض ÷ مدة السداد �الأشهــر=  

من خلال المثالین التطب�قیین، نستنتج أن الجهة الممولة ستسترد أكثر مما أعطت  :  استنتاج 

منح المستفید مبلغاً نقد�اً معلوماً، على أن یرد المستفید أصل هذا المبلغ  نظیر الأجل، �حیث یتم  

  .ى أقسا� لأجل محدد متف� عل�ه لمع فوائده ع

  

  القروض لخدمة  المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة

  .الدراسة الشرع�ة الفرع الأول: 

�عد إجراء الدراسة التطب�ق�ة لنظام القروض في مملكة ال�حر�ن، واستناداً إلى نموذج تطب�قي  

التقاعد العس�ر�،   الاجتماعي وصندوق  للتأمین  العامة  الخدمة في الهیئة  للممارسة العمل�ة لهذه 

لما سب� في    ا مشابهً   ا نهجً  ةإلى دراسة الجوانب الشرع�ة لهذا النظام. �ات�اع ال�احث  فرعالیهدف هذا 

منهج�ة ال�حث الفقهي في   لىإوذلك بتحلیل نظام القروض استناداً  .خدمة الاستبدال شرع�ا  ةدراس

بتطبی�  الإسلام�ة  الشر�عة  أح�ام  مع  توافقه  مد�  وتقی�م  المعاصرة،  المال�ة  منهج�ة    المعاملات 

� الشرع�ة في المعاملات  ومنهج�ة الضوا�  ، للعقود المسماة في الفقه الإسلامي  االتكییف الفقهي ط�قً 

  للوصول إلى ترج�ح الح�م الشرعي للخدمة. ؛المال�ة

 .للعقود المسماة في الفقه الإسلامي اتطبی� منهج�ة التكییف الفقهي ط�قً  �
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  فصل في ال  للعقود المسماة في الفقه الإسلامي  اط�قً   منهج�ة التكییف الفقهي  معنىتم تفصیل  

هذه المنهج�ة أداة للتحق� من مد� تواف� المسائل المال�ة المعاصرة مع    دُّ عَ �اختصار، تُ و   .الساب�

المعتمدة، وتعمل على ضمان است�فاء الشرو� الشرع�ة لها وتحدید أ� انتهاكات   الفقه�ة  العقود 

  .شرع�ة قد تحدث

التقاعد    التطبی� عند   الاجتماعي وصندوق  للتأمین  العامة  الهیئة  في  المنهج�ة  لهذه  العملي 

بین   الزمن�ة  الق�مة  اختلاف  إلى  تستند  آجلة  نقد�ة  معاوضة  عمل�ة  تشمل  أنها  نجد  العس�ر�، 

العوضین (النقود) وفقًا لمبدأ التفصیل الزمني. و�موجبها، یتم تحدید سعر حالي للنقد وسعر أعلى  

  . هو عقد القرض  ا رئ�سً   اتطبی� المنهج�ة الفقه�ة لخدمة القروض، نجد أنها تشمل عقدً   دوعن  .للأجل

 ط�قاً لعقد القرض:   نظام الإقراضتكییف  �

�ه و   عقد القرض ع�ارة عن دفع مالٍ  الهدف الأصلي منه هو    . )١(بدله  دُّ رُ �َ إرفاقاً لمن ینتفع 

المقرض بدون مقابل لفترة زمن�ة   مساعدة المقترض وتخفیف �ر�ه من خلال منحه منافع المال 

  .ة رأس مال المقرضمحددة. ولا یجوز استغلال القرض �وسیلة للر�ح أو ز�اد

بناءً على ما تمّ تفصیله سا�قًا حول شرو� وضوا�� عقد القرض في الدراسة    أخر� من جهة  

فإذا طلب    "،  ) أنّ �لّ قرض جرّ منفعة فهو حرام ( الشرع�ة لنظام الاستبدال، ووفقًا للقاعدة المعروفة 

المقرض من وراء إقراضه نفعا خاصا له من المستقرض فقد خرج بذلك عن موضوع القرض لأنه  

ة، ولذلك �حرم إذا �ان یجلب نفعا للمقرض وخاصة إذا شر� ذلك في عقد القرض،  عقد إرفاق وقر�

  )٢(". �أن �شتر� المقرض ز�ادة عما أقرض أو أجود منه؛ لأن ذلك من �اب الر�ا

، یتم تقد�م خدمة القروض من قِبَل نظام التأمین الاجتماعي، بهدف مساعدة  ال�حر�نفي مملكة  

جاتهم. ومع ذلك، في التطبی� العملي، یتم دفع مبلغ مالي من قِبَل  المؤمن علیهم على تلب�ة احت�ا

جهة التأمین للشخص المستفید، ثم یتم استرداد هذا المبلغ مع ز�ادة مشروطة عل�ه. �م�ن وصف  

  .  )إقراض مال مع تحصیل فائدة مشروطة مؤجلة على المبلغ المُقرض( هذه العمل�ة على أنها  

ووفقاً للفقه الإسلامي، فإن هذا الوصف یتطاب� تماماً مع طب�عة القرض وشروطه. و�التالي،  

یثبت بهذا الأمر أن قرض التأمینات في الحق�قة هو عقد قرض، حیث یتم تحقی� ز�ادة مشروطة  

 

  ). ٣/٣١٢�شاف القناع، للبهوتي، (  )١(

  . ٢٤ص ٢٥. ج مصر –الفقه�ة الكو�ت�ة: مطا�ع دار الصفوة  ةالإسلام�ة. الموسوع والشؤون ) وزارة الأوقاف  ٢(
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ش�لاً من أش�ال ر�ا القروض   مؤجلة على رأس المال المُقترض. و�ناءً على ذلك، تعد هذه الخدمة

  .محرم وفقاً لأح�ام الشر�عة الإسلام�ةال

�اختصار، تعتبر خدمة القروض المعمول بها في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي وصندوق  

العس�ر�  أ�ضاً،    التقاعد  الواقع  ففي  المحرم.  القروض  ر�ا  �سبب وجود  غیر جائزة شرعاً، وذلك 

الجهات  وتطو�ر    تستخدم هذه  للاستثمار  الخدمة �وسیلة  هدفاً ر�ح�اً من  هذه  �عد  أموالها، وهذا 

  جانب المؤسسة المقدمة للقرض.  

: استقرار المصطلح الفني التأمیني على تسم�ة الخدمة �اسم (نظام القرض أو  أولا و�ثبت ذلك،  

هو  "  على أنه   : ما جاء في تعر�ف نظام القرض في جهات التأمین الاجتماعي ثان�اً قرض التقاعد)،  

یئة العامة للتأمین الاجتماعي، �حصل �موج�ه طالب القرض على مبلغ  عقد طرفاه الموظف واله

 ١٠٠٠٠أو    ا رات�  ١٢نقد� من دفعة واحدة �حدد ت�عًا لمدة الخدمة ورات�ه الأساسي و�حد أقصى  

أقل أیهما  التعر�ف  )١("دینار  القرض.  . وهذا  تماماً مع وصف عقد  للمادة    ستناداً ا:  ثالثاً یتطاب� 

 ) القرار رقم  لسنة  ٢السادسة من  الخاضعین    ١٩٩٣)  والأفراد  والض�ا�  الموظفین  إقراض  �شأن 

) سنو�اً على مبلغ القرض  ٪٣بواقع (  ستثمارایر�� ر�ع " لأح�ام قانوني التقاعد المدني والعس�ر�، 

العقد برد الز�ادة مع أصل المال    برامإ  د�شتر� عن  نهإ  أ� .)٢(ض"الذ� �حصل عل�ه طالب القر 

) من  ١: وفقاً لمادة ( را�عاً   .المقَتَرض عند حلول الأجل المتف� عل�ه وهذا من ر�ا القروض المحرم

الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني    قراضإ�شأن نظام    ١٩٩٣) لسنة  ٢قرار رقم ( 

  ، وقي التقاعد �الهیئة العامة حساب خاص للإقراضیُنشأ ��ل من صند  التقاعد المدني والعس�ر� �أنه

الذ� یخصص لنظام الإقراض الصادر    و�تألف �ل حساب من ثلاثة موارد (الحساب  �ما یلي: 

ر�ع استثمار القروض المنصوص عل�ه، وأقسا� القروض التي تسدد شهر�اً    بهذا القرار، حصیلة 

خدمة القروض �وسیلة للاستثمار وتطو�ر أموالها،    هذه الجهات  استخدام  على یدل  . وهذا  )٣(  للهیئة) 

  وهذا �عد هدفاً ر�ح�اً من جانب المؤسسة المقدمة للقرض.

 تطبی� منهج�ة الضوا�� الشرع�ة في المعاملات المال�ة   �

 

للتأمین  ١( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة  دلی)  ت  لالاجتماعي.  الرا��    مالإقراض.  من  الاسترجاع 

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf  

  �شأن نظام اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني   ١٩٩٣) لسنة  ٢) لقرار رقم (٦مادة رقم ()  ٢(

  . ٢٩٠، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 

  اقراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني �شأن نظام    ١٩٩٣) لسنة  ٢) لقرار رقم (١مادة رقم () ٣(

  . ٢٨٨، ص  pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع: التقاعد المدني والعس�ر� 
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منهج�ة الضوا�� الشرع�ة تعتمد على مبدأ الصحة والإ�احة �أساس للمعاملات المال�ة، ما لم  

��ن هناك دلیل شرعي یثبت وجود أس�اب منع محددة واردة في الضوا�� مثل الر�ا والم�سر والغرر  

یتم تحر�مها أو اعت�ارها م�روهة وفقًا لما    وغیرها. وفي حالة وجود سبب �منع صحة المعاملة، 

عل�ه هذه الضوا��. �معنى آخر، تفترض المنهج�ة الشرع�ة صحة المعاملات المال�ة ما لم    نصت

  ومن الأس�اب المانعة في عقد القرض الر�ا الصر�ح. .یوجد دلیل شرعي یثبت ع�س ذلك

   :خلو المعاملة من الر�ا  –لضا�� الأول ا

عقد على عوض مخصوص غیر معلوم التماثل في مع�ار الشرع حالة    الر�ا �ما أسلفنا، هو

  )١(. أحدهما العقد، أو مع تأخیر في البدلین، أو 

في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي وصندوق التقاعد العس�ر� تشتر� ز�ادة    القروض إن خدمة  

القروض؛   التعاقد، وهذا �عني أن هذه الخدمة تُصنَّف �ر�ا  المستدان عند  مشروطة على المبلغ 

الفقهاءُ على قاعدة (�ل قرض جر    عوقد أجم  حیث یتم تحدید الز�ادة في العقد الأصلي للقرض.

و�التالي،    )٢(قال ابن قدامة:( �ل قرض شر� ف�ه أن یز�ده فهو حرام �غیر خلاف) نفعاً فهو ر�ا)،  

،  وهو الز�ادة في أحد العوضین في النوع الواحد متحد الجنس  على ر�ا الفضل   تتضمن هذه الخدمة

  .)٣( الر�اوهو تأخیر الق�ض ف�ما یجر� ف�ه  ور�ا النسیئة 

  :الم�سر والقمارخلو المعاملة من  –الضا�� الثاني 

�شأن نظام    ١٩٩٣) لسنة  ٢قرار رقم ( ) من  ١١في المادة ( فقد ذ�ر    ، لشبهة المقامرة  نس�ةال�

تسق�  "  الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام قانوني التقاعد المدني والعس�ر� �أنه   قراضإ

أنه إذا توفي الشخص الذ� تم اقراضه قبل أن یتم  ، أ�  )٤(القرض بوفاة المقترض"  �اقي أقسا� 

اقتراضه،  تم  الذ�  المبلغ  الاجتماعي وعلیها    سداد  التأمین  جهة  على  المت�قي �ض�ع  المبلغ  فإن 

 

  ). ١٢/٣٦٣( تعر�ف الشافع�ة للر�ا، مغني المحتاج، للشر�یني، )  ١(

  ). ٤/٢٤٠(المغني، لابن قدامة،  )٢(

دار �نوز �ة):  المعاملات المال(المطلع على دقائ� زاد المستقنع  م).  ٢٠٠٨(عبد الكر�م بن محمد،  اللاحمراجع:    )٣(

  . ١١٢ص ٢. جالمملكة العر��ة السعود�ة -إشبیل�ا للنشر والتوز�ع، الر�اض 

قراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین لأح�ام  إ�شأن نظام    ١٩٩٣) لسنة  ٢رار رقم (لق  )١١( مادة رقم    )٤(

  .٢٩١، ص  pdf (sio.gov.bh).75را�� المرجع:  .قانوني التقاعد المدني والعس�ر� 
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تسو�ة حقوق المستحقین عنه وعادةً ما تواف� جهة التأمین على هذا الض�اع �سبب تلقیها الفوائد  

   .الاستثمار�ة التي تحصل علیها إذا استمر المقترض في الع�ش حتى نها�ة الفترة المحددة للقرض

إلى    تطبیقن  أ:  والخلاصة بنا  �فضي  المال�ة  المعاملات  فقه  في  الشرع�ة  الضوا��  منهج�ة 

القول �عدم جواز (نظام القروض) في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي وصندوق التقاعد العس�ر�،  

: اشتمال الاستبدال على صر�ح  أولهماوذلك لما اشتملت عل�ه من وجود سببین مانعین من صحته،  

القروض، وذلك �صو  الأجل،  ر�ا  نظیر  التعاقد  �فائدة مشروطة عند  قرض  اشتمال  وثانیهمارة   :

القروض على شبهة الم�سر، وذلك بتعلی� الالتزامات في العقد على التردد والاحتمال بین الحصول  

  أو عدمه.

  .الإقراضالراجح في ح�م عمل�ة 

الأولى:    الدراسة تناولت   استدلالیتین:  منهجیتین  على  القروض  تطبی� مسألة خدمة  الشرع�ة 

منهج�ة التكییف الفقهي ط�قا للعقود المسماة في الفقه الإسلامي، والثان�ة: منهج�ة الضوا�� الشرع�ة  

  مع الأح�ام الشرع�ة. للتحق� من مد� تواف� هذه الخدمة في المعاملات المال�ة؛

است �عد  الدراسة،  أن  وخلصت  إلى  والنظائر،  والأدلة  المناهج  الراجح  عراض  الشرعي  الح�م 

ألخصها ف�ما    ودلائل  مبرراتذ�ره من    تقدمما  ، بناءً على  لخدمة القروض هو عدم جوازها شرعاً 

  یلي:  

  ، بینما نتمو�ل للمستفیدیالاجتماع�ة هو خدمة هدفها تقد�م    التأمینات القروض في نظام    نإ

التمو�ل  ضالتر�ح �فر هو  هذه الخدمة    من  التأمین   ت هدف جها فائدة على  یؤثر في    ،سعر  ولا 

�ما أسلفنا، هو    أن عقد القروض عمل�اً،   ا ف�م  ومساعدة المحتاجین.   حسانالإالتحر�م ههنا شبهة  

دفع مبلغ نقد� محدد، یجب استرداده مع فوائد على أقسا� متف� علیها. وتعتبر هذه الز�ادة في  

؛  ) تكلفة رأس المال نظیر الأجل ( �ه الر�ا في الدیون؛ حیث یتم تطبی� مبدأ  المبلغ تكلفة الزمن وتش

علاوة على    ) على مدة القرض. ٪٣التشر�ع الصر�ح �فرض ر�ع استثمار بنس�ة (   ودلیل على ذلك

یتم ضمن إطار مؤسسة تكافل�ة اجتماع�ة    ذلك، �ما ذ�رنا في عمل�ة الاستبدال في أن �ون النظام 

الز�اة والصدقات  لا �منع   تُقدمها مؤسسات  تحر�مه، شأنه شأن لو �انت خدمة الإقراض �فائدة 

للفقراء والمساكین. ففي �لتا الحالتین، ت�قى العمل�ة ر�و�ة محرّمة، �غض النظر عن هو�ة المؤسسة  

     )١(التي تقدمها، سواء �انت تكافل�ة اجتماع�ة أو مؤسسة خیر�ة. 

 

منصور( ینظر: )١( ر�اض  المعاش  استم).  ٢٠٠٦الخل�في،  (ب�ع  الاجتماع�ة  التأمینات  في  الراتب  التقاعد�)،  بدال 

  . ١٢٨ص
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لقروض على منهج�ة التكییف الفقهي ط�قاُ للعقود المسماة في  تطبی� مسألة خدمة اومن خلال  

فهي غیر جائزة شرعاً، نظراً لاشتمالها على    عقد قرض  نهاأ �تكییف الخدمة على  و الفقه الإسلامي،  

،  ر�ا القروض المحرم. من جهة أخر�، ووفقاً لمنهج�ة الضوا�� الشرع�ة في فقه المعاملات المال�ة

�ما فیها شبهة المقامرة، حیث تعتبر الالتزامات قابلة    .القروض مع ضا�� الر�اتتعارض خدمة  

  من وراء هذه الخدمة.   التر�حللتوقع ومن المحتمل أن تفوت على جهات التأمین غرضها وهدفها في  

الاستنتاج  الأس�اب الشرع�ة والتكی�فات الفقه�ة، �م�ن    إلى  اواستنادً   سب�  ما  خلال  من:  الخلاصة

غیرُ   �أن عمل�ةَ  الاجتماع�ة  التأمینات  في  أو    ، جائزة شرعًا   الإقراض  والم�سر  الر�ا  �سبب وجود 

     المقامرة فیها. 

  

  .الفرع الثاني: تحد�ات نظام القروض

�عد تب�ان حق�قة نظام القروض الذ� �مارس في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي وصندوق  

  ة � ال�احثتر التقاعد العس�ر�، ودراسته من الناح�ة العمل�ة والشرع�ة، و�عد الاستطلاع في المسألة.  

دمة غ�اب الإلحاح الحق�قي �المطال�ة بخ  هي   �ش�ل مجمل أن التحد�ات التي تواجه نظام الإقراض 

  لعدة  �عود ذلكأن  ةالقروض �صورة موافقة للشر�عة على ع�س نظام الاستبدال. ومما یبدو لل�احث

أن المستفیدین بهذه الخدمة عدد معین محصور �شرو� أو أس�اب التقد�م على    :الأول  ،أس�اب 

الخدمة قلة الوعي لد� شر�حة �بیرة بهذه  القانون فینتج عن هذا  التي شرعها    :والثاني   . الخدمة 

الاستبدال والقروض واعت�اره الهیئات ��ون على    ، خدمة واحدة  ا الخل� بین نظام  فالضغ� على 

تم تطبی� بدیل إسلامي للاستبدال ولم یتم تطبی� ذلك    هأن� ولهذا رأینا    ،مصطلح الاستبدال فق�

الهیئات تواجه في تطبی� عقد القرض المواف� للشر�عة الإسلام�ة    نإفعدا ذلك    لخدمة القروض.

  معظم تحد�ات عقد الاستبدال.

  .الإقراضلنظام  الفرع الثالث: ال�حث عن بدائل

إلى أن تطبی� نظام القروض الحالي في مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة    ةال�احث  ت�عد أن توصل 

في مؤسسات    قراضٍ الإإلى ال�حث عن بدائل وحلول شرع�ة لنظام    فرع الغیر جائز شرعاً، یهدف هذا  

  التأمینات الاجتماع�ة.

، فإن توفي قبل  حسنٍ   ل تقد�م قرضٍ المقترض من خلا�م�ن لجهة التأمین الاجتماعي مساعدة   . ١

سداده سق� القرض، خاصة أن هذه الأموال محفوظة لصالح المشتر�ین، وتُخصص للتضامن  

أو الاجتماع�ة   الاجتماعي  أقسا�    . الرعا�ة  عبر  القرض  من  المت�قي  المبلغ  استعادة  و�م�ن 
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الهدف الجوهر� للتأمین الاجتماعي    أن  س�ما،   لا  .التر�ةرة من تعو�ضات المستحقین أو من  سَّ �َ مُ 

هو إنشاء ش��ة أمان مال�ة للأفراد في مواجهة مختلف المخاطر الاجتماع�ة والاقتصاد�ة التي  

أنه یتم تطبی� خدمة مستحدثة في أنظمة التأمینات    ة عل�ه ال�احث  ت طلعاقد تواجههم. وف�ما  

الكو�ت  (   ، الاجتماع�ة بدولة  المادة رقم  الدلیل    ١١٢وذلك بناءً على ما جاء في  م�رراً) في 

(   ، ونصها: التشر�عي ) أمثال  ٧"یجیز لصاحب المعاش أن �طلب الصرف مقدماً لما �عادل 

تم ما  أن  أقصى مع ملاحظة  التقاعد� �حد  المعاش  فائدة    صافي  عل�ه  �حتسب  لا  صرفه 

فهذه الخدمة في حق�قتها ع�ارة عن قرض    ،)١() من صافي المعاش"٪١٥و��ون السداد بواقع ( 

بدون فائدة على    ا مقسطحیث تقدم المؤسسة للمقترض مبلغاً من المال على أن یرده    ، حسن

 )٢(أصل القرض. 

في دولة قطر بوجود قرار لمجلس الوزراء رقم    ةعل�ه ال�احث  تطلع ا  �الإضافة إلى ذلك، ف�ما

لسنة  ٢٣(  �الجهات    ٢٠٠٩)  العاملین  قروض  صنادی�  قروض  لمنح  وضوا��  شرو�  بتحدید 

 ) رقم  لقانون  وفقاً  وذلك  لسنة  ٦العس�ر�ة  �الجهات    ٢٠٠٨)  العاملین  قروض  صنادی�  بإنشاء 

  . )٣(العس�ر�ة

�التعاون مع البنوك الإسلام�ة، �بدیل للنظام الحالي  خدمة القروض    التأمینات تقد�م  لجهة  �م�ن . ٢

  )٤(والذ� تم تطب�قه في نظام الاستبدال، �ما تم تفصیله في م�حث الاستبدال. 

 

للتأمینات    )١( العامة  التأمینات الاجتماع�ة  ٢٠٢١(الاجتماع�ة.  المؤسسة  والمذ�رات  والقوانین). قوانین  له    المعدلة 

  .٧٤. ص   (pifss.gov.kw)القسم الأول : الإ�ضاح�ة للقوانین المذ�ورة. تم الاسترجاع من الرا��

مع مستشار قانوني مختص �التأمینات الاجتماع�ة ورئ�س إدارة شرع�ة في أحد بنوك    ةال�احث  بناءً على تواصل  )٢(

المذ�ورة في   الكو�ت، اتضح أن أغلب المستفیدین �فضلون الاستفادة من هذه الخدمة بدلاً من خدمة الاستبدال 

  الم�حث الأول. �عود ذلك إلى عدم وجود فائدة مشروطة على أصل العقد في هذه الخدمة.

بإنشاء صنادی� قروض العاملین �الجهات  ٢٠٠٨) لسنة ٦). قانون رقم ( ٢٠٠٨(القطر�ة.  البوا�ة القانون�ة :  راجع  )٣(

    تم الاسترجاع من الرا�� العس�ر�ة.

:qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=40345&LawID=2631&langhttps://www.almeezan.

uage=ar  

  . فائدة  بدون  تمنح القروض  أن الظن على �غلب  الوزار�   والقرار  القانون  في المواد نصوص قراءة و�حسب    

 مع صندوق الحما�ة الاجتماع�ة �سلطنة عمان �شأن خدمات التأمین الاجتماعي، اتضح   ة) بناءً على تواصل ال�احث٤(

ومع ذلك، �م�ن للصندوق   .: لا �قدم صندوق الحما�ة الاجتماع�ة �سلطنة عمان قروضًا م�اشرة للمؤمن علیهمأنه

ة حاملها من التقدم هذه الشهاد  نتُم�  .تسهیلمساعدة المؤمن علیهم المحتاجین لتمو�ل من خلال إصدار شهادة  
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نظام تمو�ل إسلامي في الهیئات وصنادی�    دارة إوما تقدم �ضرورة خل�    على   ة ؤ�د ال�احثت . ٣

البنوك  الاستفادة من خبرة  من خلال  التكافلي.     الإسلام�ة  التقاعد، وذلك  التأمین  ومؤسسات 

توفیر منتجات التمو�ل الإسلام�ة التي تتواف� مع    سیتوجب على الهیئة وصندوق التقاعد  و�ذلك

والتورق   المرا�حة  منتج  مثل  الإسلام�ة،  المصارف  في  والمت�عة  الإسلام�ة  الشر�عة  أح�ام 

 والمشار�ة والإجارة.  

   

 

�طلب قرض من البنوك م�اشرة. و�ناءً على ذلك �م�ن لجهات التأمین في ال�حر�ن أن تقدم الخدمة �التعاون مع 

  . البنوك الإسلام�ة، أو منح شهادات تسهیل تخول المستفید من التقدم لطلب قرض من البنوك
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 سنوات الخدمة : خدمة شراء نيالم�حث الثا

  المطلب الأول: الدراسة الفن�ة لخدمة شراء سنوات الخدمة

  :الفرع الأول: تعر�ف شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة

هناك عدد من التعر�فات، ذ�رها من تكلم عن شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة، و�لها تؤد�  

هي مدة لا وجود لها من  " �قوله: الافتراض�ةف القانون ال�حر�ني مدة الخدمة عرَّ ؛ فقد المعنى نفسه 

الواقع، یتم تحدید حدها الأقصى حسب القانون، و�جوز للموظف طلب شرائها من الهیئة العامة  

مقابل سداد مبلغ من دفعة واحدة أو على أقسا� شهر�ة. وذلك نظیر حساب هذه المدة ضمن مدة  

    )١(. "الخدمة المحسو�ة في التقاعد

ى  إل  تضم   الواقع �حیثهي خدمة غیر فعل�ة أ� لم یؤدها في  "  �قوله:  ع القطر� فها المشرِّ عرَّ و 

بها لإكمال مدة الحد الأدنى من الخدمة    �عمل  �ان   التي   الجهة   في  أداها   التي   الفعل�ة  خدمته  مدة

  )٢(. لاستحقاق المعاش، أو لز�ادة المعاش

شراء مدة خدمة غیر  "د �ضم مدد اشتراك اعت�ار�ة للمؤمن عل�ه:  صَ قْ وفي القانون الكو�تي، �ُ 

فعل�ة، وتساعد هذه الطر�قة المؤمن عل�ه في ز�ادة معاشه التقاعد� إذا وجد أن المعاش المستح�  

عن مدته الفعل�ة أقل مما یرغب، ومن ثم یلجأ إلى ز�ادة مدة خدمته عبر شراء مدة خدمة اعت�ار�ة  

اشه التقاعد�، �ما تساعد هذه الطر�قة المؤمن عل�ه الذ� وصل إلى سن  (غیر فعل�ة) لز�ادة مع

التقاعد لكنه لم �صل إلى سنوات الخدمة المطلو�ة للتقاعد، ومن ثم یتم السماح �شراء مدة اعت�ار�ة  

  )٣(. " تغطي فارق المدة اللازمة لاستحقاق المعاش التقاعد�

 

للتأمین  )  ١( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  دلیمملكة  الخدمة    لالاجتماعي.  السا�قة وضم  الخدمة  مدد   م الافتراض�ة. تضم 

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh): الاسترجاع من الرا��

�شأن التقاعد والمعاشات   ٢٠٠٢لسنة    ٢٤القانون رقم    ح). شر ٢٠١٨(فهد.    ا حمد. البوعینین، ه�م  فرج،  البوشي  )٢(

  وتعد�لاته. 

المؤسسة.  مختصر لقانون التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت والقوانین المعدلة له إضافة إلى شرح م�س� لخدمات    )٣(

  . ١١ص pdf (pifss.gov.kw).١٠عر�ي  -دلیل التأمینات: تم الاسترجاع من الرا�� ).٢٠٢٣(
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العر��ة المتحدة أن مدد   مارات الإتماع�ة في وأوضحت الهیئة العامة للمعاشات والتأمینات الاج

فعل�ة "الخدمة الاعت�ار�ة   لمدد خدمته   ، تعتبر مدداً غیر  المؤمن عل�ه شراءها لإضافتها  �ستط�ع 

  )١(الفعل�ة لز�ادة ق�مة معاشه عند التقاعد". 

  التالي:�م�ننا تلخ�ص ماه�ة نظام شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة وحق�قته على النحو 

  مدة   تضم إلى  الخدمة الافتراض�ة هي خدمة غیر فعل�ة لا وجود لها من حیث الواقع �حیث  . ١

 الجهة التي �عمل بها. في  أدَاها التي  الفعل�ة خدمته

خدمة شراء سنوات الخدمة هي خدمة اخت�ار�ة تقدمها أنظمة التأمینات الاجتماع�ة، وهذا �عني   . ٢

لد�ه حر�ة الاخت�ار   الحصول  أن المؤمن عل�ه  الخدمة والتقدم �طلب  هذه  في الاستفادة من 

 علیها.

تحدید حدها الأقصى وإجراءاتها    تُحسب هذه المدة ضمن مدة الخدمة المحسو�ة في التقاعد، و�تم . ٣

 وضوا�طها حسب القانون.

أقسا�    على  ، أوةطر�قة السداد للمدة الافتراض�ة إما دفعة واحد  -غال�اً –تت�ح الأنظمة التأمین�ة   . ٤

 شهر�ة.  

لز�ادة   . ٥ أو  الموظف،  خدمة  انتهاء  المعاش عند  إما لاستحقاق  الخدمة  مدد  الهدف من شراء 

  المعاش التقاعد�.

  

  الفرع الثاني: دوافع شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة 

  )٢(�قوم المؤَمنُون �شراء سنوات الخدمة لغرضین أساسیین: 

�شراء سنوات إضاف�ة، التي لم یخدم فیها الموظف، بهدف  : ز�ادة مدة الاشتراك الأول الغرض �

 :الحصول على الراتب التقاعد�، وهذا الغرض له حالتان

 

تم الاسترجاع من   المعاشات: شراء مدة الخدمة الاعت�ار�ة لغا�ات تحسین المعاش فق�.  ).٢٠٢١(الیوم.  ) الإمارات  ١(

  section/other/2021-https://www.emaratalyoum.com/local-05-05-1.1486462 الرا��

الإسلامي.  وح�مه في الفقه    هالتكمیلي: حق�قت). التقاعد  ٢٠٢٣الحصین، عبد السلام بن إبراه�م بن محمد. (  ینظر:  )٢(

  . ٩٧ص  ٣٥٩ع ٤٥، مج,ةالهدا�مجلة 
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: ��ون المقصود هو الحصول على الراتب التقاعد� فق�. في هذه الحالة، یُدفع  الحالة الأولى

  عد�.المبلغ المت�قي لاستكمال المدة النظام�ة لكي �حصل المؤمن على الراتب التقا

: ��ون المقصود هو الحصول على الراتب الكامل. في هذه الحالة، یتم دفع مبلغ  الحالة الثان�ة

  .الاشتراك للمدة التي تؤهله للحصول على الراتب الكامل

الثاني  � تُ الغرض  د وفقًا لوظ�فته الحال�ة ورات�ه، عن  حدَّ : تغییر شر�حة المؤمن الحال�ة، والتي 

 .أعلى. یتم دفع الفرق بین شر�حته الحال�ة والشر�حة الأعلىطر�� اخت�ار شر�حة 

  

  .وصور شراء سنوات الخدمة   أسماءالفرع الثالث: 

تعددت الع�ارات في وصف هذه الخدمة، فال�عض �عبر عنها بوصفها، وهو: دفع المال لإتمام  

التقاعد� الراتب  أخذ  لاستحقاق  التأمین  الخدمة    .فترة  سنوات  شراء  �قوله:  عنها  �عبر  و�عضهم 

لأنها تعوض   )؛ اعت�ار�ة ( �طل� علیها اسم  و المت�ق�ة على التقاعد، أو شراء مدة الخدمة الاعت�ار�ة، 

و�عضهم    .وهناك أ�ضاً من �صفها: بز�ادة فترة الاشتراك في التأمین الاجتماعي   .الخدمة الفعل�ة 

لدلالته على المقصود   التقاعد التكمیلي؛ " اسمعلیها أ�ضاً  �َ لِ طْ وأُ  . )١(�سمیها �الانتساب الاخت�ار� 

فهو تقاعد �النظر إلى المقصود منه، وهو الحصول   ، �ع�ارة مختصرة، وشموله �ل الصور السا�قة 

  )٢(. " على راتب عند التقاعد، وتكمیلي؛ لأنه ��مل ما نقص من متطل�ات الراتب التقاعد�

سنوات   لشراء  السن    ا صورً   الخدمةوإن  بلغوا  الذین  لأولئك  الاجتماعي  النظام  فأتاح  عدیدة، 

  القانون�ة دون أن تكون اشتراكاتهم في الضمان الاجتماعي �اف�ة للحصول على الراتب التقاعد� 

الاستفادة من الفرص التي توفرها أنواع مختلفة موجودة في القانون، �ما أوضحها المحامید في  =

راء سنوات الخدمة في قانون الضمان الاجتماعي الأردني، و�م�ن تلخ�صها  دراسته حول ح�م ش

  :)٣(يتعلى النحو الآ

 الاستمرار �العمل أو الالتحاق بوظ�فة جدیدة حتى بلوغ السن المؤهل ل�حصل على راتب تقاعد.  . ١

 (التعو�ض).   إعادة مبلغ م�افأة الخدمة السا�قة التي تم استلامها من المؤمن عل�ه . ٢

 

(  المحامید،ینظر:    )١( قانون الضمان الاجتماعي الأردني   ).م٢٠١٠شو�ش هزاع  الخدمة في  ،  ح�م شراء سنوات 

  . ٥٤٢ص

الإسلامي. وح�مه في الفقه    هالتكمیلي: حق�قت). التقاعد  م٢٠٢٣الحصین، عبد السلام بن إبراه�م بن محمد. (  )٢(

  .٩٨ ص، ٣٥٩ع ٤٥، مج,ةالهدا�

(  المحامید،ینظر:    )٣( الخدمة في  ).م٢٠١٠شو�ش هزاع  ،  قانون الضمان الاجتماعي الأردني   ح�م شراء سنوات 

  . ٥٤٣-٥٤٢ص
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إضافة سنوات خدمة سا�قة لم تكن مشمولة �الضمان على اشتراكه في التأمین شر�طة ألا ��ون   . ٣

 وذلك لغا�ات احتسابها في مدة التقاعد.  ، قد تقاضى عنها رات�اً تقاعد�اً 

إضافة سنوات خدمة مشمولة القانون وتقاضى عنها رات�اً تقاعد�اً، فإذا عاد من تقاضى رات�اً   . ٤

السا�قة وتسو� حقوقه وفقاً لأح�ام    إلى عمل اشتراكاته  إلى  اللاحقة  اشتراكاته  مدة  فتضاف 

 القانون.

 الانتساب الاخت�ار�؛ وهو اشتراك المستفید �صفة اخت�ار�ة إلى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة.  . ٥

 محور الم�حث.شراء سنوات خدمة افتراض�ة وهم�ة و�دفع الاشتراك المترتب عنها. وهذا هو  . ٦

  :تختلف عن الصور السا�قة �ما یلي و 

  غیر فعل�ة في صور الضم والإضافة بینما هي هنا سنوات خدمة  فعل�ةخدمة .وجود سنوات ١

  .من حیث العمل، مشابهة من حیث ق�م الاشتراكات

�القانون لتقصیر منه أو المؤسسة  و تر�ه العمل والاشتراك  التعو�ض أالموظف  . إن أخذ  ٢

ومحققاً للمصلحة    تلك الصور یجعل من الضم والإضافة أَمراً معقولا  ي تلافن  إف  ، التي �عمل بها 

أما شراء سنوات الخدمة فلا �عالج أ�اً من المسوغات   ي.  التي من أجلها وجد الضمان الاجتماع

   .السا�قة

    .الفرع الرا�ع: ضوا�� وآل�ات خدمة شراء سنوات الخدمة   

الاجتماع�ة في دول مجلس التعاون الخلیجي إم�ان�ة شراء مدة خدمة  توفر أنظمة التأمینات  

القطر�" فأتاح المشرع  الفعل�ة.  إلى مدة خدمتهم  العامل أن �طلب   اعت�ار�ة تُضاف    للموظف أو 

�قل العمر في تار�خ تقد�م الطلب    لاّ أ  الفعل�ة �شر�  خدمته  مدة   إلى  تضاف  اعت�ار�ة   خدمة  مدة   شراء

تقل مدة خدمته الفعل�ة عن عشر سنوات، وأن یؤد�   لاّ أو سنة للإناث،  ٤٥و سنة للذ�ور  ٥٠عن 

اللائحة التنفیذ�ة ��ف�ة    وتحدد  الراتب،  من  ١٥بواقع %  المشتراة   المدة   عن  المستحقة  الاشتراكات 

  )١(. للهیئة" أداء هذه الاشتراكات

معاش التقاعد الم��ر  یجوز لمن انتهت خدمته من العمل وتقدم �طلب فأما في سلطنة عمان، 

شراء مدد خدمة =) خمسة عشر عاما في الخدمة،  ١٥غیر الخاضع لنسب الخصم، ولم ��مل ( 

 

(حمد  فرج  والبوشي،  فهد  ه�ا   البوعینین،  )١( والمعاشات.   التقاعد  �شأن  ٢٠٠٢  لسنة)  ٢٤(  رقم  قانون ).  ٢٠١٨. 

  . ٤٢ -٣٩ص
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اعت�ار�ة �التكلفة المحددة في الجدول الاكتوار� الذ� �صدر �ه قرار من المجلس، على ألا یتجاوز  

  .)١() خمسة عشر عاماً ١٥مجموع مدة الخدمة �عد شراء المدد الاعت�ار�ة ( 

�شأن المعاشات والتأمینات    ٢٠٢٣) لسنة  ٥٧�قانون اتحاد� رقم (   )١٤أ�ضاً جاء في المادة ( 

العر��ة المتحدة �أن یجوز للمؤمن عل�ه طلب شراء مدة خدمة اعت�ار�ة  مارات  الإفي دولة    الاجتماع�ة

) سنة على  ٢٥خدمته الفعل�ة �الشرو� الآت�ة: أن ��ون قد أمضى مدة خدمة فعل�ة ( تضم إلى مدة  

 ) ( ١٥الأقل عند تقد�م طلب الشراء، أو مدة  ) سنة، ألا تز�د المدة  ٦٠) سنة إذا �ان �الغاً سن 

وأن یؤد� المؤمن عل�ه قبل انتهاء خدماته تكلفة الشراء بواقع    .) سنوات٥المطلوب شراؤها على ( 

صة صاحب العمل في الاشتراكات عن المدد المراد شراؤها محسو�ة على أساس راتب  حصته وح

واحدة أو على أقسا� شر�طة   حساب الاشتراك بتار�خ تقد�م طلب الشراء، تُؤد� تكلفة الشراء دفعة

الخدم انتهاء  قبل  التكلفة  �امل  �ستمر  ةتسدید  الأقسا�  تحصیل  قبل  عل�ه  المؤمن  توفي  وإذا   ،

 )٢(.عاشات المستحقینتحصیلها من م

 ) في شأن التقاعد والشرو� والجداول الخاصة �ضم مدد اشتراك    ١٩٧٨) لسنة  ٣وقرار رقم 

یز�د    اعت�ار�ة في دولة الكو�ت، للمؤمن عل�ه أن �طلب أثناء الخدمة ضم مدد اشتراك اعت�ار�ة لا

المدة المطلوب ضمها  تكون    مجموعها على خمس سنوات إلى مدة اشتراكه في التأمین، و�حیث 

  )٣(. مضاعفاتها  في �ل مرة ثلاثة أشهر أو

وفي التأمینات الاجتماع�ة السعود�ة �ح� للمشترك الذ� تتوفر لد�ه مدة اشتراك لا تقل عن  

شهراً أن یتقدم �طلب شراء مدة اعت�ار�ة تساعده للحصول على المعاش التقاعد�، وذلك �حد    ٦٠

�شر� أن یتم دفع هذه الاشتراكات في فروع   ، شهراً  ١٢٠التي تكمل أقصى خمس سنوات أو المدة 

  .  )٤(عن �ل شهر من أشهر المدة المضمومة ٪١٨المعاشات بنس�ة 

 

  تم الاسترجاع من الرا��   بإصدار قانون الحما�ة الاجتماع�ة.  ٥٢/٢٠٢٣سلطاني رقم    م). مرسو ٢٠٢٣قانون (  )١(

https://qanoon.om/p/2023/rd2023052 /  

تم الاسترجاع    الاجتماع�ة.  والتأمیناتمرسوم �قانون اتحاد� �شأن المعاشات    ) ح�ومة الإمارات العر��ة المتحدة.٢(

  https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/2254من الرا�� 

للتأمینات    )٣( العامة  المؤسسة  الثاني  الرا��  الاجتماع�ةالكتاب  من  الاسترجاع  (:  تم  رقم  لسنة  ٤قرار   (١٩٧٧ 

(pifss.gov.kw)٣١٤، ص.  

الاجتماع�ةالمؤسسة     )٤( للتأمینات  الرا��:    .العامة  من  الاسترجاع  الاجتماع�ةتم  للتأمینات  العامة   المؤسسة 

(gosi.gov.sa) .  
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على   التأمینات    المعلومات بناءً  أنظمة  في  والقوانین  التشر�عات  أن  استنتاج  �م�ن  السا�قة، 

  ة ر�ز ال�احثتالاجتماع�ة بدول التعاون الخلیجي قد أتاحت خدمة شراء سنوات الخدمة. ومع ذلك، 

وذلك من خلال الهیئة    .على تطبی� شراء سنوات الخدمة في مملكة ال�حر�ن  افي محور دراسته

  العامة للتأمین الاجتماعي وصندوق التقاعد العس�ر� �ما یلي:

  :  )١(أولاً: إجراءات طلب ضم مدة الخدمة الافتراض�ة في مملكة ال�حر�ن

�ملء النموذج  �قوم الموظف بتقد�م طلب شراء مدة خدمة افتراض�ة إلى جهة عمله، وذلك  . ١

 الخاص بذلك، ومن ثم التوق�ع علیها، و�عتمد من جهة العمل.

�عد التأكد من ب�انات الطلب المقدم واعتماده، تقوم الهیئة المعن�ة �حساب المبلغ المقابل   . ٢

 .لمدة الخدمة الافتراض�ة المطلو�ة للضم

�ش�ل دفعة واحدة أو  تقوم الهیئة بإخطار طالب الضم �سداد المبلغ المستح�، سواء �ان   . ٣

  على أقسا� شهر�ة، وذلك وفقًا لرغ�ة طالب الضم.

 :  )٢(في الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي ثان�اً: أح�ام خاصة �ضم الخدمة الافتراض�ة

یجب أن تكون المدة الافتراض�ة التي یتم ضمها لا تز�د عن خمس سنوات، وتكون هذه   . ١

یتجاوز مجموع مدة الخدمة المحسو�ة للتقاعد �عد الضم    وألا  السنوات سنوات صح�حة.

 سنة. ٤٠وعند انتهاء الخدمة 

لا یتم احتساب المدة الافتراض�ة ضمن مدة الخدمة المحسو�ة في التقاعد، إلا في تار�خ   . ٢

 استحقاق القس� الأول، أو �عد سداد مبلغ الدفعة الواحدة للهیئة.

مد . ٣ الافتراض�ة ضمن  المدة  احتساب  یتم  عند حساب  لا  التقاعد  في  المحسو�ة  الخدمة  ة 

انتهاء الخدمة ، أو  بلوغ الموظف طالب الضم سن الخمسین  الحقوق الاستبدال�ة إلا في حال 

 لأ� سبب قبل بلوغه هذه السن.

 تسق� أقسا� ضم المدة بوفاة طالب الضم. . ٤

 

للتأمین الاجتماعي.  )١( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  السا�قة وضم  مملكة  الخدمة  مدد   م ت،  الخدمة الافتراض�ة  دلیل ضم 

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh): الاسترجاع من الرا��

للتأمین الاجتماعي.٢( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  مملكة  الخدمة    )  السا�قة وضم  الخدمة  مدد   م ت،  الافتراض�ةدلیل ضم 

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh): الاسترجاع من الرا��
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الافتراض�ة، سیتم استمرار  إذا انتهت خدمة الموظف قبل سداد �امل أقسا� ضم مدة الخدمة   . ٥

الخدمة   نها�ة  م�افأة  استحقاق  وفي حال  التقاعد�.  معاشه  من  المت�ق�ة  الأقسا�  خصم 

  )، سیتم خصم الرصید المت�قي من مبلغ الدفعة الواحدة.٪١٥بنس�ة ( 

من المم�ن إلغاء طلب ضم الخدمة الافتراض�ة للجزء الذ� لم یتم سداده، ولم �ستفد منه،   . ٦

  ق�.ولمرة واحدة ف

 :)١(في صندوق التقاعد العس�ر�  الافتراض�ةأح�ام خاصة �ضم الخدمة  �

من   ٪١٥مقابل مبلغ �عادل نس�ة لا تتجاوز خمس سنوات یتم ضم مدة افتراض�ة للخدمة  .١

  .الراتب السنو� والعلاوة الاجتماع�ة لكل سنة من سنوات المدة التي یتم المراد ضمها

  ٣٢المحسو�ـة فـي التقاعـد �عـد الضم وعند انتهاء الخدمة عن ( یجب ألا تز�د مدة الخدمة  .٢

 .سنة) لأ� سبب من الأس�اب المنه�ة للخدمة

المدة الافتراض�ة ضمن المدة المحسو�ة في التقاعـد التي تحدد على أساسها    لا یتم احتساب .٣

سنة،    ٢٥الحقوق الاستبدال�ة إلا في حالة بلوغ مدة خدمته الفعل�ة المحسو�ة في التقاعد  

  )٢(.أو في حالة انتهاء خدمته واستحقاقه معاشاً تقاعد�اً 

بوفاة طالب الضم و�تم تسو�ة    فتراض�ةالاتسق� الأقسا� المت�ق�ة نظیر ضم مدة الخدمة   .٤

  .معاش المستحقین عنه، �افتراض سداد �امل هذه الأقسا�

�ستمر خصم القس� المستح� من المعاش   ً واستح� الفرد معاشاً تقاعد�ا   إذا انتهت الخدمة .٥

 .الشهر� وذلك في حالة انتهاء خدمة الموظف قبل سداد �امل هذه الأقسا�

اءً على القواعد الواردة في قرار وز�ر المال�ة رقم یجوز العدول عن طلب الضم وذلك بن .٦

 . ٢٠٠٩) لسنة ١٧( 

   

 

الرا��    )١( من  الاسترجاع  تم  الافتراض�ة،  المدة  ضم  العس�ر�،  التقاعد  صندوق 

commutation.html-salary-guide/pension-https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf  ،  

إذا تم انتهاء خدمة الضا�� أو الفرد لأ� سبب من أس�اب انتهاء الخدمة الواردة  �ما لا یتم احتسابها في حال     )٢(

  . ) من القانون ٤٠و ١٦�المادتین (
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  تطب�ق�ة لخدمة شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة الالمطلب الثاني: الدراسة  

  تطبی� خدمة شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة في الهیئة العامة  الأول: الفرع 

 )١(للتأمین الاجتماعي 

  :أولاً: احتساب تكلفة هذه المــدة

  :)٢(یتم حساب المبلغ المقابل للضم دفعة واحدة وفقاً للآتي

السنوات   عدد  الطلب) ×  تقد�م  الاجتماع�ة وقت  العلاوة   + الشهر�  الأساسي  المطلوب  (الراتب 

  ١٥×  ١٢ضمها × 

  :ثان�اً: طر�قـــة الســــداد 

  :لد� طالب الضم خ�اران رئ�سان للسداد

  .تسدید �امل المبلغ المستح� دفعة واحدة  واحدة: یتمالدفع دفعة  . ١

تقس�م المبلغ المستح� إلى أقسا� شهر�ة على مدار فترة    شهر�ة: یتمالدفع على أقسا�   . ٢

  .سداد محددة

  :خ�اران لمدد السداد توفری

  .سنوات 5  �

  سنوات. 10 �

یرغب في سداد المبلغ على أقسا� شهر�ة لمدة خمس سنوات أو عشر سنوات،    ظفالمو إذا �ان  

للجدول   وفقًا  ذلك  الملح�  یتم  ( في  المدني٣رقم  التقاعد  �قانون  المرف�  القس�  )٣()  �حدد  الذ�   ،

  .دینار من المبلغ المقس� ١٠٠الشهر� لكل 

  :ثالثاً: مثــــــــال تطب�قي 

  ٣٢دینار، �الإضافة إلى علاوة اجتماع�ة قدرها    ٥٠٠موظف یتقاضى راتً�ا أساسً�ا شهرً�ا قدره   �

سنوات وسدادها دفعة واحدة.    ٥. یرغب الموظف في طلب ضم مدة خدمة افتراض�ة لمدة  ادینار 

  ��ون المبلغ المستح� للضم �التالي:

 

للتأمین الاجتماعي. )١( العامة  الهیئة  ال�حر�ن  الخدمة الافتراض�ة  مملكة  السا�قة وضم  الخدمة  مدد   م ت  .دلیل ضم 

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh): الاسترجاع من الرا��

  المرجع الساب�. )٢(

  .١٠٦، ص التقاعد لموظفي الح�ومة وم�افآت�شأن تنظ�م معاشات   ١٩٧٥لسنة  ١٣قانون رقم  )٣(
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لاجتماع�ة وقت تقد�م الطلب)  المبلغ المقابل للضم=(الراتب الأساسي الشهر� + العلاوة ا

 x)    ١٢   x  ٥(    x)  ٣٢+    ٥٠٠(   =٪١٥×    ١٢× عدد السنوات المطلوب ضمها ×  

  دیناراً. ٤٧٨٨ = ٪١٥

المبلغ � �سدد  أن  الساب�  المثال  في  الموظف  طلب  (   إذا  لمدة  شهر�ة  أقسا�  على  )  ٥للهیئة 

  .سنة ٣٥سنوات، و�ان عمره وقت طلب الضم 

الواحــدة ÷   الدفعــة  الشهر� = مبلـغ  سنة ومـدة سـداد    ٣٥× المعامل المقابل لعمـر    ١٠٠القس� 

  سنوات  ٥دیناراً لمدة سداد قدرها  ٨٩.٨٢٢=  ١.٨٧٦ x)  ١٠٠÷ ٤٧٨٨سنوات. =(  ٥قــدرها 

  

  الثاني: تطبی� خدمة شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة   الفرع

 ) ١(في صندوق التقاعد العس�ر� 

  

  :أولاً: احتساب تكلفة هذه المــدة

  :)٢(یتم حساب المبلغ المقابل للضم دفعة واحدة وفقاً للآتي

  %١٥×    ١٢(الراتب الأساسي الشهر� + العلاوة الإجتماع�ة) × عدد السنوات المطلوب ضمها ×  

  :ثان�اً: طر�قـــة الســــداد 

 :لد� طالب الضم خ�اران رئ�س�ان لسداد الرسوم

 .سداد �امل المبلغ المستح� مقدمًا یتم :واحدةالدفع دفعة  . ١

تقس�م المبلغ المستح� إلى أقسا� شهر�ة على مدار فترة    یتم  :شهر�ةالدفع على أقسا�   . ٢

  .سنوات ١٠و ٥بین  محددة. تتراوحسداد 

  :ثالثاً: مثال تطب�قي

 

مدد الخدمة السا�قة وضم الخدمة الافتراض�ة  العامة للتأمین الاجتماعي.مملكة ال�حر�ن الهیئة     )١(   م ت  .دلیل ضم 

  .  Included extended_public.pdf (sio.gov.bh): الاسترجاع من الرا��
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  ٥٠( �ق�مة )، و�ستح� علاوة اجتماع�ة دینارٍ  ٥٠٠عس�ر� یتقاضى راتً�ا أساسً�ا شهرً�ا قدره (  �

سنوات و�رغب في سدادها دفعة واحدة،    ٥دیناراً). قدم طلً�ا لضم مدة خدمة افتراض�ة لمدة  

  المبلغ المستح� لهذا الضم ��ون �الآتي:

المبلغ المقابل للضم=(الراتب الأساسي الشهر� + العلاوة الاجتماع�ة وقت تقد�م الطلب)  

=    ٪١٥ x )٥x١٢(  x)  ٥٠+    ٥٠٠= ( ٪١٥×    ١٢× عدد السنوات المطلوب ضمها ×  

  دیناراً  ٤٩٥٠

إذا طلب العس�ر� في المثال الساب� أن یدفع للصندوق سنتین نقداً، وثلاث سنوات على أقسا�   �

  .سنة ٤٣) سنوات وعمره وقت طلب الضم ١٠( شهر�ة لمدة  

(الراتب الأساسي الشهر� + العلاوة الاجتماع�ة وقت تقد�م  =المبلغ المقابل لضم مدة سنتین . 1

  ٪ ١٥ x)  ٢  ١٢x(    x  ٥٥٠=  ٪١٥×    ١٢الطلب) × عدد السنوات المطلوب ضمها ×  

  .دیناراً لدفعة واحدة ١٩٨٠= 

دیناراً    ٢٩٧٠=    ٪١٥ x)  ٣  ١٢x(    x  ٥٥٠    =المبلغ المقابل لضم ثلاث سنوات أقسا� . 2

  .لدفعة واحدة

سنة ومـدة    ٤٣× المعامل المقابل لعمـر    ١٠٠مبلـغ الدفعــة الواحــدة ÷  = القس� الشهر�  . 3

 ٢٩٧٠= ] .جدول بتحدید القس� الشهر�  ) ٤( الملح� رقم  نظرا[سنوات.  ١٠سـداد قــدرها 

  .دیناراً  ٣٣.١٤٥=  ١.١١٦×  ١٠٠÷ 

×    ١٠×    ٣٣.١٤٥المبلغ المستح�= القس� الشهر� × مدة السداد �الأشهر=  إجمالي   . 4

  دیناراً. ٣٩٧٧.٤٠٠= ١٢
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 شراء سنوات الخدمة الافتراض�ة خدمة المطلب الثالث: الدراسة الشرع�ة ل

لا توجد نصوص قرآن�ة أو أحادیث نبو�ة شر�فة تتناول موضوع شراء سنوات الخدمة �ش�لٍ  

الفقهاء القدامى ضمن م�احثهم الفقه�ة. ونظرًا لحداثة هذه المسألة، فقد تناولها  صر�ح، ولم ی�حثه  

  .�عض الفقهاء المعاصر�ن، لكن دون تفصیلٍ �افٍ 

إلى فرعین. الفرع الأول مخصص لعرض آراء الفقهاء    مطلبسیتم تقس�م هذا البناءً على ذلك،  

فس��ون مخصصًا لتحدید القول الراجح  المعاصر�ن في ح�م شراء سنوات الخدمة. أما الفرع الثاني  

  في هذه المسألة.

  .الفرع الأول: اتجاهات الفقهاء المعاصر�ن في ح�م شراء سنوات الخدمة 

  ) ١( الخدمةالقول الأول: تحر�م شراء سنوات 

  الخضیر، ود. صالح  عبد الله بن الكر�م دد. عبذهب إلى القول بذلك من المعاصر�ن �لٌّ من 

  الفوزان، واستدلا �الآتي:  

شراء سنوات خدمة وهم�ة بدفع الاشتراك عنها للحصول على راتب أكبر  "  الدلیل الأول: 

ُ�عَدُّ ب�ع مال �مال، ولذلك یَدْخُلُ في ذلك الر�ا صورة ومعنى. فالمبلغ المدفوع �اشتراكات أقل من  

المبلغ المحصل �رواتب تقاعد�ة، و�التالي فإن مشتر� سنوات الخدمة قد دفع مالاً وأخذ مقابله مالاً  

- ، وهو ر�ا فضل. وعندما دخلته المدة صار ر�ا نسیئة، و�لاهما محرم شرعاً لقول الرسول وز�ادة

  ) ٢()"لعن آكل الر�ا ومو�له و�ات�ه وشاهد�ه وقال: هم سواء(   : -صلى الله عل�ه وسلم

  

  

 

ح�م الاشتراك في    ینظر: د.عبدالكر�م بن عبدالله الخضیر، فتو� �عنوان:(ح�م التقاعد التكمیلي)، را�� المرجع:   )١(

التكمیلي التقاعد  الفوزان، في موقع صو  (islamweb.net)صندوق  د. صالح  الشیخ  الیوتیوب:  ت،  منشور على  ي 

  .  ­ YouTubeالعلامة صالح الفوزان حفظه الله -الفتو� ح�م دفع مال مقدما للحصول على التقاعد قبل أوانه 

  . ٥٤٦، صح�م شراء سنوات الخدمة في قانون الضمان الاجتماعي الأردني  ).م٢٠١٠شو�ش هزاع (  المحامید،  )٢(

  ). ٥٠٩٠والحدیث في صح�ح الجامع للأل�اني، رقم (
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أنظمة التأمین الاجتماعي قد تتوسع في ب�ع سنوات الخدمة �ش�ل یخرج    إن  : الثاني الدلیل  

  )١( الموظفین. عن الغا�ة التي أنشئت من أجلها، وهي حما�ة حقوق 

الأموال   تستثمر  قد  الاجتماع�ة  التأمینات  مؤسسات  �عض  أن  من  مخاوف  هناك  أن  �ما 

   )٢(المخصصة لها في أنشطة محرمة شرعًا. 

قدمه أنظمة التأمین الاجتماعي ُ�عَد جزءًا من التأمین الاجتماعي  تُ الذ�    التأمینونوقش: أن  

المحضة، ولذلك   على ش�ل عقود المعاوضة الذ� �عتمد على التعاون والتكافل بین الأفراد، ول�س 

  )٣( .المعاوضةلا یتضمن الر�ا والقمار والغرر التي تُفسد عقود 

   

 

(  ینظر:) ١( قانون الضمان الاجتماعي الأردني،  ٢٠١٠المحامید، شو�ش هزاع  الخدمة في  م). ح�م شراء سنوات 

  . ٥٤٦ص

ه) الأح�ام الت�ع�ة لعقود التأمین الاجتماعي: دراسة فقه�ة  ١٤٣٣ینظر: الون�س، أحمد بن حمد بن عبدالعز�ز( )  ٢(

  . أصل الكتاب رسالة علم�ة نال بها صاحبها رسالة الد�توراة من جامعة الإمام محمد بن سعود. ٦٥٧ص تطب�ق�ة.

  . ٦٥٧، ص:المرجع الساب� )٣(
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  )١( الخدمةالقول الثاني: جواز شراء سنوات 

المعاصر�ن �لٌّ م   بن   یوسف.  د  و   محمود،   آل  عبداللطیف ن د.ذهب إلى القول بذلك من 

  وخالد علي سل�مان، واستدلوا �الآتي:    الشبیلي،  عبدالله

ز�ادة مدة الاشتراك في الضمان الاجتماعي عبر دفع الاشتراكات الإضاف�ة   الدلیل الأول: 

وذلك   حق�ق�ة،  خدمة  سنوات  عن  الاشتراكات  سداد  عن  تختلف  لا  حق�ق�ة  خدمة  سنوات  بدون 

   : )٢(للأس�اب التال�ة

المواطنین ضد الشیخوخة وغیرها وهذا واجب الدولة دون  "إن الأصل هو تأمین جم�ع  :  أولاً 

اللجوء لاقتطاع أ� مبلغ منهم بناء على مبدأ استحقاق بیت المال الإرث عند عدم وجود وارث  

المال �واحدة من مهامه".  الفقیر من بیت  �الغرم. ووجوب �فالة    التأمینات تهدف أموال  و   فالغنم 

أن تكون   العمل، إلى  المؤمن علیهم وأصحاب  التي تتحصل على نحو منتظم من  الاجتماع�ة، 

محفوظة لصالح المؤمن علیهم والمستفیدین الذین �ستفیدون منها. و�التالي، یتم تأمین حقوقهم في  

الحصول على مردودات التأمین الاجتماعي، سواء �انت ع�ارة عن معاش شهر� أو تعو�ض أو  

  .ها�ة الخدمة أو تعو�ض الدفعة الواحدة أو أ� مزا�ا أخر� وفقًا للشرو� المحددة في القانون م�افأة ن

ذلك   في  �ما  علیهم،  المؤمن  من  تجمع  التي  الأموال  �أن  النظام  هذا  خصوص�ة  وتتمیز 

المساهمات التي یدفعها أصحاب العمل وعوائد الاستثمارات، لا تُختل� �میزان�ة الدولة العامة. بل  

  الصندوق   هذا  من   �ستفیددیره هیئة مستقلة. وعلاوة على ذلك،  تإدارتها من خلال صندوق خاص  یتم  

  .)٣( المزا�االمحددة للحصول على هذه  � الشرو�ِ ، �شر� تحقُّ لهم والتا�عون  علیهم المؤمَّنُ  فق�

  

: لا فرق بین سداد المبلغ خلال العمل أو �عده، فالمهم هو المبلغ المدفوع سواء دفعة واحدة  ثانً�ا

أو على أقسا�. وتوفر دخل للموظف من مؤسسة تنطب� علیها شرو� الضمان أو من مصدر  

 

الشبیلي  ینظر) ١( د. یوسف بن عبدالله  مدة استحقاق  في فتو�:  للتأمینات لاتمام  (الدفع  �عنوان:  �موقعه  راتب   له 

)، أ�ضاً  ٤٠٨التقاعد)، ود. عبداللطیف آل محمود في �تا�ه (التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة، ص  

وح�م   الاجتماعي  والتأمین  التقاعد  نظام  في  الخدمة  مدة  شراء  تح�م  الرا��    مالاستبدال.  من  الاسترجاع 

s://iefpedia.com/arab/?p=35845http  خالد ود.  الضمان بن  علي  بن  ،  قانون  في  أحمد  بن  سل�مان 

  . ١٣٥الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ة ص 

  . ٥٤٧-٥٤٦ص  ،مرجع ساب�، المحامید  )٢(

الاسترجاع من الرا��   مالاستبدال. تح�م شراء مدة الخدمة في نظام التقاعد والتأمین الاجتماعي وح�م  ینظر:     )٣(

h�ps://iefpedia.com/arab/?p=35845  
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آخر لا �ش�ل أساسًا للتحر�م، طالما أن المشروع�ة مبن�ة على إ�احة التأمین والحصول على  

  .مبلغ التأمین

  

: اشترا� المدة في القانون له مصلحة وهي إ�قاء الناس في العمل وعدم اللجوء لرواتب تأمین  ثالثًا

الشیخوخة إلا �عد است�فاء الاشتراك الكافي. وفي حال حصول الشیخوخة دون ذلك، لا مانع  

مة  من تحصیل المبلغ، لأن الغا�ة من تأمین الشیخوخة هي ارت�اطه �الشیخوخة نفسها لا �الخد

  .العامة والاشتراك

  

: �م�ن تفاد� تشا�ه شراء سنوات الخدمة مع ر�ا الفضل والنسیئة عبر وضع شرو� محددة  را�عًا

لشراء سنوات الخدمة، �تحدید المبلغ وعدم تفاوت الراتب بتفاوت المبلغ، وهذا �م�ن تحق�قه  

  .والاختصاص بواسطة أهل الخبرة 

  

الذ� أجازه    والتكافلي   من قبیل التأمین التعاوني   ُ�عَدُّ نظام التأمینات الاجتماع�ة    : الثاني الدلیل  

أكثر الفقهاء المعاصر�ن. �التالي، دفع الأقسا� للسنوات المت�ق�ة للتقاعد ��ون جائزًا؛ فهو نوع من  

علیهم �عضهم ال�عض  یتعل� تكیّف العلاقة بین المؤمن  . و)١(التعاون والتكافل، ولا ُ�قصد �ه الر�ح

من الناح�ة الشرع�ة �أنها علاقة تكافل�ة بین جم�ع المشتر�ین في نظام التأمین الاجتماعي، سواء  

السن المحددة    .)٢(�انوا مشتر�ین سا�قین أو حالیین أو لاحقین قبل  وُ�م�ن للموظف أن یتقاعد 

ل الدفع أنّ أقسا� التقاعد تُعتبر  جواز تعجی   موعدها. یُبرّر طالما دفع الم�الغ المستحقة عل�ه قبل  

دینًا على الموظف، ممّا یُت�ح له سدادها قبل حلول أجلها. وهذا لا مانع منه شرعاً. ومنا� الحل  

في نظام التقاعد ��من في أنه لا توجد فائدة تعود على الدولة من هذا النظام، ومن المهم أن نلاح�  

ا، فالدولة تستفید من الم�الغ التي تحصلها من أقسا�  أن عدم وجود فائدة للدولة ل�س صح�حًا تمامً 

م في دعم  هِ سْ الموظفین عبر المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة والمؤسسة العامة للتقاعد، وهذا �ُ 

 ) ٣(.تعتبر ملكًا مستقلا للمشتر�ینو أن هذه الم�الغ لا تدخل في میزان�ة الدولة،    مع الاقتصاد الوطني.  

  

 

 لتأمین دراسة فقه�ة تطب�ق�ة. الت�ع�ة لعقود ا  م). الأح�ا ١٤٣٣( العز�ز.  أحمد بن حمد بن عبد    الون�س، ینظر:  )١(

  . ٦٥٦ص

ینظر: ح�م شراء مدة الخدمة في نظام التقاعد والتأمین الاجتماعي وح�م الاستبدال. تم الاسترجاع من الرا��    )٢(

https://iefpedia.com/arab/?p=35845  

  .  (islamweb.net)تعجیل دفع أقسا� التأمینات للحصول على معاش �املتم الاسترجاع من:   )٣(
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فهو مثل ز�ادة   �النقد،لا مانع من ز�ادة مبلغ شراء المدة �التقس�� عن المبلغ  "الدلیل الثالث:      

فالتأمین الاجتماعي خدمة    �النقد.شرائها �التقس�� �سعر أكثر من سعر شرائها    ق�مة ال�ضاعة عند 

من الخدمات الحدیثة التي �م�ن ب�عها ولا مانع أن ت�اع �التقس�� أو �الأجل �أكثر من ثمن النقد.  

�م�ن   التي  السلع  من  سلعة  الخدمات  اعت�ار  الفقه�ة  المجامع  قررت  القرارات    ولهذه   ب�عها، وقد 

ا المجلس الفقهي لهیئة المراجعة والمحاس�ة  تطب�قات �ثیرة في المعاملات المال�ة الإسلام�ة التي أقره 

لأن    ر�ا،ل�س في الز�ادة المدفوعة بین النقد والتقس�� شبهة  �ذلك،    .للمؤسسات المال�ة الإسلام�ة

وشراء مدة الخدمة ل�س    المقرض،الر�ا �حصل عندما یدفع المقترض مالا أكثر مما اقترضه من  

ثمن للنقد وثمن   ثمنین، هنا نظیر شراء سلعة �أحد بل هو  بز�ادة، قرضا �سترد المقرض ما أقرضه 

 )١(."اً وهو جائز شرع للتقس��،

لا ترت�� مجموع مردودات التأمین الاجتماعي التي �حصل علیها المؤمن عل�ه  "  : را�عالالدلیل  

والمستفیدون عنه من �عدهم �مجموع الأقسا� التي دفعها المؤمن عل�ه أو دفعت عنه سواء في ذلك  

بل یرت�� بنس�ة من آخر أجر    المدة،ما یدفعها أثناء عمله الفعلي أو عمله الاعت�ار� عند شراء  

و�ستمر حصوله وحصول المستحقین عنه على تلك المردودات إلى أن    تقاعده، قبل  للمؤمن عل�ه  

   )٢(."قینتهي سبب الاستحقا

على سبیل المثال، إذا تعرض العامل لحادث عمل أد� إما إلى وفاته أو عجزه الكلي، فإنه  

  �حصل على معاش تقاعد� طوال فترة ح�اته، �غض النظر عن مدة عمله التي قد تكون شهرًا 

واحدًا فق� ولا یتم خصم سو� قس� واحد من رات�ه. وقد یتم صرف تلك المعاشات للمستحقین من  

�عده أ�ضًا. ومن الأمثلة الأخر�، عندما �صل العامل إلى سن التقاعد، �ستمر صرف المعاش له  

  .�غض النظر عن عمره

منه �عد    �ستفید أحدٌ على الجانب الآخر، قد �حصل المؤمن عل�ه على فوائد قلیلة أو قد لا  

وفاته، في حالة عدم وجود مستفیدین له، مثل المؤمن عل�ه الذ� یتوفى قبل التقاعد ول�س لد�ه  

زوجة أو أطفال �عتمدون عل�ه. في هذه الحالة، تص�ح جم�ع الأقسا� التي سددها أو سُدِدَت عنه  

لصندوق. و�ل هذا یؤ�د أن  جزءًا من الأموال المحجوزة لصالح المؤمنین الآخر�ن المشتر�ین في ا

التأمین الاجتماعي �قوم على أساس التكافل ول�س على أساس الت�ادل التجار�. و�التالي، ینتهي  

  .دَت عنه فور استحقاقهاح� المؤمن عل�ه في المساهمات التي سددها أو سُدِّ 

 

وح�م   )١( الاجتماعي  والتأمین  التقاعد  نظام  في  الخدمة  مدة  شراء  تح�م  الرا��   مالاستبدال.  من  الاسترجاع 

h�ps://iefpedia.com/arab/?p=35845  

  المرجع الساب�. )٢(
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  القول الراجح في ح�م شراء سنوات الخدمة. الفرع الثاني: 

إلى ترج�ح القول الثاني    -والله أعلم-تمیل ال�احثة  ،  أدلة ومناقشات القولینوفقًا لما جاء من  

وذلك لأنّ شراء سنوات الخدمة لا یخرج عن إطار التأمین   الخدمة.  القائل بجواز شراء سنوات  

أنواع من  نوعًا  ُ�عدّ  بل  في   .هالتكافلي،  الراغب  لتم�ین  الاشتراك  ز�ادة  الخدمة هو  هذه  فجوهر 

 .ا من التماثل مع غیره، ممّا ُ�ش�ه شراء الخدمات للحصول على امت�ازات أفضلالحصول علیه

  .و�ما أنّ شراء سنوات الخدمة ُ�عدّ خدمة، فهو یدخل ضمن الأمور التي یجوز الاعت�اض عنها 
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  الخاتمة

مملكة  ، تم تحلیل وتقد�م نظرة شاملة حول مزا�ا التأمین الاجتماعي وخدماته في  ال�حث في هذا  

� هذه الأنظمة. ور�ز ال�حث �ش�ل خاص  ال�حر�ن، مع ذ�ر نماذج ل�عض دول الخلیج التي تطبِّ 

من   الخدمة  سنوات  وشراء  والقروض،  النقد�،  الاستبدال  خدمة  و المنظور  العلى  تطب�قي  الفني 

ناول وصف خدمة الاستبدال المتواف� مع الشر�عة الإسلام�ة الذ� یتم �التعاون  �ما تم تشرعي. الو 

  مع المصارف الإسلام�ة في مملكة ال�حر�ن من خلال مقا�لات أجرتها ال�احثة مع موظفي البنوك. 

  :�الآتي وهي والتوص�ات، النتائج من  جملة إلى  ال�احثة توصلت  وقد

  أولاً: النتائج:

في منظومة التكافل الاجتماعي، لما �قدمه من    ر محور�ّ وْ دَ بنظام التأمینات الاجتماع�ة    قوم� . ١

في   للأفراد  الاقتصاد�  الأمن  ضمان  بهدف  وتنظ�مه  اعتماده  إلى  الدول  دفعت  جمة  فوائد 

قوم على مبدأ مشار�ة أشخاص ذو� صفات مختلفة، یجمعهم طا�ع العمل المهني  �و   المجتمع.

 .أو الح�ومي، بهدف خدمة المجتمع 

جمع الاشتراكات من المؤمّن علیهم، وتوز�عها على المستحقین  تتولّى جهات ح�وم�ة محددة   . ٢

 .وفقًا لنظامٍ مُنظمٍ صادر عن الدولة، یراعي مصلحة جم�ع الأطراف المعن�ة

ل  بَ خدمات أساس�ة إلزام�ة من قِ   ؛ فمنهاأنظمة التأمینات الاجتماع�ة  تتنوع الخدمات التي تقدمها . ٣

لصالح العاملین  على  و هم الدولة  إضاف�ةمنها  ،  اخت�ار�ة  النقد�   :مثل  ،خدمات    ،الاستبدال 

 محور الدراسة.  ذه هي وه .وشراء سنوات الخدمة  ، والقروض

من الموضوعات المُعقدة التي تتشا�ك    الاجتماع�ة   التأمینات   مؤسسات   تقدمها   التي   الخدماتتُعَدُّ   . ٤

ممّا �ستدعي    خاصةً أنه �طغى علیها طا�ع المعاملات المال�ة،  ،فیها الجوانب الفقه�ة والقانون�ة

الح�م   دراسةً واع�ةً لفهم ماهیتها وتفاصیلها بدقةٍ متناه�ة. و�ناءً على ذلك، �ص�ح استن�ا� 

 
ّ
الخدمات مرهونًا بوضوح تصورها الفني فالح�م على    ، معا   والتطب�قي   الشرعي الصح�ح لهذه 

 .الشيء فرع عن تصوره

من خلال الهیئة العامة    یتم   ذ� استبدال المعاش في ال�حر�ن، ال  تطبی�اسة إلى أن  توصلت الدر  . ٥

�مثا�ة قرض    العس�ر� وأ�ضا تطبی� دولة الكو�ت، هوللتأمین الاجتماعي وصندوق التقاعد  

مشروطة.   ال  و�هدف �فائدة  �هذ  المؤسسات ال نظام  لتلك  أموال    نس�ة  وتنم�ة  الاستر�اح  إلى 

 .القروض تجسیدًا صر�حًا لرِ�ا  التأمینات، مما یجعله 
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الدراسة عدم جواز التعامل بنظام    حتفقد رجَّ أن الاستبدال یتم في إطار مؤسسة تكافل�ة،  مع   . ٦

ورِ�ا    وذلك لاشتماله على رِ�ا القروض   ؛الاستبدال التقلید� الذ� تقدمه التأمینات الاجتماع�ة

القمار   الفضل إلى شبهة  �الإضافة  استناداً  والنسیئة،  الفقه  ؛  في  المسماة  العقود  منهج�ة  إلى 

 الإسلامي، ومنهج�ة الضوا�� الشرع�ة.

التي تُقدمها    ،الدراسة تطبی� خدمة الاستبدال البدیلة المتوافقة مع أح�ام الشر�عة الإسلام�ة  بیَّنت  . ٧

  و�شفت عن لتعاون مع المصارف الإسلام�ة.  �االعامة للتأمین الاجتماعي في ال�حر�ن  الهیئة  

آل�ات تقد�م هذه الخدمة ومیزاتها وأبرز التحد�ات التي تواجهها من خلال مجموعة من الأسئلة  

مة لهذه الخدمة. وأظهرت النتائج أن المصارف  طُرحت على موظفي البنوك الإسلام�ة المقدِّ 

للهیئة تنفیذ�ة  تُعد جهة  ال  ، الإسلام�ة  بتمو�ل  منتج    موظف طالبِ وتقوم  �استخدام  الاستبدال 

 .ق الإسلاميالتورُّ 

  ، �الخدمة  وعي العملاءمحدود�ة    :مثل  ،في تطبی� خدمة الاستبدالالبنوك تحد�ات  واجهت   . ٥

توفیر  وقیود تمو�ل�ة من البنك المر�ز�. ومع ذلك، قدمت هذه الشراكة فوائد متنوعة للبنوك �

دعم رؤ�ة ال�حر�ن �شأن التعاون  و   ،ودخول منتج جدید لسوق الأعمال   ،مصدر إضافة للر�ح

 .بین القطاعین العام والخاص

الإسلا . ٦ الشر�عة  مع  متواف�  استبدال  نظام  تطبی�  في  �بیرة  تحد�ات  اقترحت  هناك  وقد  م�ة، 

  لها. الدراسة بدائل شرع�ة فعالة 

من خلال الهیئة العامة    یتم  ذ�في ال�حر�ن، ال  نظام الإقراض  تطبی�توصلت الدراسة إلى أن   . ٧

  ا مبلغً   تلك الهیئات لطالب القرض  دفعأن ت  العس�ر�، هو للتأمین الاجتماعي وصندوق التقاعد  

على أقسا� متف� علیها. وتعتبر هذه الز�ادة في المبلغ  ، یجب استرداده مع فوائد  امحددً   انقد�� 

إلى الاستر�اح    نس�ة لتلك المؤسساتال نظام �هذ ال  و�هدفوتش�ه الر�ا في الدیون.    ، تكلفة الزمن

  .وتنم�ة أموال التأمینات 

وذلك    ؛الذ� تقدمه التأمینات الاجتماع�ة  الإقراض عدم جواز التعامل بنظام  الدراسة  حت  رجَّ  . ٨

القروض رِ�ا  على  القمار   لاشتماله  إلى شبهة  �الإضافة  والنسیئة،  الفضل  إلى  ا  استنادً   ؛ ورِ�ا 

  منهج�ة العقود المسماة في الفقه الإسلامي، ومنهج�ة الضوا�� الشرع�ة.

 لخدمة القروض في مؤسسات التأمین الاجتماعي. الدراسة بدائل شرع�ة فعالة  متقدَّ   . ٩

ح .١٠ سنوات الخدمة شرعاً، حیث یرون أنها لا تخرج عن    جواز شراء   المعاصرون   الفقهاء   یرجِّ

  نطاق التأمین التكافلي، بل تُعدّ نوعًا من أنواعه.
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  ثان�اً: التوص�ات: 

  فإن ال�احثة توصي �ما �أتي: في ضوء ما تم تناوله 

  ة.الإسلام� الشر�عةیتواف� مع أح�ام  تأمین اجتماعيوضع نظام  . ١

المستجدة بدقة، من خلال فهم جم�ع جوانبها، وتت�ع نشأتها، ومعرفة   دراسة الفقهاء المسائلَ  . ٢

معنى مصطلحاتها، وتطورها، مستفیدین من القواعد الأصول�ة والفقه�ة لاستن�ا� الأح�ام  

   لضمان إصدار أح�ام شرع�ة دق�قة وعادلة.  الشرع�ة، 

ضمان التزامها  ل  مهمةخطوة    ، فتلكمؤسسات التأمینات الاجتماع�ةإنشاء لجان شرع�ة في   . ٣

 .�أح�ام الشر�عة الإسلام�ة

  :�أمور، هي  البنوك الإسلام�ة في ال�حر�ن التي تطب� نظام الاستبدال الإسلامي  التزام . ٤

 .نشر الوعي بخدمة الاستبدال الإسلامي بین الموظفین والمتقاعدین �

 .العمل على توحید شرو� الخدمة بین البنوك والهیئة �

 .رواتب الموظفین إلى البنوك الإسلام�ةتسهیل عمل�ة تحو�ل  �

 .استمرار التنسی� بین الهیئة والبنوك الإسلام�ة لتقد�م أفضل خدمة مم�نة للمستفیدین �

 أن ��ونوا أكثر تنوعاً في منتجاتهم، وعدم قصر الاستبدال على منتج التورق فق�. �

 :  �أمور، هي  جهات التأمینات الاجتماع�ة  التزام . ٥

التزام   � جم�ع  أهم�ة  في  الإسلام�ة  الشر�عة  �أح�ام  الاجتماع�ة  التأمینات  مؤسسات 

 .معاملاتها وتصرفاتها، سواء ما تعل� منها �العمل�ات التأمین�ة أو �الاستثمارات 

ضرورة خل� وادارة نظام تمو�ل إسلامي في الهیئات وصنادی� التقاعد، وذلك من خلال   �

 .التأمین التكافليالاستفادة من خبرة البنوك ومؤسسات 

 ي احت�اجات المشتر�ین.تصم�م منتجات تأمین تتواف� مع الأح�ام الشرع�ة وتلبِّ  �

  الأخذ �البدائل الشرع�ة المقترحة في ال�حث لخدمات التأمین الاجتماعي. �

ختامًا، إنّ التأمینات الاجتماع�ة المتوافقة مع الشر�عة الإسلام�ة تُمثّل أداةً فعّالةً لتحقی�  

التنم�ة المستدامةالتكاف وإنّ مسؤول�ة تطو�رها وتطب�قها تقع على   . ل الاجتماعي وتعز�ز 

  .عات� جم�ع الجهات المعن�ة، من ح�ومات ومؤسسات مال�ة وعلماء ومجتمع مدني

وتأتي هذه التوص�ات في ظلّ ما �شهده العالم من ازد�اد الاهتمام �الاقتصاد الإسلامي  

  .ة أدواته التمو�ل�ة والاستثمار�ة مقارنةً �النظام الر�و� ونجاحاته المتنام�ة، وظهور �فاء 
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  المراجع العر��ة المصادر و 

. القاهرة  فقه النوازل للأقل�ات المسلمة تأص�لا وتطب�قام).  ٢٠١٢إبراه�م، محمد �سر�(  . ١

 .٢دار ال�سر، م –

، تحقی�: محمد عوض  تهذیب اللغةم). ٢٠٠١الأزهر�، أبو منصور محمد بن أحمد (  . ٢

 مرعب، دار إح�اء التراث العر�ي، بیروت، الط�عة الأولى.

. قطر: وزارة الأوقاف  التورق المصرفي ). ٢٠١٣آل رشود، ر�اض بن راشد عبد الله. (  . ٣

 والشؤون الإسلام�ة.  

(   عبد  آل محمود، . ٤ الشر�عة  م).  ١٩٩٤اللطیف محمود  في ضوء  الاجتماعي  التأمین 

 لبنان: دار النفائس للط�اعة والنشر والتوز�ع. – ة. بیروت الإسلامي 

٥ .   ) أدرنموش  الدول�ة  م).  ٢٠٢٢أمال،  الاتفاق�ات  في  الاجتماعي  الضمان  في  الح� 

في والإقل�م�ة منشور  مقال  حول  :  الدولي  الملتقى  أعمال  الحقوق    : �تاب  حما�ة 

والإقل�م�ة الدول�ة  والمواثی�  الاتفاق�ات  في  والثقاف�ة  والاجتماع�ة  عالاقتصاد�ة   ،٣٦  ،

 بن یوسف بن خدة. ٠١جامعة الجزائر 

صح�ح البخار�( الجامع  ه). ١٤٢٢إسماعیل ( البخار� الجعفي، أبو عبدالله محمد بن  . ٦

الله   رسول  أمور  من  المختصر  الصح�ح  وسلم-المسند  عل�ه  الله  وسننه    -صلى 

عن  وأ�امه)  (مصورة  النجاة،  طوق  دار  الناصر،  ناصر  بن  زهیر  محمد  تحقی�:   ،

 السلطان�ة بإضافة ترق�م محمد فؤاد عبدال�اقي)، الط�عة الأولى.

الم�ادئ العامة للتأمینات الاجتماع�ة وتطب�قاتها في  م).  ١٩٨٣البرعي، أحمد حسن. (  . ٧

 .١القاهرة، ج – . دار الف�ر العر�ي القانون المقارن 

.  م�ت�ة النصر الحدیثة،  اف القِناع عن متن الإقناع�شَّ البهوتي، منصور بن یونس.   . ٨

 لصاحبیها: عبدالله ومحمد الصالح الراشد، الر�اض.

�شأن   ٢٠٠٢) لسنة  ٢٤قانون رقم ( ).  ٢٠١٨عینین، ه�ا فهد والبوشي، فرج حمد. ( البو  . ٩

 . ٧١-٥٦. مر�ز الدراسات القانون�ة والقضائ�ة، وزارة العدل، ص التقاعد والمعاشات

. الر�اض:  حقوق الإنسان في الإسلام  . م) ١٩٩٨، عبد الله بن عبد المحسن ( التر�ي .١٠

 دعوة والإرشاد.  وزارة الشؤون الإسلام�ة والأوقاف وال

١١.  ) الضحاك  بن  موسى  بن  سَورة  بن  ع�سى  بن  محمد  سنن  م).   ١٩٧٥الترمذ�، 

)  ٣) ومحمد فؤاد عبد ال�اقي (ج٢-١، تحقی� وتعلی�: أحمد محمد شاكر (جالترمذ�

 .١)، م�ت�ة ومط�عة مصطفى ال�ابي الحلبي، مصر، �٥-٤وإبراه�م عطوة عوض(ج
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عبدالكر�م.  التواتي .١٢ الإسلام الضمان  ،  في  والشؤون  الاجتماعي  الأوقاف  وزارة   .

 . ٥و ٤العددان  ، ١، مجلة دعوة الح�، سالمغرب  ، الر�ا�  ، الإسلام�ة

، مجمع الملك فهد لط�اعة  مجموع الفتاو� م).  ١٩٩٥ت�م�ة، أحمد بن عبد الحل�م ( ابن   .١٣

   المصحف الشر�ف، المدینة المنورة.

( ت�م�ةابن   .١٤ بن عبدالحل�م  الفقه�ةه).  ١٤٢٢، أحمد  النوران�ة  . تحقی�: د.  القواعد 

   أحمد بن محمد الخلیل، دار ابن الجوز�، السعود�ة، الط�عة الأولى.

. دار العواصم المتحدة،  التأمین وأح�امهم).  ١٩٩٣ثن�ان، سل�مان بن إبراه�م ( ابن   .١٥

ص بیروت،  رسالة  ٩٧-٩٦قبرص،  صاحبها  بها  نال  علم�ة  رسالة  الكتاب  أصل   .

   الد�توراة من جامعة الإمام محمد بن سعود. 

. دار الكتب  �تاب التعر�فاتم).   ١٩٨٣( بن محمد بن علي الز�ن    الجرجاني، علي .١٦

 العلم�ة، بیروت، الط�عة الأولى.

( اصالجصَّ  .١٧ الراز�  ��ر  أبو  علي  بن  أحمد  القرآن م)،  ١٩٩٤،  تحقی�:  أح�ام   ،

 بیروت، الط�عة الأولى.عبدالسلام شاهین، دار الكتب العلم�ة، 

، تحقی�/عجیل سالم  في الأصول   الفصول الجصاص، أحمد بن علي أبو ��ر الراز�،   .١٨

 م. ١٩٩٤-ه١٤١٤النشمي، وزارة الأوقاف القطر�ة، الط�عة الثان�ة 

، دون ط�عة  فقه المعاملات المال�ة المعاصرة).  م٢٠٢٣الجور�ة، أسامة عبد الحل�م. (  .١٩

 أو تار�خ.

إعلام الموقعین عن رب  هـ).  ١٤٢٣(   الله محمد بن أبي ��ر بن ق�م  عبد  ، أبو الجوز�ة .٢٠

 ، تحقی�: مشهور حسن آل سلمان، دار ابن الجوز�، السعود�ة، الط�عة الأولى. العالمین

٢١.  ) محمد.  بن  إبراه�م  بن  عبدالسلام  التكمیلي ).  ٢٠٢٣الحصین،  حق�قته  :  التقاعد 

 .١١١ – ٧٢. ص٣٥٩، ع٤٥. مجلة الهدا�ة، مجوح�مه في الفقه الإسلامي 

محمدالشر�یني  الخطیب .٢٢ معاني  م).  ١٩٩٧(   أحمد  بن  ،  معرفة  إلى  المحتاج  مغني 

  . دار الف�ر، بیروت، الط�عة الأولى.ألفا� المنهاج 

استبدال الراتب في التأمینات الاجتماع�ة (ب�ع  ).  ٢٠٠٦الخل�في، ر�اض منصور. (  .٢٣

التطبی� على الفتاو� الصادرة عن وزارة  المعاش التقاعد�): دراسة فقه�ة معاصرة مع  

. مجلة الشر�عة والدراسات الإسلام�ة، مج  وقاف والشؤون الإسلام�ة بدولة الكو�تالأ 

 .  ١٧١ – ٧٥، ص٦٥،  ع ٢١

٢٤.  ) المعاصرة ).  ٢٠٠٨الخل�في، ر�اض منصور.  المال�ة  المعاملات  التجدید في فقه 

مشروعیته  الشر�عة  مجالاته،  مفهومه،  مجلة  الإسلام�ة,  .  )،  ٧٣( ٢٣والدراسات 

 . ٢٦٦- ٢٦٥ص
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. م�ت�ة الملك  المعاملات المال�ة أصالة ومعاصرةم).  ٢٠١٠الدب�ان، دب�ان بن محمد (  .٢٥

 المملكة العر��ة السعود�ة. - فهد الوطن�ة، الر�اض 

على أقرب المسالك    الشرح الصغیرالدردیر، أبو البر�ات أحمد بن محم بن أحمد،   .٢٦

، خرج أحادیثه وفهرسه/ مصطفى �مال وصفي، دار المعارف،  إلى مذهب الإمام مالك 

 .  م١٩٨٦مصر، 

  نصوصه   ، حق� الإلمام �أحادیث الأح�ام  محمد بن علي بن وهب،  ، دقی� العید ابن   .٢٧

  السعود�ة   -   حزم  ابن   دار   -  الدول�ة  المعراج   الجمل، دار   إسماعیل   حسین  أحادیثه   وخرح

 م.  ٢٠٠٢-  هـ١٤٢٣ الثان�ة،  بیروت، الط�عة –  لبنان/   الر�اض -

.  مجلة  الز�اة هي التأمین الاجتماعي من الفقر والجوع الدهشان، عبد العل�م رزق،   .٢٨

 ).٤٦٦م)، العدد ( ١٩٤٢الرسالة، السنة العاشرة ( 

(   الرافعي .٢٩ محمد  بن  الكر�م  عبد  المسمى:  م).العز�ز  ١٩٩٧القزو�ني،  الوجیز  شرح 

، تحقی�: علي معوض وعادل عبد الموجود ، بیروت، دار الكتب العلم�ة،  �الشرح الكبیر

 الط�عة الأولى.

، القاهرة: دار  بدا�ة المجتهد ونها�ة المقتصدم).  ٢٠٠٤رشد، محمد بن أحمد ( ابن   .٣٠

   الحدیث.

الرفاعي، �عقوب السید یوسف، الفقي، الس�اعي محمد الس�اعي، وحمزة، محمود جمال   .٣١

ظاهرة استبدال المعاش في نظام التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت  ).  ٢٠٠٣الدین. ( 

 . ٦١٧-٥٦٧، ٢. مجلة الدراسات المال�ة والتجار�ة، عوأثر ذلك على استقرار العمل 

رع�َّة والآراء    الإسلامي وأدلته  الفقهالزحیلي، وه�ة بن مصطفى.   .٣٢ امل للأدلّة الشَّ (الشَّ

 المذهب�َّة وأهمّ النَّظر�َّات الفقه�َّة وتحقی� الأحادیث النَّبو�َّة وتخر�جها). سور�ا: دار الف�ر. 

مصطفى.  الزحیلي .٣٣ بن  وه�ة  وسماحته،  الإسلام  الأوقاف   .  وسط�ة  وزارة  موقع 

   السعود�ة. 

ش��ات الأمان والضمان الاجتماعي في  ).  ٢٠١٠الج�ار حمد عبید (  ، عبدالسبهاني  .٣٤

،  ٢٣، ممجلة جامعة الملك عبدالعز�ز: الاقتصاد الإسلامي.  الإسلام: دراسة تقدیر�ة

 . ١ع

 . دار المعرفة، بیروت.الم�سو� م).  ١٩٩٣(   سهل  أبي  بن  أحمد  بن  ، محمدالسرخسي .٣٥

التورق الفقهي وتطب�قاته المصرف�ة المعاصرة في  م).  ٢٠٠٩شبیر، محمد عثمان (  .٣٦

: �حث قدم لمجمع الفقه الإسلامي الدولي ضمن محاور الدورة التاسعة  الفقه الإسلامي

 عشرة.
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.  الإسلام بین �ینز ومار�س وحقوق الإنسان في الإسلام م).  ٢٠٠٠شومان، نع�مة (  .٣٧

 اتحاد الكتّاب العرب.

التأمینات الاجتماع�ة بین المفهوم  م).  ٢٠٠٢محمد بن أحمد بن صالح (   الصالح، .٣٨

التأمینات  ،  والمخاطر والتطور والآثار: دراسة تطب�ق�ة على المملكة العر��ة السعود�ة

 ١٥-١٢الاجتماع�ة بین الواقع والمأمول: أ�حاث المؤتمر المنعقد �القاهرة في الفترة من  

   .م٢٠٠٢أكتو�ر 

العر�ي،  ، دار إح�اء التراث  سبل السلام ،  ه) ١٣٧٩(   الصنعاني، محمد بن إسماعیل  .٣٩

 بیروت، الط�عة الرا�عة.

الأمین .٤٠ الصدی� محمد  الإسلامي:   .(2005) .الضر�ر،  الفقه  التأمین  مجلة مجمع 

 (العدد الثالث عشر). منظمة المؤتمر الاسلامي بجدة. ،الصحي 

، بیروت:  حاش�ة رد المحتار على الدر المختار م).  ١٩٩٥، محمد أمین ( عابدینابن    .٤١

 الثان�ة.دار الف�ر، الط�عة 

الأسلوب الإسلامي لمزاولة التأمین أو التأمین م). ١٩٩٨عبده، السید عبد المطلب (  .٤٢

 دار النهضة العر��ة للنشر والتوز�ع. - . القاهرة الإسلامي

، تحقی�:  الإل�اس  ومز�ل   �شف الخفاء  ه).   ١٤٠٥العجلوني، إسماعیل بن محمد (  .٤٣

 الط�عة الرا�عة.أحمد القلاش، مؤسسة الرسالة، بیروت، 

،  الإسلام والتأمینات الاجتماع�ة مدخل تعر�فيم).  ٢٠٠٢عمر، محمد عبد الحل�م (  .٤٤

: أ�حاث المؤتمر المنعقد �القاهرة في الفترة   التأمینات الاجتماع�ة بین الواقع والمأمول

 .  ١م م،  ٢٠٠٢أكتو�ر  ١٥-١٢من 

( العواودة،   .٤٥ جمعة  محمد  الشر�عة    م).٢٠١٠سمیر  في  وحقوقهم  العمال  واج�ات 

: رسالة علم�ة نال بها صاحبها درجة  الفلسطینيالإسلام�ة مقارنة مع قانون العمل  

 الماجستیر من جامعة القدس.  

أنس  أبو .٤٦ القانون  م)،  ٢٠٢١(   العون،  في  المصرفي  للتورق  الناظمة  القواعد 

تحلیل�ة  الفلسطیني  جماعي  "دراسة  مؤلف  �تاب  ف":  المعاصرة  وتطب�قاته  ي  التورق 

    برلین، ألمان�ا.   -المر�ز الد�مقراطي العر�ي - المصارف الإسلام�ة 

جُزَ�  .٤٧ بن  أحمد  بن    مذهب   تلخ�ص  في  الفقه�ة  القوانین  . الكلبي   الغرناطي، محمد 

تحقی�/ ماجد الحمو�، دار    . والحنبل�ة  والحنف�ة  الشافع�ة  مذهب  على  والتنب�ه  المالك�ة

 م ٢٠١٣-ه١٤٣٤الأولى ابن حزم، بیروت، لبنان، الط�عة 
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منصور(  .٤٨ بن  الله  عبد  الز�اة:  م).  ٢٠٠٩الغفیلي،  تأصیل�ة  نوازل  فقه�ة  دراسة 

المملكة العر��ة السعود�ة،    -دار الم�مان للنشر والتوز�ع، الر�اض  .  لمستجدات الز�اة

 .جمهور�ة مصر العر��ة  - القاهرة 

الف�ر،    ، دار السلام هارون ، تحقی�: عبد  مقای�س اللغةابن فارس، أحمد بن ز�ر�ا:   .٤٩

 . م١٩٧٩ - هـ١٣٩٩

٥٠.  ) الدین  مجد  بیروت،  ٢٠٠٥الفیروزآ�اد�،  الرسالة،  مؤسسة  المح��.  القاموس  م). 

 الط�عة الثامنة.

�شأن قواعد    ١٩٨٦) لسنة  ٥القطاع العام، قرار رقم (   ١٩٧٥لسنة    ١٣قانون رقم   .٥١

مقابل   ردها  المطلوب  والم�الغ  الاستبدال  �الاستبدالوإجراءات  العمل  را��  إ�قاف   .

 .  LawNo.13of1975.pdf (sio.gov.bh)المرجع:

�شأن شرو�    ٢٠٠٢) لسنة  ١القطاع الخاص، قرار رقم (  ١٩٧٦لسنة    ٢٤قانون رقم   .٥٢

مق المطلوب ردها  والم�الغ  الاستبدال  �الاستبدالوأوضاع وحالات  العمل  إ�قاف  را��  ابل   .

 .  LawNo.24of1976.pdf (sio.gov.bh)المرجع: 

تحقی�/ عبد  ،  المغني م).  ١٩٦٨(   ، موف� الدینمحمد  بن  أحمد  بن  الله  عبد،  قدامةابن   .٥٣

عبد الفتاح محمد الحلو، دار عالم الكتب، الر�اض،  الله بن عبد المحسن التر�ي، و د/ 

  م. ١٩٩٧-ه١٤٧١الط�عة الثالثة 

، تحقی�: أحمد  الجامع لأح�ام القرآن).  هـ١٣٨٤القرطبي، محمد بن أحمد الأنصار� (  .٥٤

 البردوني وإبراه�م أطف�ش، دار الكتب المصر�ة، القاهرة، الط�عة الثان�ة.

قراض الموظفین والض�ا� والأفراد الخاضعین  إ�شأن نظام    ١٩٩٣) لسنة  ٢قرار رقم (  .٥٥

   pdf (sio.gov.bh).75، را�� المرجع:  لأح�ام قانوني التقاعد المدني والعس�ر� 

المعروف، والمصرفي    (5/19) ١٧٩قرار رقم   .٥٦ أنواعه (الفقهي  التورق: حق�قته،  �شأن 

الإسلامي    المنظم) المؤتمر  منظمة  المنبث� من  الدولي  الإسلامي  الفقه  مجلس مجمع 

المنعقد في دورته التاسعة عشرة في إمارة الشارقة (دولة الإمارات العر��ة المتحدة) من  

 . م٢٠٠٩ن�سان (أبر�ل)   ٣٠ – ٢٦هـ، المواف� ١٤٣٠جماد� الأولى  ٥إلى  ١

  من  ة المنعقد في جد ) في مؤتمره الثاني ٣قرار مجمع الفقه الإسلامي في جدة رقم (  .٥٧

م، مجلة المجمع،  ١٩٨٥د�سمبر    ٢٨-٢٢هـ المواف�  ١٤٠٦ر��ع الثاني    ١٦  -  ١٠

 .٢العدد الثاني، ج

المعاصرة: دراسة  الم�سر والقمار: حق�قته وصوره  ،  هـ)   ١٤٣٧(  قیروز، أحمد إبراه�م .٥٨

(أصله رسالة    عمّان: أروقة للدراسات والنشر،،  الدوحة،  . وزارة الأوقاففقه�ة مقارنة 

 علم�ة).
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قرار  تم الاسترجاع من الرا��:    .الكتاب الثاني للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع�ة .٥٩

 ،  (pifss.gov.kw)١٩٧٧) لسنة ٤رقم ( 

: �حث أعده للندوة الخامسة  التورق والتورق المنظمم).  ٢٠١٠الكرد�، أحمد الحجي (  .٦٠

 م. ٢٠١٠/ ٤/ ٢١ - ٢للمؤتمر الدولي للاقتصاد الإسلامي المنعقدة في 

المطلع على دقائ� زاد المستقنع (المعاملات م).  ٢٠٠٨، عبد الكر�م بن محمد( اللاحم .٦١

 المملكة العر��ة السعود�ة. -: دار �نوز إشبیل�ا للنشر والتوز�ع، الر�اض المال�ة) 

(   المؤسسة .٦٢ الاجتماع�ة.  للتأمینات  الاجتماع�ة ).  ٢٠٢١العامة  التأمینات  قوانین 

 . تم الاسترجاع من الرا��: والقوانین المعدلة له والمذ�رات الإ�ضاح�ة للقوانین المذ�ورة

  .  (pifss.gov.kw)  القسم الأول

، مجموعة من المؤلفین، تحقی�: نجیب هواو�ني، الناشر: نور  مجلة الأح�ام العدل�ة .٦٣

 محمد �راتشي.

المؤتمر   .٦٤ منظمة  عن  تصدر  المؤلفین،  من  مجموعة  الإسلامي،  الفقه  مجمع  مجلة 

 الإسلامي بجدة.

وزارة  ، إصدار  مجموعة الفتاو� الشرع�ة الصادرة عن قطاع الإفتاء وال�حوث الشرع�ة  .٦٥

 .  ٢٥٨) برقم ١/ ٣٥٨الأوقاف والشؤون الإسلام�ة بدولة الكو�ت ( 

٦٦.   ) الخدمة في قانون الضمان  م).  ٢٠١٠المحامید، شو�ش هزاع  ح�م شراء سنوات 

. عمادة ال�حث العلمي/ الجامعة الأردن�ة، علوم الشر�عة والقانون،  الاجتماعي الأردني 

 .  ٥٥٠ – ٥٣٩، ص ٢، ع ٣٧مج 

مختصر لقانون التأمینات الاجتماع�ة بدولة الكو�ت والقوانین المعدلة له إضافة إلى   .٦٧

  - دلیل التأمینات ). تم الاسترجاع من الرا��:٢٠٢٣. ( شرح م�س� لخدمات المؤسسة

   pdf (pifss.gov.kw).١٠عر�ي 

الاجتم .٦٨ للتأمینات  العر�ي  والتكافل    ،الخرطوم  ، اع�ة المر�ز  الاجتماع�ة  التأمینات 

 .الاجتماعي في الإسلام 

، دار الكتب العلم�ة، بیروت، الط�عة  الأش�اه والنظائرم).  ١٩٩١المصر�، ابن نج�م (  .٦٩

 الأولى.

. الم�ت�ة التجار�ة  ف�ض القدیر شرح الجامع الصغیره).    ١٣٥٦المناو�، ز�ن الدین (  .٧٠

 الأولى.الكبر�، مصر، الط�عة 

التأمینات الاجتماع�ة دراسة عمل�ة في التشر�عات  ).  ٢٠٠٦منصور، محمد حسین. (  .٧١

 . مجلة الشر�عة والدراسات الإسلام�ة.الحدیثة
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، الط�عة الثالثة، بیروت:  لسان العربه)،  ١٤١٤منظور، محمد بن م�رم بن علي( ابن   .٧٢

 دار صادر.

 . التأمینات الاجتماع�ة للمنظمات النقاب�ةدلیل ،  م٢٠١٨منظمة العمل الدول�ة،  .٧٣

.  الدلیل الاسترشاد� للقطاع العاممملكة ال�حر�ن.  في    الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  .٧٤

   : تم الاسترجاع من الرا�� 

https://www.sio.gov.bh/reports/pdf/new%20big%20bookfinal000.pdf 

. تم الاسترجاع  دلیل الإقراضمملكة ال�حر�ن.  في    الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي .٧٥

 :من الرا��

https://www.sio.gov.bh/pdf/Loaning%20guide_public.pdf 

دلیل ضم مدد الخدمة السا�قة مملكة ال�حر�ن.  في    الهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  .٧٦

 . تم الاسترجاع من الرا��:وضم الخدمة الافتراض�ة

Included extended_public.pdf (sio.gov.bh).  

  . مصر   –دار الصفوة    ، الموسوعة الفقه�ة الكو�ت�ةوالشؤون الإسلام�ة.    الأوقافوزارة   .٧٧
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 .المعاش فق� شراء مدة الخدمة الاعت�ار�ة لغا�ات تحسین المعاشات:  ). ٢٠٢١( الیوم.  الإمارات  . ١
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ح�م شراء مدة الخدمة في نظام التقاعد والتأمین الاجتماعي  ،  ) ٢٠١٤عبد اللطیف.( ،  محمودآل   . ٢

   https://iefpedia.com/arab/?p=35845                                    .  الاستبدال�م  وح
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القانون�ة   . ٣ ( ).  ٢٠٠٨( القطر�ة.  البوا�ة  رقم  لسنة  ٦قانون  قروض    ٢٠٠٨)  بإنشاء صنادی� 

 : العاملین �الجهات العس�ر�ة

https://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=40345&LawID
=2631&language=ar 

الخلیج  جر�دة .٤ الاجتماعي من  %  67   .(2023) .أخ�ار  التأمین  هیئة  القطاع  من مشتر�ي 

 من العام ٪٣٣الخاص و
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 .  القرض الحسن  وإقرارنواب لإلغاء الاستبدال  ٥ ) م٢٠٢٣( .  الجر�دة .٦

https://www.aljarida.com/article/17308 

 .نظام جدید للقروض والاستبدال �صندوق التقاعد العس�ر�  ). م٢٠١٨( زهراء.   ، حبیب  .٧

https://alwatannews.net/article/775704 

 .  مرسوم �قانون اتحاد� �شأن المعاشات والتأمینات الاجتماع�ة  ح�ومة الإمارات العر��ة المتحدة.  . ٨

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/2254 

استبدال المعاش التقاعد� في   نت. محاماة    عالمعاش. موق  ل ). استبدا٢٠٢٤( محمد.    ، رمضان .٩

    (mohamah.net)القانون الكو�تي 

�الر�ع    ٣ألف مشترك في “التأمینات” �ارتفاع ٪  ١٥٠أكثر من   .(2023) .الوطن  صح�فة .١٠

 م. ٢٠٢٢الرا�ع 

https://alwatannews.net/article/1055934 

 ،الدلیل التقاعد� العس�ر� ، التقاعد العس�ر�  صندوق  .١١

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-guide/pension-salary-commutation.html .  

 ،  ضم المدة الافتراض�ة، صندوق التقاعد العس�ر�  .١٢

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-guide/pension-salary-commutation.html.   

 ،  قرض التقاعد، صندوق التقاعد العس�ر�  .١٣

https://www.mpf.gov.bh/ar/mpf-guide/pension-loan.html   



125 
 

جتماع�ة بدولة  ینات الامواد قانون التأم،  ٧٧الكو�تي، المادة رقم    الاجتماع�ةالتأمینات    قانون  .١٤

   (mohamah.net)الكو�ت 

بتعدیل �عض أح�ام قانون تنظ�م معاشات وم�افآت التقاعد    ١٩٩١) لسنة  ٢٠رقم (   قانون  .١٥

.  ١٩٧٦) لسنة  ١١لض�ا� وأفراد قوة دفاع ال�حر�ن والأمن العام الصادر �المرسوم �قانون رقم ( 

 .  lloc)(gov.bh.١٩٨٨) لسنة ٢مرسوم �قانون رقم ( 

  .بإصدار قانون التأمینات الاجتماع�ة ٩١/   ٧٢مرسوم سلطاني رقم  .(1991) .قانون  .١٦

https://qanoon.om/p/1991/rd1991072/ 

 .بإصدار قانون الحما�ة الاجتماع�ة  ٢٠٢٣/ ٥٢).مرسوم سلطاني رقم ٢٠٢٣قانون.(  .١٧

 https://qanoon.om/p/2023/rd2023052/ 

و�بإ  موقع .١٨ الصحة .(2001) .سلام  على  التأمین  التأمین وح�م  نظام  نظام     .ح�م  حكم 

   (islamweb.net)التأمين وحكم التأمين على الصحة

تعجیل دفع أقسا� التأمینات للحصول على معاش  فتو� عن  م).  ٢٠٠٦إسلام و�ب. (   موقع .١٩

  . (islamweb.net)تعجیل دفع أقسا� التأمینات للحصول على معاش �امل .  �امل

   .؟لما ح�م التأمین الاجتماعي الذ� تتكفل �ه الدو   .(2016) .الإسلام سؤال وجواب  موقع .٢٠

   (islamqa.info)الإسلام سؤال وجواب - ما حكم التأمين الاجتماعي الذي تتكفل به الدولة ؟ 

 .   - (spf.gov.om)الصفحة الرئ�س�ة. الرسمي لصندوق الحما�ة الاجتماع�ة  الموقع .٢١

الاجتماع�ة  الموقع .٢٢ للتأمینات  العامة  للمؤسسة  للتأمینات  .  الرسمي  العامة  المؤسسة 

 . (gosi.gov.sa)الاجتماع�ة

الاجتماع�ة  الموقع .٢٣ للتأمینات  العامة  للمؤسسة  للتأمینات  .  الرسمي  العامة  المؤسسة 

 .   Home (pifss.gov.kw)الاجتماع�ة

 Social Insurance Organization.  الموقع الرسمي للهیئة العامة للتأمین الاجتماعي  .٢٤

(sio.gov.bh) . 

الاجتماع�ة   الموقع .٢٥ والتأمینات  للمعاشات  العامة  للهیئة  للمعاشات    .الرسمي  العامة  الهیئة 

 .  (gpssa.gov.ae)والتأمینات الاجتماع�ة

 .  فوائد استبدال المعاش ل�ست ر�و�ة  :مجلس الوزراء). ٢٠١١( .  الوس� .٢٦

http://www.alwasatnews.com/news/604436.html 

  . �ین التقاعد تصدر نشرتها الإحصائ�ة الر�ع�ة حول المشتر  .(2021) .الأن�اء السعود�ة و�الة .٢٧

https://www.spa.gov.sa/2210 



 
 

    )١( ملح� 

 جدول برأس المال المقابل لمعاش مستبدل �ق�مة دینار واحد للقطاع الح�ومي 

  الملاح�

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

   



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )٢( ملح�   

 جدول برأس المال المقابل لمعاش مستبدل �ق�مة دینار واحد للقطاع العس�ر�  
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 جدول بتحدید القس� الشهر� عن �ل مائة دینار لشراء سنوات الخدمة في القطاع الح�ومي
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  القطاع العس�ر� جدول بتحدید القس� الشهر� عن �ل مائة دینار لشراء سنوات الخدمة في 



 
 

 

  )٥( ملح� 

جدول تحدید الق�مة الاستبدال�ة لكل دینار من الجزء المستبدل من المعاش حسب السن ومدة  

  الاستبدال في دولة الكو�ت 

  

  

  

  

  

  

 



 
 

  ٢٠٢٤مارس  ٣التاريخ: 

  السادة المحترمون،

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاته  

  الاستبدال النقدي المقدمة من قبل البنك الإسلاميالموضوع: طلب طریقة تنفیذ خدمة 

  

الدؤوب   عملكم  على  والتقدير  الشكر  بجزيل  لحضراتكم  أتقدم  أن  الأمر  بادئ  في  يسرني 

  والخدمات الجليلة التي تقدمونها للوطن والمواطن.

بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، أفيدكم علمًا بأنني أقوم ببحث علمي أكاديمي قائم على دراسة  
إلى   للتوصل  الخليجي  التعاون  مجلس  بدول  الاجتماعية  التأمينات  من  المقدمة  الخدمات  وتحليل 
بعض   على  الحصول  ضرورة  عليكم  يخفى  ولا  شرعًا.  الاستبدال  جواز  حول  شرعية  رؤية 

نها تشكل المحرك الأساس لنجاح ھذا البحث وسوف تبرز تطبيق مملكة البحرين  إالمعلومات إذ  
  سلامي كنموذج رائد. في الاستبدال الإ

    أدناهأودّ من خلال ھذه الرسالة أن أطلب منكم التكرم بالإجابة على الأسئلة المرفقة 

  شاكرة لحضراتكم حسن تعاونكم معي،

 وتفضلوا حضراتكم بقبول فائق التقدير والاحترام 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
  

 ؟ للاستبدالما الطريقة التنفيذية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية  �

 .العلاقة التنفيذية بين المتقاعد وھيئة التأمينات الاجتماعية -

 .ميالعلاقة التنفيذية بين الهيئة والبنك الإسلا -

 .الجانب التنفيذي للبنك الإسلامي -

 دينارًا من البنك؟  ٢٠٠٠دينارًا، ھل سيستلم  ٢٠٠٠السؤال: إذا طلب المتقاعد مبلغ  حلم

  الاستبدال ؟ وھل واجه البنك أي مشاكل في تطبيق وتنفيذ  الاستبدالھل ھناك عوامل تؤثر على فعالية   �
 الإسلامي؟

 ؟ الاستبدالما التحديات التي تواجه المصارف في تنفيذ  �

 ما الفوائد والمزايا التي تستفيد منها المصارف الإسلامية من ھذا التعاون؟ �

  

  

  

  

  

    ) ٦( ملح� 

  أسئلة المقابلة 

 :الاسم

 :المؤھلات

 :المنصب

 : عدد سنوات الخدمة في البنك الإسلامي 



 
 

Abstract 

This study aims to analyze the social insurance services available in some GCC 

countries from a technical, applied, and Sharia perspective. The study focuses on three 

main services: replacement of salary (pension sale), loans, and purchasing service 

years. The study aims to evaluate the services provided by social insurance, study 

their benefits, application mechanisms, and Sharia compliance of their types and 

forms. It particularly focuses on the Sharia-compliant replacement of salary service 

that was launched in the Kingdom of Bahrain in October 2023. The researcher used 

the descriptive-analytical and inductive methods, as well as interviews as a research 

tool with some banks that offer Sharia-compliant replacement of salary to collect 

secondary data. At the end of the study, the researcher concluded that the traditional 

pension sale and loans services are not permissible under Sharia law, while she 

favored the permissibility of the purchase of service years, except for what includes 

some prohibited conditions. The researcher presented proposals and recommendations 

to social insurance institutions to change these services to Sharia-compliant 

alternatives. She also recommended that Islamic banks in the Kingdom of Bahrain 

develop the replacement of salary and emphasized that Sharia-compliant social 

insurance systems are an effective tool for achieving social solidarity and enhancing 

sustainable development. The responsibility for their development and application lies 

with all stakeholders. 

Keywords: Social insurance, Replacement of salary, Sharia-compliant replacement of 

salary, Insurance loans, Purchase of virtual service years . 
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