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 ملخص الدراسة

 

أنها المساس التي من شالأفعال  لك تحيث جرم الإنسانفي سلامة جسم ين الوضعية نااهتمت القو

وعلى الرغم من ذلك فقد  عقوبة توقع على كل من يتعدى عليها،  توسلامة بدنه وقرر لإنسانبحياة ا

ت تمس في ظاهرها بسلامة أنك نإها ونلأ على المرضى؛ الأطباءالطبية التي يجريها  الأعمالاحت بأ

 والمحافظة عليها. وسلامة بدنه وتحسين حالته النفسية تهالمحافظه على حيا إلىها تهدف أن لاإالجسم ، 

المشرع  فردالضرر وعلاقة السببية، حيث لم يويلزم لقيام مسؤولية الطبيب توافر ركن الخطأ و

الطبيب  ظوراتيراد وواجبات ومحإة واكتفى بكما هو الحال في الجريمة الجنائي التأديبية  تعريفا للجريمة

 نظير الالتزامات التي يتقيد بها. هناك حقوق يتمتع بها الطبيب أنكما  ،يتقيد بها أنالتي يجب 

هم الهياكل التي تساهم في تطوير المنظومة الصحية الوطنية، حيث أتعتبر مؤسسات الصحة من و

واع، أنابرزها النشاط الطبي، تتكون هذه المؤسسات من عدة ودائها أكلفة بميتجلى ذلك من خلال المهام ال

ثناء ممارستها لمهامها، الأمر الذي يؤدي أمنتفعين بخدمتها لتزامات تجاه اليقع على عاتقها مجموعة من الا

المتعلقة بالمرافق  ةالإداريوتنقسم المسؤولية  ،التي تربط بينها وبين مستخدميها تكوين علاقات مختلفة إلى

 الخطأ ومسؤولية دون الخطأ. أساسمسؤولية على  إلىالطبية العامة 

من قبل السلطة المختصة وعلى هذه السلطة التقيد  هالعقوبة علي وقعوفي حالة خطأ الطبيب ت

ات تكفل له اندنى من الضمأتي وضعها المشرع، مع توافر قدرا ال التأديبية  رفع الدعوى بإجراءات

هذا القدر  التأديبية  المحاكمة وأالمساءلة  إجراءاتينة في أنوالطم الأمنو لالشعور بالعد وأ الإحساس

ون وذلك دون انالمبادئ العامة للق وأصاف نوالا في الواقع قواعد العدالة ات تمليه اندنى من الضمالأ

 النص عليها. إلىحاجة 
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 شكر وتقدير

 

 معلمي الفاضل المشرف على هذه إلى انأتوجه بخالص الشكر وعظيم التقدير والامتن أنيطيب لي 

الأطروحة، الإشراف على هذه ببقبوله  عبدالنعيم على تكريميأحمد  ر محمدستاذ الدكتوالأ الأطروحة

ثرت ات وتصويبات وتوجيهات قيمة أمدني بملاحظوالمشورة، فقد أ بالرأي يبخل علي   والذي لم

يجزيه عني خير  أنخراج هذه الرسالة كما ينبغي، وأسال الله إفي  لها الأثر انالرسالة ودعمتها وك

 الجزاء.

 تاحتها لنا الفرصة للدراسة فيجامعة البحرين على إكلية الحقوق  إلىبجزيل الشكر  أتقدمو

دته ان، على دعمه ومسعميد الكلية الدكتور صبري خاطر سعادة ربوعها، كما اخص بالشكر والتقدير

هيئة التدريس بالكلية  الأساتذة أعضاءومساهمته في تذيل كثير من الصعاب التي واجهتها، ولجميع 

 كما .الجزاء أن يجزيهم الله عنا خيرلهم دوام التوفيق والنجاح، و دتهم. متمنياانعلى رعايتهم ومس

 وموظفي مكتبة كلية الحقوق على حسن تعاونهم.  ةالإداريالهيئة  أعضاء أشكر

الذي اعمل بها على تفهمهم  - القانونية نووحدة الشؤ -وزارة الداخلية  إلىبالشكر  أتقدمكذلك 

دتهم لي خلال انجميع زملائي في الدراسة على دعمهم ومس أشكر أخيراومعاونتهم ومساعدتهم لي، و

 كل من قدم لنا يد العون والمساعدة. إلى، والأطروحةعداد هذه إو في مرحلة فترة الدراسة أ
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 قسم الطبيب في  مملكة البحرين

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 قسم بالله العظيم،))أ

 أرقب الله في مهنتي، أن

 في كافة أدوارها، ناسنأصون حياة الأ أنو

 في كل الظروف ولأحوال؛ باذلا وسعي في

 أنلم والقلق، واستنفاذها من الهلاك والمرض والآ

 للناس كرامتهم، وأستر عورتهم، وأكتم سرهم، أحفظ

 أكون على الدوام من وسائل رحمة الله؛ باذلا رعايتي أنو

 الطبية للقريب والبعيد، للصالح والخاطئ، والصديق والعدو،

 لأذاه، لا  ناسنأثابر على طلب العلم، وأسخره لنفع الأ أنو

 أوقر من علمني، وأعلم من يصغرني، واكون أخا لكل أنو

 أنزميل في المهنة الطبية متعاونين على البر والتقوى، و

 يتي، نقيةني في سري وعلأأنتكون حياتي مصداق إيم

 مما يشوبها تجاه الله ورسوله والمؤمنين.

 1والله على ما أقول شهيد((

 

 

                                                           
 .2007من ميثاق أخلاقيات وآداب مزاولة مهنة الطب في مملكة البحرين،المادة الأولى،  1
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 المقدمة

 

لقد بدأ نظام المسؤولية كقاعدة عامة، ثم تطور حتى أصبح لكل جانب من جوانب المسؤولية 

 إداري.أو  جنائيأو  يتحدد بجانب مدني شكلا

 

 اوكما هو معلوم فإن القانون الإداري هو قانون قضائي، حيث يلعب القضاء الإداري دور

 اوفق الإداريةساهم في تطوير المسؤولية  وبالتاليقانون، في إنشاء المبادئ التي يتضمنها هذا ال اكبير

بصورة  الإداريةللمراحل والوقائع التي كان من خلالها يصوغ النظريات التي طورت المسؤولية 

 وتنوعتمفاهيم ال وتعددت الناجمة عن العمل الطبي بصورة خاصة.  التأديبيةعامة، والمسؤولية 

 .ة والقطاع العامفي مجال الدول ، تأديبلاصطلاح ال

 

 إطارفي ، ووظيفي لاداري ، حينما يخل بواجبا تأديبالإلى  يتعرض الموظف والعاملو 

برز جانب مهم وهو العمل الطبي، فهذا العمل قد يقوم به الطبيب، سواء كان  التأديبيةالمسؤولية 

مثل  الأطباءغير  به، وقد يقوم انفساني اطبيبأو  طبيب أسنانأو  اعام اأم طبيب امخدرأو  اجراح

 ، والقابلة المأذونة.  الطبيالعام لممرض، وموظفي المرفق ا

 
العمل الطبى الصادر  الناشئة عن التأديبيةالمسؤولية  علىطروحة و سوف  نركز في  هذه الا

وفق التشريعات  سنفصل ذلكو. ، في كل من فرنسا والبحرينالطبيةالعامة فى المرافق  الأطباءمن 

مهنة الطب البشري وطب الاسنان، وميثاق  لةاومزقانون في مملكة البحرين وهي المعمول بها 

مهنة الطب مقارنين ذلك بالتشريعات الفرنسية المقابلة، ونبين ما لهذه  لةاومز آدابو أخلاقيات

 حكامالفقه والأ بأراء مهنة الطب. مستعينين أصولسلبيات تخل بأو  التشريعات من ايجابيات

البحرين، تم  في مملكة الإدارية حكامنسا ومملكة البحرين، ونظرا لحداثة الأالقضائية في فر

القضاء الاداري المصري، والتي نراها تثري موضوع هذه الاطروحة  أحكامبعض الاستعانة ب

 لتخرج بشكلها الكامل.

 

 :الدراسة أهمية
 

يرتبط  ل الطبيلطبيب تأتي من كون العمعن اعمال ا التأديبيةموضوع المسؤولية  أهميةإن 

ينجم عنه الكثير من الأضرار ؛ لأن هذه المرافق  الطبيةبحياة الكثير من الناس، والعمل في المرافق 

فهي تعد مهنة انسانية واخلاقية قبل ان تكون مهنة علمية، . تقدم خدمة لجمهور المنتفعين الطبية

مية لها . وقد كانت ثقة المريض لعالفانسانية المهنة واخلاقيتها تاتي في مرتبة متقدمة على الصفة 

في الطبيب ثقة عمياء بناء على ما كان يتصف به هذا الطبيب من اخلاق عالية وسامية جعلت مهنة 

أو  الطب تقع في قمة المهن الحرة قديما، الا ان هذه الثقة سرعان ما ضعفت لدى عدد من المرضى

 .الأطباءطاء التي يرتكبها ذويهم نتيجة  لبعض الاخ
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تختص بدراسة المسؤولية  قلة الدراسات التيالسبب الذي دفعني للكتابة بهذا الموضوع هو و

، فالدراسات التي وجدتها تولى اهتمامها  بالجانب المدني والجانب الطبية الأعمالعن  التأديبية

 .ؤولية المترتبة على العمل الطبي الجزائي في المس

 

 :شكلة الدراسةم

 

وبة ودقة العمل الطبي وهو الامر الذي يتطلب عصي في أساسكل تتمحور مشكلة البحث بش

واتجاهات المشرع  ونطاق دور، الطبيةللطبيب في المرافق العامة  التأديبيةالمسؤولية تحديد ضوابط 

المقررة لاطباء، لما لذلك من آثار قانونية  التأديبيةإزاء هذه المسؤولية، وبيان الضمانات القضاء 

 باء والمرافق العامة الطبية.الأطشأن  هامة في

 

 تساؤلات الدراسة:

وما هي  ماهي اهم مراحلة؟مفاهيم للعمل الطبي، فما هي مفاهيم هذا العمل وهناك عدة 

ى الشخص المقدم له ممارسة العمل الطبي عل تشريع للطبيب اثناءالاسس والشروط التي وضعها ال

بين العمل  وما هو الفرق؟ مملكة البحرين  ها فيأنواعو الطبيةوماهي المرافق  ؟الطبيةالخدمة 

رتب على هذا العمل واجبات وحقوق واثناء ممارسة الطبيب لعملة الطبي يت ي؟العلاجالطبي والعمل 

 ؟الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  أركانوما مدى توافر فما هي هذا الواجبات والحقوق؟ 

 ؟للطبيب في حالة وقوع الخطا التأديبيةحقق المسائلة اي حد استطاعت النصوص القانونية ان ت إلىو

 في ظل اجواء عادلة تتسم بالشفافية والنزاهة. ؟والجهود المبذولة لهذه المسائلة وماهي التدابير

 

للموضوع والتي  يةساسالأر اواستجلاء المحإلى  ان هذه التساؤلات الفرعية تفضي بنا

 .التحليل والنقاش سنتوسع من خلالها في بسط الموضوع وتعميق

 

 أهداف الدراسة:

 :إلىيسعى الباحث من خلال هذا البحث الوصول 

 .ةعتها القانونييوطب الطبيةوتحديد المرافق العامة تعريف للعمل الطبي  -1

 .الطبيةفي المرافق العامة  للأطباءالمهنية الألتزامات  تحديد -2

 .للأطباء التأديبيةالمسؤولية  أساسوتحديد نطاق  -3

 .الأطباء تأديب إجراءاتطة وسلتحديد  -4

 

  

 :منهج الدراسة

 

المنهج  إطارالمنهج التحليلي المقارن بين  البحرين  وفرنسا، ففي على  يعتمد الباحث 

ت قدر الامكان تطويعها لاوحالتحليلي قمت بتحليل النصوص القانونية التي تخص هذا الموضوع و

ء وجمع اجتهادات الفقهاء التي لها الصلة القضا أحكام هذا فضلا عن تحليللخدمة هذا البحث، 

ي بشكل عام وبقانون الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية بشكل تأديبالوثيقة بالنظام ال
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 للأطباءي تأديبقدر المستطاع ان اقارن بين النظام ال لاوحسوف االمنهج المقارن  إطار خاص وفي

 كل من  فرنسا و البحرين . في

 

 

 :اسةالدرخطة 

 

ثلاثة فصول رئيسية يسبقها فصل تمهيدي، ويعقبها خاتمة تتضمن إلى  تم تقسيم خطة الدراسة

   . النتائج والتوصيات، وهي دراسة مقارنة بين كل من فرنسا والبحرين

 

 الطبيةللعمل الطبي في المرافق العامة  يةساسالأمفاهيم ال لا فيهاومتن تمهيدي:ال فصلال 

تعريفه ول ماهية العمل الطبي وفي المبحث الا لااومتنحثين مبإلى  هوتم تقسيم 

المرافق الطبية  احددموفي المبحث الثاني  ه. وأساس وشروط مشروعيت هومراحل

 وطبيعتها القانونية .

 

 الطبيةالمهنية لاطباء في المرافق العامة الألتزامات   فيهلااوتنم: لوالاالفصل 

 ،ل الواجبات والحقوق المهنية للأطباءوالمبحث الا لا فياومتنمبحثين إلى  هوتم تقسيم

نحو أو  المريضأو  المهنةأو  لواجبات المهنية للأطباء سواء نحو المجتمعاإلى  متطرقا

 وفي المبحث الثاني .جازاتات والإووكذلك الحقوق كالراتب والترقية والعلا ،زملائه

ركان المسؤولية التأديبية عن موضحا أ ،المسؤولية التأديبية في المجال الطبي لااومتن

 الأعمال الطبية، وحدود العلاقة بين المسؤولية التأديبية والمسؤولية المدنية والجنائية.

 

 للأطباء التأديبيةالمسؤولية  أساسوفيه الباحث نطاق  مبيناالفصل الثاني: 

 

 ل حالات المسؤولية التأديبية عنوفي المبحث الا مبينامبحثين إلى  هوتم تقسيم

الجرائم التأديبية الناتجة عن الإخلال بأصول المهنة كعدم  اموضح ،الأعمال الطبية

الجرائم التأديبية الناتجة عن إلى  متطرقا ،أداء العمل الطبي طبقا للأصول المهنية

معرفا ماهية الطاعة والمسؤولية التأديبية الناجمة عن  ،الإخلال بواجب الطاعة

أساس المسؤولية التأديبية عن مبينا في المبحث الثاني و  .ممارسة المهنة بعد منعها

أنواع الخطأ ، وموضحا المسؤولية التأديبية على أساس الخطأ الطبي ،الأعمال الطبية

للمسؤولية الخطئية المتعلقة بالمرافق العامة الطبية ، وكذلك  ةومعياره وطبيعته المنشئ

لال ذكر مفهوم وخصائص المسؤولية دون توافر ركن الخطأ الطبي من خ وضحام

 وصور المسؤولية دون خطأ في المرافق العامة الطبية.
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 الأطباء تأديبوضمانات  إجراءاتالفصل الثالث: 

ل سلطة وإجراءات تأديب وفي المبحث الا موضحامباحث  ةثلاثإلى  هوتم تقسيم

ام ي والنظداري والقضائالسلطة المختصة بالتأديب في النظام الإ اموضح ،الأطباء

 .الدعوى التأديبية وذكر ماهية هذه الدعوى وأركانها ديدتحكيفية و ،شبه القضائي

 ،القرارات التأديبية المتعلقة بالعقوبة المفروضة على الأطباءمبينا في المبحث الثاني و

محددا ماهية وأركان القرار التأديبي واختيار العقوبة التأديبية المناسبة من خلال 

 .في التشريعات المقارنةالعقوبات الواردة 

وقائع الضمانات التأديب السابقة ومواجهة الطبيب ب موضحا في المبحث الثالثو

 موضحاو ،الدفاع عن نفسهه من جراء تحقيق مع الطبيب وتمكينإليه وإالمنسوبة 

 ،الحكم التأديبيأو  الحيدة وتسبيب القرار أمبدإلى  معاصرة متطرقاالضمانات ال

 القضائي. طعنوال من خلال التظلم الاداريلاحقة انات الالضمموضحا واخيرا 

  



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل التمهيدي

 

المفاهيم الأساسية للعمل الطبي في المرافق العامة 

 الطبية
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 تمهيد وتقسيم

 الأفراد لآملها من أهمية في علاج وتخفيف امهنة الطب هي مهنة مقدسة في المجتمع، لما 

 صوو الأبية لتحقيق شفائهم مما يعانون على أن يتبع الطبيب كافة المرافق الطإلى  ناوالذين يلج

في حالة  للمساس به، الاأو  العلمية المتبعة في معالجة المريض، فجسم الانسان ليس محلا للتجارب

 القانون.  العمل الطبي وفق ما حدد

قيود ونظرا لأهمية عمل الطبيب بما يقوم به على جسم الانسان وضع المشرع اشتراطات و

 لهذا الطبيب لكي يمارس هذه المهنة .

 أساسومن خلا  ما تقدم يستدعي منا أن نوضح تعريف ومراحل العمل الطبي، وما هو 

 والطبيعة القانونية لها؟. المرافق الطبية العامةوأنواع  وشروط مشروعية العمل الطبي؟وما هو مفهوم

 مبحثين كالاتي:إلى  الفصلللاجابة على كل من هذا التساؤلات يمكن أن نقسم هذا 

 

  : ماهية العمل الطبيوالمبحث الا

 المبحث الثاني: تحديد المرافق العامة الطبية وطبيعتها القانونية
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 لوالاالمبحث 

 ماهية العمل الطبي

 

 حيث جرم كافة الإنسانهناك اهتمام واضح من القانون الوضعي بالحق في سلامة جسم 

وسلامة بدنه وقرر عقوبة توقع على كل من يتعدى  الإنسانشأنها المساس بحياة التي من الأفعال 

على المرضى؛لانها  الأطباءالتي يجريها  الطبية الأعمالعليها،  وعلى الرغم من ذلك فقد تم اباحة 

المحافظه على حياة، وسلامة بدنه، إلى  ، الا انها تهدفكانت تمس في ظاهرها بسلامة الجسموان 

 حالته النفسية، والمحافظة عليها.وتحسين 

 :الآتيوفق  مطلبينإلى  سوف نقسم هذا المبحث

 

 : تعريف العمل الطبي ومراحلةلوالاالمطلب 

 وشروط مشروعية العمل الطبي أساسالمطلب الثاني: 
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 لوالاالمطلب 

 تعريف العمل الطبي ومراحله

 

، ثم تعداه فيما بعد ليشمل فقط الأمراضج كان مفهوم العمل الطبي ينحصر ابتداء في علا

والوقاية  العلاجمفهوم العمل الطبي يتضمن التشخيص و أخذ، وفي مرحلة ثالثة العلاجالتشخيص و

وسوف نفصل هذه المراحل لاحقا، اذ ان  تطور مفهوم  فكرة الصحة اقتضى اضافة الوقاية من 

 .1الإجباريفحص الطبي للامراض وال الإجباري، وذلك بتقرير التطعيم الأمراض

والحيوان، حيث ان هناك  الإنسانمن  وعلى الرغم من اتساع نطاق العمل الطبي وشمولة كلا

ان معظم القوانين التي نظمت إلى  يرجع الأمرصعوبات كبيرة من تحديد ماهية العمل الطبي، وهذا 

إلى  أدىالذي  الأمرممارسة مهنة الطب لم تنص على ماهية هذا العمل بشكل واضح وصريح 

 ة البحث لاستخلاص مفهوم لهذا العمل .لاوحم

 

 :الآتيوفق فرعين إلى  سنقسم هذا المطلبو

 

 : تعريف العمل الطبيلوالاالفرع 

 الفرع الثاني: مراحل العمل الطبي

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، ص 7199د. صاحب عبيد الفتلاوي، التشريعات الصحية، دراسة مقارنة، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الطبعة الاولى، عمان،  1

157. 
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 لوالاالفرع 

 تعريف العمل الطبي 

لق بالإنسان، خاصة فيما يتعلق بشروط اسط العلمية والقانونية اهتمامها بالعمل الطبي المتعولت الااو

إباحته وحدود هذه الإباحة، وقد كان لذلك اثر واضح في بيان مراد ما هو المقصود بالعمل الطبي 

، فمن خلاله يمكن معرفة ما يدخل في فائقة أهميةب الطبية الأعماليحظى تعريف وتحديد نطاقه، و

 وم ذلك من خلال التشريع والقضاء والفقه.دائرتها فيباح، وما يخرج منها فيحرم. وسنحدد مفه

 في التشريع الطبية الأعمال: تعريف لااو

التي تدخل  الأعمالاكتفاء منها ببيان  الطبيةلا تحفل الكثير من التشريعات بوضع تعريفا للاعمال 

في نطاقها وهذا النهج ليس بغريب، فالتشريعات عادة لاتهتم بوضع تعريفا لما تقوم بتنظيمة من 

وضوعات تاركة هذا المجال للفقة. مما اقتضى استنتاج هذا المعنى من ثنايا النصوص، ونعرض م

 ذلك بما يلي :

 المشرع الفرنسي -1

المهنة فحدد ما يعتبر من  أخلاقياتمهنة الطب ولائحة  لةاومزل المشرع العمل الطبي في قانون اوتن

 لطبيعلى سبيل الحصر ولم يحدد تعريفا للعمل ا الطبية الأعمال

 المهنة: لةاومزالعمل الطبي في قانون  –أ 

على  اكان العمل الطبي قاصر مهنة الطب لةاومز بشأن م1892لسنة  35وفقا للقانون الفرنسي رقم 

م وتعديلاته، وقانون الصحة 42/9/1945فقط، وبعد صدور قانون الصحة العامة في  العلاجمرحلة 

، كما حددت قرارات وزير العلاجشمل التشخيص وم اصبح العمل الطبي ي24/9/1953العامة في 

التي  الطبية الأعمالالمهنية والتي منها  الأعمالم 2/7/1979م ، 6/1/1962الصحة الصادرة في 

. ولم يرد فيها تعريف للعمل الطبي وانما ترك ذلك 1الأطباءيحق للمساعدين ممارستها بجانب 

 لاجتهاد الفقه والقضاء.

 مهنة الطب: أخلاقياتون العمل الطبي في قان -ب

م ، على ان 28/6/1979مهنة الطب الفرنسي الصادر في  أخلاقياتمن قانون  17نصت المادة 

 .الأمراضوالوقاية من  العلاجالعمل الطبي يشمل التشخيص و

 

 المشرع البحريني -2

سار المشرع البحريني على نهج المشرع الفرنسي سواء في اصدار القوانين التي تنظم مهنة 

تعريفا للعمل الطبي، بل حدد ما يعتبر من  الآخرالمهنة، فلم يضع هو  أخلاقياتلائحة أو  لطبا

 .الطبية الأعمال

                                                           
، 2003د انس محمد بشار، تغير الجنس واثره في القانون المدني والفقه الإسلامي، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة المنصورة،  1

 .98-97ص
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 مهنة الطب: لةاومزالعمل الطبي في قانون  -أ

مهنة الطب البشري وطب الاسنان،  لةاومز بشأن 1م1989لسنة  7المرسوم بقانون رقم نص 

اجراء أو  علاجه،أو  عيادة مريضأو  ابداء مشورة طبية، لأحد))لا يجوز  بانه لىوالافي المادة 

اعطاء مخدر لمريض باي طريقة كانت، كما أو  وصف ادويةأو  مباشرة ولادة،أو  عملية جراحية،

تركيب اسنان أو  وصف ادوية له،أو  مباشرة اي علاج به،أو  المريض، لا يجوز الكشف على فم

طب الاسنان، الا لمن كان مرخصا له أو  البشري مهنة الطب لةاومزصناعية فيه، وبوجه عام 

هذه المهنة بموجب ترخيص رسمي يصدر من وزارة الصحة على النحو المبين بهذا  لةاومزب

 القانون(( 

العادي والجراحي،  العلاجمن نص القانون المذكور ان العمل الطبي يشمل التشخيص، وويستفاد 

طبي اخر، حيث كان ينبغي على المشرع البحريني  اي عملأو  العينات، أخذأو  ووصف الادوية،

موضوع الوقاية إلى  ان ينص صراحة على مفهم العمل الطبي، حيث اغفل كذلك النص عن الاشارة

 . 2، والتي هي من اهم مراحل العمل الطبي للمحافظة على الصحة العامةالأمراضمن 

مهنة الطب  لةاومز بشأنم 1989لسنة  7مرسوم بقانون رقم  من لىوالاومن خلال المادة 

البشري وطب الاسنان المذكوره سابقا، يتضح ان ما ورد من اعمال طبية ليست على سبيل 

الحصر، وانما على سبيل المثال، ويستفاد ذلك من عبارة النص التي ذكرت قولها: ))... باي طريقة 

 كانت... وبوجه عام ....((

تحسين صحته أو  مل لازم لعلاج المريضخطوة حسنة تحسب للمشرع، وذلك لان كل ع فهي

وتشخيص  العلاجوشفائه يعتبر عملا من اعمال الطب وما يحدث فيه من تطور في اساليب 

ة المرضىالتي تتعلق بتعدد وتنوع الحالات  الطبيةحتى الوقاية منها، كذلك فان الاعتبارات  الأمراض

يسري على هذه الحالات المتنوعة  اواحد اعلاجأو  اواحد اأساسان يضع  –مع الطبيب  -يتعذر 

حيث اقتصر على  لعوامل شتى. احيث تختلف شخصيات المرضى ومدى استجابتهم للعلاج طبق

الواردة في المادة السابقة على اشخاص معنيين ومرخصين من قبل وزارة الصحة،  الأعمالالقيام ب

 ، فمن هو الطبيب؟.الأطباءوالمقصود بهؤلاء الاشخاص هم 

، 3المستشفيات الخاصة بشأنم 1986( لسنة 23( من مرسوم بقانون رقم )1ادة )عرفت الم

: )الطبيب البشري الحاصل على شهادة طب عام من جامعة معترف بها من قبل وزارة بأنهالطبيب 

 الصحة(.

القصور، حيث حدد في هذا التعريف ان تكون الشهادة في الطب العام،  يعيبهفهذا التعريف 

 واكتفىالنسبة لطبيب الاسنان؟ ، كما حدد ان تكون الشهادة من جامعة معترف بها فما هو الوضع ب

م، 1989( لسنة 7( من مرسوم بقانون رقم )2بذلك،  وتجاهل باقي الشروط الواردة في المادة )

                                                           
بشان   م1971لسنة  6نص المرسوم  بقانون رقم  كذلك الحال حيث  م.13/4/1989، الصادرة بتاريخ 1846الجريدة الرسمية، العدد  1

، الصادرة 911الرسمية، العدد زاولة مهنة الطب البشري وطب الاسنان)الملغي( على ذات النص في المادة الاولى، المنشور بالجريدة م

 م.8/4/1971بتاريخ 
 .7، ص2005د محمود القبلاوي، المسؤولية الجنائية للطبيب، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية،  2
 م.1986نوفمبر  13الخميس،  ،1720الجريدة الرسمية، العدد،  3
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 الأمرلى ان يذكر ان يترك ذلك اومهنة الطب البشري وطب الاسنان، فكان من باب  لةاومز بشأن

 مهنة الطب البشري وطب الاسنان. لةاومزبتنظيم  للقانون الخاص

 لةاومز: هو كل من رخص له في فيرى الباحث ان التعريف المناسب للطبيب يمكن ان يكون

مهنة الطب  لةاومزالقانون الخاص بتنظيم  أحكاممهنة الطب البشري وطب الاسنان بمقتضى 

 البشري وطب الاسنان في مملكة البحرين.

 مهنة الطب أخلاقياتي العمل الطبي ف -ب

م ، لم ينص على  2007مهنة الطب الصادر في عام  لةاومز آدابو أخلاقياتميثاق  لم ينص

مفهوم واضح للعمل الطبي لكي يحدد نطاقة ومضمونه.غير ان المادة العشرون من هذا الميثاق 

ان يبذل ي لكل طبيب، وساسنصت على انه ))يجب ان تكون مصلحة المريض دائما هي الهدف الأ

كل جهد للعلاج، ويعامل الجميع سواسية برفق واحترام وبدون اي تمييز. (( وكذلك المادة الثامنة 

بالقدر المناسب لنوع  العلاجوالعشرون من نفس الميثاق حيث نصت ))يلتزم الطبيب بتحديد 

مل لجلب نفع مادي غير مبرر.(( ويفهم من هذا النص ان العأو  شططأو  المرض، دون مغالاة

 .العلاجالطبي يتضمن 

من خلال ذلك ان المشرع البحريني، كما هو الحال عليه بالنسبة للمشرع الفرنسي، لم  إذايتبين و

 .الطبيةللاعمال  اوصريح ايضع مفهوما محدد

 القضاء حكاموفقا لأ الطبية الأعمال: تعريف ثانيا

 مفهوم العمل الطبي في القضاء الفرنسي -1

القضاء الفرنسي يتبين لنا ان مفهوم العمل الطبي في القضاء الفرنسي  أحكاممن خلال تتبع 
فقط،  اعلاجي العمل الطبي على انه عملاإلى  ، فقد كان القضاء الفرنسي ينظراملحوظ اتطور تطور

لجريمة الممارسة غير  افقد قضت محكمة النقض الفرنسية في حكم قديم لها بان "يعد مرتكب
" ثم تغير في فترة  1يقوم بعلاج المرضى دون ان يكون مرخصا له بذلكالمشروعة لمهنة الطب من 

التشخيص، فقضت محكمة  العلاججانب إلى  لاحقه مفهوم العمل الطبي لدى القضاء الفرنسي فشمل
" ثم اتسع  2 الأمراضلمهنة دون ترخيص كل من يقوم بتشخيص  لااوالنقض الفرنسية بان يعد مز
، الطبيةالبكترلوجية والتحاليل  الفحوصاتلدى القضاء الفرنسي، فشمل  بعد ذلك مفهوم العمل الطبي

أو  التحاليلأو  الطبية الفحوصات بإجراءفقضت محكمة النقض بمعاقبة من يقوم بدون ترخيص 
بعقوبة جريمة الممارسة غير المشروعة لمهنة الطب المنصوص  الأمراضعلاج أو  التشخيص

 . 3صحة الفرنسي من قانون ال 372عليها في المادة 

 
 مفهوم العمل الطبي في القضاء البحريني -2

ما يدخل ضمن هذا أو  القضاء البحريني فقيرة في تحديد مفهوم العمل الطبي أحكامتعتبر 
 العمل. وذلك لحداثة القضاء البحريني مقارنة بالقضاء الفرنسي، فقد لجات محكمة التمييز البحرينية

                                                           
 .172، نشرة أحكام النقض، رقم 20/6/1929نقض جنائي فرنسي  1
 .176-174، رقم 1957، نشرة أحكام النقض 20/2/1957نقض جنائي فرنسي  2
رقم  1962، النشرة الجنائية 28/5/1963نقض جنائي فرنسي  -388مختصر، ص  1958، دالوز 27/5/1958نقض جنائي فرنسي  3

213. 
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 العلاجحكم لها يفهم منه ان العمل الطبي يشمل على التشخيص وفي  الأعمالذكر بعض هذه إلى 
 .1والفحص 

 اونهيب بالقضاء البحريني ان يكون له دور اكبر في ايجاد مفهوم واضح للعمل الطبي، متلافي
 بذلك القصور التشريعي في هذا المجال .

ضه لوضع القضاء البحريني وكذلك القضاء الفرنسي اتضح لنا عدم تعر أحكاممن خلال و

 دون الطبية الأعمالتعريف محدد، وخاص بالعمل الطبي حيث اقتصر على بيان ما يعد من قبيل 

 غيرها.

 

 : التعريف الفقهي للعمل الطبياثالث

 الفقه ايجاد تعريف للعمل الطبي ، الا ان الاراء تعددت واختلفت حول ماهية ذلك العمل. لاوح

 مفهوم العمل الطبي في الفقه الفرنسي-1

العديد من الفقهاء البحث عن مفهوم واضح للعمل الطبي فيعرفه الفقيه الفرنسي  لاوح

 أجلذلك العمل الذي يقوم به شخص متخصص من  بأنه -في شرحه للقانون الطبي –"سافاتييه" 

من  العلمإلى  المقررة في علم الطب، فالجوء الطبيةوالقواعد  صولالأإلى  شفاء الغير، والذي يستند

 .2اء المريض هو الذي يميز الطب عن السحر والشعوذةشف أجل

ايا كان من يمارسه  العلاجوعرفه رأي آخر بان العمل الطبي هو العمل الذي تبرره ضرورة 

 .3والذي يعطي القائم به حرية العمل على جسم المريض

ان العمل الطبي هو ذلك الجانب من المعرفة الذي يتعلق بموضوع إلى  وذهب راي ثالث

 .4الأمراضشفاء وتخفيف المرض ووقاية الناس من ال

 مفهوم العمل الطبي في الفقه البحريني-2

من  ات للفقه البحريني في تحديد معنى العمل الطبي، مما يشكل تقصيرلااوحم أيلم نلاحظ 

 جانب هذا الفقه في هذا الصدد.

، لكون التشريعات اننا سوف نتطرق للفقة العربي في هذا المجال وخاصة الفقه المصري إلا

القضاء المصري فكان من  أحكامحد كبير بالتشريعات وإلى  القضائية قد تاثرت حكامالبحرينية والأ

الفقه المصري وضع تعريف للعمل الطبي ، فقد ذهب  لاوحفقد  ان نتطرق لهذا الفقه، لىوالا

اشرته مع القواعد ذلك النشاط الذي يتفق في كيفيه وظروف مب بأنهان العمل الطبي إلى  البعض

أو  شفاء المريض.إلى  وفق المجرى العادي للامور أيالمقررة في علم الطب ، ويتجه في ذاته ، 

                                                           
 ، السنة الثالثة والعشرون، الجزء الاول.2012، مجموعة الأحكام الصادرة من محكمة التميز عام 2010لسنة  418طعن رقم  1
2 1956 . p 11 . 12. Autre: Traite de driot medical , paris ,Savatir et  

ical necessite d un critere de L,acte med aLGilber (11) et Glorieaux (p) . 3 

"Gong. int. Mor. Med paris 1955 . t.l.p.74     
4 Desobert , et autre "Droit medical,paris , masson , 1974. P. 135. 



14 
 

ما يستهدف الكشف  الطبية الأعمالمجرد تخفيف الامه، ولكن يعد كذلك من قبيل أو  تخفيف حدته،

 .1مجرد الوقاية من المرضأو  عن اسباب الصحة

أو  الإنسانف هذا العمل على انه كل نشاط يرد على جسم تعريإلى  أيضاكما خلص رأي 

في علم  اوعلمي االعملية والقواعد المتعارف عليها نظري صولالأنفسه ويتفق في طبيعته وكيفيه مع 

 يهدفأو  منع المرض ،أو  الحد منها ،أو  المرضىالطب، ويقوم به طبيب مصرح له تخفيف الام 

يحقق مصلحة اجتماعية شريطة توافر رضاء من يجري عليه  أو الأفرادالمحافظة على صحة إلى 

 . 2هذا العمل

حد ما المعيار العضوي إلى  ويبدو ان التعريف الاخير على الرغم من وجاهته الا انه يقحم

 عن اقحامه شروط مشروعية هذا العمل في سبيل تحديد ماهيته.  الطبي فضلا العملفي تعريف 

عمل الطبي انها تدور في اتجاهين، اتجاه يذهب في تعريفه للعمل يبين من التعريفات السابقة لل

، بينما يوسع الاتجاه الثاني من مفهوم العمل الطبي الأمراضمن  العلاجقصوره على إلى  الطبي

، الا ان هذه التعريفات جاءت قاصره في بيان الأمراضالوقاية من  العلاججانب إلى  فيشمل

سع مما جاءت به هذه اولك ان العمل الطبي في مفهومه الحديث التعريف الشامل للعمل الطبي، ذ

، فدور الطبيب لم يعد الأمراضوالوقاية من  العلاجالتعريفات، فلم يعد العمل الطبي قاصرا على 

في سبيل المحافظة –فحسب، وانما اصبح يقوم  الأمراضوقايته من أو  على شفاء المريض اقاصر

 الأمراضفكرة المرض ذاتها قد اتسعت ولم تعد قاصرة على  حتى ان -الإنسانعلى صحة وحياة 

 الاحوال النفسية. أيضاالجسمانية بل شملت 

"هو النشاط الذي يقوم به طبيب مصرح له به على جسم   يرى الباحث بان العمل الطبيو

العملية والقواعد  صولالأفي طبيعته وكيفيه مع ونفسه برضاء الشخص المريض ويتفق  الإنسان

 بقصد معرفة المرض وتشخيصه وعلاجه تعارف عليها نظريا وعلميا في علم الطب وذلكالم

الوقاية من المرض ويقصد المحافظة على صحة أو  الحد منهاأو  تخفيف الالامأو  لتحقيق الشفاء

 تحقيق مصلحة اجتماعية له. أو  الإنسان

 الفرع الثاني

 العمل الطبي  مراحل  

، فانه من البديهي ان يمر ذلك العمل الكبير العلميالتطور ظل في نطاق العمل الطبي  اتسع

 حل حتى لا يترتب عليه أي مسؤولية.بعدة مراحل مختلفة، وعلى الطبيب ان يتبع تلك المرا

فالعمل الطبي يبدأ بالفحص ثم التشخيص، وبعد الانتهاء من تشخيص المرض يقوم الطبيب  

ثم بعد ذلك تاتي مرحلة هامة من مراحل العمل الطبي  ، وقد يثبت ذلك بتذكرة طبية،العلاجبوصف 

بعد أو  ية والتي يتولى فيها الطبيب مراقبة المريض بعد اجراء العملية الجراحيةالعلاجوهي الرقابة 

جانب كل إلى  . واخيرا فقد ظهرالعلاجل المريض للعلاج ليتاكد من تحقيق الغاية المرجوة من اوتن

لوقاية، فلا يلزم حدوث المرض فعلا حتى يمكن عن طريقها تفادي من المراحل عنصر جديد هو ا

                                                           
 .174، ص 1989د. محمود نجيب حسني، شرح قانون العقوبات، القسم العام، الطبعة السادسة، دار النهضة العربية، القاهرة،  1
 .59، ص 2003د، المسؤولية الجنائية للأطباء، الطبعة الثانية، دار النهضة العربية، القاهرة د. أسامة عبدالله قاي 2
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 العلاجفمراحل العمل الطبي هي الفحص والتشخيص و الأمراضبعض مثل التطعيم ضد  الأمراض

 ية والوقاية.العلاجوالرقابة  الطبيةوالتذكرة 

الطبي وذلك ستة نقاط ندرس في كل نقطة مرحلة من مراحل العمل إلى  وعلى هذا نقسم هذا الفرع

 : الآتيوفق 

ل عمل يقوم به الطبيب للكشف عن حالة المريض ويقصد به او: هو الفحص الطبي مرحلة : لااو

وذلك بملاحظة ماهية المرض ودرجة خطورته  اظاهري افحص الحالة الصحية للمريض فحص

قياس البسيطة مثل السماعة، و الأجهزةوتاريخه. حيث ان الطبيب قد يستعمل بمرحلة الفحص 

ظواهر معينة تساعد الطبيب في أو  التحقق من وجود دلائل،أو  الضغط، والغاية من الفحص اثبات

 بإجراء.  حيث ان القاعدة المستقرة ان عدم قيام الطبيب 1وضع تشخيص صحيح للمرض

ترتب على ذلك  إذا الطبية، ومن ثم تقوم المسؤولية التكميلية تشكل اهمالااوالتمهيدية  الفحوصات

 موت المريض. أو  ،إصابة لإهمالا

التي  الأعراضعن أي دلائل على المرض، و اوالفحص الطبي هو فحص المريض بحث

مات؛ وهي ما يكتشفه من مقدمو الرعاية الصحية عن طريق لاالعتظهر على المريض، وكذلك 

 حرارة. بما في ذلك طول ووزن ودرجة 2الفحص حيث يشمل ذلك دراسة المؤشرات الحيوية

عية الدموية، و، وقلبه والاالإنسانجسم، وضغط الدم، ومعدل التنفس، وكذلك مراقبة الجلد، وراس ال

تنطوى على عملية  الطبيةوالاعضاء التناسلية، والجهاز العصبي. حيث ان عملية صنع القرارات 

 تحليل جميع البيانات المذكورة اعلاه لوضع قائمة من التشخيص الذي من شانه ان يشرح مشكلة

 . 3المريض

: تعبير مرحلة لىوالامرحلتين، اطلق على إلى  الطبي قسم القضاء الفرنسي الفحص وقد

أو  اذنهأو  الفحص مستخدما يده بإجراءالفحص التمهيدي، وهي المرحلة التي يقوم فيها الطبيب 

أو  العدسات المكبرةأو  الشوكة الرنانة،أو  البسيطة كمقياس الحرارة الأجهزةبعض أو  عينه،

خافض اللسان. اما المرحلة الثانية: فقد اطلق عليها القضاء مصطلح مرحلة الفحص التكميلية، وهي 

هذه  أمثلةعمقا لبيان حالة المريض بالتحديد، ومن  أكثرفحوص  بإجراءالتي يقوم فيها الطبيب 

أو  ،عمليات استكشافيةأو  اجراء رسومات للقلب،أو  ، والاشعة،الطبية، التحاليل الفحوصات

 .4الموجات فوق الصوتية، والتي تساعد في وضع التشخيصأو  استخدام المناظير، والاشعة،

أنواع  لم يتعرض المشرع البحريني لتعريف الفحص وان كان قد نص على الفحص كاحدو

 بشأنم الخاص 1989( لسنة 7من مرسوم بقانون رقم ) لىوالا، وذلك في المادة الطبية الأعمال

 لطب البشري وطب الاسنان.مهنة ا لةاومز

                                                           
. مشار اليه د. صفوان محمد شديفات، المسؤولية الجنائية عن 45، ص1988د. عبدالمنعم محمد داود، المسؤولية القانونية للطبيب، 1

 .79الأعمال الطبية، المرجع السابق ص
2 ncent La responsabilite du medecin,2000.p.25. (Ch.) Paley Vi   مشار اليه د. صفوان محمد شديفات المسؤولية الجنائية

 .79عن الأعمال الطبية، المرجع السابق ص 
3 http,//en.wikipedia.org/wiki/Meidcine.  
التفاصيل انظر: يحيى علي محمد، المسؤولية الجنائية  . للمزيد من65د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق ص 4

. وكذلك د. محمود القبلاوي، المسؤولية الجنائية 60، ص2008للأطباء، رسالة ماجستير، معهد البحوث والدراسات العربية، القاهرة، 

 . 84للطبيب، مرجع سابق، ص
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على  . وكذلك يستدل1 على مرحلة الفحصفي جانب من احكامه يني القضاء البحر بينما اكد

مهنة الطب، الصادر من  لةاومز آدابو أخلاقياتمرحلة الفحص  من فحوا المادة الثالثة من ميثاق 

 م. 2007وزارة الصحة في مملكة البحرين لعام 

لتشخيص هو المرحة التالية مباشرة لمرحلة الفحص الطبي، فهو اهم ا: التشخيصمرحلة  :اثاني

ان يترجم الدلائل والظواهر الناتجة  لاويحوادق مرحلة من مراحل العمل الطبي لان الطبيب فيها 

ة، لوضع العلميللمعطيات  اعن الفحص الطبي؛ لكي يستخلص منها النتائج المنطقية، والسائغة وفق

التحقق إلى  لمرض، وهو في هذا يختلف عن الفحص، فالتشخيص يؤديالتشخيص، ومعرفة نوع ا

 . 2من وجود دلائل ، وظواهر معينة، اما ترجمة هذه الدلائل لاستخلاص النتائج منها فهو تشخيص

، لان ذلك يساعده الطبيةالتحاليل أو  وفي سبيل ذلك فقد يستعين الطبيب باطباء الاشعة التشخيصية،

 المناسب. العلاجوصف  أجلقة المرض ودقة تشخيصه من على الاستقصاء عن حقي

بحث وتحقيق من نوع المرض الذي يعاني منه المريض ، ويقوم  بأنهوقد عرف البعض التشخيص 

 .3 امتخصصأو  بتشخيصه الطبيب سواء كان ممارسا عاما

راحية الاصابات الجأو  الأمراضالعمل الذي يشتمل على بحث وتحديد  بأنه الآخروعرفه البعض 

 . 4عند تشخيص المريض

التي  الأعمالوالثاني الابحاث و العلميةالمعرفة  لوالافي الطبيب،  فالتشخيص يتطلب توافر شرطين

 يجب على الطبيب ان يقوم بها في مرحلة التشخيص لتحديد المرض.

 للطبيب  العلميةالمعرفة  :لوالاالشرط 

ة للطب المتفق عليها من قبل الجميع والتي يلوالايشترط في الطبيب ان يكون عالما بالمبادئ 

 العلمية صولوان تكون عنايته وفقا للأ الطبيةالمهنة  أصولتعد الحد الادنى الذي الذي يتفق مع 

 . 5المتعارف عليها في علم الطب

الطب الفرنسي على الطبيب ان يجري التشخيص  أخلاقياتمن قانون  36جبت المادة اووقد 

 الأطباءبالنسبة لكافة  ا. وهذا القدر الادنى يجب ان يكون متوافراصصدقة وتخ أكثربعناية 

دقة، لانهم يجب ان  أكثرالاخصائيين، فيجب ان تكون عنايتهم  للأطباءالممارسين، اما بالنسبة 

 الممارسين.  الأطباءمن  أكثريكونوا على علم ودراية 

مملكة البحرين على ذلك  مهنة الطب في آدابو أخلاقياتمن ميثاق  3المادة  أكدتكما 

 الأعراضونصت " يجب ان يكون الطبيب حكيما باسما، ولديه مهارات جيدة في استنباط 

جب الميثاق في مملكة البحرين ما يجب ان اومات السريرية لتشخيص المريض.." حيث لاالعو

 يكون علية الحد الادنى للطبيب من الحكمة والمهارة الجيدة للتشخيص. 

 

                                                           
 ، السنة الثالثة والعشرون، الجزء الاول2012ز عام ، مجموعة الأحكام الصادرة من محكمة التمي2010لسنة  418طعن رقم  1
 .299، ص1996، 1د. وجيه محمد الخيال، المسؤولية الجنائية للطبيب في النظام السعودي، مكتبة هوزان، الرياض، ط  2
3 Jacque ferran "quelques aspects noveaux de La responsabilite" these 1970 aix.p. 43 
4 Savatir43السابق، ص  ، المرجع 
 . 1936،1،88، دالوز20/5/1936نقض فرنسي  5
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 الطب الفرنسي أخلاقياتمن قانون  36ميثاق شرط  التخصص كما ورد في المادة فلم يذكر ال

مهنة الطب_  لذلك في  آدابو أخلاقياتبما ورد في ميثاق  –كما لم يتعرض المشرع البحريني 

 مهنة الطب البشري وطب الاسنان، ولم يتطرق لتعريف التشخيص . لةاومزقانون 

 يب ان يقوم بها في مرحلة التشخيصلتي يجب على الطبا الأعمالالابحاث و الشرط الثاني :

الواجب عليه  الأعمالالابحاث و بإجراءيتعين على الطبيب ان يقوم في مرحلة التشخيص  

القيام بها حتى يستطيع تحديد المرض، وهو في سبيل ذلك، يقوم بالملاحظة الشخصية، فيتعين عليه 

فه الصحية من حيث حالته الصحية وسوابقه ان يقوم بمناظرة المريض، وان يتعرف على ظرو

قات والظواهر التي تكون قد العملاالتي تنتابه و الأعراضة والتاثيرات الوراثية والنفسية والمرضى

 ظهرت عليه.

، من اجهزة اشعة التشخيصفي الحديثة  العلمية الأجهزةاستخدام إلى  يلجأللطبيب ان ويحق 
واستخدام النظائر المشعة على الخلايا الحية، وذلك للتاكد من وتحليل، والكهرباء، ومولد الخلايا، 

لم يعد معترف بها  اطرقأو  صحة التشخيص، ويتعين علية ان لا يستخدم وسائل طبية مهجورة
مهنة الطب  لةاومز آدابو أخلاقياتمن ميثاق  3المادة  . كما نصتاثبتت عدم فاعليتهاأو  علميا

والمقصود هنا  وباقتصاد لتاكيد تشخيصه. الطبية الفحوصاتمن  ان يستفيد الطبيب البحريني على 
  الأجهزةالفحص بأو  أي كان نوعها سواء عن طريق الفحص الظاهري الطبية الفحوصاتمن 

، الطبية الفحوصاتفعل الميثاق عندما اضاف شرط الاقتصاد في  االمتعارف عليها علميا.وحسن
ي ضل انتشار المستشفيات الخاصة الربحية، والتي وذلك حتى لا يتم اسغلال المريض، وخاصة ف

أو  لوالالسبب ربما يظهر من الفحص  –ها أنواعبعدة  الفحوصاتعادة ما تسعى في تكثيف 
 مبلغ من المال. أكثرجني  أجلوذلك من   -الفحص الاسهل

 
 انأو  المعروضة، الحالة تشخيصإلى  للوصول الاخصائين زملائه مع راويتش ان وللطبيب

ية حتى يتبين له طبيعة الحالة المعروضة عليه، لوالاتخصصا في المسائل  أكثرزملاء له  تشيريس

من  أكثرالطب الفرنسي على حق الطبيب في ان يستدعي  أخلاقياتمن قانون  34وقد نصت المادة 

من يساعده في هذا  الأطباءطبيب لمساعدته في وضع التشخيص، كما ان للطبيب ان يختار من 

من يمثله قانونا في حالة الاستعجال ومع ذلك فان أو  بعد الحصول على موافقة المريضالعمل 

 للمريض الحق في رفض هذا الاختيار، مع احترام حق الطبيب المعالج في الانسحاب.

مهنة الطب البحريني "عند الضرورة، يجب  آدابو أخلاقياتمن ميثاق  27كما نصت المادة  

اهله، وان يحترم أو  استشارة طبيب غيره، يوافق عليه المريضإلى  عويدأو  على الطبيب ان يقبل

 الطب الفرنسي. أخلاقياتلديه". فهي تتفق بما ورد في قانون  العلاجرغبة المريض في العدول عن 

تحديد وتعريف إلى  : هو اشارةمن الممكن تعريف التشخيص بأنهومن خلال ما تقدم يرى الباحث 

تخفيف أو  ن خلال أي وسيلة علمية مشروعة، غايتة تحقيق الشفاءاضطراب محتمل مأو  مرض

 الالم عن المريض. 
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هو المرحلة التالية مباشرة للتشخيص، وهي المرحلة التي يحدد فيها  العلاج: 1العلاج مرحلة :اثالث

يتصلان بعضهما   العلاجالملائمة لنوعية المريض وطبيعته. والتشخيص و العلاجالطبيب وسائل 

 العلاجسوء يقتضى الاستمرار في أو  ، بسبب تتبع حالة المريض وما يطرا عليها من تحسنببعض

 التشخيص المتتابع لحالة المريض.إلى  ايقافه، وهذا يرجعأو  تغييرهأو 

ة علاجه عن طريق لاوحفبعد ان يتم معرفة المرض المصاب به المريض يقوم الطبيب بم

ذي اسفر عنه الفحص والتشخيص، ويجب على وصف نظام علاجي على حسب نوع المرض ال

مته اوالطبيب عند اختياره للعلاج ان يراعي الحالة الصحية للمريض من ناحية سنه ومدى مق

حيث تعتبر  ية التي تنطبق عليه.العلاجها والوسائل والاساليب لاويتنودرجة احتماله للمواد التي 

طة بعدة ضوابط منها الضابط الكيفي حيث انه الحرية التي يتمتع بها الطبيب في وصف الدواء مرتب

ة المعروضة المرضيلا يملك وصف أي دواء، ولكنه يجب ان يكون ذلك الوصف مرتبطا بالحالة 

ما لا نهاية، إلى  عليه. اما الضابط الثاني فهو ضابط كمي فالطبيب لا يستطيع ان يمد قائمة الدواء

ين العاملين في المجال الآخروالفنيين  طباءالأوهذه الضوابط وجدت لغاية تجنب الخلط بين 

 .2الصحي

له فانه لا يلتزم بنتيجة او، ويحدد طريقة تنالعلاجومما لا شك فيه ان الطبيب حينما يصف 

معينة هي الشفاء للمريض وانما كل ما علية هو بذل العناية الكافية والواجبة في اختيار الدواء 

 .3شفائه وتخفيف آلالمهإلى  التوصل المناسبين لحالة المريض بهدف العلاجو

في أي قانون من القوانين الخاصة  العلاجلم ينص المشرع الفرنسي على تعريف حيث 

ل قانون لتنظيم مهنة الطب في فرنسا، واكتفى اوتاريخ صدور م،  1892منذ سنة  الطبيةبالمهن 

ر مشروعة لمهنة الطب، والخاصة بالممارسة الغي 372في المادة  العلاجالمشرع بالنص اصطلاح 

، اقترح العميد بردويل تعريفا م1892ودون ان يضع تعريفا له. وان كان اثناء وضع القانون سنة 

التخفيف أو  الحد من اخطارهأو  الشفاء من المرضإلى  )) الوسيلة التي تؤدي بأنهللعلاج، اذ عرفة 

الواضح من هذا التعريف ان غاية بالقضاء عليها ((. وأو  من الامه الناتجة عنه سواء بتسكينها

تخفيفها. وكان يجب ان يتضمن هذا التعريف أو  الحد من الام المرضأو  هي تحقيق الشفاء العلاج

 .4الطبية صولوفقا للأ العلاجوتوافر رضاء المريض وان يكون  العلاجصفه القائم ب

كل اجراء  بأنه)) .العلاجاما في القضاء الفرنسي فقد كان للمحاكم السبق في وضع تعريف 

هو  العلاجبان الهدف من  .(( 5ةالمرضيتخفيف الحالة أو  الشفاء من المرضإلى  أي كان يؤدي

الحد من  أيضاكذلك  العلاجان الغاية من إلى  تخفيف الام المرضى، دون ان يشيرأو  تحقيق الشفاء

                                                           
))تداووا فان الله لم يضع داء لقد عرف الإسلام العلاج قبل ان تعرفه القوانين الوضعية بعدة قرون، وقال النبي )صلى الله عليه وسلم(  1

(، قال ابو عيسى هذا 2038ث رقم )، كتاب الطب، باب الدواء والحث عليه، حدي4/303الا وضع له شفاء((، سنن الترمذي 

حديث حسن صحيح، وهذا يدل دلالة واضحة على ان الإسلام عرف العلاج كعنصر من عناصر العمل الطبي، يعتمد على 
الدواء لا على السحر، يقوم به طبيب لا كاهن، كما ثبت من عدة احاديث صحيحة ان الرسول )صلى الله عليه وسلم( امر 

 .27التطبيب في حالة صحته ومرضه، الطب النبوي، لابن القيم الجوزية، ص  بالمداوة، وكان يديم
 .67د. صفوان محمد شديفات، المسؤولية الجنائية عن الأعمال الطبية، مرجع سابق، ص  2
 .39، ص1993د. محمد سامي الشوا، الخطاء الطبي امام القضاء الجنائي، دار النهضة العربية، القاهرة،  3
 .73لك انظر مشار الية د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق ص للمزيد من ذ 4
5 825 -1-Pal 1935-Gaz-176 Paris 11 Mars 1935-2-Paris, 15 Mars 1899.S. 1899  ،مشار الية د. أسامة عبدالله قايد

 .73المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق، ص 
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وهذا يكون واضح بالنسبة للأمراض السرطانية والتي ذاع الوقاية منه، أو  الام المرض ومن تفاقمه

تخفيف حالته، وانما أو  انتشارها في العصر الحديث، فقد لا يستطيع الطبيب شفاء المريض منه

الوقاية منه باخضاع الشخص أو  الاشعةأو  الحد منه وتفاقمه بعلاجه بالأدوية أجليعمل من 

 العلاجين. كما انه لم يشير بشخص من يقوم بكل فتره محمدة بعد سن مع الطبيةللفحوص 

المتعارف  الطبية صولوان يكون وفقا للأ العلاجرضاء من يجري عليه هذا أو  وضرورة طبيبا،

 .عليه نظريا وعمليا في علم الطب

 لةاومزفي قوانين  العلاجلم ينص المشرع البحريني على تعريف فاما في  مملكة البحرين 

مهنة  لةاومز بشأنالخاص  1989لسنة  7مرسوم بقانون رقم إلى  عمهنة الطب، وعند الرجو

التي  الطبية الأعمالمن بين  العلاجذكرت لفظ  لىوالاالطب البشري وطب الاسنان، نجد ان المادة 

ن قبل طبيب، وبالشروط التي نص عليه القانون، فهي لم تضع تعريفا ملا يجوز ممارستها الا 

مهنة الطب في مملكة  لةاومز آدابو أخلاقياتميثاق إلى  الرجوعللعلاج ، وكذلك الحال عند 

 المحاكم البحرينية تعريفا لذلك. أحكامالبحرين لم نجد تعريف واضح وصريح للعلاج. ولم نجد في 

الوسيلة التي يقوم بها الطبيب على المريض وبرضائة   بأنه: العلاجيمكن تعريف  بأنهيرى الباحث و

بالقضاء أو  تخفيف الامه الناتجة عن المرض سواء بتسكينهاأو  المريضشفاء إلى  والتي تؤدي

 ة المتعبة.العلمي صولالأعليها والحد من أي خطر قد يصيبة نتجة المرض، وذلك وفق 

المرحلة المستند الذي يثبت فيه الطبيب ما انتهى اليه  والمقصود بهذه: الطبيةالتذكرة مرحلة : ارابع

راق التي يثبت وبعد الفحص والتشخيص، وقد اطلق عليها هذا المصطلح لتميزيها من غيرها من الا

كالتحاليل والاشعة. وهي المستند الذي يستطيع بموجبة ان  الطبية الأعمالمختلفة من أنواع  فيها

 الطبيب. بينه وبين العلاقةيثبت المريض 

مهنة الطب على ضرورة تحرير  لةاومزلم ينص المشرع الفرنسي صراحة في قانون 

 العلاجعلى وجوب اثبات التشخيص وهذا القانون من  372. ومع ذلك نصت المادة الطبيةالتذكرة 

المهنية على انه يجب على الطبيب  الأعمال لائحةكتابة، الا انه نص صراحة في المادة الثالثة من 

 طبيعة ونوعية العمل الطبي، وصفه، ومن قام بتنفيذه ومباشرته. الطبيةان يبين في التذكرة 

مهنة الطب، في الباب الخاص بواجبات الطبي  أخلاقياتمن قانون  37كما نص في المادة 

ع المريض فهمها مريضه على ضرورة التزام الطبيب بوصف الادوية بوضوح حتى يستطي نحو

من ذات القانون على ان ممارسة الطب  47وجرى سياق نص المادة  المعطى له، العلاجوتنفيذ 

ومن  راق الصادرة بناء على النصوص التشريعية  واللائحية.ووالا الطبيةتشمل تحرير الشهادات 

للمريض،  العلاجهذا النصوص، يبين لنا ان المشرع الفرنسي تطلب من الطبيب ضرورة كتابة 

حتى يمكنه معرفته وكيفية استعماله، كما  اشترط ان تكون كتابة هذه التذكرة بلغة يفهمها المريض، 

 .  1وهذا يقتضي بالضرورة تحرير تذكرة طبية

في ورقة  الطبيةولقد استقر الفقه الفرنسي على انه يجب ان يكون تحرير ما يسمى بالتذكرة 

. كما يجب ان يكون مدونا بها التريخ واسم الطبيب 2سم 30:25ز مساحتها اوعلى الا يتج

 وتخصصه وعنوانه وموقعا عليها منه. 

                                                           
 .76د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق ص  1
2. ed> 1951,p46-Savatier "Traite de la responsabilite civil en droit francais" 2e 
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اما في البحرين لم نجد في قانون  .1وان تكون مقروءة واضحة وتكون الفاضها دقيقه ومحددة

ما مهنة الطب  لةاومز آدابو أخلاقياتفي ميثاق أو  مهنة الطب البشري وطب الاسنان، لةاومز

من  لىوالاوان كان المشرع البحريني قد اشار في المادة ، الطبيةرورة تحرير التذكرة على ضينص 

وصف إلى  مهنة الطب البشري  وطب الاسنان لةاومز بشأن( 1989( لسنة )7مرسوم بقانون رقم )

ية، الا انه لم يحدد الشكل الذي يجب ان يكون علية هذا الوصف، حيث حدد هذه الشكل في اوالاد

المتعلق بالمواصفات والاشتراطات والتجهيزات الصحية  1977( لسنة 7لوزاري رقم )القرار ا

 .2الخاصة الأطباءالواجب توافرها في عيادات 

( من هذا القرار على انه يجب ان تشمل التذاكر التي تحرر عليها الوصفات 6حيث نصت المادة )

 على البيانات التالية على الاقل: الطبية

 اسم الطبيب. -ا

 المهنة. لةاومزاللقب والتخصص الاكاديمي الثابت في الترخيص الطبي في  -ب

 عنوان العيادة ورقم الهاتف. -ج

 تاريخ الفحص. -د

 اسم المريض وسنة. -هـ 

اسم الدواء الموصوف بحروف واضحة وبالانجليزية وبطريقة استعمال الدواء بخط واضح  -و

 الانجليزية.أو  باحدى الغتين العربية

 توقيع الطبيب. -ز

ويجب ان لا تقل هذه  الطبيةفعل المشرع البحريني عندما وضع اشتراطات معينة للتذكرة  فحسنا

 ( سالفة الذكر.6الاشتراطات عن ما ورد في المادة )

 .الطبيةمفهوم التذكرة ما يوضح البحريني   والفقه القضاء أحكامكما اننا لم نجد في 

)) هي المستند المدون الذي يثبت به علاقة المريض بالطبيب،  هابأن الطبيةيمكن تعريف التذكرة و

تخفيف أو  والذي يبن فيها الطبيب نوع المرض، والوسيلة التي يمكن من خلالها تحقيق الشفاء،

ما هو أو  القيام ببعض التمرينات الرياضية،أو  الحد منها، سواء كان باستخدام الادوية،أو  الالام

من وسائل علاجية والتي تختلف حسب نوع المرض المصاب به المريض،  الأطباءمعروف لدى 

وان تكون واضحه وبلغة المريض، كما يجب ان تحتوي على التاريخ، واسم الطبيب، وتخصصه، 

 وعنوانه، وتوقيعه. 

في العمل الطبي، لما  د عنصر الرقابة من العناصر المهمةيع: يةالعلاجالرقابة مرحلة : اخامس

، حيث يعتبر العنصر الفعال في تحقيق العلاجفي تحقيق الغاية المرجوة من  أهميةمن  يترتب عليه

عند قيام الطبيب بالعمليات الجراحية، وبالتالي  اخصوصوهذه المرحلة  أهمية، وتكمن إيجابيةنتيجة 

 بذل اقصى جهد لنجاح العملية. أجلتكون المرحلة اللاحقة لمرحلة العملية ضرورية جدا من 

 .3العلاجعلى ذلك العنصر مثلما نص على التشخيص والفرنسي فلم ينص كل من المشرع 

 من عناصر العمل الطبي. ية كعنصرالعلاجكذلك الحال لم ينص المشرع البحريني على الرقابة 
                                                           

1 Compana (J.P) Breton (J.) "Droit Medical et Deontologie Medical" Paris Derobert  Hadengue (A.) 
Masson.1976,p87. 

 م.1977يناير  20، الخميس 1211المنشور في الجريدة الرسمية، العدد  2
 .100، ص2002ورة،د. شعلان سليمان محمد، نطاق الحماية الجنائية للاعمال الطبية الفنية الحديثة، رسالة دكتوراه، جامعة المنص 3
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 مل الطبي.من عناصر الع ية كعنصرالعلاجكذلك الحال لم ينص المشرع البحريني على الرقابة 

الطبيب بسبب  بمسؤوليةن لفرنسية في هذا الشأالمحاكم ا أقرتالقضاء فقد  اما على مستوى

خر لمحكمة النقض الفرنسية وفي حكم آ .1تفاقم مرضهإلى  أدىفي رقابة المريض مما  أهماله

ان . ولقد ك2العناية بالمريض بعد اجرائه العملية أهمالهالجراح بسبب  بمسؤوليةقضت المحكمة 

الطبيب والمستشفى عن خطئهما في الرقابة حيث قضى  مسؤوليةللقضاء الفرنسي السبق في تقرير 

المستشفيات  بمسؤوليةالمستشفيات العقلية عن اخلالها بالتزامها في الرقابة حيث قضى  بمسؤولية

موضوع يتعلق ب ا.اما في البحرين فلم نجد حكم3العقلية عن اخلالها بالتزامها في رقابة مرضاها

 ية.العلاجالرقابة 

الطبيب عن خطئه في  مسؤوليةولقد ايد الفقه الفرنسي ما ذهب اليه القضاء من تقرير  

.وبالتالي فان 4العقلية الأمراضالرقابة، وبصفة خاصة بالنسبة للعمليات الجراحية ومستشفيات 

النهاية، إلى  العلاجة ل مرحلة علاجه ولم يقم بمتابعاوالطبيب الذي يقوم بالإشراف على مريض من 

 الإهمالهذا  أدى إذا اكل جهده تجاه مريضه، فان ذلك يعرضه للمساءلة خصوص ويكون باذلا

 .5موت المريضأو  إصابةإلى  بالمتابعة

الكبير جعل من الوقاية مرحلة مهمة من مراحل العمل العلمي ان التطور : مرحلة الوقاية: اسادس

يدور حول شفاء المريض من مرضه، بل اتسع ذلك النطاق ليشمل ، فذلك العمل لم يعد فقط 6الطبي

في مجالات الطب المختلفة اثر كبير في القضاء على العلمي الوقاية من المرض. حيث كان للتقدم 

وحياته. ولم يقف  الإنسان، والتي كانت تشكل خطرا كبيرا على سلامة وصحة الأمراضكثير من 

والوقاية على محاصرة المرض ومنعه  الأطباء العلميةلاكتشافات هذا الحد، فقد ساعدت اإلى  الأمر

 االتي كانت ترهب الناس وتشكل خطر الأمراضالمعدية و الأمراضضد  الأفرادمنه وذلك بتطعيم 

التي تعالج المرض بعد وجوده،  الأعمالعلى حياتهم وصحتهم، ولهذا لم يقتصر العمل الطبي على 

 .7الإنسانقبل تمكنه من جسم  وانما امتد لتشمل الوقاية منه

جانب حمايتها لحق الفرد في الحياة، وسلامة جسمه إلى  الأمراضولما كانت الوقاية من 

عن طريق العدوى من  الأمراضب صابةتحمي حق المجتمع ، فتقي باقي افراده من التعرض للإ

وعدها  الأمراضمن  المصابين بامراض معدية، فقد اهتمت التشريعات المختلفة بالنص على الوقاية

 .الطبية الأعمالمن 

 

                                                           
1 Paris 26 Nov. 1968,D.1969. Som.72.   78الجنائية للأطباء، المرجع السابق، مشار اليه د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية. 
 78أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، المرجع السابق، د. 2
3 Cour de cassation 1 re Ch. Civ. 17 janvier 1967 D. 1968, J.357.  مشار اليه د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية

 78للأطباء، المرجع السابق،
 .267القانون الطبي، المرجع السابق، ص   Savatierر انظ 4
 .48د. وجيه محمد الخيال، المسؤولية الجنائية للطبيب في النظام السعودي، مرجع سابق،ص 5
موفق علي عبيد، المسؤولية الجنائية للأطباء عن افشاء سر المهنة، رسالة ماجستير، جامعة بغداد، منشورات دار الثقافة للنشر، عمان  6

 .40، ص1998
تمثل في التطعيم ضد الأمراض القابلة  1976حيث كان للمنظمات العالمية وبصفة خاصة التنظيم العالمي للصحة وخاصة في عام  7

 للانتقال من شخص إلى اخر، أي الأمراض المعدية والفحص الطبي الإلزامي والايداع في المستشفيات العامة بقصد تحقيق الشفاء
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 الأمراضخاصة للوقاية وحماية الصحة العامة لمنع انتشار  أهميةفالمشرع الفرنسي اعطى 

المعدية( وكذلك بين  الأمراضاخر )إلى  القابلة للانتقال من شخص الأمراضمن خلال التطعيم ضد 

 .1الإجباريوالتي من اهمها التطعيم  الأمراضبئة ووالطرق والوسائل اللازمة للوقاية من الا

، لذلك فقد صدر الأمراضاما المشرع البحريني فقد اعتنى بحماية الصحة العامة والوقاية من 

 الأمراضالاحتياطات الصحية للوقاية من  بشأنالخاص  1977( لسنة 14بقانون رقم ) المرسوم

والتي من المفترض معالجتها من  المعدية الأمراض، والهدف من ذلك عدم دخول وانتشار 2المعدية

على  المرسومحيث تضمن هذا  ، ساسالانتشار من الأأو  البداية وذلك لمنعها وعدم دخولها

المعدية فاكد في  الأمراضمة انتشار اواتخاذ الاحتياطات اللازمة لمنع ومقإلى  نصوص تهدف

اشتبة أو  اصيب شخص ذاإللسلطة المنفذه أو  على ضرورة الابلاغ اقرب مركز صحي( 3المادة )

 وباسرع وسيلة ممكنه . االمعدية، ويكون الابلاغ فور الأمراضفي اصابتة باحد 

ز شهرا واحد وبغرامة او( على عقوبة الحبس مدة لا تج13في المادة ) ونص هذا المرسوم 

ات القرارأو  هذا القانون أحكامبإحدى هاتين العقوبتين كل من خالف أو  ز خمسين ديناراولا تج

 بشأن 1989( لسنة 7( من مرسوم بقانون رقم )20المادة ) أيضاعلى ذلك  أكدتالمنفذة له، كما 

 الأمراضنة الطب البشري وطب الاسنان في حالة اشتبه الطبيب في اصابه مريض باحد هم لةاومز

المعدية بحسب ما وردت بمرسوم  الأمراضالاحتياطات الصحية للوقاية من  أخذالمعدية فعلية 

 . 1977( لسنة 14قانون رقم )ب

الوقاية من  امنذ اربعة عشر قرنأن الشريعة الاسلامية قد عرفت إلى  وتجدر الاشارة

 الأمراضي بما الم به من اوعند حد اباحته للتد الإنسانب الإسلام، ولم يقف اهتمام 3الأمراض

بها والحجر الصحي  ةصابقبل الإ الأمراضالوقاية من  أهمية الإسلاموالحديث عليها، فقد عرف 

بالمحافظة  الإنسان إلىين، فقد امر الله سبحانه وتعالآخرالمعدية لوقاية  الأمراضعلى المصابين ب

: ))وكلوا إلىمن طعامه الا القدر الذي ينفع بنيته ويحافظ على صحته فقال تع أخذعلى صحته، فلا ي

مسلم هذه الحدود كان ذلك سببا في ز الاو. فمتى تج4واشربوا ولا تسرفوا انه لا يحب المسرفين((

 المرض واعتلال الصحة.

وحذرنا كذلك رسولنا الكريم عليه افضل الصلاة والسلام من ذلك حينما قال )الطاعون رجز 

 إذاسمعتم به بارض فلا تدخلوا عليه، و إذامن كان قبلكم، فأو  ارسل على طائفة من بني اسرائيل

العزل عرف  الإسلام. والمستفاد من هذا الحديث ان 5(جوا منها فرارا منهوقع بارض فلا تخر

الوقاية  أهميةمن عناصر العمل الطبي للوقاية من المرض. كما عرف مدى  الصحي كعنصر مهم

                                                           
الفرنسي أهمية خاصة للوقاية وحماية الصحة العامة مما جعلة يفرد لها الكتاب الاول من قانون الصحة العامة فكان  لقد اعطى المشرع 1

عنوان الكتاب الحماية العامة للصحة العامة ووضع في الباب الاول القواعد الصحية الواجب اتباعها، والباب الثاني عن مقاومة الأمراض 
ا عن التطعيم الإجباري وكذلك ضرورة الاعلان عن الأمراض والتطهير من الجرائم وغيرها. للمزيد انظر والاوبئة المعدية وتحدث أيض

 .86د.صفوان محمد شديفات، المسؤولية الجنائية عن الأعمال الطبية، المرجع السابق،ص
 .1977مايو  2الخميس  1229الجريدة الرسمية العدد  2
 .53بية الجزائية، ملرجع سابق، صد. عصام منير عابدين، المسؤولية الط 3
 .31سورة الاعراف، الاية  4
. مشار الية 286:4. الجامع الصغير 178-10.البخاري من 63:5راوي الحديث أسامة بن زيد، ورواه أيضا البيهقي والترمزي. مسلم من  5

عبدالمعطي امين قلعجي، دار التراث، القاهرة، سنة  في الطب النبوي، للامام شمس الدين ابي عبد الله المعروف بابن قيم الجوزية، للدكتور

 .105، ص 1978
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الخروج من المدينة اثناء أو  من المرض، بدليل ان الرسول صلى الله عليه وسلم امر بعدم الدخول

 .الأمراضمين ووقاية لهم من وجود الوباء بها، محافظة على حياة المسل

المعدية حث الرسول صلى الله عليه وسلم على  الأمراضحماية المسلمين من شأن  وفي

الابتعاد عن مخالطتهم. فقد جاء في حديث رسول الله صلى الله عليه وسلم في مرض الجدام. عن 

المجذوم، كما تفر من ابي هريرة رضي الله عنه عن النبي صلى الله عليه وسلم انه قال: )) فر من 

 .1الاسد((

وفي حديث اخر عن ابن عباس رضي الله عنه، ان النبي صلى الله عليه وسلم قال: )) لا 

قيمة الصحة إلى  -عليه الصلاة والسلام –وارشدنا الرسول  .2المجذومين((إلى  تديموا النظر

ربه، عنده قوت يومه، فكأنما كل منها فقال: ))من اصبح معافا في جسده امنا في س أهميةوالعافية، و

في حديث اخر: ))نعمتا مغبون فيهما كثير من  –عليه السلام  –وكذلك قوله  .3حيزت له الدنيا((

 .4الناس: الصحة والفراغ((

ووقايتهم  كيفية المحافظة على صحة المسلمينية قد عرفت الإسلامويتضح لنا ان الشريعة 

اليها وتقررها المنظمات العالمية  مسلمون قبل ان تدعومنذ زمن بعيد، وحث عليها ال الأمراضمن 

 لم يعن بأمور الدين فقط وانما عنى بأمور الدنيا كذلك. الإسلامفي العصر الحديث، مما يقطع بان 

  

                                                           
 . 158-10فتح الباري  1
 .215اخرجه أيضا الطبراني، والبيهقي، مشار الية في الطب النبوي، مرجع سابق، ص 2
 .170، ص 1زاد المعذ، جزء  3
 .170، ص 1مسند الامام احمد، ج 4
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 المطلب الثاني

 مشروعية العمل الطبي وشروط أساس

فان القانون  الإنسانواي اعتداء يقع على جسم  الإنسانالاصل انه لا يجوز المساس بجسم 

اعطاء أو  حتى حياته نفسها قد تقتضي اجراء عملية جراحيةأو  الإنسانيحرمه، ولكن سلامة جسم 

علاجه إلى  ة تهدفقالا انها في الحقي الإنسانفهي وان مست جسم  الأعمالادوية، فأباح القانون هذه 

 الأعمالء على اباحة ، وعلى الرغم من اتفاق الفقها1تمت وفق شروط معينة إذا المحافظة عليه

 الا انهم اختلفوا في التكييف  القانوني لهذه الاباحة. الطبية

إلى  الطبية الأعمالاباحة ارجعت وقد انبثق عن هذا الخلاف عدة نظريات كل واحدة منها 

معين، فإننا سنقوم بعرض النظريات المختلفة التي ذكرها الفقهاء، ومن خلال تباين آرائهم في  أساس

 التي الطبية الأعمالوشروط مشروعية  أساساباحة العمل الطبي واختلاف اتجاهاتهم في تعليل 

 على المرض. الأطباءيجريها 

 :الآتيوفق  هذا المطلب من خلال فرعين لاونتنو

 

 مشروعية العمل الطبي أساس: لوالاالفرع 

  العمل الطبي لةاومزالفرع الثاني: شروط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .119ة للأطباء، مرجع سابق، ص د. محمد أسامة قايد، المسؤولية الجنائي 1
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 لوالاالفرع 

 عية العمل الطبيمشرو أساس

مشروعية العمل الطبي فقد اسند  أساساختلفت الآراء وتعددت الاتجاهات حول ما يتعلق ب

الطبيب  عليهتوافر رضاء المريض بما يجريه إلى  الطبية الأعمالالمشروعية عن  أساسالبعض 

إلى  ه اخرهذه النظرية. في حين ذهب اتجا الآخرمن اعمال التطبيب والجراحة، بينما انكر البعض 

اء. كما نائي لدى الطبيب وتوافر قصد الشفان اسا س مشروعية العمل الطبي هو انتفاء القصد الج

ية. في حين ذهب العلاجاباحية عمل الطبي هو الضرورة  أساسالقول بان إلى  ذهب قلة من الفقه

 اباحه العمل الطبي هو المصلحة الاجتماعية . أساسان إلى  اخرون

 راء حول أساس مشروعية العمل الطبي فيما يلي:ونعرض لهذه الآ

 

 المريض : رضاءلااو
عن  اصحيح اهو تعبير عن الارادة الصادرة عن شخص عاقل قادر على ان يكون راي الرضا

أو  ، ويجب ان يكون من الناحية القانونية صادر عن حرية بغير اكراه،امن يمثله قانونأو  الرضى
حول مدى الاعتداد بالرضى كسبب  اهناك خلافو. 1اوع، ومحله مشراغش، وان يكون صريح

 وجود اتجاهين:إلى  أدىاباحته، هذا الخلاف أو  لمشروعية العمل الطبي
.ذلك الرضى الذي 2هو رضى المريض الطبية الأعمالاباحة  أساسان إلى  ذهب :لوالاالاتجاه  

الراي يعتبر أو  النظرية، يجعل من النشاط الطبي الذي يقوم به الطبيب مشروعا، لانه وفق هذه

فتنتفي عن العمل الطبي حصانة التي يقررها القانون لجسمه بمثابة نزول صريح للمريض عن ال

بما يجري  -لوالاوفق هذا الاتجاه  –كان رضاء المريض  إذا. ف3اصفة الاعتداء ويغدو الفعل مباح

في مشروعية هذه  ساسغيره هو الأأو  الطبيب من اعمال طبية سواء كانت بقصد شفاءه عليه

أو  كان ذلك الشخص لا يستطيع الرضى، إذاحتى لو ترتب عليها اصابات، فما هو الحال  الأعمال

 ؟الم يجود من ينوب عنه قانوني إذاأو  ليس لدية القدرة على التعبير عن رضائهأو  كان غير واع، إذا

العمليات غير أو  الأطباءر لم يكن هناك عقاب على العمليات التي يقوم بها غي إذاكما انه 

للصحة العامة وتعطيل لنصوص  ايه لكان ذلك تهديدلوجود رضاء من تجري عل االمشروعة، استناد

للتعليم الطبي ه وضع المشرع نظاما أجلالقانون التي تنظم مهنة الطب وتضع قواعد لممارسته، ومن 

اذ ان رضاء المريض لا  على سلامة وصحة الفرد، اوانشأ درجات لها وتخصصات معينة حفاظ

لرفع العقاب عن الطبيب،  الاباحة ما يجريه الطبيب على المريض وليس سبب اكافي ايعد بذاته سبب

ية الغراء وبعض التشريعات الإسلام. كما قضت بذلك الشريعة عليهلتخفيف العقوبة  اولكنه يعد سبب

 . 4الاجنبية

 .الطبية الأعمالسبب مستقل بذاته لإباحة نظرية رضاء المريض ك يمكن رفضبناء على ما تقدم 

                                                           
. و د. كامل السعيد، شرح الأحكام العامة في 335د. رمسيس بهنام، النظرية العامة للقانون الجنائي، الاسكندرية، منشأة دار المعارف، ص 1

 .149، ص 2002قانون العقوبات الاردني، دار الثقافة النشر، عمان، 
من قانون العقوبات السوداني على أنه )لا  51يعات العربية التشريع السوداني الذي نص في المادة حيث اعتنق القلة هذه الاتجاه من التشر 2

جريمة في الفعل يسبب ما احدثه هذا الفعل لشخص أو لمال أي شخص متى كان سن ذلك الشخص يزيد عن الثامنة عشر وصدر منه 
 باختياره وعن ادراك ورضاء صريح أو ضمني لذلك الفعل(.

في قانون العقوبات على ان )اجازة القانون للعمليات الجراحية والعلاجية الطبية  186س المعنى نص المشرع اللبناني في المادة وفي نف

 المنطبقة على أصول الفن شرط ان تجرى برضا العمليل أو رضى ممثلية الشرعيين، أو في حالات الضرورة الماسة(.
 .54، ص 1996الوجهة الجنائية، بيروت، دار التضامن، د. حمدي السعدي، المسؤولية الطبية من  3
 .114د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق، ص  4
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 الطبية الأعماللم يعتد بالرضى كسبب لإباحة   الاتجاه الثاني:

الجراح من افعال قد يترتب أو  ان رضاء المريض لا يعد سببا لمشروعية ما يجريه الطبيب

لم أو  شفاءالتي قد تحدث نتيجة العلاج. سواء توافر قصد الأو  وفات،أو  اصاباتأو  عليها جراح،

 عمليات التعقيم والتجميل.أو  نقل الاعضاءأو  يتوافر، مثال ذلك اجراء التجارب الطبية

البحرين واغلب التشريعات ان رضاء المجني عليه لا أو  ومن المستقر عليه سواء في فرنسا

 ق الفرد.يمحو الجريمة، ولا ينفي العقاب. لان العقاب في المسائل الجنائية من حق المجتمع لا من ح

بالرضاء انه ليس  الأصلونؤيد ما ذهب اليه الاستاذ الدكتور محمود نجيب حسني بقوله ) ان 

قانونية باعتباره يساهم  أهميةسبب اباحة ولكنة يعد عنصرا يقوم عليه سبب لإباحتها وبذلك تكون له 

جانب إلى  شرط لا يبيحها رضاء المريض، ولكن هذا الرضاء الطبية الأعمالفي بنيان الاباحة، ف

 لا غنى عنه لقيام هذه الاباحة(. الأخرىالشروط 

الجنائية للجراح  مسؤوليةلل امانعأو  فقضت المحاكم الفرنسية بان الرضاء لا يعد سببا لاباحة

 ، االذي اجرى عملية تعقيم على رجل بناء على طلبه، وكان الفاعل في هذه القضية ليس جرح

 محكمة. وفي حكم اخر قضت 1اكان هذا الذي اجراه طبيب ويرى الفقه صحة هذا الرأي ولو

من المسؤولية ولا يعطي الحق في التعرض لاجسام  االنقض بان رضاء المريض لا يعد مانع

 .2الاشخاص لان ذلك يتعلق بالنظام العام

بصفة  الطبية الأعماللاباحة  ايعد سبب -وفق هذا الاتجاه الثاني–كان رضاء المريض  إذاف

لاباحة  اان رضاء المريض يكون سببتحفظ هو  عليهفلا نؤيده على اطلاقة وانما نورد مطلقة، 

اعتداء على أو  الجسمية،أو  لم يترتب عليه نقص مستديم للامكانيات الذهنية إذا، الطبية الأعمال

، ولا يؤثر في ضئيلا عليهكان الاذى الذي يترتب  إذاالتكامل الجسدي ويهدد الصحة، ويتحقق ذلك 

، أي دابكان الفعل بمعنى اخر لا يخالف النظام العام والآ إذاأو  لوظيفة الاجتماعية للشخص،ا

 الطبية الفحوصاتيستهدف تحقيق مصلحة اجتماعية يقرها القانون ويشجع عليها، مثال ذلك 

 ية.العلاجوالجراحات الاستكشافية، ونقل الدم وعمليات التجميل 

 

 يةالعلاج: الضرورة اثاني

غيره مهددا بضرر جسيم أو  الحالة التي يجد فيها الشخص نفسه حالة الضرورة هييقصد ب

 .3غيرة من هذا الخطرأو  ارتكاب الجريمة لوقاية نفسةإلى  بغيره، فيضرأو  على وشك الوقوع به

                                                           
1 358-11-537 Gaz Pal 1937-Crim. Ler juillet 1937 S 1938 note tortat. D.H. 1937  ،مشاراليه د.أسامة عبدالله قايد.

 113ء، مرجع سابق، صالمسؤولية الجنائية للأطبا
 1930-1-1938، سيرى 1937نقض جنائي، اول يوليو،  2
ويرى جانب من الفقه ان هناك جملة من الأعمال يعاقب عليها القانون باعتبارها محظورة بحكم القانون الا أنها تفقد هذه الصفة إذا كان  3

. وكذلك بسام محتسب بالله، 37ية للأطباء، مرجع سابق، ص القيام بها ضروريا، للمزيد انظر، موفق علي عبيد، المسؤولية الجنائ

. كذلك د. محمد فائق الجوهري، المسؤولية الطبية في قانون العقويات، رسالة دكتوراه، 330المسؤولية الطبية والمدنية، مرجع سابق، ص 

القسم العام، دار الثقافة للنشر والتوزيع، . وكذلك، د. نظام توفيق المجالي، شرح قانون العقوبات، 85، ص 1951جامعة فؤاد الاول، 

 .102. وكذلك، د. صفوان محمد شديفات، المسؤولية الجنائية عن الأعمال الطبية، مرجع سابق، ص 153، ص2006عمان، 
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لإعفاء من المسؤولية منذ قديم الزمان في الشرائع القديمة، وفي  أساسوقد عرفت الضرورة ك

في عصرنا الحالي  الأمرية من منطلق ان الضرورات تبيح المحضورات، وكذلك واالديانات السم

 .1سباب الإباحة )التبرير(حيث نصت عليها القوانين كسبب من أ

للاعفاء من  الأطباءوبالتالي فانه يمكن القول بان حالة الضرورة ليست قاصرة على 

 مثلةسعاف ومن الأولية كما في حالة الإفاء من المسؤفي الاع الأطباءالمسؤولية، ولكنها تشمل غير 

شأن  في 1997 لسنة( 18) رقم بقانون مرسوم من( 11) المادة نصت حيثعلى ذلك الصيدلي، 

غير مشروعة لمهنة الطب ما  لةاومزعلى )... ولا تعتبر  2 الصيدلية والمراكز الصيدلية مهنة تنظيم

حالات أو  حال حصول حوادث في الطريق ية في صيدلته فيلوالايقوم به الصيدلي من الاسعافات 

 الضرورة القصوى...(.

بسلامة  امساس صولالأوالتي تشكل بحسب  الطبية الأعمالوبتطبيق حالة الضرورة على 

فرصة الشفاء عن طريق حساب أو  الجسم، يقوم الطبيب بعمل موازنة بين الخطر، والامل،

نتائج متشابهة إلى  الوصولإلى  تي تؤديالاحتمالات، وذلك بملاحظة عدد كبير من الحالات ال

حد كبير، وعلى المستوى العام إلى  ا تعبر عن الواقعبأنهتقريبا في كل مرة حتى يمكن القول 

الفشل، أو  بالنسبة لاحتمالات النجاح، االاحصائي فان حساب الاحتمالات يعطينا نتائج مؤكدة تقريب

اصحاب  أيضا، واشترط 3نجاح العمل الذي يقوم بهيتاكد من أو  وبالتالي يستطيع الطبيب ان يجزم

ان يكون العمل الطبي  الطبية الأعماللاباحة  اأساسجانب ذلك اعتبار الضرورة إلى  هذا الاتجاة

 .العملية في لوالاللمبادئ  امطابق

وقد وسع بعض القائلين بهذه النظرية من مسؤولية الطبيب، فبينوا ان العمل الطبي الذي يقوم 

تمت الجراحة التي يجريها الطبيب بنجاح، والا  إذا العملية في لوالاللمبادئ  ابيب يكون موافقبه الط

انتفاء قصد الاضرار لديه إلى  ، ولا يجوز الاستنادالطبيةفلا يباح ما قام به الطبيب من اعماله 

 .4لاباحة ما يقوم به من عمل طبي

فنص القانون  الأخرىيرهما في القوانين وقد سلم بهذا كل من القانون الفرنسي والبحريني وغ

. وقد وافقه 5غير مشروعة للمهنة لةاومزالفرنسي على استثناء الحالات المستعجلة من حكم ال

تنظيم مهنة الصيدلة شأن  في 1997( لسنة 18( من قانون رقم )11القانون البحريني في المادة )

ية في صيدلته في حال لوالاي من الاسعافات فيما يتعلق بما يقوم به الصيدل، 6والمراكز الصيدلية

حالات الضرورة القصوى، وذلك بشروط معينة يجب توافرها في أو  حصول حوادث في الطريق

الجسم وان يكون أو  للنفس اوهي ان يكون الخطر مهددء من المسؤولية حالة الضرورة للاعفا

                                                           
 .2005/أ(، 4(، العدد )21د. عقيل مقابلة، المسؤولية الجزائية للطبيب، منشورات جامعة اليرموك، الاردن، المجلد ) 1
 م.1997اكتوبر  15، الاربعاء 2290منشور بالجريدة الرسمية، العدد ال 2
 .41، ص1975، 1د. حسام الدين الأهوني، المشكلات القانونية التي تثيرها عمليات زرع الاعضاء، مجلة القانون والاقتصاد، العدد 3
 .84، ص1951 ،مصر، والنشر بعللط الجوهري دار د. محمد فائق الجوهري، المسؤولية الطبية في قانون العقوبات، 4
 .86مرجع سابق، ص  العقوبات، قانون في الطبية المسؤولية الجوهري، فائق محمد د. 5

 .135د. شعلان سليمان محمد، نطاق الحماية الجنائية للاعمال الطبية الفنية الحديثة، مرجع سابق، ص  -
 م.1997اكتوبر  15، الاربعاء، 2290الجريدة الرسمية، العدد  6
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ثه، وان تكون الجريمة لازمة لدفع وان لا يكون لارادة الفاعل دخل في حدو وان يكون حالا اجسيم

 .1الخطر فلا توجد وسيله اخرى

الا  الطبية الأعماللاباحة بعض  اأساسوبناء على هذا فان حالة الضرورة، وان كانت تصلح 

، فالكثير منها لا تتوافر فيها شروط الطبية الأعماللاباحة جميع  اقانوني اانها لا تصلح ان تكون سند

التي يستطيع المصاب بها ان يتحمل الالام الناتجة عنها، وان كانت  عمالالأالضرورة، وهي تلك 

بمعنى ان المريض يستغني  اتدخل الطبيب للقضاء عليها الا ان هذا التدخل ليس ضروريإلى  تحتاج

ذلك حالات الصداع، وبعض العمليات الجراحية،  أمثلةعن العمل الطبي رغم ما به من علة. ومن 

بهذه النظرية اهدار حق  خذنقل الاعضاء بالنسبة للمعطي، فيترتب على الأاو وعمليات التجميل،

، الا انه له الطبية الأعماللاباحة  اأساسفي سلامة جسمة فرضى المريض وان كان لا يعد  الإنسان

مهنة الطب  لةاومز آدابو أخلاقياتقيمة قانونية يعتد بها القانون ولا يهدرها فقد اشترط ميثاق 

 .2ى المريضضرورة رض

 

 انتفاء القصد الجنائي :اثالث

ان السبب في اعتبار الطبيب غير مسؤول عن الاضرار التي تنتج عن  3يرى جانب من الفقه

انتفاء القصد الجنائي لديه، لان الطبيب كان إلى  ممارسة الطبيب لعمله الطبي، والجراحي انما تستند

التي  الأخرىاء المريض، اما في الحالات يقصد من وراء المساس بجسد المريض العمل على شف

فاننا نجد الجاني يحدوه الحقد، والغضب، وما شابه ذلك  الأفراديعاقب عليها القانون المساس بسلامة 

 .4من عواطف سيئة، ويكون غرض الجاني الاضرار بالمجني عليه

ية ويمثل والقصد الجنائي هو الصورة التي يتحقق بها الركن المعنوي في الجرائم العمد

امر المشرع ولا اكانت الجريمة في جوهرها تشكل انتهاك إذاالصورة العادية للارادة الاثمة، ف

ونواهيه، فان ارادة تحقيق تلك الجريمة تشكل اعلى درجات هذا الانتهاك باعتبار ان الجاني قد عبر 

 .5رادته في عدم الطاعة والامتثال للقانونإبذلك عن 

 الطبية الأعمالاباحة  أساسالقول بان إلى  يف ذهب فريق من الفقهاءمن هذا التعر اوانطلاق

لم تتجه  إذاالعمل الطبي، ويتحقق هذا  أداءانتفاء القصد الجنائي لدى الطبيب عند قيامه بإلى  يرجع

الاضرار بصحة المريض وايقاع الاذى به وانما اراد من العمل الطبي شفاءه وتخفيف إلى  ارادته

 .6آلامه

                                                           
 .206، ص1994د. ايهاب يسر انور، المسؤولية المدنية والجنائية للطبيب، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة،  1
 ( من ميثاق أخلاقيات وآداب مزاولة مهنة الطب.27المادة ) 2
 ،للأطباء الجنائية يةالمسؤول. و موفق علي عبيد، 97، مرجع سابق، صالعقوبات قانون في الطبية المسؤوليةد. محمد فائق الجوهري،  3

 340. و باسم محتسب بالله، المسؤولية الطبية المدنية والجزائية، مرجع سابق، ص43ص سابق، مرجع
 26، ص2003خالد محمد الزغبي، خطأ الطبيب والمسؤولية الجنائية، رسالة ماجستير، جامعة القاهرة،  4
 .25، ص1992لنهضة العربية، القاهرة، د.عوض محمد، شرح الأحكام العامة لقانون العقوبات، دار ا 5
. و د. محمود نجيب 461، ص1983د. حسني محمد الجدع، رضى المجني عليه وآثاره القانونية، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة،  6

 .383حسني، شرح قانون العقوبات، القسم العام، مرجع سابق، ص
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القيام إلى  هذا ان اصحاب هذا الاتجاه قيدوا انتفاء القصد الجنائي بالباعث والدافعومعنى 

علاج المريض، وتخفيف آلامه، فان الباعث على القيام إلى  كان الطبيب يهدف إذابالعمل الطبي، ف

، وبالتالي ينتفي القصد الجنائي لدى الطبيب فيكون ما قام به من عمل ابالعمل الطبي يكون شريف

الاضرار بصحة المريض فان عمله يخرج عن نطاق إلى  اتجهت ارادته إذا، اما ابي مباحط

 .1الاباحة

وبناء على هذا فالقصد يعد متوافرا لدى الطبيب مادام يعلم ان ما يقوم به على جسم المريض 

الباعث على ذلك حتى لو كان ذلك الباعث شفاء المريض، إلى  دونما النظر االمأو  ،ايحدث جرح

سيئة، ولهذا فانه يحترم قتل الطبيب الذي ترتب عليه أو  فالقانون لا يعتد بالبواعث سواء كانت حسنة

ازهاق روح المريض بمرض ميؤوس منه حتى لو كان الطبيب يهدف من وراء ذلك راحة 

سواء صدرت من طبيب  الطبية الأعمالبهذه النظرية اباحة جميع  خذالمريض. ويترتب على الأ

صدرت من انسان آخر، وفي هذا اهدار لكافة القوانين المنظمة لمهنة الطب أو  ،العلاجمرخص له ب

بعدما تحدد من  هاأنواععلى اختلاف  الطبية الأعمالوالتي تحدد الاختصاصات المختلفة للقائمين ب

 دون غيره.  الأعماليحق له ممارسة هذه 

 

 : ترخيص القانونارابع

، ذلك لان القانون 2اذن القانونإلى  رجع في نظر بعض الفقهاءي الطبية الأعمالاباحة  أساسان 

صرح لهم حق التعرض لاجسام مرضاهم، وذلك لان الترخيص الصادر من القوانين المنظمة للمهن 

حق المساس بسلامة اجسام مرضاهم، وعندما قصر القانون مهنة الطب  للأطباء، التي تخول الطبية

، ورفع المسؤولية عما يمكن ان الطبية الأعمالاح القيام بممارسة على طائفة معينة من الناس قد اب

لا تنطوي في حقيقتها على اعتداء على حق  الأعمالللقانون، فهذه  امخالف الأعماليعد من هذه 

في الحياة وسلامة جسمه وتكامله، ولكنها تستهدف المحافظة على الجسم ومصلحته في ان  الإنسان

 يسير على نحو طبيعي.

بفكرة ان  اأخذمباحة بناء على اذن القانون،  تعد اعمالا الطبية الأعمالاء على ذلك فوبن

، وقد اقر القانون البحريني  حينما نص في المادة 3القانون لا يعاقب على فعل مصرح به هو نفسه

مهنة الطب البشري وطب الاسنان  لةاومز بشأنم، 1989( لستة 17( من مرسوم بقانون رقم )1)

 اجراء عملية جراحية،أو  علاجه،أو  عيادة مريضأو  ابداء مشورة طبية، لأحده ) لا يجوز على ان

اعطاء مخدر لمريض باي طريقة كانت، كما لا يجوز الكشف أو  وصف ادويةأو  مباشرة ولادة،أو 

                                                           
 –)إذا احس شخص بالبغضاء والكراهية والرغبة في الانتقام من شخص اخر فرق بعض الفقهاء بين الغرض والباعث والغاية بالقول  1

 –وتكون الارادة متجهة إلى القتل  -وهذا هو الغرض –فتصور ان اشباع هذا الباعث يكون بقتل المجني عليه  -وهذا هو الدافع أو الباعث
لجريمة قد تحققت وهي ارضاء الشعور بالكراهية أو اشباع شهوة وبعد ان يتم قتل المجني عليه تكون الغاية من ا -هي قصد الجاني أي العمد

. 209ص مرجع سابق، الانتقام(. للمزيد د. احمد شوقي ابو خطوة، شرح الأحكام العامة لقانون العقوبات لدولة الامارات العربية المتحدة، 

 .50، ص1981ار النهضة العربية، كذلك د. احمد فتحي سرور، الوسيط في قانون العقوبات، القسم العام، القاهرة، د
. و  د. ايهاب يسر نور، المسؤولية المدنية 326د. احمد شوقي ابو خطوة، شرح الأحكام العامة لقانون العقوبات، مرجع سابق، ص 2

، ص 1984 . و د. خلود سامي عزيز، النظرية العامة للإباحة، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة،420الجنائية للطبيب، مرجع سابق، ص 

 .117. و د. محمود نجيب حسني، اسباب الإباحة في التشريعات العربية، الناشر معهد الدراسات العربية العالمية، بدون سنة، ص245
. و  د. محمود نجيب حسني، اسباب الإباحة في 139د.شعلان سليمان محمد، نطاق الحماية الجنائية للاعمال الطبية، مرجع سابق، ص  3

 .117العربية، مرجع سابق، ص التشريعات 
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تركيب اسنان صناعية فيه، أو  وصف ادوية له،أو  مباشرة أي علاج به،أو  على فم المريض،

هذه  لةاومزله ب اطب الاسنان، إلا لمن كان مرخصأو  مهنة الطب البشري لةاومز وبوجه عام

 المهنة بموجب ترخيص رسمي يصدر من وزارة الصحة على النحو المبين بهذا القانون(.

، سواء الإنسانكان نوع العمل الطبي الذي يقع على جسم  اومن خلال نص المادة يتضح لنا اي

وصف أي دواء، لا بناء أو  كان نوعها، ااجراء عملية ايأو  تقديم علاجأو  الطبيةمن تقديم المشورة 

على ترخيص يصدر للطبيب من وزارة الصحة في مملكة البحرين بحسب الشروط الواردة في 

  .ا في الفرع الثاني من هذا المطلبالقانون السالف الذكر، والذي سوف نفصله

ان هذا لم يمنع جانبا من الفقه من الاعتراض  بعض الفقه الا بتأييدهذا الاتجاه حظي  وقد

على  الطبية الأعماللاباحة  اأساسالقانون بذاته لا يعتبر  إذاذلك على سند من القول بان  ، 1عليه

ه يمنح الطبيب هذا الحق في أساسالذي على العلمي المؤهل إلى  الاباحه انما يرجع أساساعتبار ان 

 المهنة. لةاومز

نظرية ترخيص القانون انه لا فرق بين الطبيب الذي إلى  الموجهة لأخرىاومن الانتقادات 

التي  العلميةمهنة الطب وغيره مادام كلاهما من الحاصلين على المؤهلات  لةاومزب ايحمل ترخيص

العمل الطبي، ولا يسأل الطبيب الثاني الا عن جريمة ممارسة مهنة الطب دون  لةاومزتمكنه من 

، فلم 3مهنة الطب البشري وطب الاسنان لةاومز( من قانون 29د المادة ). وهذا ما ور2ترخيص

من المشرع البحريني ان يفرق في  لىوالاتفرق بين الطبيب المرخص والغير مرخص، فكان من 

 مهنة الطب ، وبين الطبيب الذي يحمل الشهادة لةاومزالعقوبة بين الطبيب الحاصل على ترخيص 

التشديد في العقوبة على  لىوالامهنة الطب، فمن  لةاومزمعه ترخيص لالمؤهل الطبي ولكن ليس أو 

 المهنة. لةاومزالطبيب الذي ليس لدية ترخيص ب

مهنة الطب هو التأكد والتثبت من توافر  لةاومزوكذلك ان الغاية من ترخيص القانون كشرط ل

تجاه من وراء هذا زمة لمنح الترخيص، وانتهى اصحاب هذا الالاال العلميةالشروط، والمؤهلات 

 .4منشأ لهذا الحق مهنة الطب وليس لةاومزالقول بان ترخيص القانون كاشف لحق الطبيب في 

 لةاومزالخاصة بتنظيم مهنة الطب وشروط ممارستها صريحة في تحريم  حكامان الأ اواخير

ان تتوافر  . بمعنى انه يجب لمشروعية العمل الطبيالعلميةمهنة الطب على من لا يحمل المؤهلات 

مهنة  لةاومز( من قانون 3( و )2بالاضافة للشروط الواردة في ) العلميةصفة الطبيب والمؤهلات 

 .1989( لسنة 7الطب البشري وطب الاسنان الصادر بمرسوم بقانون رقم )

وبالتالي وعلى الرغم من ان نظرية ترخيص القانون تعد من اقوى النظريات التي وصفت 

 أساس، الا ان هذه النظرية لم تعد صالحة كالطبية الأعمالتبنى عليه اباحه  الذي ساسلبيان الأ

                                                           
. و د. حسن صادق المرصافي، قواعد المسؤولية 326د. احمد شوقي ابو خطوة، الأحكام العامة لقانون العقوبات، مرجع سابق، ص 1

لقسم . و د. محمود نجيب حسني، شرح قانون العقوبات ا5، ص 1972الجنائية في التشريعات العربية، القاهرة، معهد البحوث والدرسات، 

، 3.  و د. محمود محمود مصطفى، مسؤولية الأطباء والجراحين الجنائية، مجلة القانون والاقتصاد، ط 185العام، مرجع سابق، ص 

 .280، ص 1979
 . 141د. شعلان سليمان محمد، نطاق الحماية الجنائية للاعمال الطبية الفنية الحديثة، مرجع سابق، ص  2
 .1989 ابريل 13 الخميس ،1846 العدد الرسمية، الجريدة في المنشور ،1989 لسنة( 7) رقم بقانون مرسوم 3
 .347د. باسم محتسب بالله، المسؤولية الطبية المدنية والجزائية، مرجع سابق، ص  4
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، وظهور 1الطبيةالهائل في كافة المجالات العلمي وخاصة بعد التقدم  الطبية الأعماللاباحة كافة 

، وعدم ملاحقة القانون الطبيةاعمال طبية فنية حديثة لم تكن معروفة من قبل لدى ارباب المهن 

 أساسفي مجالات الطب، فقد اصبحت نظرية ترخيص القانون غير صالحة ك العلمية للتطورات

يلاحق  االفنية الحديثة، وذلك في بعض الدول التي لم تصدر قانون الطبية الأعماللاباحة بعض 

 .2الاباحةأو  ويحدد موقفه منها بالخطر الطبية الأعمالفي  العلميةالتطورات 

لبحريني ان يواكب ويلاحق هذه التطورات وذلك من خلال فكان من الواجب على المشرع ا

( من قانون 29الانتقاد الموجة على المادة )إلى  في هذا الفرعاشرنا  تعديل بعض بنود القانون. كما

 .مهنة الطب البشري وطب الاسنان لةاومز

رها المنصوص عليها وغي الطبية الأعمالاباحة  أساسومن خلال نظرية اذن القانون نجد ان 

على تضمنها  ما يترتب على اباحتها من تحقيق مصلحة اجتماعية ذات قيمة عالية، فضلاإلى  يرجع

طبياُ لا يدخل ضمن النصوص  وجد عملا إذا. ولكنه 3بصفة فردية الأفرادفي ذات الوقت مصلحة 

المصالح  القواعد العامة في ضوء أساسعدم اباحته تتحدد على أو  القانونية ولا تشمله، فان اباحته

جانب المصالح الخاصة فلا مانع من إلى  تحقق مصالح عامة الأعمالكانت هذه  إذاف الاجتماعية.

 اباحتها.

قصور كل النظريات السابقة، في تبرير مشروعية العمل الطبي تبرز لدينا فكرة  مواما

ليها أي من لمشروعية العمل الطبي، لما تحققه من مزايا افتقرت ا أساسالمصلحة الاجتماعية، ك

 أساسالتالي لعرض فكرة المصلحة الاجتماعية ك لك سوف نخصص البندالنظريات السابقة. لذ

 لمشروعية العمل الطبي.

 الاجتماعية : المصلحةاخامس

استمد الفقه فكرة المصلحة الاجتماعية من المبادئ العامة في الدين والقانون، وما استقرت 

المجتمع، ولئن كانت المصلحة الاجتماعية على هذا النحو فانها القضاء وعادات وتقاليد  أحكامعليه 

لهذه المبادئ والقيم السائدة في كل مجتمع إلا ان  اتختلف من دولة لاخرى  ومن زمن لآخر، وفق

من زمن لآخر، وهي احترام القوانين وتحقيق المصلحة أو  غالبيتها لا تختلف من دولة لأخرى

 مة افراد المجتمع.العامة والمحافظة على صحة وسلا

لمشروعية واباحة  اان فكرة المصلحة الاجتماعية تصلح بذاتها سبب 4ويرى بعض الشراح

عمل الطبيب الذي يقوم على تخفيف آلام المرضى، إلى  ا، والجراحية وذلك استنادالطبية الأعمال

جتماعية شفاء المصابين، والمرضى فان عمله ينطوي على مصلحة اإلى  ل، ويسعىلالعي اوويد

المحافظة على صحة وحياة افراد المجتمع للقيام بما تتطلبه الوظيفة الاجتماعية التي إلى  تهدف

للمصلحة العامة، وعلى الرغم من ان الحق في سلامة الجسم في اصله حق  ايفرضها المجتمع تحقيق

امل مع جسده في التع الإنسانله يتصرف فيه كيفما يشاء، فحرية  اخالص اللفرد إلا أنه ليس حق

                                                           
، 1982، 2د. عصام احمد محمد، النظرية العامة للحق في سلامة الجسم، المجلد الاول والثاني، القاهرة، دار الطباعة الحديثة، ط 1

 .229ص
 .458د. حسني محمد الجدع، رضى المجني عليه وآثاره القانونية، مرجع سابق، ص 2
 .115، ص 1985د. محمد فائق الجوهري، المسؤولية الطبية في قانون العقوبات، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس،  3
 .145 د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق، ص 4
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بنظام المجتمع، فالمجتمع ما هو إلا  اأساسليست حرية فردية تستهدف غايات انانية، بل هي مرتبطة 

يوجد ويتشكل بهم، وتقدمه وازدهاره يتوقف عليهم، ومن ثم كان للمجتمع  ادالأفرمجموعة من 

ه لوظيفته الاجتماعية على اكمل وجه، أداءمصلحة مباشرة في حياة الفرد وسلامة بدنه كي يضمن 

 والتي افراده، من فرد كل عاتق علىالتي يضعها المجتمع الألتزامات  والتي تتمثل في مجموعة

 .1ل على نموه وتقدمهويعم المجتمع كيان على المحافظة في يساهم هاأساس على

ينقص أو  ،انفسيأو  ،االمساس بسلامة جسمه بدنيأو  وعليه فان أي اعتداء على حياة أي فرد،

، ومن ثم أكثرمن التكامل الجسدي يضر بمصلحة الفرد، والمجتمع ولكن إضراره بمصلحة المجتمع 

وظيفته  داءدام المساس به ينقص من صلاحية الفرد لأ لا يكفي رضى المجني عليه لإباحته ما

، حيث اكد على ذلك اة الفرد والمجتمع معحة لاجتماعية تحقيق مصلحالاجتماعية. فان غاية المصل

 الإنسانمهنة الطب في فرنسا في المادة الثانية منه على ضرورة احترام شخص  أخلاقياتقانون 

 وحياته.

من  أكثرمهنة الطب البحريني هذا المعنى في  لةاومز آدابو اتأخلاقينصوص ميثاق  أكدتكما  

في كافة ادوارها في كل الظروف  الإنسان)... وأن اصون حياة  لىوالاالمادة موضع فورد في 

ية في جميع الظروف الإنسانوالاحوال...( وفي المادة الثانية )... يحترم فيها الشخصية 

والعشرون من ذات الميثاق ) يجب على الطبيب احترام حق  والأحوال...( وكذلك في المادة الواحد

ممارسة المهنة  أصولالمريض في الحياة وسلامته وكرامته، مراعيا جميع الاعراف والقوانين و

وكرامته، في الميثاق البحريني عندما  الإنسانوالعادات والتقاليد( فهذا ان دل، دل على قدسية حياة 

 ما راينا.من نص ك أكثراكد على ذلك في 

، نجد لة مهنة الطب البحرينياوأخلاقيات وآداب مزمن الميثاق  لىوالاالمادة إلى  وبالرجوع

رف يمنع من المحافظة على ع ادوارها وذلك بغض النظر عن أي ظمقدسة في جمي الإنسانان حياة 

منه وفي  لىوالاذلك جعل هذا النص في مقدمة الميثاق في المادة  همية، ولأالإنسانحياة وكرامة 

الذي يجز له ممارسة العلمي ، فلا بد لكل من يحصل على المؤهل 2للطبيب اعدت قسمأذات الوقت 

في كافة ادوارها في كل  الإنسانان يقسم قبل ممارسة العمل الطبي على صون حياة  الطبية الأعمال

 الظروف والاحوال.

 من واحد سببإلى  تستند لا الطبي العمل مشروعية بان وفي ضوء ما تقدم يكن القول

 ان الطبية الأعمالب للقائم بد فلا. مجتمعة كلها اسباب هي وانما الفقهاء، عليها عول التي الاسباب

 قصد توافر يشترط انه كما يحملها، التي العملية الإجازةإلى  بالاستناد وذلك اقانون له امرخص يكون

 يعتد التي الحالات عن المريض رضى توافر ضرورة وكذلك المريض، مصلحة واستهداف ،العلاج

 ان أيضا ويشترط العامة، الاجتماعية للمصلحة امحقق الطبي العمل يكون ان يجب كما فيها برضاه

 والاختصاص، المهنة، اهل عليها استقرت التي العلمية صولللأ اموافق الطبيب يجريه ما يكون

 .امشروع ويكون الطبيب عمل يباح الأسس هذه وبتوافر

                                                           
 .149ص سابق، مرجع الحديثة، الفنية الطبية للاعمال الجنائية الحماية نطاق محمد، سليمان شعلان. د 1
حياة الأنسان في كافة ادوارها، في كل الظروف والأحوال، بإذلا وسعي في )اقسم بالله العظيم، ان ارقب الله في مهنتي، وان اصون  2

استنقإذها من الهلاك والمرض والالم والقلق، وان احفظ للناس كرامتهم، واستر عورتهم واكتم سرهم، وان اكون على الدوام من وسائل 
ق والعدو، وان اثابر على طلب العمل، واسخره لنفع الأنسان لا رحمة الله، بإذلا رعايتي الطبية للقريب والبعيد، للصالح والخاطئ، والصدي

لإذاه، وان اوقر من علمني، وعلم من يصغرني، واكون اخا لكل زميل في المهنة الطبية متعاونين على البر والتقوى، وان تكون حياتي 
  على ما اقول شهيد(مصداق ايماني في سري وعلانيتي، نقية مما يشوبها تجاه الله ورسوله والمؤمنين. والله
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 الفرع الثاني

 العمل الطبي لةاومزشروط  

مشروعية العمل الطبي وما قيل في شأنها من  أساسشأن  بعد ان بينا الاراء التي قيل بها في

 .انقد، نبين فيما يلي الشروط الواجب توافرها في العمل الطبي حتى يكون مشروع

العمل الطبي توافر ثلاث شروط هي ترخيص القانون، ورضاء  لةاومزفيشترط لمشروعية 

 :الآتي، وسنوضح هذه الشروط ك العلمية صولالأباتباع  العلاجالمريض، وقصد 

 : ترخيص القانونلااو

ل العمل في مهنة الطب توافر شروط وصفات معينة، ذلك ان عمل اواشترط القانون فيمن يز

صحة وحية البشر وعلى اجسادهم، ذلك تطلب القانون الطبيب في مختلف تخصصاته يمارس على 

 ل هذا العمل مرخص له قانونا من قبل الجهات المعنية في الدولة.اوان يكون من يز

نظام  بشأنفي مملكة البحرين  2011( لسنة 1من قرار رقم ) لىوالافقد عرفت المادة 

ذي تصدره الهيئة الوطنية الترخيص هو ال 1مهنة الطب البشري وطب الاسنان لةاومزامتحانات 

 –مهنة طب الاسنان، للشخص أو  مهنة الطب البشري لةاومزلتنظيم المهن والخدمات الصحية ل

طب أو  الحاصل على اجازة علمية في الطب البشري  -المتقدم بطلب الحصول على ترخيص 

 الاسنان.

صها من ولكي يحصل الطبيب على ترخيص لابد من توافر شروط معينة، يمكن استخلا

مهنة الطب البشري  لةاومزردة المشرع الفرنسي والبحريني في القوانين المتعلقة  باوخلال  ما 

 ة:الآتيمهنة الطب، وذلك بحسب الشروط  لةاومز آدابو أخلاقياتوطب الاسنان، وميثاق 

 العلمية: الشهادة لوالاالشرط  -1
ي( العمل)المؤهل  العلميةدرجت معظم الدول القانونية على ضرورة الحصول على الشهادة 

 مهنة الطب، ومن ذلك التشريع الفرنسي والبحريني. لةاومزحتى ينبغي 
على  لىوالا( من قانون الصحة العامة في الفقرة 356فقد اشترط المشرع الفرنسي في المادة )

ي  لممارسة مهنة أساسضرورة الحصول على دبلوم الدولة في الطب من الجامعات الفرنسية كشرط 
 لطب.ا

 بشأن 1989( لسنة 17وكذلك اشترط المشرع البحريني في المادة الثانية من مرسوم بقانون رقم )

بعض الشروط إلى  ، بالاضافةالعلميةمهنة الطبي البشري وطب الاسنان على شرط الشهادة  لةاومز
الجهة شهادة تسنين من أو  مستخرج رسمي لها،أو  ، حيث تطلب المشرع شهادة الميلادالأخرى

المختصة في البلد الذي ينتمي اليه، واسماء ثلاثة رؤساء / مشرفين / مدراء / عمل معهم طالب 
شهادات تتعلق بمستواه المهني والصفات الشخصية أو  الترخيص، للحصول منهم على معلومات

لتقييم  لوزارةالمقابلات التي تنظمها اأو  ، وكذلك ما يفيد نجاحه في الامتيازات المحليةيةساسالأ
للقواعد التي يضعها وزير الصحة، وشهادات تزكية من  ا، وذلك طبقاومهني امستوى المتقدم فني

ينتمي اليه، وصورتان شمسيتنان حديثتان أو  في البلد الذي يعمل به الطبيةالنقابة/المجلس/ الجمعية 

 سم.  6×4مقاس 

                                                           
 .2011يونيو  30، الخميس 3006الجريدة الرسمية، العدد  1
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المشار  –المادة الثالثة من ذات القانون على انه يجب ان تكون المستندات المقدمة  أكدتوكما 
 عليها من الجهات الرسمية المختصة بذلك في بلد طالب الترخيص، امصدق -اليها في المادة السابقة

 اية جهة مختصة اخرى.أو 
 

 1989( لسنة 17لم يوفق المشرع البحريني بصياغة المادة الثانية من مرسوم  بقانون رقم )

الحصول على  أجلالمطلوبة من  العلميةمن القانون السالف الذكر،  وذلك لانه لم يحدد نوع الشهادة 

ترخيص طبي ، فكان يجب ان يحدد نوع هذه  الشهادة هل هي دبلوم ام بكالوريوس، خاصة وانه 

فكان من باب  1ما يعادلها للصيدلي ان ارد الحصول على الترخيصأو  شترط شهادة البكالوريوسا

 لى ان يشترط نفس الشرط للطبيباو

 الثاني: الجنسية الشرط -2

من قانون الصحة  356اشترط المشرع الفرنسي على الجنسية في الفقرة الثانية من المادة 

من يكون من رعايا أو  لمن يتمتع بالجنسية الفرنسية،العامة، فلا يسمح بممارسة مهنة الطب الا 
ربية المشتركة. واجاز القانون الفرنسي لرعايا الدول التي ودول المغرب وتونس ودول السوق الا

الفرنسيين بممارسة مهنة الطب وتلك التي بينها وبين فرنسا اتفاقيات دولية تقتضي  للأطباءتسمح 
على اراضيها، وذلك بعد اجراء الامتحان لمعادلة الشهادة العملية، السماح لرعايا هذه الدول بالعمل 

 والعمل على تصريح من وزير الصحة بممارسة المهنة .
 

ان  لىوالامهنة الطب، حيث كان من  لةاومزإلا ان المشرع البحريني استثنى شرط الجنسية ل
مهنة الطب،  لةاومزيين يعمل بشرط الجنسية، ويستثني من ذلك رعايا الدول التي تسمح للبحرين

وكذلك الاجانب الذين التحقوا باحد الجامعات البحرينية، بينما اقتصر شرط الجنسية فقط لمن اراد 
( 23على ذلك المادة الثالثة من قانون رقم ) أكدتعياده، فقد أو  ادارت مستشفى خاصأو  انشاء

ادارة أو  يرخص له بانشاء، على انه )) يشترط فيمن 2المستشفيات الخاصة بشأن 1986لسنة 

 ة: الآتيمستشفى خاص ان يكون من الفئات 
 البحرينيون الذين لا تقل خبرتهم عن خمس سنوات متصلة. الأطباء (أ

 االهيئات والمنظمات والشركات والجمعيات المؤسسة في البحرين والمعترف بها فانون (ب
 

مهنة الطب البشري وطب  لةاومزضوابط تنظيم  بشأن 2003( لسنة 3واكد على ذلك اقرار رقم )

الاستشاريين البحرينيين العاملين بوزارة الصحة المرخص لهم بفتح  الأطباءالاسنان بعيادات 
 عيادات خاصة خارج الوزارة.

 
 الشرط الثالث: التسجيل و القيد -3

مهنة الطب البشري وطب  لةاومزاشترط المشرع لمن يرغب في الحصول على ترخيص ب
على الانموذج المعد لذلك بعد دفع الرسوم المقررة من وزارة الصحة مشفوعا  االاسنان ان يقدم طلب

 أجلالسابقة الذكر وذلك من  1989( لسنة 7بالمستندات المذكورة في المادة الثانية من قانون رقم )

مهنة الطب  لةاومز بشأن 1989( لسنة 7المادة السادسة من قانون رقم ) أكدتكما  التسجيل.

 االبشري وطب الاسنان على انه ))في حالة الموافقة على الطلب، يمنح الطبيب ترخيصا رسمي
 الأطباءالمهنة، ويقيد في سجلات خاصة تعدها وزارة الصحة لذلك، وتنشر اسماء  لةاومزل

                                                           
في شأن تنظيم مهنة الصيدلة والمراكز الصيدلية، المنشور بالجريدة  1997( لسنة 18الفقرة الثانية من المادة الثانية من قانون رقم ) 1

 .1997اكتوبر  15، الاربعاء 2290الرسمية، العدد 
 .1986نوفمبر  13، الخميس 1720رسمية، العدد الجريدة ال 2
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 المهنة لةاومزالمرخص لهم ب الأطباءالمرخص لهم وتخصصاتهم في الجريدة الرسمية، وفي دليل 
 بمكلة البحرين، وتتضمن هذه السجلات البيانات التالية:

التي يحملها الطبيب ومجال  العلمية، وسنه وجنسيته، المؤهلات ارقم القيد، اسم الطبيب ثلاثي
تخصصه، محل الاقامة ومحل العمل وعنوان العيادة ان كان مرخصا له بفتح عيادة خاصة، رقم 

 المهنة. لةاومزوتاريخ قرار اللجنة بالترخيص له ب
مهنة الطب البشري وطب الاسنان،  لةاومزويعد ملف خاص بوزارة الصحة لكل طبيب رخص له ب

 راق التاليه:وويحفظ في هذا الملف الا
انموذج الطلب المقدم للحصول على الترخيص الذي يملؤه الطالب، جميع صور المستندات المشار 

ة الطب البشري طب الاسنان، صورة معتمدة من مهن لةاومزاليها في المادة الثانية من قانون 
 المهنة((. لةاومزالترخيص الصادر له ب

 
، حيث على منح الترخيص في التشريع الفرنسي والبحريني فقد وردت بعض الاستثناءات

من شرط الحصول على دبلوم الطب من فرنسا وهما  الأطباءاستثنى المشرع الفرنسي طائفتين من 
الحاصلين على  للأطباءربية المشتركة، حيث اجاز المشرع الفرنسي ورعايا دول السوق الا

 1976ديسمبر سنة  20ربية المشتركة قبل وشهادات طبية صادرة من دول السوق الاأو  دبلومات

ممارسة مهنة الطب في فرنسا، بناء على شهاداتهم الدراسية بشرط ان يكونوا حاصلين على 
 في دولهم مدة ثلاث سنوات لاعلان الشهادة.لتهم لمهنة الطب اوشهادات تثبت مز

اما الطائفة الثانية فهم طلبة كلية الطب، فقد اجاز لطلبة كلية الطب بصفة عامة تقديم المساعدات 
 داخل المستشفيات العامة، والمستشفيات الجامعية.

 
ول بئة يجوز للطلاب الناجحين في السنة الثانية ممارسة مهنة الطب والحلووفي حالات الا

راي مجلس النقابة  أخذالصيفية، مدة ثلاث اشهر قابلة للتجديد بعد الإجازات  في الأطباءمحل 
 الطلبة كلهم،إلى  ية لذلكعكانت الحاجة دا إذا، كما اجاز المشرع لوزير الصحة في الحالات 1للاقليم

 راي مجلس النقابة. أخذبعضهم بممارسة الطلب بعد أو 
 

اجاز المشرع لوزير الصحة في المادة الرابعة من مرسوم  بقانون  اما الوضع في البحرين فقد
مهنة الطب البشري وطب الاسنان ، منح تراخيص استثنائية  لةاومز بشأن 1989( لسنة 17رقم )

الزائرين الذين توجه اليهم الدعوة لزيارة البحرين من احدى  للأطباءالمهنة بالبحرين  لةاومزل
على ان تكون تلك التراخيص لفترات قصيرة ومحددة وان توافق المؤسسات الصحية بالبلاد، 

الوزارة على برنامج عملهم اثناء الزيارة. كما استثنت الفقرة الثانية من المادة الثانية من قرار رقم 

مهنة الطب البشري وطب الاسنان وذكرت )) يستثنى  لةاومزامتحانات  نظام بشأن 2011( لسنة 1)

الحاصلون على  الأطباء -الحصول على الترخيص أجلالامتحان من شرط اجتياز  –من ذلك 
لما تحدده القرارات  امؤهلات علمية ولديهم خبرة عملية تؤهلهم للعمل كأطباء اخصائيين طبق

 منح الترخيص((. بشأنالصادرة من الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية 
 

 لةاومز بشأن 1989( لسنة 17المواد الواردة في مرسوم  بقانون رقم ) ويرى الباحث بأن

مهنة الطب البشري وطب الاسنان والمتعلقة بترخيص القانون نرى انها جاءت قاصرة وفقيرة 
الحصول على الترخيص للطبيب، فعلى سبيل المثال   أجلللشروط التي يجب ان تذكر وتتوفر من 

لعملية هل هي دبلوم ام بكالوريوس ؟ كما لم يشترط القانون شرط لم يحدد المشرع نوع الشهادة ا
 مهنة الطب، فقد اشترط ذلك فقط لانشاء لةاومزالحصول على ترخيص  أجلالجنسية البحرينية، من 

                                                           
 .491 ص سابق، مرجع ،للأطباء الجنائية المسؤولية قايد، عبدالله أسامة. د 1
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ادارة المستشفيات والعيادات الخاصة، كما سبق وان بينا، فكان يجب ان يضع شرط الجنسية أو 
 . 1ويقيد ذلك بشروط، كما ورد في التشريع الفرنسي  وكما فعلت بعض التشريعات العربية

في بلدانهم  الطب مهنة لةاومز لمواطنيها تسمح التي دولال رعايال شرط الجنسية  وذلك باستثنائها
 جامعاتها الوطنية. باحد التحقوا الذين الاجانب وكذلك ،)أي المعاملة بالمثل(

 
 الأخلاقية تهمهم، فلم يتطرق عن سير شرط عنقصر  كذلك البحريني المشرع ان كما

جديد للمادة الثانية ونرى ان يكون  والجنائية للطبيب الطالب الترخيص،  فكان لا بد من اضافة شرط
في جريمة مخلة أو  محكوما عليه بعقوبة جنائية -الطبيب الطالب الترخيص–)الا يكون  الآتيك

صدر عفو عنه من السلطات أو  لم يكون قد رد اليه اعتباره في الحالتين، لامانة، ماأو  بالشرف
 المختصة(.

 
 المريض : رضاءاثاني

النائب عنه أو  ن تتم برضاء المريضوأعمال الطب أ الطبيةلجراحة يتطلب المشرع لاباحة ا

، ولذلك يسال الطبيب الذي يجري العمل الطبي الجراحي لمريض دون اضمن أو  اصراحت اقانون

 العلاجرضاء من يقوم مقامه عن  المسؤولية العمدية ولو قصد به أو  على رضائه االحصول مقدم

صول على رضاء المريض قبل البدء في مباشرة عمله الطبي يجب الحف .2واستفاد منه المريض

 وبتوافره تنتج الاباحة آثارها لما يحدث من مساس بجسم المريض.

لا يعني اعفاء الطبيب من  امن يمثله قانونأو  ان رضاء المريضإلى  وتجدر الاشارة

البحريني من ذلك، مع وسنبين موقف التشريعين الفرنسي و المسؤولية التي تنشأ عن اخطائه المهنية.

تفصيل شروط الرضى التي يجب توافرها والاستثناءات الواردة على شروط الرضى وذلك من 

 :الآتيخلال 

 موقف المشرع: -1

على ضرورة مهنة الطب في المادة السابعة  أخلاقياتنص المشرع الفرنسي في قانون 

 أخذيه يجب ريض التعبير عن رأعدم استطاعة الماحترام ارادة المريض كلما امكن ذلك. وفي حالة 

من ذات القانون على  43في المادة  أيضاكما نص  الضرورة.أو  رأى أقاربه عدا حالة الاستعجال

 عديم الاهلية يجب عليه ان يحصل على رضاء والديهأو  انه في حالة اجراء الطبيب علاجا للقاصر

كان القصر يستطيع  إذاة الضرورية، ولم يمكنه ذلك يجب ان يعطي العناي إذامن يمثلة  شرعا، وأو 

 .الممكنة الحدود في به يلتزم ان الطبيبان يعبر عن رايه وجب على 

ما في البحرين لم ينص المشرع على ضرورة حصول الطبيب على رضاء واضح وحر من أ

مهنة الطب البشري وطب  لةاومزالتدخل الجراحي في قانون أو  العلاججراء إالمريض قبل 

( 29مهنة الطب، فقد تطلبت المادة ) لةاومز آدابو أخلاقياتبل اكتفى بذكر ذلك في ميثاق الاسنان، 

أي أو  موافقة خطية وذلك بعد استيعاب المريض لكافة المعلومات المتعلقة بمصلحة المريض أخذ

ولم يحدد ما هو  -الموافقة الخطية أخذ –جراحي يجري له ان تطلب الاجراء ذلك أو  اجراء طبي

                                                           
( 47في شأن مزاولة مهنة الطب في مصر، وكذلك قانون الصحة العامة في الاردن رقم ) 1954لسنة  425انظر في ذلك ،قانون رقم  1

 2008لسنة 
 .14، ص2015د. محمد ابراهيم الدسوقي، مساءلة الأطباء عن اخطائهم المهنية، دار النهضة العربية، القاهرة  2
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 أجلالموافقة الخطية له وترك ذلك لتقدير الطبيب الذي قصدة المريض من  أخذراء المطلوب الاج

 .العلاج

 

 شروط الرضا  -2

ذهب  قبل بحثنا للشروط الواجب توافرها في رضاء المريض، لا بد من تعريف الرضى. فقد

قادر  -اقانون من يمثلهأو  –التعبير عن الارادة الصادرة من شخص عاقل  :بأنه لتعريف الرضا راي

أو  على ان يكون رايا صحيحا عن موضوع الرضاء. ويجب ان يكون صادرا عن حرية بغير اكراه

 .1غش، وان يكون صريحا ومحله مشروعا

 :الآتيومن خلال التعريف يتضح لنا انه لا بد من توافر ثلاث شروط للرضى وهي ك

 ان يكون رضاء المريض حرا  -أ
عن طبيعة التدخل الطبي في حالته، وعن المخاطر  احمن حق المريض ان يكون رايا صحي

التي يمكن حدوثها من اجراء هذا التدخل، وهو وحده الذي يملك الاختيار بين المحافظة على صحته 
، فالمريض وحده هو الذي يملك حرية تحديد ما تستوجبه مصلحته، 2وبين المساس بسلامة جسمه

يض في اتخاذ القرار الطبي، والا مارس الطبيب ومن ثم لا يستطيع الطبيب ان يحل محل المر
. ومن ناحية اخرى يملك المريض حرية العدول عن رضائه 3الطبيةمن اساليب الهيمنة  ااسلوب

، وحتى يتحقق الرضى وينتج اثاره في اباحة ما هو 4بالعمل الطبي في أي مرحله من المراحل
 حتى الانتهاء منه. ا، ويبقى قائم، لابد من صدوره قبل الفعل لا بعدهالأعمالممنوع من 

 
 ان يكون رضاء المريض صريحا  -ب

المقصود به علم المريض بطبيعة العمل الطبي الذي ينصرف اليه رضاؤه، اذ انه ليس من 

الطبيب، فيجب ان يؤسس هذا إلى  السائغ القول ان الرضاء المريض قيمة قانونية بمجرد ذهابه

وع العمل الطبي الذي ينسب اليه رضاء المريض، لا من الكافي والصحيح بن العملالرضاء على 

 العلاجعيادة الطبيب، فالمريض عندما يذهب للطبيب ليس فقط لتحمل إلى  مجرد ذهاب المريض

ورضائه به، وانما لكي يعلم حالته ونوعية العمل الطبي المقترح اجراؤه والاثار المترتبة عليه، 

متنوعة ومختلفة، فقد يرضى المريض بعضها دون  يةالطب الأعمالوالاخطار المتوقعة اذ ان 

بتبصير  ا، كما ان اشتراط علم المريض بنوع العمل الطبي يفرض على الطبيب التزامالآخرالبعض 

أو  اتخاذ قراره سواء بالموافقةإلى  الذي يرشده العلاجالمريض بنتائج رايه عن حالته ونتائج 

 . 5الرفض

والخاص بتحديد  1974يناير  14من المرسوم الصادر في  141عليه المادة  أكدتوهذا ما 

القواعد المهنية للمستشفى العام في فرنسا، اذ جاء نصه على النحو التالي...)الطبيب رئيس قسم 

                                                           
 .120ي، اسباب الإباحة في التشريعات العربية، مرجع سابق، ص د. محمود نجيب حسن 1
 .132، ص2008يحي علي محمد، المسؤولية الجنائية للأطباء، رسالة ماجستير، معهد البحوث والدراسات العربية،  2
، 1998سكندرية، منشأة المعارف، د. عبدالحميد الشواربي، مسؤولية الأطباء والصيادلة والمستشفيات، المدنية والجنائية والتأديبية، الا 3

 .230ص

، 2004سامي احمد الخوالدة، دور الرضا في المسؤولية الجزائية عن الأعمال الطبية، رسالة ماجستير، جامعة ال البيت، الاردن،  -

 .14ص
المجرمين، جامعة القاهرة في  ندوة الاساليب الطبية الحديثة والقانون الجنائي، نظمها مركز البحوث ودراسات مكافحة الجريمة ومعاملة 4

 .83، ص1993نوفمبر 
 .120د. محمود نجيب حسني، اسباب الإباحة في التشريعات العربية، مرجع سابق، ص 5
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بحالته وبكل اجراء  الطبيةالخدمة يجب عليه ان يعلم المريض في الحالات المحددة في قانون المهن 

ة سهلة ومفهومة كما يجب ان يتم ذلك من جانب الطبيب الذي يقوم المعاينة بطريقأو  ممكن للعلاج

 .1العلاجب

 لةاومز آدابو أخلاقيات(  من ميثاق 29وكذلك الحال في مملكة البحرين حيث نصت المادة )

 على التزام الطبيب بتقديم كافة المعلومات المتعلقة بصحة مريضه، امهنة الطب حيت نصت صراحت

راحي سيجري له وان يتم التأكد من ان المريض قد استوعب كافة جأو  أي اجراء طبيأو 

موافقة خطية من المريض بعلمة بكافة المعلومات المتعلقة   أخذالمعلومات . واضاف في نفس المادة 

 تطلب الاجراء ذلك. إذابه 

ومن خلال ما تم عرضه، يثير لدينا تساؤل عن ماهية حدود اعلام المريض؟ . بمعنى ما الذي 

 ب ان يعرفه المريض قبل رضائه بالعمل الطبي .يج

اكد الفقه على وجوب علم المريض بالمعلومات الضرورية التي تسمح له بفهم طبيعة المرض 

 العلميةونوعية العمل الطبي المقترح اجراؤه بطريقة سهلة واضحة دون الدخول في النظريات 

والاخطار المتوقعة  العلاجالتي تترتب على  المعقدة المنطبقة على حالته. كما يجب اعلامه بالاثار

، وخاصة بالنسبة للعلاجات العلاجرفض  إذابمقارنتها بالاخطار التي قد تحدث له من مرضه 

النادرة الوقوع التي تترتب أو  اكتشاف طريق حديثة للعلاج دون الاخطار الاستثنائيةأو  الخطرة،

كان يوافق على  إذاما  الأمرهو على بينه من على العمل الطبي، لكي يستطيع المريض ان يقرر و

كان اعلام المريض بنتائج حالته وما  إذايرفضه وفقا لحالته وظروفه، وأو  اجراء العمل الطبي

على نفسيته فانه يجب أو  ضارة على صحته ايترتب على العمل الطبي المزعم القيام به يحدث اثار

يات الجراحية التي يكون للعامل النفسي فيها اثر كبير الا يعلم بكل التفاصيل وخاصة بالنسبة للعمل

بدى المريض رغبه في عدم اطلاع احد على  إذا. فيمكن ابلاغ اهل المريض الا 2على نجاح العملية

مهنة الطب، حيث نصت  لةاومز آدابو أخلاقيات( من ميثاق 26ه المادة )أكدتحالته وهذا ما 

كانت حالته النفسية لا تسمح بذلك،  إذاطورة مرضه، ))يجوز للطبيب عدم اطلاع المريض على خ

ابدى المريض رغبة في عدم  إذاخطورة المرض، الا إلى  وعندئذ يجب عليه تنبيه اهل المريض

 لاطلاعهم عليها((. اعين اشخاصأو  اطلاع احد على حالته

 

 وممن له صفه ايكون الرضى مشروع أن -ج

من المريض خاصة بعمل طبي معين، فعلى صدر  إذاالرضى  أنمن المتفق عليه فقها 

، وبهذا 3يلتزم به، ولا يجوز له القيام بعمل اخر غير الذي وافق عليه المريض أنالطبيب المعالج 

، فلا قيمة لرضى دابيكون العمل الطبي المراد اجراؤه غير مخالف للنظام العام والآ أنيجب 

ينصب رضى المريض على  أنب عملية نقل جزء حيوي من جسمه، فانه يج بإجراءمريض 

 المشروعة، التي سيقوم باجرائها على جسده.  الطبية الأعمالمباشرة الطبيب لجميع 

                                                           
 .174للمزيد انظر د. أسامة عبدالله قايد، المسؤولية الجنائية للأطباء، مرجع سابق، ص  1
 .617 ص سابق، مرجع ،للأطباء نائيةالج المسؤولية قايد، عبدالله أسامة. د انظر للمزيد   2
 قانون في الطبية المسؤولية. و د. محمد فائق الجوهري، 130د. ايهاب يسر انور، المسؤولية المدنية والجنائية للطبيب، مرجع سابق، ص 3

 . 252 ص سابق، مرجع العقوبات،
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من المريض نفسه فلا يمكن صدوره من  الطبية الأعماليصدر الرضى ب أنوبناء على هذا يجب 

، ولكن هناك استثناء اجاز صدور الرضى ممن ينصبه 1شخص آخر لانه حق شخصي للمريض

 .2له القانون ممثلا

الاستثناءات الواردة على شرط الرضى  -د  

 ز فيها عن رضى المريضاويتج أنهناك حالات معينة يمكن للطبيب 

 : الخطر المحدقلىوالاالحالة 

يكون الانقاذ والاسعاف  أنرضاء المريض إلى  يشترط لقيام حالة تدخل الطبيب دون الرجوع

 آدابو أخلاقيات( من ميثاق 22المادة ) أكدتحيث  يض.ضروري ويشكل الخطر على  حياة المر

على ذلك حين نصت ))يلزم الطبيب بتقديم الاسعافات الازمة لانقاذ البحريني مهنة الطب  لةاومز

تعذر عليه القيام بخدمات طبية اخرى، ولا يعفي الطبيب من هذا  إذاالمريض من خطر محدق، 

 الالتزام غير القوة القاهرة((

لنص المذكور بان الطبيب ملزم بجميع الحالات بتقديم الاسعافات الازمة وذلك على يفهم من ا

كان  إذاارادة المريض إلى  يقوم به الطبيب اتجاه المريض، ودون الرجوع أناقل تقدير ما يجب 

 المرض المصاب به المريض يهدد حياته .

 الحالة الثانية: المرضى بأمراض معدية

تحقيق إلى  اة، ويسعى دائمحة الفرد ومصلحة الجماعحمي مصلالقانون ي أنمن المعروف 

 2002مارس  4من القانون رقم  1142/1، حيث وضعت الفقرة الثانية من المادة االمصلحتين مع

الصادرة في فرنسا، نظام خاص على قدر كبير من التشدد بالنسبة  الطبيةالخاص بالمساءلة 

)تنعقد مسؤولية المؤسسات، والمرافق، والمنظمات للامراض المعدية، حيث نصت المادة على : 

برهنت على  إذاالمعدية التي تحدث داخلها. الا  الأمراضالمشار اليها عن الاضرار الناتجة عن 

دون مراعاة رضى الشخص  الطبية الأعمالوجود سبب خارجي لذلك( .حيث يجب القيام ببعض 

ة مصلحته مع مصلحة المجتمع فتقدم مصلحة الخاضع لها ، فالعقل يقتضي اذ تعارضت حرية واراد

التي يفرضها المشرع تكون حماية لافراده  الطبية الأعمال أن، حيث 3المجتمع على مصلحة الفرد

 الوبائية والمعدية. الأمراضمن 

الاحتياطات شأن  في 1977( لسنة 14كذلك اكد المشرع البحريني على ذلك في قانون رقم )

يعزل في  أنالمخالط يجب أو  ، بان حامل المرض المعدي4المعدية اضالأمرالصحية للوقاية من 

 المكان المخصص لذلك مع تطهيره م وذلك بعلم وموافقة السلطة المنفذة.

للطبيب السلطة في منع انتشار المرض الوبائي، ووقاية  أنولم ينص القانون صراحة على 

شرع في البحرين للطبيب الحق المباشر يعطي الم أنلى اوالمجتمع من انتشار ذلك، فكان من باب 

                                                           
 .471، ص 1982، 2الطباعة الحديثة، طد. عصام احمد محمد، النظرية العامة للحق في سلامة الجسم، القاهرة، دار  1
 .26هـ ، ص 1422،محرم 31العدد  16د. عبد الوهاب البطراوي، المسؤولية الجنائية للأطباء، المجلة العربية للدراسات الامنية، المجلد  2
 .152ص 0112دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان  ،الطبية الأعمال عن الجنائية المسؤولية شديفات، محمد صفوان. د 3
 م.1977مايو  26، الخميس 1229الجريدة الرسمية، العدد  4
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الحق  -في جدول مستقل مرفق بذات القانون-ردها القانون اوالمعدية التي  الأمراضفي من يحمل 

 الأمراضدعت الضرورة لحماية الصحة العامة ولمنع سريان  إذايتخذ الاجراء اللازم  أنفي 

 الوبائية المعدية في المجتمع.

أو  ذكر حالات الادمان على المخدرات والمثرات العقلية عن 1كذلك قد اغفل  المشرع

ز شرط الرضى في اوبامراض نفسية، فكان يجب ذكر ذلك واعطاء الطبيب الحق في تج صابةالإ

بشكل  الأعمال، التي يقوم بها لمعالجة مثل هذه الحالات، بل انه يستطيع القيام بهذه الطبية الأعمال

 لسنة( 14) رقم لذا نهيب بالمشرع البحريني بتعديل قانون اجباري حتى لو رفض المريض ذلك.

، وذلك لمواكبة اخر المستجدات المعدية الأمراض من للوقاية الصحية الاحتياطاتشأن  في 1977

ز شرط اوقد تحصل في المجتمع ، بان يعطي الحق للطبيب  بتجأو  والتطورات التي حصلت

 الوبائية المعدية. الأمراضة لحماية المجتمع  من دعت الضرور إذاالرضى باتخاذ الاجراء الازم 

 العلمية صولالأباتباع  العلاج: قصد اثالث

لاباحة العمل  اللازمةومن الشروط الجوهرية،  العلمية صولالأ باتباع العلاجقصد  يعد

كانت له غاية، وذلك لان كل عمل مشروع لابد له  إذاالطبي، فلا يجوز للطبيب ممارسة عمله الا 

غاية مشروعة، والغاية من ممارسة العمل الطبي متمثلة في تحقيق مصلحة المريض في صيانة من 

والكشف عن اسباب  الأمراضالوقاية من بعض أو  تخفيف حدتها،أو  والآلام الأمراضجسمه من 

 سوء صحته. سنبين هذا وفق التشريعين الفرنسي والبحريني

الشفاء لدى الطبيب أو  العلاجفر قصد حيث نص المشرع الفرنسي صراحة على ضرورة توا

في عمله، وان تكون غايته من عمله تحقيق مصلحة للمريض لا الاضرار به، حمايه للمرضى 

تعسفهم في استخدام حقهم في ممارسة مهنة الطب تحقيقا لمصلحة أو  الأطباءمن انحراف  اومنع

 شهرة شخصية. أو  علمة

من الآف  2ما جاء بقسم ابقراط أكدتصا مهنة الطب نصو أخلاقياتفقد تضمن قانون 

في المادة الثامنة عشر على : )يجب على الطبيب ان يمتنع عن الفرنسي  فنص المشرع  السنين،

وصف علاج يترتب عليه اخطار للمريض لا مبرر لها(. وكذلك نصت أو  فحوصهأو  اجراء ابحاثه

افر غرض طبي جاد عدا حالات المادة الثانية والعشرون على : )لا يجب اجراء بتر دون تو

، والحصول على الرضى امن ينوب عنه شرعأو  الاستعجال والضرورة، وبعد اعلام المريض

 الصريح(.

مهنة الطب البشري وطب  لةاومزالمشرع البحريني من خلال قانون باستقراء نصوص و

انوني في ضرورة الق ساسالأ أنإلى  مهنة الطب، نخلص لةاومز آدابو أخلاقياتالاسنان، وميثاق 

مهنة الطب  لةاومز( من قانون 27في اعمال الطب يكمن في نص المادة ) العلاجتوافر قصد 

مهنة الطب، اذ  لةاومز آدابو أخلاقياتمن قانون ميثاق  لىوالاالبشري وطب الاسنان، والمادة 

تبين انه  إذاض، ))لا يكون الطبيب مسئولا عن الحالة التي وصل اليها المري بأنه( 27نصت المادة )

                                                           
، كذلك لم يرد أي نص يتعلق بذلك في قانون رقم المعدية الأمراض من للوقاية الصحية الاحتياطاتشأن  في 1977 لسنة( 14) رقم قانون 1

 بشأن الصحة العامة. 1975( لسنة 3)
 قصد من عمله منفعة المرضى عما يضرهم أو يسئ اليهم، والا يعطي دواء قاتلا أو يشير اليه...(.يؤكد ابقراط في قسمه بقوله )... أنه ي 2
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جميع الوسائل التي يستطيعها من كان في مثل ظروفه لتشخيص إلى  بذل العناية الازمة، ولجأ

 الأعمالالمرض وعلاج المريض...((. وعلى ذلك فالطبيب يعطى له القانون الحق في مباشرة 

 ابتغاء تحقيق الشفاء للمرضى. الطبية

، في مملكة البحرين مهنة الطب لةاومز آدابو أخلاقياتمن ميثاق  لىوالاكما نصت المادة 

صون حياة المريض في كافة  أجلعلى وجوب بذل الطبيب كل ما في وسعه نحو مرضا ، من 

ادوارها وفي كل الظروف والاحوال، لستنقاذه من الهلاك والمرض والالم والقلق، وفي هذا النص 

المهنة، وان تكون  لةاومزثناء في عمل الطبيب ا العلاجضرورة توافر قصد إلى  اشارة صريحة

كاجراء تجربة علمية، فليس أخرى  فان استهداف غايةغايته علاج المرضى وتخفيف الامهم، 

تكون ممارسة الطبيب لعمله الطبــــــي  فيشترط انج بالحق الذي منحه القانون اياه، للطبيب ان يحت

 .العملرفها اهل التي يع العلمية صولللأ اوفق -الذي يقصد منه شفاء المريض-

 بأنه( 57مهنة الطب في المادة ) لةاومز آدابو أخلاقياتفقد نص صراحة على ذلك ميثاق 

 ))لا يجوز للطبيب ان يصف علاجا بغرض التجربة، مما قد يعرض المريض للخطر والايذاء((.

ات لاجالع( من نفس الميثاق على انه ))لا يجوز للطبيب استعمال الطرق و58المادة ) أيضاونصت 

المادة جاءت  فهذهالعالمية،...((،  الطبيةاثبتت سلامتها واعتمدت من قبل الموسسات  إذاالجديدة، الا 

كما  محاكيه للمادة الثامنة عشر الواردة في قانون مهنة الطب الفرنسي التي سبق الإشارة اليها.

باي اجراء طبي يكون من على انه ))لا يجوز للطبيب ان يقوم  الميثاق، ذات من( 59) المادةرت او

فقده لوظيفة من وظائف الجسم الطبيعية، الا في حالات الضرورة أو  شانه تشويه المريض

مضمون المادة الثانية والعشرون  بنفسالموافقة القانونية((.  فجاءت هذه المادة  أخذالقصوى، وبعد 

 التي سبق الاشارة اليها. مهنة الطب الفرنسي أخلاقياتمن قانون 
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 المبحث الثاني

 وطبيعتها القانونية الطبيةالعامة فق تحديد المرا

 

 الصحية المنظومة تطوير في تساهم التي الهياكل أهم من  ةيالصح المرافق العامة تعتبر

 هذه تتكونو ،الطبي النشاط أبرزها بأدائها المكلفة المهام خلال من ذلك يتجلى حيث الوطنية،

 أثناء بخدماتها المنتفعين تجاهالألتزامات  من مجموعة عاتقها على يقعاع أنو عدة من المرافق

.  مستخدميها وبين بينها تربط التي مختلفة علاقات تكوينإلى  يؤدي الذي الأمر لمهامها، ممارستها

 ؟القانونية طبيعتها وما؟ المرافق العامة الطبية هي هذه فما

 :الآتيوفق  ث من خلال مطلبينهذا المبح لاونتن هذا، كل على وللإجابة  

 

 .الطبية ماهية المرافق العامة: لوالا المطلب

 . الطبيةالثاني: الطبيعة القانونية للمرافق العامة  المطلب
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 لوالاالمطلب 

 الطبية العامةفق ماهية المرا

 

له خدمات إن المرافق العامة الطبية تقوم بعدة أنشطة من بينها النشاط الطبي، تقدم من خلا

بتنوع المهام المكلفة  الطبيةتنوع المرافق العامة لحاجات الجمهور في هذا المجال، وتمختلفة تلبية 

فق اقوم بها المروما هي النشاطات التي ته؟ ، أنواعفما هو مفهوم المرفق العام الطبي؟ وما هي  بها.

 ؟. ةالطبي ةالعام

 خلال فرعين وفق الآتي:هذا المطلب من  لاونتن هذا، كل على وللإجابة  

 

 الطبي وأنواعه : مفهوم المرفق العاملوالاالفرع 

 تحديد نشاط المرافق العامة الطبيةالفرع الثاني: 
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 لوالاالفرع 

 وأنواعه الطبيالعام مفهوم المرفق  

لم يظهر إلا عند  حديثامفهوما لم تضع اغلب التشريعات مفهموما محدد للمرفق العام   فهو 

 ضرورة وضع معايير موضوعية للقانون الإداري.إلى  ظهور الحاجة
 

هو نشاط تمارسه جماعة عامة بهدف إشباع حاجة من الحاجات بصورة عامة   والمرفق العام

خدمة أو  العامة، ومن ثم فإن لهذا التعريف مظهرين: فالمرفق العام هو نشاطالتي تحقق المصلحة 

تقوم بها السلطات العامة، مثل الصحة والتعليم والأمن، وهو ما يطلق عليه المفهوم المادي للمرفق 

النشاط أو  يعني أن الخدمة  عضويأو  العام، وكذلك فإن للمرفق العام مفهوماً آخر ذا طابع شكلي

 مرفق الصحة ين يجري الحديث عنالمرفق العام يجب أن يتم من جانب جهاز إداري، فحموضوع 

التعليم، فإنه يعني النشاط نفسه من حيث مضمونه، كما يمكن أن يعني الجهاز الذي يتولى القيام أو 

ن والواقع أن المعنيين السابقين للمرفق العام )العضوي والمادي(، يلتقيان في كثير م بهذا النشاط.

 الحالات، فالمرافق العامة بالمعنى العضوي، هي في الوقت نفسه مرافق عامة بالمعنى الموضوعي

المادي، ويحدث ذلك عندما ترى الإدارة إشباع الحاجات العامة عن طريق منظمات عامة يتم أو 

 إنشاؤها لهذا الغرض. 

 

يؤديها الحكام تجاه لذلك عرّف البعض المرافق العامة بأنها مجموعة التزامات يجب أن 

 .1المحكومين

، بانه كل مشروع يستهدف الوفاء بحاجات ذات نفع عام وتعجز وعرفة البعض الاخر

المشروعات الفردية عن تحقيقه بقصد النفع العام، على وجه مرضي، فتتولاه الإدارة العامة وتديره، 

 .2أفراد يديرونه تحت رقابتهاإلى  تعهد بهأو  إما بنفسها

 

 أنإلى  نخلص الطبيةالمرافق  إنشاء لقواعد المنظمة النصوص مختلف حال عند استقراءكذلك ال

، حيث تم تعريف القانونية طبيعتها حيث من عرفها بل شامل، و جامع بتعريف يخصها لم المشرع

الخاصة  الطبيةالعامة والمراكز  الطبيةا أي من المراكز بأنهالصحية في مملكة البحرين،  المرافق

 .3لجراحات اليوم الواحد الطبيةوالمراكز 

 

 حاجات تلبيةإلى  تهدفالتي  ، الصحية الهياكل مجموعة بمثابة الطبيةالمرافق  عتبرت وبهذا

 العمومية للصحة حماية وقائية بأعمال القيامأو  ،العلاج في  خدمات تقديم خلال من هامة، اجتماعية

الدولة )الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات  طرف من وتراقب وتنظم تنشأ حيث للمجتمع،

 (.الصحية

                                                           
عامة وهيمنة التحول من القطاع العام إلى القطاع الخاص، مطبعة الفقية الفرنسي ليون دوجي، مشار الية في د.حسن حوات، المرافق ال 1

 .26، ص2000الصباح الجديدة، الدار البيضاء، طبعة اولى، 
تعريف دكتور توفيق شحاتة، مشار الية في د. حسن حوات، المرافق العامة وهيمنة التحول من القطاع العام إلى القطاع الخاص، مرجع  2

 .28سابق، ص
 .2014مايو  15، الخميس 3156بشأن تنظيم المراكز الطبية، المنشور في الجريدة الرسمية، العدد 2014( لسنة 3)قرار رقم  3
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لهذه المرافق أنواع  ردناه يتضح بان هناك عدةاوومن خلال تعريف المرافق الصحية الذي 

 هذه هي فما. لأخرى مرفق من تختلف حيث بها، المكلفه المهام بتنوع هذه المرافق تتنوع، فالطبية

 .؟المرافق
 

الصحية الواردة  خلال ما تم ذكره في تعريف المرافقمن  نواععلى هذه الأيمكن ان نتعرف 

في  الطبيةللمرافق أنواع  ، حيث ذكر ثلاثبشأن تنظيم المراكز الطبية2014( لسنة 3قرار رقم )في 

 مملكة البحرين وهي :

 المركز الطبي العام -1

 المركز الطبي المتخصص -2

 مركز طبي جراحة اليوم الواحد -3
 

على انها كل مؤسسة صحية معدة لاستقبال المرضى  :العامة الطبيةحيث تم تعريف المراكز 

 1والكشف عليهم وعلاجهم ويضم ثلاثة تخصصات طبية مختلفة على الاقل

من عيادة طبية في فرع  أكثرهو كل مؤسسة صحية تضم  :اما المركز الطبي المتخصص

 .2دقيق من فروع التخصص الطبي الواحد

 

هي موسسة صحية مهيأة لادخال المرضى لعمل : لجراحة اليوم الواحد  الطبيةاكز والمر

 المتوسطة والتي لا تتطلب اقامة المريضأو  اجراء طبي معين، مثل التدخلات الجراحية الصغيرة

 .  3من يوم واحد أكثررعايته بعد اجرائها أو 
 

المرافق  الفقه الفرنسي بأن يمكن ترجيح التعريف الذي قرره رأى في وبناء على ما تقدم 

تلبية حاجات إلى  بمثابة مجموعة من الهياكل الصحية التابعة للقطاع العام، تهدف العامة الطبية

ية حماية القيام بأعمال وقائأو  ،العلاجاجتماعية هامة، من خلال تقديم خدمات مجانية تتمثل في 

 .4حيث تنشأ وتراقب من طرف الدولة للصحة العمومية للمجتمع،

توافر ثلاثة عناصر للقول بوجود المرفق العام  التعريف يمكن القول: إنه لابد من هوفي ضوء هذ

 وهي: من الناحية القانونيةالطبية 

 .منظما نشاطاالطبي  أن يكون المرفق العام -1

 .تحقيق نفع عامالطبي أن يستهدف المرفق العام  -2

 الطبي. العامة بالمرفق العامطلع السلطة أن تض  -3

 

 

                                                           
 4201 مايو 15 ،315 العدد، الرسمية الجريدة في المنشور الطبية المراكز تنظيم بشأن 2014 اسنة( 3) رقم قرار من( 1) المادة1
 ، القرار السابق الاشارة اليه.المراكز تنظيم بشأن 2014 اسنة( 3) رقم قرار من( 1) المادة 2
 ، القرار السابق الاشارة اليه.المراكز تنظيم بشأن 2014 اسنة( 3) رقم قرار من( 1) المادة 3

M hannouz, A,R hakem, precis de droit medical a l usage des praticiens de la medicine et du droit, -M4

office des publications universitaires, 1991.p 122. 
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 الفرع الثاني

 تحديد نشاط المرافق العامة الطبية

تقوم مؤسسات الصحة العمومية بنشاطات مختلفة، من بينها النشاط الطبي الذي ينحصر في 

العمل الطبي والعمل العلاجي. يتميز كل منهما بطبيعة خاصة وشروط لممارسته، الأمر الذي 

 معايير للتمييز بينهما. ، ثم نحددالعمل الطبي والعمل العلاجي ضبط تعريف لكل من يستدعي منا

 

سبق وان عرفنا مفهوم العمل الطبي في التشريع والقضاء والفقة والانتقادات الموجهة لكل 

النشاط الذي  ل من هذا الفصل حيث عرفناه بأنه: ولنا في المبحث الااوتعريف وذلك من خلال ما تن

طبيب مصرح له به على جسم الإنسان ونفسه برضاء الشخص المريض ويتفق في طبيعته  يقوم به

العملية والقواعد المتعارف عليها نظريا وعلميا في علم الطب وذلك بقصد  صولوكيفيه مع الأ

الوقاية من أو  الحد منهاأو  تخفيف الالامأو  معرفة المرض وتشخيصه وعلاجه لتحقيق الشفاء

 .تحقيق مصلحة اجتماعية لهأو  المحافظة على صحة الإنسانالمرض ويقصد 

ي، نرى انه من العلاجقبل أن نبين موقف المشرع بخصوص العمل الطبي والعمل و

في تحديده للأعمال  ابهذا الخصوص، حيث كان سباقالفرنسي  الضروري استقراء موقف المشرع

 .الطبية

إلى  المهنية للطبيب الأعمال، صنف 31/12/1947فمن خلال المرسوم الوزاري المؤرخ في   

 الاتي:

الأعمال التي يمكن إنجازها من طرف مساعد طبي مؤهل بعد وصف كمي ونوعي من طرف -

 الطبيب.

الأعمال التي يمكن أن تنجز من طرف مساعد طبي بعد أن يتأكد الطبيب المعالج شخصيا من -

 إمكانية إسناده هذه الأعمال نظرا لكفاءته.

التي لا يمكن أداؤها من طرف المساعدين الطبيين إلا تحت المؤولية والمراقبة المباشرة الأعمال -

 من طرف الطبيب المعالج.

 

، الطبية الأعمالحد بعيد طبيعة إلى  أن المشرع الفرنسي قد ضبطإلى  مما تقدم نخلص

ى القضاء عل الأمرية، مما يسهل العلاج الأعماليعد من  اواعتبر أن كل ما يخرج عنها ضمني

 لتحديد طبيعة المسؤوليات.

 

ولم يميزها عن  الطبية الأعمالبتحديد  قم، لم يفي مملكة البحرين  أما بالنسبة للمشرع

لة مهنة اوبشأن مز 1989( لسنة 7مرسوم بقانون رقم ) ية. فباستقراء نصوصالعلاج الأعمال

للعمل أو  يتبين أن المشرع لم يورد أي تصنيف سواء للعمل الطبي الطب البشري وطب الاسنان،

أنه أراد ترك السلطة التقديرية أو  كان على غفلة منه؟ الأمرلذا نتسائل: هل أن هذا ، العلاجي

 .علاجية بناء على حيثيات وظروف كل قضية؟أو  من أنها طبية الأعمالللقاضي في تكييف 
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 الأعماليمكننا القول بأن ترك السلطة التقديرية للقاضي في تكييف للإجابة على هذا التساؤل،  و 

السهل على اعتبار أن هذه  الأمرعلاجية، ليس بأو  بمؤسسات الصحة العمومية من أنها طبية

علمي بحت، يتطلب معرفتها تكوين متخصص لمدة زمنية معينة، أو  هي ذات طابع فني الأعمال

الاستعانة برأي إلى  في أغلب الأحيان يلجأحتى وإنه قد  بحرينيالالذي يفتقد إليه القاضي  الأمر

 الخبير.

 

 الأعمالويميزها عن  الطبية الأعمالأنه على المشرع أن يعمل على تصنيف يرى الباحث لذا 

 من جهة، وحماية لحقوق المتضررين من جهة أخرى.العلاجية، تسهيلا لمهمة القاضي 

 

 الأعمالالقضاء الإداري الفرنسي ولمدة طويلة، يميز بين  القضاء نجد انإلى  وعند النظر

التي  الأخرى العلاجدون سواهم من الفريق الطبي، وبين أعمال  الأطباءالتي يختص بها  الطبية

 .1كسحب الدم وتضميد الجراح الأطباء يقوم بها غير

 

أما على مستوى الفقه فقد اختلفت آراء الفقهاء وتعددت حول وضع تعريف محدد للعمل   

عد من قبيل يار أن كل ما يخرج عن هذا الإطار ، وضبط مجاله باعتب)كما سبق وان بينا( الطبي

وعلى إثر وبرضا المريض،  احيث من المفروض أن يأتيه طبيب مرخص له قانوني. العلاجالعمل 

  ردنا سابقا.اوتعريف العمل الطبي الذي إلى  خلصنا فات بخصوص العمل الطبي،التعري تعدد

 

الروتينية التي لا تشترط توفر قدر كبير من المعارف  الأعمالمن  العلاجبينما تعتبر أعمال 

الذي يجعل ممارسيها في  الأمرطريقة عمل معينة، أو  والمعلومات النظرية، بل الجزء اليسير منها

منها: تقديم دواء موصوف من  اأغلب الأحيان في وضعية تكرار لأعمال مادية بسيطة مقننة مسبق

 ... الخ. 2القيام بالتضميد ومراقبة المريض ،طرف الطبيب للمريض

 

ية تعد من أبسط النشاطات التي العلاج الأعمالالقول بأن إلى  من خلال ما تقدم نخلص  

على  حيث لا تتطلب مهارة فنية عالية، كما لا تنطوي الفريق الطبي بالمؤسسات الصحية،يؤديها 

الذي يجعل من الممكن مارستها من طرف أي طبيب، لكن في  الأمرصعوبة كبيرة في التنفيذ، 

 فريق متخصص في هذا الميدان والمتمثل في المستخدمين الشبه طبيينإلى  الواقع العملي يعهد بها

 بالممرضين. فمايعرأو 

 
لاء أية اجتهاد شخصي أثناء ممارستها، ؤلا تتطلب من ه -العلاجيه- الأعمالحيث أن هذه  

 .3يمات التي يحددها الطبيب المسئولبل عليهم أن يتقيدوا بالتعل

 

                                                           
عدنان إبراهيم سرحان، مسؤولية الطبيب المهنية في القانون الفرنسي، المجموعة المتخصصة في المسؤولية القانونية للمهنيين د. 1

 .217ص: 2004، الاولمنشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، الجزء 
2 M hannouz, A R Hakem, .Op, cit, p134-M 
، 2003د. محمد يوسف ياسين، المسؤولية الطبية، مسؤولية المستشفيات والأطباء والممرضين، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت،  3

 .12ص
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 هما ي.العلاجللتمييز بين العمل الطبي والعمل  ياريناقتراح مععض الفقهاء ب وقد وضع

 المعيار المادي.و المعيار العضوي

 

 المعيار العضوي لا:او

ب وتكون التي تتصل مباشرة بفن مهنة الط تلكلهذا المعيار،  اطبية وفق الأعمالتعتبر   

العلاج فهي تلك التي ولا يمكن أن تصدر من غيره. أما بالنسبة لأعمال ،  1لصيقة بصفة الطبيب

 الطبيين.ون، كالممرضين والمساعدين الآخر يقوم بها التقنيون
 

عين الاعتبار طبيعة العمل ب خذ، دون الأ2 لى صفة القائم بالعملعهذا المعيار مؤسس 

الجراح يعد من قبيل العمل الطبي بينما كل مايقوم به أو  ن كل مايقوم به الطبيبأ، بحيث ؤدىالم

 مساعد طبي فهو عمل علاجي.أو  ممرض
 

بأعمال  أخصائي آخر يمكنه القيامأو  والجراحشارة إليه هو أن كل من الطبيب لإلكن ماتجدر ا  

 يمنعهم من ذلك كما أن الممرضين ممرضين ومساعدين، ولا يوجد ماإلى  علاجية عادة ما يعهد بها

ذا االمساعدين الطبيين يقومون في بعض الحالات، وخاصة المستعجلة منها بأعمال طبية بحته إنقأو 

 ي.العلاجالخلط بين العمل الطبي والعمل إلى  ن الأحيانالذي يؤدي في كثير م الأمر لحياة المريض
 

لقي تطبيق المعيار العضوي من قبل القضاء الإداري انتقادات كثيرة على اعتبار  ساسعلى هذا الأ

أنه غير مقنع من جهة، وفي غير صالح الضحية من جهة أخرى خاصة من ناحية العمل الطبي، 

. هذا مايدل 3رة المسؤولية عن مثل هذه الأعمالترط لإثاحيث يصعب إثبات الخطأ الجسيم الذي يش

ي، مما يستدعي البحث عن العلاجعلى فشل المعيار العضوي في التمييز بين العمل الطبي والعمل 

 معيار آخر.
 

 :  المعيار المادياثاني

بعين الإعتبار طبيعة العمل المؤدى في حد ذاته بصرف النظر عن صفة  أخذهذا المعيار ي

التي تتميز بتعقيدات كبيرة،  الطبيةالقائمين به. بناء على ذلك يعتبر العمل الطبي من بين النشاطات 

المستمرة في ميدان الطب،حيث يتطلب معرفة  العلميةوصعوبة جدية خاصة في ظل التطورات 

من جهة، وتساير  الأعمالكتسب بعد دراسات طويلة تتناسب وطبيعة هذه خاصة ومهارات عالية ت

 .4ديثة في هذا الميدان من جهة أخرىالح العلميةالتطورات 
 

لمدة طويلة بين  و يميز 1992أبريل  10ظل مجلس الدولة الفرنسي قبل  ساسعلى هذا الأ

التي تمارس داخل المستشفى، حيث أفرد لكل منها نوع معين من الخطأ  الأعمالثلاث طوائف من 

 ،المتعلقة بتنظيم وتسيير المستشفى الأعمال لىوالالتقرير مسؤولية المرفق الصحي، تشمل الطائفة 

 الأعمالالتي يقوم بها طاقم التمريض من ممرضين وممرضات، و أخيرا  الأعمالأما الثانية فتضم 

 .5دون سواهم الأطباءتي يقوم بها ال البحتة الطبية

                                                           
 .404، ص2004، حلبي الحقوقية، بيروت، الجزء الاولمنشورات ال يب والصيدلاني،مسؤولية الطبامي جاسم علي، سالم الشد.  1
 .60د، المرجع السابق، ص د. أسامة عبدالله قاي 2
 .71، ص: 1994، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الإداريةي، قانون المسؤولية فرشيد خلود.  3
 .71، المرجع السابق، صالإداريةي، قانون المسؤولية فرشيد خلود.  4
مقارنة، الطبعة الاولى، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية، د. عبدالرؤوف هاشم بسيوني، قرينة الخطأ في مجال المسؤولية الإدارية، دراسة  5

 .156،157، ص2007
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 المطلب الثاني

 الطبيةالعامة الطبيعة القانونية للمرافق 

 بالنسبة خاصة بالغة أهمية يكتسي للمرافق العامة الطبية القانونية الطبيعة تحديد إن

 يمكنهم التي القضائية الجهة و يرفعونها، التي الدعوى نوع بموجبه يتحدد حيث للمتضررين،

 بتقديم مكلفة فهي، المالي والإستقلال المعنوية بالشخصية تتمتع مرافق فهي ،أمامها حقوقهم استيفاء

 بتنظيم يتعلق فيماأو  وسيرها، تنظيمها في سواء الاداري القانون لقواعد تخضع عمومية، خدامة

 ويختص القضاء الإداري بالفصل في المنازعات التي والمستخدمين، الإدارة بين العمل علاقات

 .1تثور بمناسبة قيامها بنشاطها الطبي

حيث إن المرافق العامة الطبية وهي تقوم بالمهام المكلفة بها، تسودها علاقات طبية مختلفة 

تجمع بالخصوص بينها وبين جمهور المستفيدين من خدماتها من جهة، وبينها وبين مستخدميها من 

على هذا الأساس نجد أنه  جميع الأطراف.جهة أخرى، حيث يترتب عليها عدة آثار قانونية تخص 

 .ات وبيان طبيعتها القانونيةهذه العلاقإلى  من الضروري التطرق

 

 هذا المطلب من خلال فرعين وفق الآتي: لاونتنوبناء على ما تقدم يمكن ان 

 

 علاقة المريض بالطبيب والمرفق الطبي ل:والفرع الا

 الطبي العام الفرع الثاني: علاقة الطبيب بالمرفق

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .21، ص2015د. عبدالرحمن فطناس، المسؤولية الإدارية لمؤسسات الصحة العمومية، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية،  1
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 لوالفرع الا

 طبيعلاقة المريض بالطبيب والمرفق ال 

 

إذا كان المريض يتعامل مع أحد الأطباء العاملين بالمرفق الطبي العام الذي حددته إدارتها  

موظفا لدى هذا أو  لتشخيص مرضه وعلاجه، فإنه لا يتعامل معه بصفته الشخصية ولكن مستخدما

 المرفق الطبي العام.

على هذا الأساس فإن الممارسة الطبية بالمرافق الطبية العامة تجعل من الطبيب لا يرتبط   

بالمريض الذي يتلقى العلاج فيها، حيث أن العلاقة التي أو  بأية علاقة تعاقدية سواء بالمؤسسة ذاتها،

عمومية يقع قد تنشأ تكون من خلال الخدمات الطبية التي تقدمها هذه المؤسسات باعتبارها مرافق 

 .1عاتقها إشباع حاجات عامة للجمهورعلى 

هي علاقة غير مباشرة، حيث أنه لا إذا  المرافق الطبية العامةب بالمريض بفعلاقة الطبي 

بإمكانه اختيار طبيبه،  ئسبينهما، على اعتبار أن المريض ي مجال للحديث عن وجود عقد علاج

لائحية أو  د العقد حيث يوجد في وضعية تنظيميةبالمقابل ليس للطبيب مجال واسع لمناقشة بنو

 . 2خدمالمست مرفقتجعل منه تابعا لل

علاقة  المرافق الطبية العامةبالمريض في على ماسبق  لا يمكن اعتبار علاقة الطبيب بناء  

على أساس  رافقتالي لا يمكن مساءلة هذه الملائحية، وبالأو  عقدية، بل هي من طبيعة إدارية

 .العقدية من طرف المتضررين سؤوليةالم

يكون على علاقة بشخص معنوي عمومي  المرفق الطبي العاممع  المريض في تعامله علاقة إن كما

 خاضع لقواعد القانون العام في تنظيمه وسيره.

 

 المرافق الطبيةود علاقة عقدية داخل القول بعدم وجإلى  في هذا الإطار ذهب الفقه الفرنسي

، مرفقدارة البين المريض وإأو  العامة، سواء تعلق الأمر بتلك التي تربط بين الطبيب والمريض،

ي للقوانين واللوائح المعمول بها ف أحد المواطنين الذي له الحق وفقاحيث يعتبر المريض بمثابة 

 .3إبرام عقدإلى  دون الحاجة رافقالانتفاع من خدمات هذه الم

هي علاقة  لمرفق الطبي العامين المريض وابأن العلاقة التي تربط ب من خلال ما تقدميتبين 

 تنظيمية ) لائحية( وليست عقدية، تحكمها قواعد القانون العام.

                                                           
 .146 ، ص2006ون،  ، السنة الثلاثوكويت، العدد الامحمد عبدالله، المسؤولية الطبية للمرافق الصحية العامة، مجلة الحقوق، جامعة ال 1
 .28 ص ،2004، جامعة فرحات عباس سطيف،كلية الحقوق ماجستير،رسالة دارية للمرفق الطبي العام، وسيلة قنوفي، المسؤولية الإ 2
 .39د. عبدالرحمن فطناس، المسؤولية الإدارية لمؤسسات الصحة العمومية، مرجع سابق،ص 3



51 
 

 الفرع الثاني

 الطبيالعام علاقة الطبيب بالمرفق  

 

على هذا المرفق   ه المكلف بها، يكون من الواجبمن أجل قيام المرفق العام الطبي بمهام 

الاستعانة بفريق طبي يضم مختلف التخصصات التي تتماشى والمهام المكلف بها كالجراحة 

تنشأ علاقة قانونية بين الطبيب وبين إدارة هذا  وفي هذا السياقوالتخدير والأشعة ...الخ، 

 فما هي طبيعة هذه العلاقة؟.المرفق.

 

ً للقواعد ثار في بداية الأمر جدال فقهي حول طبيعة ه ذه العلاقة، حيث اعتبر البعض ووفقا

العامة، أن المستشفى متبوعاً والطبيب تابعاً وبالتالي فالمستشفى مسئولاً عن أعماله. ثم ذهب فريق 

ً لشخص إلى  آخر من الفقه القول بأن استقلال الطبيب في عمله من الناحية الفنية يمنع كونه تابعا

 .1مراقبته في مثل هذا العمل آخر إن لم يكن طبيباً مثله يمكن

 

ء الطبيب الممارس به، كونه فإذا أخذنا بعين الاعتبار أن مسألة المرفق العام الطبي عن أخطا

له تقتضي توافر عناصر مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعيه، أين يكون للمتبوع سلطة فعلية  تابعا

يبدو في غاية الصعوبة من  مره، فإن الأالرقابة عليه، ومحاسبتالتابع وفي إلى  امروفي إصدار الا

الناحية العملية، نظراً لما يتمتع به الأطباء على مختلف تخصصاتهم من استقلال في ممارستهم 

هو أن الطبيب الممارس بمرفق عام طبي يعتبر تابعا له لأنه ليس من  لكن الراجح فقها لعملهم الفني.

توجيه من الناحية الفنية بل يكفي أن يكون له ذلك من الضروري أن يجتمع للمتبوع سلطة الرقابة وال

 .2الناحية الإدارية فقط

 

فعلاقة الطبيب بإدارة المستشفى إذا هي علاقة تنظيمية بحته، تنظمها اللوائح والأنظمة 

باعتبار أن المستشفى هو مرفق عمومي يقدم خدمة عامة للجمهور وبالتالي فهي ليست من طبيعة 

عقدية، حيث يمكن أن نطبق بشأنها قواعد مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع، ويعتبر المستشفى 

 ها متبوعاً والطبيب تابعاً له. بموجب

 

                                                           
 .40د. عبدالرحمن فطناس، المسؤولية الإدارية لمؤسسات الصحة العمومية، مرجع سابق، ص 1
 1155، ص2000د. عبدالرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني، المجلد الثاني، منشورات الحلبي، بيروت،  2
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ان القضاء فصل في طبيعة العلاقة بين الطبيب والمرفق العام الطبي حيث منح أطباء  اكم

المرافق العامة الطبية صفة الموظف العمومي، فأصبحت هذه المؤسسات مسؤولة عن الأخطاء 

 .1المرتكبة من قبل موظفيها، باستثناء تلك المنفصلة عن نشاطها الطبي

 

أو  ولا تترتب هذه المسؤولية إلا إذا ارتكب التابع ) الطبيب ( الخطأ أثناء تأدية وظيفته  

بسببها، حيث يعتبر ذلك بمثابة الضابط الذي يربط مسؤولية المتبوع بعمل التابع ويبرر في الوقت 

لتابع وإلا ذاته طبيعة هذه المسؤولية. فانه من غير الممكن أن يسأل المتبوع عن كل خطأ يرتكبه ا

كانت هذه مسؤولية غير مستساغة وغير معقولة، بل تكون كذلك في حالة ما إذا اقتصرت هذه 

بسببها، ففي إطار هذه الحدود وحدها أو  المسؤولية على الخطأ الذي يرتكبه التابع حال تأدية وظيفته

 يمكن أن يقوم الأساس الذي تبنى عليه مسؤولية المتبوع.

 

جميع ممارسي الوظائف الطبية في المرفق العام الطبي صفة  اعطىنجد ان المشرع كما 

تم تعريف الموظف هو كل من يشغل وظيفة مدنية من وظائف الجهات الحكومية، و، 2الموظف العام

 .3مسمى وظيفتهأو  ايا كانت طبيعة عمله

 

وحتى إذا كان الطبيب لا يعتبر موظفاً بالمعنى الفني، فهذا لا يحول دون مسؤولية الإدارة عن 

أخطائه باعتبارها متبوعة بالنسبة له لأن مسؤولية الإدارة عن أعمال موظفيها تشمل كل من يؤدي 

ن لحسابها امر للأطباء الذين يعملواوعملاً لحسابها وتحت رقابتها وتوجيهها، حيث يمكن لها إصدار 

إلى  قصد توجيههم أثناء أداء مهامهم، وعلى هؤلاء الانصياع لها وفي حالة الرفض يتعرضونب

 . 4فق ماتنص عليه اللوائح والقوانينجزاءات و

 

 

 

                                                           
1 Esper. C, La responsabilite medicale, universite paris V, 2002,Disponibl au: 

http.//infodoc.inserm.fr/ethique/cours.nsf/ cours/E2C4477D05E7458080256B98003B 
 .2007نوفمبر  8معيار تصنيف الوظائف الطبية، الصادر من ديوان الخدمة المدنية،  2
 بإصدار قانون الخدمة المدنية. 2010لسنة  48من مرسوم بقانون رقم  2المادة  3
 .44س، المسؤولية الإدارية لمؤسسات الصحة العمومية، مرجع سابق، صد. عبدالرحمن فطنا 4



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 

 لتزامات المهنية للأطباء في المرافق العامة الطبيةالأ
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 تمهيد وتقسيم

 التزامات وواجبات مهنية، ودائما ما يقابل هذه على الطبيب الذي يعمل بمرفق عام طبي

والواجبات التي تفرض الألتزامات والواجبات حقوق تجعل الطبيب متمسك قدر الامكان بالألتزامات 

، لا بد ان باءللأطالمهنية الألتزامات  لتحديدعليه من قبل المرفق الطبي العام الذي يعمل به، و

اخل الطبيب باحد  إذاوالمهنية للطبيب،  ومن ثم نتبع هذه الواجبات بالحقوق جبات انتعرف على الو

 .الواجبات المفروضه عليه تقع المسؤولية التأديبية على الطبيب

 فما هي الواجبات والحقوق المهنية للاطباء؟ 

 ومتى تقوم المسؤولية التأديبية في المجال الطبي؟

 مبحثين وذلك وفق الآتي:إلى  ابة على هذه التساؤلات نقسم هذا الفصلللاج

 

 للأطباء: الواجبات والحقوق المهنية لوالاالمبحث 

 في المجال الطبي التأديبيةالمبحث الثاني: المسؤولية 
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 لوالاالمبحث 

 للأطباءالواجبات والحقوق المهنية 

 

التي تفرضها المهنة على طبي ان يتقيد بعدة واجبات على الطبيب العامل في المرفق العام ال

والالتزام بها، وبما ان هناك واجبات فيجب ان  هذه الواجبات يجب على الطبيب مراعتهاو  الأطباء

فمن في القانون وميثاق العمل الطبي،  حقوق الطبيب؟ هذه الواجبات؟ وما هي يتبعها حقوق، فما هي 

 :الآتيوذلك ك هذا المبحث من خلا  مطلبين  اونتن يستدعي ان خلا  ما تقدم 

 

 للأطباء : الواجبات المهنية والاالمطلب 

 الأطباءالمطلب الثاني: حقوق 
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 لوالاالمطلب 

 للأطباء مهنيةالواجبات ال

مهنة الطب من المهن القديمة التي تتمتع بتقاليد وروابط بين افراد يحرصوون على اتباعها، 

 من خلا لها اوتن، ويمكن يجب على الطبيب الالتزام بهاوالتي اجبات تفرضها الوظيفة هناك عدة وف

 . لمهنة، ونحو المرضى، ونحو الزملاءواجبات الطبيب نحو المجتمع، ونحو اوهي  ،اربع واجبات

  :الآتيلك وفق اربع فروع وذإلى  ونقسم هذا المطلب

 

 : واجبات الطبيب نحو المجتمع والاالفرع 

 الثاني: واجبات الطبيب نحو مهنته الفرع

 الفرع الثالث: واجبات الطبيب نحو المريض

 الفرع الرابع: واجبات الطبيب نحو الزملاء
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 لوالاالفرع 

 المجتمع طبيب نحوواجبات ال 

 

 لةاومزإنسان مؤهل ل بأنهالطبيب هو أحد أفراد المجتمع ولكنه يتميز عن سائر أفراد المجتمع 

لطب، وهذه المهنة تفرض عليه واجبات نحو المجتمع الذي يعيش فيه، فالطبيب بعد أن يقسم مهنة ا

العمل يكون عليه التزام بأن يقوم بواجبه لخدمة المجتمع المتواجد فيه. ويبدو ذلك في  أداءعلى 

 ردها المشرع الفرنسي والبحرينياوواضح من خلال النصوص التي 

أفراد المجتمع من اي فرد من بعدم حرمان  لأطباءا على ب المشرع الفرنسيجاوحيث 

مهنة  أخلاقياتمن لائحة  (77)المادة  جبت ذلكاوففي أي ظرف من الظروف،  الطبيةة الرعاي

المستمرة بالنهار والليل. ومن ثم،  الطبيةالطب في فرنسا على الطبيب أن يشارك في نوبات الخدمة 

تمكن من الاتصال به بأسرع مايمكن، وتجيز له أن يعلق  أن يتخذ الاحتياطات التي 78تلزمه المادة 

إشارة تفيد أنه طبيب مشارك في هذه الخدمة، مع التزامه برفع الإشارة أو  على سيارته علامة

 بمجرد انتهاء هذه المشاركة.

 آدابمن ميثاق و لىوالاكما ان المشرع في البحرين اكد على ذلك، حيث تضمنت المادة 

تزخر بحفظ ورعاية  لطبيب، على مفردات جوهريةوهي في ذات الوقت قسم ا مهنة الطب لةاومز

، وجميع معاني هذا المادة تتعلق بسائر المراحل في كافة الظروف الاحوال الإنسانوصون حياة 

زملائة، لما احتوة من معاني نبلية تلخص أو  المرضىأو  اتجاه مهنتهأو  للطبيب سواء مع المجتمع

 فية.حياة الطبيب الوظي

مهنة الطب على عدة رسائل  لةاومز آدابو أخلاقياتمن ميثاق  الأخرىكما تضمنت المواد 

الخاص برسالة الطبيب وبين ذلك  لوالاحيث نص على ذلك من خلال الفصل اتجاة المجتمع 

المادة الثانية عشر، فبينت اهم ما يجب على الطبيب ان يحافظ على إلى  الميثاق من المادة الثانية

ية في جميع الظروف الإنسانيحترم فيها الشخصية وب كمهنة انسانية وأخلاقية وعملية، الط

الطبيب قدوة حسنة في سلوكه ومعاملته ومستقيما في عمله، محافظا  والأحوال، ويجب ان يكون

 جهده في خدمتهم. على أرواح الناس وأسرارهم وأعراضهم، رحيما وباذلا
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والعلامات  الأعراضولديه مهارات جيدة في استنباط  أن يكون الطبيب حكيما باسما، و

ان وباقتصاد لتأكيد تشخيصه، و الطبية الفحوصات، ويستفيد من الأمراضالسرسرية لتشخيص 

ملما بعادات بغض النظر عن اية اعتبارات أخرى، و وقورا حسن الهندام، مهذبا مع الجميع،يكون 

 بمهنة الطب. الأخرىوم العملوتقاليد المجتمع، وبما له علاقة من 

الجنسية في علاج أو  طبقيةالأو  العرقيةأو  المذهبيةأو  الايتاثر بالخلافات الدينية وان

 ية للمريض.أن يحترم المعتقدات والمشاعر الدينية والاجتماعو المرضى،

أو  مودةأو  ه في الحق عامل قربىأخذشهد، لا ياويكون صادقا في اقواله وافعاله إن كتب و

أو  الحرب للصديقأو  يبذل جهد في علاج المرضى سواء في حالة السلمو ،ترهيبأو  ترغيب

 العدو.

يشترك في تعذيب أي إنسان سواء في زمن أو  يرفض الاشتراك في أي معاملة غير إنسانيةو

أو  خطر محدقإلى  تعرض إذاان يلبي النداء لأي حالة طارئة للمريض، إلا و ،الحربأو  السلم

فيما يصون سمعت الطبيب وسمعة  تقيد بجميع القوانين والانظمة المتعلقة بمهنتهوي حبسه حابس.

 المرفق الطبي الذي يعمل به.

  

 الفرع الثاني

 ةمهنالنحو  بواجبات الطبي 

 

يتناسب مع  اتجاة مهنتة امستوى معين يلقي القانون على الطبيب واجبات كثيرة، تتطلب منه 

المهنة تطبيقات  خلاقياتالمهنة التي ينتمي إليها. وتعكس قواعد الأمكانته الاجتماعية ويرفع من قدر 

مهنة الطب في فرنسا أن " يجب على  أخلاقياتمختلفة لهذا الواجب. فتقرر المادة الثالثة من تقنين 

الإخلاص الضرورية لممارسة الطبيب، في كل الأحوال، أن يحترم مبادئ الأخلاق والاستقامة و

من نفس التقنين على الطبيب أن يمتنع عن كل عمل  31ى توجب المادة نوفي نفس المع الطب".

 الحط من قدر المهنة.إلى  يؤدي

كذلك على الطبيب  الطبية خلاقياتالمحافظة على كرامة المهنة توجب قواعد الأ إطاروفي 

من  ، وبالتاليالتي تحط من كرامة الطبيبالتي تعد من قبيل التصرفات  الأعمالأن يمتنع عن بعض 

 كرامة مهنته.
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 .1شهادة تغاير الحقيقةأو  اتقرير فلا يجوز للطبيب أن يضع -

أنواع  مختلفأو  العقاقيرأو  الأدويةولا يجوز له السماح باستعمال اسمه في ترويج  -

 .2العلاج

 .3راض تجارية على أي صورة من الصورولا يجوز له إعارة اسمه لأغ -

أو  من أي نوع كان نظير التعهد بوصف أدوية أجرأو  قبول مكافأةأو  و لا يجوز له طلب -

 لاستشفاءدور لأو  مصحة علاجيةأو إلى  المستشفىإلى  إرسالهمأو  أجهزة معينة للمرضى

 .4معمل محددأو  صيدليةأو 

 ملحقاتها مما هو معد لبيع الأدويةأو  استشارات في محال تجارية بإجراءولا يجوز له القيام  -

 .5مكافأةأو  بالمجان أم نظير مرتب عمالها، سواء كان ذلكالتي يشير باست الأجهزةأو 

، كما لا فعلا العلاجولا يجوز له أن يتقاسم أجره مع أي زملائه إلا من يشترك معه في  -

 .6رمستشفى بأي صورة من الصوأو  لطبيب آخر ايجوز له أن يعمل وسيط

 .7ةالمهن لةاومزسائل غير علمية في كما لا يجوز للطبيب أن يستعمل و -

شخص يمارس المهنة في فرنسا على الطبيب أن يمنح تسهيلات لأي  أخلاقياتويمنع تقنين  -

 .8الطب بصورة غير مشروعة

ث بين مهنة الطب في مملكة البحرين على ذات المعنى، حي آدابو أخلاقياتكما نص ميثاق 

يجوز للطبيب التنازل لا على ان  ذلك من خلال المواد عدة مواد، فنص في المادة السادسة والثلاثين

كتابة تقرير بعيد عن الواقع، بغض النظر أو  عن استقلاليته المهنية بإعطاء تشخيص غير صحيح

 عن الضغوط الخارجية.
                                                           

مجلس الدولة الفرنسي الذي قضى بإدانة طبيب نفسي سلم أحد عملائه  ، حكموالذي ايدهاالمهنة في فرنسا.  أخلاقياتمن تقنين  28المادة  1

عن الحالة النفسية لزوجة العميل، يتضمن تأكيدات غير صحيحة، وهو التقرير الذي استلمه محامي العميل في دعوى طلاق  اطبي اتقرير
 المهنة. أخلاقيات من تقنين 49للمادة  اضد الزوجة، حيث حكم مجلس الدولة بأن هذا التصرف يعد مخالف

أو  صفتهأو  المهنة في فرنسا التي توجب على الطبيب أن يراقب الطريقة التي يستعمل بها اسمه أخلاقياتمن لائحة  20انظر المادة  2

ن معها، أن تستعمل لأغراض دعائية، اسمه اويتعأو  أقواله، كما توجب عليه ألا يسمح لأي مؤسسة، عامة أ، خاصة يباشر فيها عمله
 ونشاطه المهني.

المهنة مباشرة  أخلاقياتمن تقنين  75من تقنين الصحة العامة والمادة  363يمنع على الطبيب في المادة  إذويلاحظ أن المشرع الفرنسي  3

 إعارة اسمه لأغراض تجارية. أيضايمنع عليه  أنهالطب تحت اسم مستعار، ف
 -365فيما عدا الحالات التي تحددها المادة  أنهالمهنة في فرنسا، والتي تقضي  قياتأخلامن تقنين  3/  24انظر في المعنى نفسه المادة  4

غير أو  نقدية، بأي صورة تكون وبطريقة مباشرةأو  قبول أي ميزة عينيةأو  يمنع على الطبيب طلب أنهمن تقنين الصحة العامة، ف 1
 كان. االقيام بعمل طبي أيأو  تقرير وصفة أجلمباشرة من 

 المهنة في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  25ة الماد 5
، وإنما تزيد على ذلك منع كل الأطباءالمهنة في فرنسا لا تكتفي بمنع أي صورة من صور تقسيم الأجر بين  أخلاقياتمن تقنين  22المادة  6

 الأطباءعلى هذا المبدأ يتعلق بحالة  94ة قبول بتقسيم الأجر ولو لم يترتب عليه أي أثر فعلي. والاستثناء الوحيد الذي تورده المادأو  طلب
 اخصائيين من نفس التخصص.أو  ممارسين عامين ابطريق المشاركة، وبشرط أن يكون جميعأو  الذين يباشرون الطب في عيادة جماعية

 الطبيةتحديث معلوماته  المهنة على الطبيب أخلاقياتلهذا النص توجب قواعد  االمهنة في فرنسا وتطبيق أخلاقياتمن تقنين  39المادة  7

 71بالمرضى ) المادة  االفرنسي (، وتمنع عليه ممارسة المهنة في ظروف تلحق حطر خلاقياتمن تقنين الأ 11بصورة مستمرة ) المادة 
 الفرنسي(. خلاقياتمن تقنين الأ

طبية يمنعها  مها لمن يمارس أعمالاجانب تقديم المساعدة لمن يمارس الطب بدون ترخيص، تقديإلى  والنص من الاتساع بحيث يشمل 8

في جريمة  امايسمح به القانون. ومن يقدم المساعدة يعد عندئذ، شريك إطار، كمن يجري تجارب طبية خارج االقانون، ولو كان هو ذاته طبيب
 ية.تأديبالمهنة، أي ارتكابه لمخالفة  أخلاقياتجانب مخالفته لقواعد إلى  جنائية
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لا يجوز للطبيب اتخاذ اي عمل اخر بجانب مهنة كما نص في المادة السابعة والثلاثين بان، 

 أكدتك في المادة السابعة والخمسون وكذل كرامة الطبيب.أو  الطب، قد يحط من شرف المهنة

 لا يجوز للطبيب أن يصف علاجا بغرض التجربة، مما قد يعرض المريض للخطر ولإيذاء.بان،

ات العلاجلا يجوز للطبيب استعمال الطرق وعلى ان  أكدتوالمادة الثامنة والخمسون 

الموافقة من  أخذمية، وبعد العال الطبيةثبتت سلامتها واعتمدت من قبل المؤسسات  إذاالجديدة، إلا 

 الممثل الشرعي له في حالة فقدان الهلية، وموافقة الجهات المختصة.أو  المريض

لا يجوز للطبيب أن يقوم بأي إجراء طبي يكون وكذلك المادة التاسعة والخمسون بينت بان 

ضرورة فقده لوظيفة من وظائف الجسم الطبيعية، إلا في حالات الأو  من شأنه تشويه المريض

لا يجوز للطبيب إجراء أي كما ان المادة الستون بينت بان  الموافقة القانونية. أخذالقصوى، وبعد 

لا يجوز استغلال والمادة الثامنة والستون وضحت بان  المريض الطبيعي. عمل من شأنه تغير جنس

 الإعلان لأي مشروع تجاري.أو  مهنة الطب لغرض الدعاية

تكون إعلانات العيادات والمستشفيات والمؤسسات ن نصت على ان والمادة التاسعة والستو

إعلات في الصحف أو  ية بحسب اللوائح والأنظمة المرعية، سواء على شكل لافتاتالعلاج

 .الطبيةالمهن  لةاومزأي وسيلة إعلامية وإعلانية أخرى، ضمن قوانين أو  والمجلات،

ب ان يقوم بنشر مقالات موجهة للجمهور  يحق للطبيسبعون بينت بان لاالكما ان المادة  

أو  أعماله، وتتضمن اسمه وعنوانه، بغرض الدعاية المادية لنفسةإلى  للدعاية الواضحة التي تشير

أو  للطبيب نشر مقالات تثقيفية والمادة الواحد والسبعون اجازت زملائه.بغرض التقليل من قيمة 

في  الطبية، ورفع سمعة الرعاية الطبيةبالخدمات مواضيع طبية لنشر الوعي الطبي، وزيادة الثقة 

لا يجوز والمادة الثانية والسبعون بينت بان  مملكة البحرين، وزيادة الثقة بين الطبيب والمريض.

 أكدتوالمادة الثالثة والسبعون  غير مباشرة، مقابل وصفاته الدوائية.أو  عمولة، مباشرة أخذلطبيب 

كانت مصلحة المريض  إذا، إلا اعلن الآخرنف من الأدوية دون لا يجوز للطبيب تفضيل صعلى ان 

يجوز للطبيب الإعلان عن أي منتج لا على ان  أكدتوكذلك المادة الرابعة والسبعون  تحتم ذلك.

 ي من خلال وسائل الإعلام العامة.طب

، ويجب ان العاملين في مملكة البحرين الأطباءفيلتزم بهذه المواد الواردة في هذا الميثاق كافة 

المهنة نسخة من هذا الميثاق، ويوقع على اقرار يفيد  لةاومزيعطى كل طبيب يحصل على ترخيص 

 ( من ذات الميثاق. 77) عليه المادة أكدتوهذا ما لتزامه بالعمل به. ا

 جراءاتوعند مخالفة الطبيب اي بند من بنود هذا الميثاق فان الطبيب يكون عرضة لاتخاذ الإ

 المادة الاخيره من الميثاق. عليه أكدتسب القوانين والقرارات المعمول بها. وهذا ما القانونية بح
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 الفرع الثالث

 واجبات الطبيب نحو المريض 

 

ية وتخفيف آلامها، أما الأجر على العمل فهو من الإنسانلى غاياتها خدمة او الطبمهنة أن 

 الأمور الثانوية.

 

ضع نصب عينيه هذه الحقيقة ويبذل مافي وسعه أن ي مهنة الطبويجب على من يقدم على 

للمحافظة على شرفها والسعي لاعلاء شأنها، وأن يعلم جيدا أن المشتغلين بها يجب أن يتحلوا 

 بمكارم الأخلاق وحسن السيرة، هادئين، متواضعين. 

 

لوية قصوى في اومهنة الطب بإعطاء المريض  خلاقياتقد اهتم التقنين الفرنسي الحديث لأو

افة الأحوال والظروف، واعتبر أن مصلحة المريض يجب أن تتفوق على مصلحة المهنة، وذلك ك

 ي.أساسلأن تقديم أفضل خدمة طبية للمريض ستعود فائدته على المهنة بشكل 

 

ة مهنية تخلت الدولة عن إدارته لمؤسس1اعام اة يعد مرفقوكما هو معلوم فإن تنظيم المهنة الحر  

هذه  أداءيم كيفية ( تركت لها تنظ الطبيةالهيئات أو  الطبيةيات الجمعأو  ة مثلا) كالنقابات المهني

 .2الخدمة للجمهور

، المنتفعين بها الخدمة المهنية لجمهور أداءي من تنظيم المهنة هو ضمان حسن ساسفالغرض الأ.

 .المهنة اتخلاقياعد الأضمن قو ايأساس احيز أن تحتل علاقة الطبيب بعملائه ايكن غريب وذلك لم

بين المهني )الطبيب( وبين العميل )المريض( هي علاقة من يعلم بمن لا يعلم،  العلاقةإن حيث 

والخبرة بفنون  العملعلاقة الخبير بأمور المهنة بمن لا دراية له بهذه الأمور. فذو المهنة لديه 

وقواعدها. ولذلك يكون  المهنية الأعمال أصولمهنته، أما العميل فلا علم له، في الأعم الأغلب، ب

، ليس فقط على علمه وخبرته، الوضع ثقته في المهني وتسليمه مقاليد الأمور معتمد االعميل مضطر

أن تركز قواعد  اذلك، لم يكن غريب أجلمن  3، على ضميره وأمانتهلىوالالدرجة ، وباأيضاولكن 

 ئه.المهنة على التزام المهني بالنزاهة واللياقة تجاه عملا أخلاقيات

                                                           
للممارسة  الآخرمرفق الصحة الذي تقوم الدولة بجزء منه عن طريق المستشفيات العامة وتترك الجزء  إطارفي تؤدي  الطبيةفالخدمة  1

 يانة جزء من مرفق الصحة ... الخ.الخاصة. والمحاماة هي جزء من مرفق العدالة، والصحافة جزء من مرفق الإعلام، والص
2 2,p13 et 14.oite de droit medical", op.cit.,nVoir: R. et J.Savatier, Auby et Pequignot: " Tra 
3 Voir: J.P Buffelan: " Etude de deontologie compare dans les professions organisees en orders", precite,p5. 
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ومن مظاهر هذا الواجب التزام الطبيب أن يسوي بين مرضاه في الرعاية ولا يميز بينهم   

. بل يجب عليه أن يقدم المساعدة 1شعوره الشخصي نحوهمأو  الإجتماعيأو  بسبب مركزهم الأدبي

 .2تجاه أي شخص يعالجه اواعي ائقلا افي جميع الظروف، وأن يلتزم موقف

والنزاهة على الطبيب ألا يتدخل، من دون سبب مهني، في شؤون  ويفرض واجب اللياقة  

لذلك يجب ألا يستغل صلته بالمريض وعائلته  ا، وتطبيق3في الحياة الخاصة لمرضاهأو  الأسرة

مهنة الطب نصت  أخلاقياتمن تقنين  52لتحقيق أغراض تتنافى مع كرامة المهنة والحق أن المادة 

من مرض توفى بسببه، الاستفادة من التصرفات  االذي يعالج شخصعلى ذلك، إذ يمنع على الطبيب 

من الوصايا التي أجراها هذا الشخص لصالحه أثناء المرض إلا في الحدود أو  التي تتم بين الأحياء،

أو  كما لا يجوز له أن يستخدم تأثيره على المريض للحصول منه على توكيل .يقررها القانونالتي 

 على محاباة غير مألوفة. ضات تنطوياولإبرام مع

ه، وأن ويملي واجب اللياقة والنزاهة على الطبيب أن يحترم حق المريض في اختيار طبيب  

. وفي هذا المجال نجد كيف أن القضاء قد استقر على تقرير بطلان كل 4ييسر له استخدام هذا الحق

( شفىين الطبيب و إدارة المستالعقد بأو  الأطباءكعقد الشركة بين ) الطبيةشرط في عقود الممارسة 

 يحد من حرية المريض في اختيار الطبيب الذي يعالجه.

ومن قبيل واجب اللياقة مايفرض على الطبيب من عدم المبالغة في تقدير أتعابه ومراعاة   

في فرنسا على أن أتعاب  خلاقياتمن تقنين الأ 53ظروف المريض المالية. وفي هذا تنص المادة 

التي تم القيام  الأعمالبعين الإعتبار اللوائح المطبقة و خذن تحدد بدقة وعناية، مع الأالطبيب يجب أ

بها والظروف الخاصة بالمريض. ولا يجوز للطبيب المطالبة بأتعاب إلا عن أعمال أنجزت بالفعل، 

 بالبريد.أو  نصيحة أعطيت للمريض بالتليفونأو  كما لا يجوز له الحصول على أجر عن مشورة

، ولا العلاجتكلفة أو  ح يطلبه المريض بخصوص الأجرأيضاجب على الطبيب أن يقدم كل وي 

من التقنين نفسه  54يجوز له أن يفرض على المريض طريقة خاصة لدفع الأجر. وتضيف المادة 

علاجه فإن أجر كل منهم يجب أن يقدر أو  في فحص مريض الأطباءن مجموعة من اوتع إذاأنه 

 ر الطبيب يشمل كذلك أجر المساعدين الذين يختارهم ويعملون تحت رقابته. على حده، ولكن أج

                                                           
 المهنة في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  7المادة  1
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  7لمادة ا 2
 المهنة في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  51دة الما 3
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  6المادة  4
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أن يطلب الطبيب الحصول  أيضافهي تمنع مبدأ التقرير الجزافي للأجر، وتمنع  55أما المادة 

 .1العلاجكقدم من الأجر قبل مباشرة على 

يجب، فوق ذلك، أن يلتزم  ليس بكاف أن يلتزم المهني اللياقة والنزاهة في علاقته بالعميل، إنماو

النتيجة التي يسعى إلى  الخدمة المطلوبة، وأن يبذل قصارى جهده في الوصول أداءمنتهى الدقة في 

تحث المهني على  افي المهن المختلفة نصوص خلاقياتتحصيلها. وتتضمن قواعد الأإلى  العميل

 احترام هذا الواجب.

مباشرة بصحة  الطبية الأعماللتعلق  اللتطبيق نظر اواسع مجالا يجد الإلتزامالطب وفي مهنة   

وسلامته البدنية بما يوجب على الطبيب أن يلتزم بمنتهى الدقة في عمله، وأن يبذل غاية  الإنسان

 جهده للمحافظة على حياة المريض وسلامته.

بنفسه، لأن المريض  العلاجل ما يجب على طبيب في هذا الخصوص هو أن قوم بتنفيذ اوو  

كان هناك  إذالهذه الثقة، ولا يتخلى عن المريض إلا  اره ووضع ثقته فيه فيجب أن يكون أهلااخت

المكتسبة. وأن  العلميةيتفق مع المعطيات  اأمين اكما يجب عليه أن يقدم للمريض علاج ،2مبرر لذلك

 .3لطلب مشورته امنه تخصص أكثرهو  من -الأمراقتضى  إذا –يستدعي 

فيما يجب على الطبيب من الإفصاح لمريضه عن  امهم اخلاص تطبيقويجد الإلتزام بالا 

المعلومات المتعلقه بحالته، على أن تكون هذه المعلومات صادقة، واضحة وملائمة، وتعطي ليس 

بنتائجه  ابغرض إحاطة المريض علم أيضا. وإنما طوال مدته، وبعد انتهائه العلاجفقط لدى بدء 

. ومع ذلك فقد تستدعي حالة ( 4)أن يلتزمها خلال فترة النقاهة  وآثاره والإحتياطات التي يجب

. العلاجالمريض كتمان بعض المعلومات عنه حتى لا يؤثر الإفصاح له بالحقيقة في فرص نجاح 

ولكن، حتى في هذه الحالة، يجب الإفضاء بالحقيقة لأهل المريض، مالم يكن هذا الأخير قد أبدى 

 .(5)محددين  اعين لذلك أشخاصأو  حالته رغبته في عدم إطلاع أحد على

ولكن ليس بكاف أن يقوم الطبيب بتبصر المريض بل يجب، فوق ذلك أن يحصل على رضائه 

كان المريض في حالة يمكنه معها التعبير عن  إذابالعمل الطبي الذي يزمع القيام به. فأو  العلاجب

لم يكن  إذاعد تبصيره بنتائج رفضه، أما ، وجب على الطبيب احترام ارادته، بالعلاجإرادته ورفض 

                                                           
1 Voir: CE: 29 October 1990, Rec, Leb, p 300. 
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  32لمادة  2
 .مهنة الطب في فرنسا أخلاقياتمن تقنين  32انظر : المادة  3
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  35ادة انظر : الم - 4
ة التي العملكانت  إذامهنة الطب في فرنسا ، و إن كان يلاحظ أن هذا النص الأخير قد تحفظ لحالة ما  أخلاقياتمن تقنين  32انظر : المادة  - 5

يتخذ من الاحتياطات ما يكفل عدم انتقا  العدوى  يعاني منها المريض تهدد الغير بالعدوى. عندئذ يجب الإفصاح للمريض بحقيقة حالته حتى

 لغيره.
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على التعبير عن إرادته، فلا يجوز، في غير حالة الاستعجال، مباشرة أي علاج دون  االمريض قادر

بعاهة عقلية فيجب على  امصابأو  اكان المريض قاصر إذا. و(1)الحصول على رضاء أقاربه 

، وذلك فيما عدا حالة الاستعجال وحالة عدم ممثله القانونيأو  الطبيب أن يحصل على موافقة أقاربه

يمكنه  -حالته العقليةأو  رغم صغر سنه –كان المريض  إذاإمكان اللحاق بالممثل القانوني، أما 

الصغير الذي يدرك حقيقة حالته ( فيجب الاعتداد بهذا أو  أيدلي برأيه ) كالمجنون لحظة الإفاقة

 .( 2)الرأي

كان  إذا اطبيب مساعدة المريض في جميع الظروف وخصوصويملي واجب الإخلاص على ال  

. كما ويجب على الطبيب أن يبدل كل مافي وسعه  (3)للخطر –بسبب حالته الصحية  –يتعرض 

 .( 4)نحو مرضاه، وأن يعمل على تخفيف الأم وأن تكون معاملته لهم مشبعة بالعطف والحنان 

يكون فيها المريض في النزع الأخير، حيث هذه المعاملة يجب أن تمتد خلال اللحظات التي  

للمحيطين  ايجب أن يقدم له من العناية ما يخفف عنه سكرات الموت ويحفظ له كرامته ولا يسبب ألم

 .( 5)به. ولكن لا يجوز له أن يجعل بموته بدافع الشفقة 

ية ما واجب الإخلاص، الاحتفاظ بسر إطارالمهنة على الطبيب، في  أخلاقياتوتفرض قواعد   

علمه بحكم طبيعة عمله، كما يجب أن يراعي التزام الأشخاص أو  تلقاه من المريض من معلومات

لواجب الإخلاص  ا. كما يجب على الطبيب، إحترام(6)نت باحترام سر المهنة اوالذين يقومون بمع

 .( 7)ا إهماله إليها ويحذرهم من عواقبأن ينبه المريض وأسرته لاتخاذ أسباب الوقاية ويرشدهم 

ردها المشرع الفرنسي اتجاة المريض، اوكما ان المشرع البحريني اعطى بعض الضمانات التي 

حيث نص على مهنة الطب  لةاومز آدابو أخلاقياتوذلك من خلال المواد التي وردت في ميثاق 

يب يحظر على الطبهذه المواد بان  أكدتفالثالثة والعشرون إلى  ذلك في المواد من الثالثة عشر

باسرته ،ويشمل ذلك كل المعلومات التي قد يخبر المريض طبيبة أو  إفشاء أي سريتعلق بالمريض

 قراءة تقارير مرضية ، الا في الاحوال المقررة قانونا.أو  اكتشافها نتيجة لفحوصأو  بها

                                                           
 ين أخلاقيات مهنة الطب في فرنسا.من تقن 36انظر : المادة  - 1
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  42انظر : المادة  - 2
مهنة الطب الحالي. يلاحظ أن  أخلاقياتتقنين من  2فقرة  7مهنة الطب الملغي في فرنسا، والمادة  أخلاقياتمن تقنين  6انظر : المادة  - 3

من تقنين العقوبات  2الفقر  6-223رفض تقديم المساعدة لشخص في خطر يعد جريمة يعاقب عليها تقنين العقوبات في فرنسا. انظر المادة 

 م.1994  مارس اومن  االجديد الذي عمل به اعتبار
 سا.المهنة في فرن أخلاقياتمن لائحة  37المادة   - 4
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  38انظر : المادة  - 5
مهنة الطب في فرنسا، ولكن الالتزام بسر المهنة يحو  دون الإفشاء للغير، ولكن لا يمنع الطبيب من  أخلاقياتمن تقنين  74انظر : المادة  - 6

 صول إليه من معلومات خاصوة بحالته.البوح لمريضه بكل ما تو
 المهنة في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  49ادة الم  - 7
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الطبيب مؤتمن على اسرار واعراض المرضى واسرهم ، يجب عليه ستر عوراتهم وعدم وان 

لو اعفى المريض و اسرهم.أو  يعلم من المرضىأو  يسمعأو  اخبار الغير بما يشاهدو أ الافضاء

ر مع اوطبيه من هذه السرية لا يجب على الطبيب ان يكشفها الا مراعاة للصالح العام وبالتش

طلب المريض شهادة طبية فيجب كتابتها طبقا لما  إذاو والقانونية المختصة بذلك. الطبيةالجهات 

التي يطلبها  الطبيةفي حالة الشهادة و .الطبيةكتابة التقارير  صولللوائح المنظمة لأتقتضيه ا

وضيفية فانه يجب ان تتضمن معلومات لاتضر أو  المريض للاستفادة من امتيازات اجتماعية

 تعرض به.أو  المريض

اثير بكونه تحت تأو  لا يجوز للطبيب الابلاغ عن مريض اعترف له بارادته بارتكاب جريمةو

ان تكون و المهنة. لةاومزالمختصة وفقا لقانون  الطبيةعقاقير طبيه ولكن يجب ابلاغ الجهات 

ي لكل طبيب وان يبذل كل جهد للعلاج ويعامل الجميع ساسمصلحة المريض دائما هي الهدف الأ

حق المريض في الحياة وسلامته وكرامته  وان يحترم سواسية برفق واحترام وبدون أي تميز.

 ممارسة المهنة والعادات والتقاليد. أصولعيا جميع الاعراف والقوانين ومرا

تعذر عليه القيام بخدمات  إذابتقديم الاسعافات الازمة لانقاذ المريض من خطر محدق تزم يلو

حفظ كرامة المريض ولا وان ي ولا يعفى الطبيب من هذا الالتزام غير القوة القاهرة.أخرى  طبية

 إذاولا سيما  العلاجأو  مادي به خلال وجوده للفحصأو  لحاق أي ضرر معنوياأو  يسمح باهانته

 كان غير متمتع بحريته.

 

 الفرع الرابع

 واجبات الطبيب نحو الزملاء

 

المهنة  أخلاقياتلها قواعد اولى المسائل التي تتناوتعد علاقة ذوي المهنة بعضهم ببعض  

لى اومن ناحية للحفاظ على  وشائج المودة بين بالتنظيم، حيث ترسي مجموعة من المبادئ تكفل 

والمساعدة المتبادلة، وتؤكد من ناحية أخرى استقلال المهني في مباشرته  ناوالتعالمهنة الوحدة و

 .الأعماللأعمال مهنته وتحمله المسؤولية الشخصية عن هذه 

لون أسرة واحدة ث، فهم يماوثقافي اإن أصحاب المهنة الواحدة يكونون مجموعة متجانسة عليميف

، كما أن هذه المجموعة تحتل مكانة مرموقة في السلم الإجتماعي. ولذلك ناوالتعيسودها الود و
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يحتذى في اللياقة وحسن  ايفترض أن يكون أهل المهنة، في علاقتهم بعضهم ببعض، نموذج

 مهنة الطب هذه الفكرة في نصوض عديدة. أخلاقياتالتعامل.و تعكس قواعد 

 الأطباءمهنة الطب في فرنسا كرس الفصل الثالث منه لعلاقات  أخلاقياتنين تق حيث ان 

المبدأ الذي يجب أن  56. وضعت المادة الأخرى الطبيةبعضهم ببعض وعلاقاتهم بأعضاء المهن 

أنه يجب أن تسود بين  لىوالابعضهم ببعض، حين قررت في فقرتها  الأطباءيهيمن على علاقة 

جيدة "، ورتبت الفقرة الثانية على ذلك أن " الطبيب الذي يوجد نزاع بينه  " علاقات زمالة الأطباء

وبين زميل له يجب أن يسعى للمصالحة التي تتم، عند الاقتضاء، بوساطة من مجلس النقابة 

 يلتزمون بالمساعدة المتبادلة في وقت المحنة. الأطباء. وأضافت الفقرة الثالثة أن 1الإقليمي

 ناوالتعبينهم على  العلاقةتقوم مودة صادقة بين ذوي المهنة مالم تقم  لا يمكن أن كما انه

مهنة  أخلاقياتفقد أبرز تقنين مهنة الطب . أخلاقياته قواعد أكدتوالمساعدة المتبادلة، وهو ما 

 في عدة مجالات: الأطباءبين  ناوالتعالطب في فرنسا فكرة 

 :العلاجاستشارة طبيب آخر خلاف الطبيب الذي يقوم ب لا:او

طبيب آخر لطلب رأيه. عندئذ يجب إلى  هذه الاستشارة تتم بمبادرة المريض نفسه الذي يتوجه

له، وخاصة في حالة الاستعجال، كما يجب  العلاجعلى الطبيب أن يراعي مصلحة المريض بتقديم 

على ، ولكن يجب لوالاكان هذا الأخير يرغب في تغيير طبيبه  إذاعليه أن يحترم حرية المريض 

باستنتاجاته  االطبيب الذي تتم استشارته أن يقوم، بالاتفاق مع المريض، إحاطة الطبيب المعالج علم

بالنتائج التي تترتب على هذا  ارفض المريض ذلك، كان على الطبيب أن يحيطه علم إذاوقراراته. ف

 .2الرفض

بناءً على أو  دعي ذلك،وقد تتم الاستشارة باقتراح من الطبيب الذي يقدر أن حالة المريض تست

يجب على الطبيب الذي تتم استشارته أن يعلم  أيضافي هذه الحالة  3المحيطين به أو  طلب المريض

 .4بملاحظاته واستنتاجاته وبما يقرره من وصفات طبية –كتابةً  –الطبيب المعالج 

 

 

                                                           
 الإضرار بسمعته.إلى  التشهير به بصورة تؤديأو  الحط من قدرهأو  لمبدأ تقليدي يقضي بعدم جواز الإساءة لزميل اهذا النص يعد تطبيق 1
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  58المادة  - 2
مسجل  أنهة، أن الطبيب المعالج متى قبل مبدأ الاستشارة يجب أن يقبل الالقاء بأي زميل له طالما ويرى الفقه ، في هذه الحالة الأخير - 3

 بإبداء الأسباب. ارفض فكرة الاستشارة فمن حقه أن ينسحب دون أن يكون ملزم إذابجدو  المشتغلين في النقابة. أما 

*-Voir:sous la direction de J.M.Auby: " Droit medical et hospitalier ", op.cit., no 15. 
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  60راجع المادة  - 4
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 :يب لرؤية مريض على وجه الاستعجالاستدعاء طب ثانيا:

بواسطة طبيب آخر، أو  يب أن المريض ستتم متابعته بواسطة طبيبه المعالجاتضح لهذا الطب إذا 

رسالة تتضمن خلاصة عن  –بواسطة المريض أو  مباشرةً  –هذا الطبيب إلى  فإنه يجب أن يوجه

 .1خله وما أشار به من وصفات، ويجب أن يحتفظ لديه بصورة من هذه الرسالةدت

 

 : 2علاجه أو  في فحص مريض واحد ءالأطبابين مجموعة من  ناوالتع  ثالثا:

أن يكونوا على اتصال مستمر  الأطباءالمهنة على هؤلاء  أخلاقياتمن تقنين  64توجب المادة  

أراد أحدهم أن ينسحب فمن حقه ذلك، شريطة  إذاحالة المريض، و بشأنوأن يتبادلوا المعلومات 

 عدم الإضرار بالمريض، وإخطار زملائه بذلك.

 

 :انقطاعهأو  حلول طبيب محل آخر أثناء غيابهحالة  رابعا:

ي لمباشرة عمله. ولكن يجب الأصلأن ينسحب بمجردة عودة الطبيب  يجب على الطبيب البديل 

أن يقدم لهذا الأخير كل المعلومات اللازمة لاستمرار علاج المرضى الذين تم استقبالهم أثناء  أيضا

 .3غيابه

 

على مبدأ استقلال المهني في كل ما يتعلق بالجوانب الفنية كانت الممارسة المهنية تقوم  إذاف

أن يتحمل كل مهني المسؤولية الشخصية عما يتخذه ممن قرارات وما يقوم  العمله، فإنه يكون طبيعي

ينفي فكرة التبعية التي تجعل  –على الأقل في النطاق الفني  –به من أعمال. فالاستقلال المهني 

 .4له  ان أعمال ذي المهنة بحسبان هذا الأخير تابعالغير يتحمل المسؤولية ع

، في بعض المهن، تركز، بشكل واضح، على إبراز فكرة خلاقياتولذلك فإن قواعد الأ

 عن أعماله الشخصية. ةمهنيالمسؤولية ال

                                                           
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  59المادة   - 1
اد اجتماعهم في شكل فريق جراحي للإعدأو  على هيئة "كنسولتو" لتشخيص ما يعانيه المريض من علة. الأطباءكما في حالة اجتماع  - 2

م ( يذكر 1979يونيو  28الصادر في  506المهنة الملغي ) وهو مرسوم رقم  أخلاقياتالقيام بها. وقد كان تقنين أو  لعملية جراحية
لسنة  1000(، ولكن التقنين الجديد )المرسوم رقم 2فقرة  59) المادة  الأطباءن بين اوصراحة حالة الفريق الجراحي كنموذج للتع

 هذه الصورة صراحةً في أي من نصوصه.إلى  م( لم يشر1995
 مهنة الطب في فرنسا. أخلاقياتمن تقنين  66المادة  - 3
راجع في تأكيد هذه الفكرة وتفصيلها، د.جابر محجوب علي: " المسؤولية المدنية في الممارسة الجراحية"، رسالة دكتوراه جامعة  - 4

 ومابعدها. 39م، باللغة الفرنسية، ص1986ديجون 
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 14المادة  -ام كان يتضمن نص1979مهنة الطب الصادر في فرنسا، في سنة  أخلاقياتفتقنين 

كان تقنين  إذا. و1للمسؤولية الشخصية للطبيب عن كل عمل من أعماله المهنية  ايضع مبدأ عام -

م لم يتضمن مثل هذا النص، فليس ذلك رغبةً من  1995سبتمبر  6الجديد الصادر في  خلاقياتالأ

المشرع في العدول عن مبدأ المسؤولية الشخصية. وخير دليل على ذلك أن التقنين الجديد قد تضمن 

 لهذا المبدأ، والتي كان يتضمنها التقنين القديم. االتي تعد تطبيقجميع النصوص 

أو  في فحص الأطباءن مجموعة من اوتع إلىتقرر مبدأ المسؤولية الشخصية في ح 64فالمادة 

 .2عن أعماله الشخصية في علاج المريض، حيث يبقى كل منهم مسؤولا

( ، حيث 66لحلول الطبي ) المادة التقنين كذلك بفكرة المسؤولية الشخصية في مجال ا أخذوي

انقطاع الطبيب الذي أو  التي يقوم بها خلال فترة غياب الأعمال، وحده، عن يكون الطبيب مسؤولا

(، فكل طبيب يباشر عمله باستقلال  93يحل محله. كذلك الحال في العيادات الجماعية ) المادة 

 عن أعماله الشخصية.  لذلك، مسؤولا اويكون، تبع

مهنة الطب في مملكة البحرين خص الفصل السابع  لةاومز آدابو أخلاقياتميثاق  كما ان

واحد وخمسون على هذا إلى  لائه، حيث خص المواد من اثنان واربعونبواجبات الطبيب اتجاه زم

 .الواجب

وان  لا يحق للطبيب الاطلاع على الملف الطبي دون موافقة الطبيب المسؤول.حيث اكد بان 

افضل زمالة والمساعدة فيما بينهم مع مراعات مصلحة المريض ويحظر على  على اءالأطبيقيمو 

أو  شرفهأو  انتقاده باقوال تنال من سمعتعهأو  ن بزميل له وعليه ان يترفع من اغتيابهعالطبيب الط

يسعى لمزاحمة زميل له بطريقة غير شريفه باي عمل مهني وعدم  ولا من قدرته المهنية. الإخلال

 لدى زميل اخر. العلاجيض بالكف عن مرتحريض 

 عندما يحل محل زميل له في العمل. يلزم الطبيب بعدم استغلال الوضع لصالحه الشخصيوان 

  لاي انسان لاسباب انسانية.أو  له تقاضي اتعاب عن علاج زميلب ولا

                                                           
( يتضمن فقرة ثانية مؤادها أن الطبيب الذي يرعب في استعمال اسم مستعار في أنشطة تتصل بالمهنة 14قد كان هذا النص )المادة و - 1

أو  يجب أن يعلن بذلك مجلس النقابة الإقليمية. فالاسم المستعار يستخدم، في حدود القيد السابق، في أنشطة تتصل بالمهنة )كتأجير عيادة
من تقنين الصحة العامة ، أي  363النسبة لممارسة المهنة ذاتها، فإن استخدام الإسم المستعار ممنوع بمقتضى المادة تجهيزها( أما ب

 المهنة. أخلاقياتبمقتضى تشريع عادي يعلو على تقنين 
*-Voir: dans  la meme sans, J.M.Auby: " Le droit medical et hospitalier ", op.cit.,no42-11 ,p 9 et  10. 

بحالة الفريق الذي يتكون من الجراح  اخاص من التقنين القديم، ولكن هذا النص الأخير كان يعطي مثالا 59والنص مطابق لنص المادة  - 2
 عن أعماله. الذين يشتركون معه في إجراء العملية، حيث يكون كل منهم، في دائرة اختصاصه الفني، مسؤولا الأطباءو
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ذلك ه لاستدعا إذاالا  فحص وعلاج مريض يعالجه زميل اخر في أي منشأة صحيةولا يجوز له 

 المشأة.أو  الطبيب المعالج

حالته المريض  بشأناختلاف بين الطبيب المعالج ومن استشارهم من زملائه  عند وجودو 

اللجوء لغيره أو  علاجوجب عليه ابلاغ المريض فورا بهذا  الاختلاف وتخيره بي الاستمرار معه لل

 العلاجيب اخر ان يترك اتمام على الطبيب الذي تتم دعوته لعلاج مريض من قبل طبو .الأطباءمن 

وان  .العلاجاهله استمراره بأو  المريضما لم ير  جراءاتلزميله لمجرد عودته وان يبلغه بجميع الإ

علاقة الزمالة ولا يجوز ان يؤدي هذا  إطارل الخلاف المهني وديا في يكون حريص على ح

 .جدل علنيإلى  الخلاف
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 المطلب الثاني

 طباءالأحقوق 

 

نظرا للواجبات المهنية الملقى على عاتق الطبيب والتي سبق وان بيناها وهي واجبات الطبيب 

ليس ونحو المجتمع ومهنته ونحو المريض وزملاء المهنه، فلا بد ان يقابل هذه الواجبات حقوق، 

أو  تالحصول على المميزا أجلإلا من  لم يقبلو العمل في الوظيفة طباءالأهناك من شك في أن 

 لحقوق التي تمنح لهم مقابل ذلك.ا

للمركز  االمناقشة نظرأو  بقواعد لا تقبل الجدل دارة تستقل بتحديد حقوق الاطاءان الاحيث 

، إلا أنها ملزمة  بصفتهم موظفين الأطباءالرابطة الوظيفية لهؤلاء اللائحي الذي يحكم أو  التنظيمي

ت المراكز القانونية للمستفيدين اوتس إذاه الحقوق اة عند منح هذاوفي ذات الوقت بأن تحقق المس

 منها . 

مهنة الطب البشري وطب  لةاومز بشأن 1989( لسنة 7يتطرق مرسوم بقانون رقم ) ولم

، وانا اكتفى المشرع بذكر بعض الحقوق في ميثاق حقوق الطبيبإلى  البحرين مملكةالاسنان في 

ذلك في الفصل الثامن من هذا الميثاق الحقوق مهنة الطب، حيث بين  لةاومز آدابو أخلاقيات

، وهي ان يعامل الطبيب معاملة كريمة من المجتمع ومن كافة اجهزة الدولة اثناء الأطباءالخاص ب

التي توظف الطبيب أن تتحمل  الطبيةوعلى المؤسسة  العلميةمباشرته عمله، وان يواكب التطورات 

 ي.لالعممع الطبيب مسؤولية الارتقاء بمستواه 

، ولا كما يجب على الجميع احترام مكان عمل الطبيب واتباع التعليمات والإرشادات التي يمليها

الاعتداء عليه لا سيما أثناء تأدية عمله، وعلى الجهات المختصة مراعاة ظروف أو  يجوز إهانتة

المسؤولة إن  استدعاء الطبيب في الحالات الطارئة وتيسير كافة السبل لمباشرة عمله بإتقان وتتحمل

 خالفت ذلك.

المعمول به حاليا لم يتطرق للحقوق الطبيب فقد اكتفى  1الطبيةكما ان معيار تصنيف الوظائف 

 وتفرعاتها ودرجاتها. الطبيةبتعريف فئات الوظائف 

                                                           
 من رئيس ديوان الخدمة المدنية، وطبق من تاريخ صدورة 2007نوفمبر  8يخ صدر هذا المعيار بتار 1
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إلى  وبما ان الطبيب هو موظف عام يستحق الحقوق مثل اي موظف اخر، يمكن ان نرجع

التنفيذية  ةئحلاوالني، بإصدار قانون الخدمة المدنية البحري 2010 ( لسنة48مرسوم بقانون رقم )

 لكي نبين هذه الحقوق.لهذا القانون، 

و البدلات و في مقابل معنوي  اتوالعلاو  ا في مقابل مادي كالراتبأساسحقوق تتمثل هذه الف

من خلال اربع  ها .. الخ، حيث يمكن ان نبين ذلكأنواعبمختلف الإجازات  كالترقيات و الحوافز و

 :الآتيفروع ك

 : الراتبلوالاالفرع 

 الفرع الثاني: الترقية

 اتوالعلاالفرع الثالث: 

 الفرع الرابع: الاجازات
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 لوالا الفرع 

 بــــراتـــال 

البحرين حيث عرفة  مملكةيمكن تعريف الراتب بحسب ما ودر في قانون الخدمة المدنية في 

ة أخرى يقرر رئيس مجلس والإجتماعية وأية علا ةوالعلاللوظيفة مضافا إليه ي ساس: الراتب الأبأنه

 نوعين من الأسس .إلى  بالنظرالراتب يتحدد و . 1يساسالراتب الأإلى  الوزراء إضافتها

 بقيمة العمل الذي يؤديه صاحب الشأن .أو  أسس موضوعية : و تتعلق بنوع الوظيفة

 حالته الإجتماعية ..إلخ. –دميته أق –من حيث مؤهلاته و أسس شخصية : تتعلق بالموظف ذاته 

الأجر منحة من جهة الإدارة لصاحب الشأن ، يخضع أمر تحديده أو  و من ثم لا يعتبر المرتب

و إنما حق تقرره القوانين و اللوائح بحيث لايجوز المساس به إلا طبقا  ،لسلطة التقديرية لهذه الجهة

 ك اللوائح .تلأو  لما تقرره هذه القوانين

يجب أن يحصل عليه كل من يشغل هذه  فالمشرع يحدد عادة الراتب لكل وظيفة بحسب درجتها،

 تفرقة .أو  الوظيفة دون تمييز

طالما أن مثل هذا  رتب المستحق للموظف عند التعيين،هكذا تنعدم حرية الإدارة في تحديد المو

ظف تحدده القوانين و اللوائح بصفة عامة و المو حيث أن راتب .طبقا للقانون التحديد لا يتم الا

موضوعية و هذا التحديد لا يقوم فقط على الموازنة بين العمل و ما يقابله من جزاء فحسب ، بل 

يراعى في تحديده ما ينبغي أن يتوفر للموظف من مزايا مادية و أدبية تتناسب مع المركز 

البال بمطالب الحياة و ضرورياتها و من ثم  الإجتماعي اللائق بالوظيفة مما يجنب الموظف إنشغال

 " 2هيكفل الحسن سيرة المرفق العام الذي يقوم علي

م الرابطة الوظيفية و هي رغم قيا اكما أن هناك حالات أخرى لا يستحق فيها الموظف راتب

زت النطاق المأجور اوالإجازة بدون مرتب سواء أكانت أجازة خاصة أم أجازة مرضية تجحالات 

 .يتأديبالوقف عن العمل و كذلك حالة صدور قرار حكم بالخصم من المرتب كجزاء ، و أحيانا نهام

                                                           
 ببإصدار قانون الخدمة المدنية.2010( لسنة 48( من مرسوم بقانون رقم )2ورد هذا التعريف في المادة ) 1
 .143،ص1978د. سيد محمد ابراهيم، شرح نظام الخدمة المدنية في دولة الامارات العربية المتحدة، 2
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(  من القانون الخدمو المدنية 15يستحق الموظف مرتبه من تاريخ أستلامه العمل ) م  أخيراو

 الاجر ما هو إلا مقابل لما يؤديه الموظف من خدمات وظيفيةأو  ذلك أن المرتبهذا أمر منطقي، و

 من عمل .  –كما ذكرنا  –لما يؤديه و أ

 

 الثاني الفرع

 ة ــيـرقـتــال 

بعد أن  التقدم الادارة و رقيها ، خصوص او هام ايأساس اتمثل الكفاءة المهنية للموظفين عنصر

لذلك لاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي، ازداد تدخل الدولة كما ذكرنا في مختلف مجالات النشاط ا

ليس فقط للنهوض بها و  خاصة لهذه الكفاءة أهميةجياتها على اختلاف إيديولو تمعاتجتولى الم

 مةذلك باستخدام كافة الوسائل اللازأقصى درجة ممكنة، وإلى  تفادة منهاللاس أيضاتطويرها و إنما 

 الإداري. داءفي الأ نظم الترقية هذه الوسائل وفي مقدمتهاالضرورية في هذا الميدان . أو 

لإكفأ العاملين واصلهم لشغل وظيفة اعلى من وظيفته التي يشغلها، اختيار  ابأنهقية التر وتعرف

لها مسئوليات وواجبات ذات مستوى أعلى من مسئوليات وواجبات الوظيفة الأدنى المرقى منها 

 .1الأدنى مقابل التمتع بمزايا مادية افضل من تلك التي يتمتع بها في الوظيفة

لى مدى مهارته و كفاءته حد كبير عإلى  وقن أن ترقيته تتوقفذلك أن الموظف عندما ي 

لإعلى الوظائف اإلى  بمختلف الطرق و الوسائل على اثبات ذلك فالترقي افإنه يعمل جاهد المهنية،

قان أعمالهم و النهوض إت أجلللموظفين تشجعهم على لتفني من  او مادي امعنوي احافزيعتبر إذن 

 بكفاءتهم .

الاسس التي يجب أن تؤخذ في الاعتبار عند إجراء الاختبار بحيث يتم بشكل أو  رما هي المعايف

ف الانضمة الوظيفية على اختلا أخذموضوعي و فعال ؟ و هي ما تترجمه صور الترقية حيث ت

و إن كانت تجتمع في  بالاقدمية  و الترقية بالاختيار،الترقية  مصدرها بإحدى صورتين للترقية،

 يلي : بما بإخر و ذلك أو  ن الصورتين بأسلوبالغالب بين هاتي

                                                           
. 24، ص1973د.محمد أنس قاسم جعفر، نظام الترقية في الوظيفة العامة واثرها في فعالية الإدارة، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، 1

وحول تعريف الترقية أنظر د.مصطفى ابو زيد فهمي حيث يقول: ان الترقية هي نقل الموظف من وضع وظيفي اقل إلى وضع وظيفي 

. د.سليمان الطماوي حيث يعرفها أنها تعني 452الاداري، الجزء الاول، نظرية المرافق العامة، دون سنة نشر،ص اكبر، الوجيز في القانون

نوية ان يشتغل العامل وظيفتة درجتها اعلى من درجتة الوظيفية التي كان يشغلها قبل الترقية، ويترتب عليها زيادة في المزايا المادية والمع
 لوظيفية.للعامل وزيادة اختصاصاته ا
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  قدميةالترقية بالا:  لىوالاالصورة 

 ترقيته بين أقرانه في ذات درجته،ف يتحدد به وضعه و ظقدمية هي مركز قانوني ذاتي للموالا

وليس  مباشرة، و يستمده العامل من هذه القوانينذاتي تحدده القوانين و اللوائح، وهذا المركز ال

 . دارة في تحديد مركزه في الاقدمية للأ

يليه في القدمية ثم من الدرجة اعلى، إلى  فين في الدرجةوفي هذه الصورة يرقى اقدم الموظ

من ترتيب الموظفين طبقا لاقدمياتهم في الدرجة  أخذمعنى ذلك أن هذا النوع من الترقيات يوهكذا، و

تاريخ حصولهم على هذه إلى  ذلك مرجعه تحديدا عند إجرائها، وأساسأو  امعيار المرقى منها

ي يقدم الحاصل على اوو في حالة التسين عدد تاريخ الالتحاق بالخدمة، اتحد التاريخ ب إذافالدرجة، 

 ي التخرج.مؤهل أعلى ثم الاسبق ف

العامل في الكشوف أو  فالترقية بالاقدمية تعتمد إذن على واقعة مادية بحتة هي ترتيب الموظف

و لهذا عى جانب العمل الوضيفي و صالحه، الموضوعية التي تر ايرالمعإلى  ن النظرالاقدمية دو

ية الموظفين قبل إجراء الترقية، و تتم هذه التسوية فهي تلقي على الادارة عبء القيام بتسوية أقدم

هي  مع ملاحظة أن الاقدمية المقصودة هناالمعمول بها وقت إجراء الترقية، وفقا للقوانين و اللوائح 

 أعتبارية . أو  الاقدمية في الدرجة المرقى منها الموظف سواء كانت أقدمية فعلية

ها أن تمارس سلطتها من اجراء التسوية على هذا النحو ، جاز ل الإداريةما انتهت السلطة  إذاف

ما لم يختلف في الاقدم شرط من شروط  ك الترتيب الوارد بكشف الاقدمية،متبعة في ذلفي الترقية، 

معنى ذلك أن قانوني يحول دون ترقيته اليها، و قام به مانعأو  مواصفات الوظيفية المرقى اليها ،

يست الشرط الوحيد في هذا الدرجة الاعلى ، الا أنها لإلى  يا للترقيةأساسالاقدمية و إن كانت شرطا 

وظيفة الأعلى، ات الذلك أن يكون الموظف أهلا لتولي أعباء و مسئوليإلى  اذ يجب إضافةالشان، 

 .ار بالترقية من السلطة المختصةأن يصدر قر أيضاكما يجب 

تسلط أو  وظفين ضد تعسفا تمثل ضمانة للمبأنهو تتميز هذه الصورة من صور الترقية 

الجهاز الاداري  أداءعلى  او بالتالي تبعث لديهم الاطمئنان و الاستقرار مما  ينعكس إيجابالادارة، 

تساهم في رقي الادارة و نها تحول دون ظهور الكفاءات الممتازة التي يمكن أن ا يعاب عليها و لكن

 أي أنها تقتل روح المبادأة و الابتكار عند الموظفين الجادين المتفوقين . تقدمها، 
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 : الترقية بالاختيار الصورة الثانية

لى الكفاءة و الجدارة و انما ع الاقدمية،أو  ا على مدة الخدمةأساسوهي الترقية التي لا تعتمد 

 لهذا الغرض .  امسابقات و امتحانات تعد خصيصأو  التي تقاس عادة بواسطة تقارير الكفاية

الاجدر من الموظفين لشغل الوظائف أو  تفضيل للاكفاء أساسعلى  افالترقية بالاختيار تقوم اذ

الوظيفة السابقة، أو  ةفي الدرج أقدميتهمأو  الاعلى في سلم الاداري بغض النظر عن مدة خدمتهم

لذلك أن الموظف عندما يتأكد  يا و هاما لتقدم الادارة ورقيها،أساسومن ثم تعد هذه الترقية عنصرا 

بمختلف  ا، فإنه سيعمل جاهدلى مدى مهاراته و كفاءته المهنيةحد كبير عإلى  أن ترقيته تتوقف

 ى الادارة ذاتها .عل إيجابيةالطرق و الوسائل على إثبات ذلك مما ينعكس بآثار 

"بان تكون ترقية الموظف على أساس قانون الخدمة المدنية  ( من14)عليه المادة  أكدتوهذا ما 

الجدارة بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة الديوان، ويضع الديوان نظاما للترقية يتضمن 

بط وفق الظوا1لتنفيذية"ئحة الاضوابط الجدارة وحقوق الموظف المرقى وفقا لضوابط التي تحددها ال

 .التي تحددها الائحة التنفيذية

 

 الثالث الفرع

 اتولاـــعـــال 

 ة تشجيعية .وة دورية و علاوعبارة عن زيادة في المرتب و هي نوعان : علا ةوالعلا

  الدورية : ةوالعلا: لااو

لزيادات وهي عبارة عن مبالغ مالية للموظفين بصفة دورية و ذلك لمساعدتهم على مواجهة ا

الفئات الوظيفية المتعددة ، أو  تللدرجا اوفق اتوالعلاالمضطردة في الاعباء المعيشية و تحدد هذه 

 .4وبدل التمريض والوحدات الصحية، 3ة الهاتفو، وعلا2الاجتماعية ةوالعلامثال ذلك 

 
                                                           

 بإصدار قانون الخدمة المدنية. 2010( لسنة 48( من مرسوم بقانون رقم )14المادة ) 1
 بشأن العلاوة الاجتماعية. 2008( لسنة 4تعليمات الخدمة المدنية رقم ) 2
 بشأن بدل الهاتف. 2008( لسنة 5تعليمات الخدمة المدنية رقم ) 3
 ، بشأن وظائف التمريض والوحدات الصحية المستحقة لبدل التمريض.0201( لسنة 8تعليمات الخدمة المدنية رقم ) 4
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 : التشجيعية  اتوالعلا:  اثانب

ادية و المعنوية التي تحث الموظفين على من الحوافز الم افي الواقع نوع اتوالعلاتمثل هذه 

 الخدمة العامة ، ولذا فهي تنعت بالتشجعية .  أداءتفاني في 

الدورية في أن الحق فيها لا يستمد مباشرة من  اتوالعلاالتشجيعية عن  اتوالعلاو تختلف 

ا جهة القانون و إنما من القرار الصادر من الادارة في شأنها ، فهي في الواقع رخصة تباشره

لمقتضيات وطبيعة العمل بها  اضاع التي تقررها و طبقوللا االادارة في نطاق سلطاتها التقديرية طبق

 و بمراعاة الضوابط التي استثناها المشروع لذلك . 

 

 الفرع الرابع

 ازاتـــالاج 

فيها هي فترة من الزمن ينقطع ف الإجازات  هذه كان نوع اأيالتي تمنح للطبيب فالإجازات  تتنوع

في وضعه أو  تي يتمتع بهالك في حقوقه المالية و المزايا العينية الان يؤثر ذعن عمله دون  لطبيبا

 الوظيفي. 

كما أو  العامةالإجازات إلى  أضافه تتعدد الاطباء العاملين في المرفق العام الطبي اجازات ف

وفق ما الإجازات  تتنوع هذه، فا جميع مصالح الدولةيقال لها العطلات الرسمية و التي تعطل فيه

، سنوية، مرضية، زواج، من قانون الخدمة المدنية، وتكون هذا الاجازات( 20نصت عليها المادة )

إمتحان الوضع، وفاة قريب، عدة الوفاة، مرافقة مريض، مخالطة مريض، الحجر الصحي، حج، 

ب، اجازات أخرى عمل، الرضاعة، خاصة بدون رات إصابةدراسي، مشاركة في وفود ثقافية، 

 يقررها الديوان،  حيث حددت الائحة التنفيذية قواعد وشروط ومدد استحقاق هذه الإجازات.
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 المبحث الثاني

 في المجال الطبي التأديبيةالمسؤولية 

 

كما هو الشأن في الجريمة الجنائية واكتفى بايراد  التأديبيةلم يضع المشرع تعريفا للجريمة 

موظف العام، ولعل خشية المشرع في اصفاء وصف الجريمة على واجبات ومحظورات ال

 التشابه الذي قد يحصل بينها وبين الجريمة في المجال الجنائي.إلى  يعود التأديبيةالمخالفات 

ا كل تصرف يصدر عن العامل اثناء تادية اعمال وظيفته، بأنه التأديبيةوعرف البعض الجريمة 

اطه على اكمل وجه، وذلك متى ارتكب هذا التصرف عن ارادة ويؤثر فيها دون قيام المرفق بنش

 .1آثمة

ا انحراف الموظف عن السلوك المألوف لنظرائه معاقب عليه بجزاء بأنهبينما عرفها البعض 

 .2تأديبي من بين ما نصت عليه نظم التأديب

ى الواجب لمقتضأو  امتناع عن فعل مخالف لقاعدة قانونيةأو  ا كل فعلبأنهكما عرفها البعض 

 .3خارجها بغير عذر مقبولأو  الوظيفة أداءيصدر عن العامل اثناء 

 العليا الإداريةاهم المحاكم العربية المختصه في هذا الشان ، نجد ان المحكمة إلى  وعند الرجوع

ارادته إلى  مسلك من جانب الموظف راجعأو  ا " كل فعلبأنه التأديبيةفي مصر عرفت الجريمة 

الخروج على مقتضى الواجب أو  با تتحقق به المخالفة لواجبات الوظيفة العامة ،سلأو  ايجابا

ته عليه أخذيسوغ مؤ ابالنهي عن الافعال، وعليه يعد ذنبا اداري الإخلالأو  الوظيفي في اعمالها

 .4" ايتأديب

هذه  أركانفما هي فيها،  أركانتوافر عدة  التأديبيةيتبين من ذلك انه يلزم لقيام المسؤولية 

 المدنية والجنائية؟. المسؤولية؟ ومدى علاقة هذه المسؤولية بالمسؤوليتين

 :الآتيمطلبين وفق إلى  وللاجابة على هذه التساؤلات نقسم هذا المبحث

 الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  أركان: لوالاالمطلب 

 للمسؤولية الأخرى بالأنماط الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  علاقةالمطلب الثاني: 

                                                           
 .79، ص1964د. عبدالفتاح حسن، التأديب في الوظيفة العامة، دار النهضة العربية، القاهرة، سنة  1
 .43ص، 1993د. وحيد محمود ابراهيم، حجية الحكم الجنائي على الدعوى التأديبية، رسالة دكتوراه، جامعة المنصورة،  2
 .66، ص 1973د. محمد مختار عثمان، الجريمة التأديبية، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة،  3
، قاعدة 32، مجموعة أحكام المحكمة الإدارية العليا، السنة 1257، الطعن رقم 1987ابريل سنة  18حكم المحكمة الإدارية العليا بجلسة  4

 .1149، ص 175رقم 
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 لوالاالمطلب 

 الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  أركان

 

 ركانلها، وهذه الأ حتى يمكن مساءلة الطبيب وفقا أركانيلزم لقيام مسؤولية الطبيب توافر عدة 

للمسؤولية، وبدون توافرها مجتمعة لا يمكن باي حال من الاحوال قيام  الركيزه الاساسيةهي 

 .الطبيةالمسؤولية 

 العام في المسؤولية هو مسؤولية الشخص عن العمل الذي يصدر منه، فما يتقرر في الأصلف

 .1ذلك من قواعد فهي القواعد العامة للمسؤوليةشأن 

هي: الخطأ، والضرر، وعلاقة السببية، والذي سوف  أركانفبذلك تكون للمسؤولية ثلاثة 

 :لآتياها من خلال ثلاث فروع وفق لاونتن

 

 الطبية: ركن الخطأ في المسؤولية لوالاالفرع 

 الطبيةالفرع الثاني: ركن الضرر في المسؤولية 

 الطبيةالفرع الثالث: علاقة السببية في المسؤولية 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .486، ص 1993مصادر الالتزام، دار النهضة العربية، القاهرة، سنة د.عبدالمنعم فرج الصدة،  1
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 لوالاالفرع 

 الطبيةركن الخطأ في المسؤولية  

مفهوم إلى  خلالهانتطرق من  ثلاث نقاطإلى  نفصل هذا الفرع -طأالخ –لتوضيح هذا الركن 

وذلك  الطبية الأعمالعن  الإداريةالخطأ الطبي، وصور الخطأ المتعلق بالمسؤولية وأنواع  الخطأ،

 :الآتيوفق 

 : مفهوم الخطألااو

 ت الفقهيةلااوحلتوضيح مفهوم الخطأ نتطرق له من الناحية اللغوية والقانونية والم

إلى  اراد الصواب فصار إذايقال اخطأ الرجل  الخطأ في اللغة : ضد الصواب وهو ما لا يتعمد، 

. ويقابل لفظ الخطأ لدى فقهاء القانون لفظ التعدي عند 1غيره ، والخطأ هو "العدول عن الجهة"

 .2غيرة"إلى  زة الشيءاوية، والتعدي لغة "مجالإسلامفقهاء الشريعة 

طب البشري وطب مهنة ال لةاومزلم يتعرض المشرع الفرنسي والبحريني في قانون  في حين

المسؤولية، مفسحا المجال  أركانمهنة الطب لتعريف الخطأ كاحد  أخلاقياتالاسنان، وميثاق 

 .3وانطلاقامرونة  أكثرللاجتهادات الفقهية لتقوم بهذا الدور، وغايته من ذلك ان يجعل هذا الركن 

:  بأنه  Planiolتباينت وتعددت التعريفات بالنسبة للخطأ بصفة عامة، فعرفه بلانيول وقد 

 4بالتزام سابق(( الإخلال))

 مسؤوليةتعريف بلانيول السابق للخطأ الموجب للإلى  اضافة شرط التمييزراي وقد اقترح 

 .5بواجب قانوني مقترن بادراك المخل اياه(( الإخلالالمدنية ليصبح كالتالي: ))

                                                           
 الصحاح، مختار. 1/49للقيروزبادي، المحيط، القاموس. 1/174 للفيومي، المنير المصباح. 1/65 منظور، لابن العرب، لسان 1

 ي،الإسلام والفقة المدني القانون في منها ءالاعفا واسباب والجراح الطبيب مسؤولية سويلم، احمد محمد. د في اليه مشار. 1/196للرازي،

 .187 ص 2009الاسكندرية،  المعارف، منشأ
هـ 1324ابي القاسم حسين بن محمد بن ابي الفضل المعروف بالراغب الاصفهاني، مفردات الفاظ القران، طبعة المطبعة الميمنية، القاهرة  2

 .187يب والجراح، المرجع السابق، ص. مشار الية د. محمد احمد سويلم، مسؤولية الطب329، ص 
 حين في والتذبذب، التلون من نوع البعض تعبير حد على فهي الصعبة تحاولاالم من ةحاولم هي للخطأ القانون تعريف ةحاولم ان الواقع 3

 في ااحرار نظل فإننا خطألل قانوني تعريف أي انعدام مع أنه ثالث اتجاه قرر بينما للخطأ، تعريف أي اعطاء عن يحجم الآخر البعض جعلت
 جامعة دكتوراه، رسالة التمييز، لعديميه المدنية المسؤولية ابراهيم، محمد جلال. د ذلك في راجع يروقنا، الذي المعنى الكلمة لهذه نعطي ان

 .291-290 ص ،1982 القاهرة،
4 1905 P. 2780 M.PLANIOL, "Etude Sur Responsabilite Civil" Revue Critgue, Legis et Juris,   

 الكويتي المدني القانون في المسئول اعسار حال في التقصيرية المسؤولية في المضرور تعويض الديحاني، محسن فهيد. د: اليه مشار

 .8 ص ،2003الشريف، الازهر جامعة دكتوراه، رسالة الإسلامي، بالفقه مقارنة دراسة
 .188 ص ،2000 القاهرة، القانونية، الكتب دار ،المدني القانون شرح في الوافي مرقس، سليمان. د 5
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جد في ذات فالخطأ بوجه عام هو تقصير في مسلك الشخص لا يصدر عن انسان يقظ و

 الظروف التي احاطت بالمسئول.

 الأفرادويفترض الخطأ هنا وجود قاعدة من قواعد السلوك الواضحة والمحددة التي تنظم سلوك 

 بالخروج على هذه القاعدة. الأفرادفي المجتمع على نحو معين، ثم قيام احد 

أو  صفة الطبيب: ذلك الخطأ الذي يصدر من شخص يتمتع ببأنه فيمكن تعريف الخطأ الطبي

 لا يصدر عن طبيب يقظ وجد في نفس ظروف الطبيب المسئول. الطبيةبمناسبة ممارسته للاعمال 

 صولالأبالاحاطة ب اان أي شخص يباشر مهنته تستلزم دراية خاصة، يعتبر ملزم الأصلف

 1عنها ان كان غافلا االتي تمكنه من مباشرتها، فيعد مخطئ العلمية

 لطبي بوجه عامالخطأ اأنواع  :ثانيا

أو  عادي، وخطأ فنيأو  خطأ ماديإلى  درج الفقه القانوني على تقسيم الخطأ في المجال الطبي

 اليسيرأو  مهني ، والخطأ الجسيم

 الخطأ المادي -1

هو ذلك الخطأ الذي يقع من الطبيب دون ان يكون له صلة بمهنته، فهو خطأ خارج عن حدود 

ومثاله: ان يجري جراحة للمريض دون ان يقوم  .2من الناس غيرهشأن  الطبيب فيهشأن  المهنة

 .4يهمل في تخدير المريض قبل العمليةأو  ،3بالتعقيم ومراعاة قواعد النظافة

 

 المهنيأو  الخطأ لفني-2

التي تلزمه  الذي يصدر عن الطبيب بالمخالفة للقواعد الفنية لكالمهني ذأو  الفنيالخطأ ب يقصد

 الأطباءومثاله: ان يخطأ الطبيب في تشخيص مرض على النحو الذي اتفق فيه  بها القواعد الطبيه.

اعطاء أو  علاج غير متعارف على وصفه،أو  اعطائه للمريض ادويةأو  ،5على تشخيص معين

 المريض جرعة من المخدر تزيد عن القدر اللازم.

                                                           
د. حسن زكي الابرشي، مسؤولية الأطباء والجراحين المدنية في التشريع المصري والقانون المقارن، رسالة دكتوراه، جامعة الملك  1

 .134م، ص1951فاروق الاول، مصر، 
 تحليلية دراسة الطبي الخطأ جميل، ابو حلمي وفاء. د و. 26ص بق،سا مرجع ،للأطباء المدنية المسؤولية من التامين جابر، اشرفد.  2

 .40مرجع سابق، ص وقضائية، فقهية
.و 373، ص1983د. احمد محمود سعد، مسؤولية المستشفى الخاص عن اخطاء الطبيب ومساعديه، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس،  3

 .15، ص1993لية المدنية،مكتبة الجلاء الجديدة،المنصورة، د.محسن البيه،نظرة حديثة إلى خطأ الطبيب الموجب المسؤو
 .14م، ص 2000د. محمد حسين منصور، المسؤولية الطبية، منشورات الحلبي، بيروت،  4
 .114، ص 1992د. محمد عبدالقادر العيودي، المسؤولية المدنية لطبيب التخدير، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، مصر،  5
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هل التمييز بين ما يعد لانه ليس من الس انظر ان هذا التقسيم لم يسلم من النقد وعلى الرغم من

له، وفي ذلك يقول الدكتور السنهوري : "ان التمييز بين الخطأ  اللطبيب، وما يعد خطأ فني اخطأ مادي

كان  إذاالمهنة  فوق انه دقيق في بعض الحالات لا مبرر له، و لةاومزالمادي والخطأ الفني في 

ار الفنية، فالجواب اعتبار الرجل الفني الحماية من الاخطإلى  غيره من العملاء في حاجةأو  الطبيب

ذاك حتى عن الخطأ أو  عن خطئه المهني مسئوليته عن خطئه العادي، فيسأل في هذا مسئولا

الطبيب من اخطاء تتضمن بالضرورة ناحية فنية، حيث لا يمكن إلى  ، لان غالبية ما ينسب1اليسير

 . 2فصلها عن تخصصه الفني والمهني

إلى  بنقل المريض الأمراغفل الطبيب  إذاى سبيل المثال في حالة ما وعل اويظهر هذا واضح

آلة جراحية في جسم أو  القطنأو  ترك الطبيب قطعة من القماش إذافي حالة ما أو  المستشفى،

المادي، ولكنه في حقيقة أو  المريض، ففي مثل هذه الحالات يكون هذا الخطأ من قبيل الخطأ العادي

بنقل  الأمرفني ومهني ، لانه يدخل في صميم اختصاص الطبيب لان  ينطوي على خطأ الأمر

تقدير فني من الطبيب ليأمر به في الوقت المناسب، إلى  المستشفى يحتاج في الحقيقةإلى  المريض

غير ذلك من ادوات الجراحة في جسم المريض يعد من قبيل أو  قطنأو  كما ان نسيان قطة قماش

 3بمباشرة المهنة اوثيق اتصالاالحوادث الجراحية المتصلة 

على الرغم من  للأطباءالامور السابقة من قبيل الاخطاء العادية  4وقد اعتبر القضاء الفرنسي

 .5الطبيعة الفنية للخطأ

رفض هذه التفرقة حيث اقر ان الطبيب خاضع من حيث المسؤولية  ان القضاء البحريني إلا

نتيجة أو  عملية يفترض المامه بهاأو  ة الجهل بامور فنيةللقواعد العامة فيسال عن ارتكابه خطأنتيج

 .6تقصيره في العناية بالمريضأو  أهماله

بهذه التفرقة بين الخطأ المادي والخطأ الفني لانها لا سند لها في  خذولذا فانه لا ينبغي الأ

 الخلافية، ةالعلميالرغبة في تحاشي تدخل القضاة في المسائل إلى  القانون، فهي ترجع في اصلها

 .7على الثابت من المبادئ المستقرة وعلى اليقين لا على الشك احتى يكون قضائهم مبني

                                                           
 .1149-1147، ص 1998، دار النهضة، 1لسنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، جد. عبدالرزاق ا 1
 مرجع الطبيب، خطأإلى  حديثة نظرة البيه، محسن. د. و 154 ص سابق، مرجع والتطبيق، النظرية بين العلاج عقد مأمون، عبدالرشيد 2

 .25ص سابق،
 84،ص1994ء في الفقة الإسلامي والقانون الوضعي، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة، د. عبدالراضي هاشم، المسؤولية المدنية للأطبا 3
4 T.Civ. Nancy, 19 Janv. 1928, Gaz. Pal. 1928, I.P.470: C.A. d.Emiens, Juill 1931, Gaz, Pal. 1931, 11, P.694.     

 .64ص سابق، مرجع ،للأطباء المدنية المسؤولية من التامينمشار اليه د. اشرف جابر، 
 .193ص السابق، المرجع والجراح، الطبيب مسؤولية سويلم، احمد محمد د. 5
 .609،ص1، ج23، مجموعة الأحكام الصادرة من محكمة التمييز، السنة 4/6/2012، جلسة 2010، لسنة 418طعن بحريني رقم  6
 . 1149 -1147بق، صمرجع سا الجديد، المدني القانون شرح في الوسيط السنهوري، عبدالرزاق. د 7
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امام الطبيب حتى يتمكن من القيام بمهمته الغالية  اان يترك الاجتهاد مفتوح الإنسانومن مصلحة 

 اظاهري اثبت ثبوت إذامن حيث خدمة المريض وتخفيف آلامه، وهو آمن ومطمئن انه لا يسال الا 

لا ياتيه من له المام بالفن الطبي لا عن رعونة وعدم  ابصفة قاطعية لا احتمال انه ارتكب عيب

 تبصير .

والمعيار العام في قياس الخطأ وتحديده هو معيار موضوعي، يبنى على السلوك المألوف عن 

وف الخارجية الشخص العادي، اذ يقاس سلوك مرتكب الفعل الضار بهذا السلوك مع مراعاة الظر

 .1انحرف عن سلوك الرجل العادي فان ذلك يعد خطأ إذاالتي احاطت به، ف

على انه: "من المقرر  أكدتالقضاء المصري نجد ان محكمة النقض المصرية إلى  رناظن إذاو

في قضاء هذه المحكمة ان استخلاص وقوع الفعل المكون للخطأ الموجب للمسؤولية هو ما يدخل 

 .2من عناصر تؤدي الية اومستمد االموضوع ما دام هذا الاستخلاص سائغفي تقدير محكمة 

وقد عدل القضاء في كل من فرنسا ومصر عن هذه التفرقة، فقضت محكمة النقض الفرنسية في 

الطبيب، المهم هو ان  مسؤوليةم : "بان أي درجة من درجات الخطأ تكفي لقيام 1963اكتوبر  30

 .3لا حاجة لاثبات الخطأ الجسيميثبت ذلك بشكل يقيني وقاطع و

: "يسال الطبيب عن كل تقصير في مسلكه الطبي لا  بأنهكما قضت محكمة النقض المصرية  

يقع من طبيب يقظ في مستواه المهني وجد في نفس الظروف الخارجية التي احاطت بالطبيب 

 . 4المسئول"

جة الخطأ يمكن في عنصر من خلال العرض السابق ان معيار تحديد در اوالذي يبدوا ظاهر

الاحتمال هذه لدى الشخص حال  درجةلاحتمال وقوع الضرر فكلما زادت  نفسي هو تقدير الشخص

قصد الشخص تحقيقق  إذا ااتيانه الفعل كلما ازدادت درجة جسامة الخطأ، فيكون هذا الاخير عمدي

 .5تيقن من وقوع الضرر متى لم يقصد تحقيقة إذا االضرر، ويكون جسيم

 

 

                                                           
 . 22، مرجع سابق، ص الطبية المسؤولية منصور، حسين محمد. د 1
 .45، ق60، سنة 2790م رقم 27/11/1994نقض مدني  2
من 1938يونيو  24، ونقض 88-1-1936، دالوز 1936مايو  20، نقض فرنسي 81 –م 1964م، دالواز 30/10/1963نقض فرنسي  3

 .195ص السابق، المرجع والجراح، الطبيب مسؤولية سويلم، احمد محمد. دشار اليه . م721-2-1938جازيت دي باليه 
 .1075، ص20، ق35، لسنة 111م ، رقم 26/6/1969نقض مدني مصري  4
 محمد. د اليه . مشار400، ص1942د. وديع فرج، مسؤولية الأطباء والجراحين المدنية، مجلة القانون والاقتصاد، العدد الاول، سنة  5

 .196ص السابق، المرجع والجراح، الطبيب مسؤولية سويلم، مداح
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 اليسيرأو  الخطأ الجسيم-3

، بحجة ان اخضاع الطبيب  1من أية مسؤولية الأطباءالقول بوجوب اعفاء إلى  عضذهب الب

، بل العلميةشهادته شأن  الحاصل على بكالوريوس الطب لأية رقابة في ممارسة مهنه يقلل من

لضرورة تقديمها، لتها ويمنع بااوويعطل مز الطبيةويعدم قيمتها، كما انه يضر بسمعه المهنة 

 .2فالطبيب في نظرهم لا يسأل عن اخطائه إلا أمام ضميره وأمام الرأي العام

على الخطأ  الطبيةوالحقيقة ان هذا الرأي لم يسلم من النقد لان فيه مبالغة بصور المسؤولية 

 هي من االفني الجسيم، لان مسألة الطبيب عن الخطأ الفني مهما كانت درجته حتى لو كان يسير

من جانب القضاة في بحث ومناقشة المسائل  صميم عمل القاضي ومن ثم فهي لا تعد تدخلا

 .3العلمية

تقييد حرية الطبيب في إلى  كما ان القول بان مسألة الطبيب عن الخطأ الفني اليسير تؤدي

لإهدار مصلحة  الا يمكن ان تكون مسوغالعلمي ممارسة نشاطه، وتحجيمه عن مسايرة التطور 

يض وحقه في عدم التعرض لأخطاء الطبيب، ولا سيما وأن الطبيب لن يتعرض للمسألة لمجرد المر

 .4جانب الحذر والعناية الواجبين في ممارسته لعمله أخذمادام انه قد  العلاجعدم نجاح 

باي تقسيم للخطأ انه لا يوجد له سند في القانون حيث ان القانون لم يفرق  دويكفي لعدم الاعتدا

جاء عام دون  -المسؤولية –عين من الخطأ، فالخطأ الموجب للمسؤولية،  أي كان نوعها بين نو

 .5هأنواعتمييز بين 

في مسألة الاعتداد بالخطأ الفني الجسيم من عدمه، فبعد  املحوظ االقضاء تطور أحكاموقد لحقت 

 اد كل من القضائينما كان اتجاه القضاء الفرنسي والبحريني يسير في اتجاه اقرار الخطأ الجسيم ع

                                                           
 المدنية المسؤولية من التامين جابر، اشرف . وكذلك د.158ص سابق، مرجع والتطبيق، النظرية بين العلاج عقد مأمون، عبدالرشيدد.  1

 .66ص سابق، مرجع ،للأطباء
. مشار اليه د. رمضان جمال كامل، مسؤولية الأطباء 52هامش  ،206،فقرة5دوبل، تقرير للمجمع الطبي الفرنسي في جارو، ج 2

 .108، ص2005، 1والجراحين المدنية، المركز القومي للاصدارات القانونية، مصر، ط
 المدنية المسؤولية من التامين جابر، اشرف. د. و 45ص سابق، مرجع الطبيب، خطأإلى  حديثة نظرة البيه، عبدالحميد محسن.  د 3

 .97ص سابق، مرجع ،للأطباء
. د. و 210م، ص1983د. احمد شرف الدين، مسؤولية الطبيب وادارة المرفق الصحي العام، مجلة ادارة الفتوى والتشريع،الكويت، ،  4

 مرجع الطبيب، خطأإلى  حديثة نظرة البيه، محسن.  دو . 162ص سابق، مرجع والتطبيق، النظرية بين العلاج عقد مأمون، عبدالرشيد

 .46ص سابق،
. و د.محمود 137مرجع سابق، ص المقارن، والقانون المصري التشريع في المدنية والجراحين الأطباء مسؤولية الابرشي، زكي حسن. د 5

 محسن. د . و د297، القسم الثاني، ص18مصطفى محمود، مسؤولية الاطبارء والجراحين الجنائية، مجلة القانون والاقتصاد، س 

.و د. حسين عامر، وعبدالرحيم عامر، 48مرجع سابق، ص المدنية، للمسؤولية الموجب الطبيب خطأإلى  حديثة رةنظ البيه، عبدالحميد

 .240م،ص1979، 2المسؤولية المدنية التقصيرية والعقدية، دار المعارف، القاهرة، ط
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 تبين الخطأ الجسيم واليسير، وصدرالعدول عن هذه الفكرة حيث عدل عن مسالة التفرقة إلى 

 .1امقررة ومؤكدة انعقاد مسؤولية الطبيب، ولو كان الخطا المنسوب اليه يسير أحكام

 الطبية الأعمالعن  الإدارية صور الخطأ المنشئ للمسؤولية: ثالثا

بين القائم  العلاقةعلى تحديد طبيعة  ةالخطأ في هذا النوع من المسؤولياستقراء صور يعتمد 

 العلاقتينبين المرفق الطبي العام والقائم بالعمل الطبي، وتلك  العلاقةبالعمل الطبي والمريض، و

 الوصف الذي يعطى للمرفق الطبي. أساستعتمد على 

 العامة:  الطبيةوصف المستشفيات والمراكز  -1

، حيث إنها تتحقق فيها كل الإداريةالعامة من المرافق العامة  الطبيةتشفيات والمراكز تعتبر المس

، وبالتالي فهي تخضع للمباديء التي تحكم سير المرفق العام، الإداريةصاف المرافق العامة او

طوي ومنها مبدأ دوام سير المرفق العام بانتظام واطراد؛ لأن هذا المرفق يتم انشائه لإشباع حاجة تن

أو  في حياة الجماعة، وينبغي أن يقدم حاجته للجمهور بلا توقف هميةعلى درجة عالية من الأ

، والكوادر الفنية، والكوادر الطبية. تلك المرافق تضم كوادر بشرية تتمثل بالكوادر 2انقطاع

المستخدمة في تشخيص  الأجهزةالتشخيصية وهي  الأجهزة، وتضم أجهزة تتمثل بالإدارية

 الطبية الأجهزةالمخبرية، وأجهزة الأشعة وقياس الضغط والحرارة، وكذلك  الأجهزةك اضالأمر

 كأجهزة غسل الكلى والتنظير والتزويد بالأكسجين وغيرها.

 

 مركز المريض القانوني:  -2

إن مركز المريض هو مركز المنتفع من المرافق العامة، وبالتـالي فهو في مركز تنظيمي، 

نظيمي الدلالة على الأداة القانونية التي بموجبها يتحدد مضمون هذه المراكز، ويقصد بالمركز الت

الذين تتوفر فيهم الشروط القانونية المطلوبة  الأفرادوتمتاز بوحدة وتجانس مضمونها لجميع 

. وبموجب 3قانوني عام كالقوانين والأنظمة بإجراءلاكتسابها؛ لأن مضمون المراكز التنظيمية محدد 

اة تتمثل بالصفة المادية اواة بين المنتفعين، وهذه المساوكز فإنه ينضوي تحت مبدأ المسهذا المر

قلة عن العقيدة والصفة الفكرية، فالفكرية تتمثل في تلقي المنتفعين خدمات المرفق العام بصفة مست

 .والاتجاه الفكري

                                                           
1 11, P. 144, T.Civ., Seine 20  Cass. Civ. 18 Juin, 1935, S. 1835, I.P.4010, I. Civ., seine 25 Fev.1929, D.1931,

Juill.1907, D. 1921, 11, P.356.    62ص سابق، مرجع ،للأطباء المدنية المسؤولية من التامين جابر، اشرف. دمشار اليه في  .

 ، غير منشور. 28/8/2014وكذلك الحكم الصادر عن محكمة التمييز البحرينية، بالجلسة المنعقدة بتاريخ 
 .549، ص2004لدين، أصول القانون الادراي، منشأ المعارف، الاسكندرية، د. سامي جمال ا 2
 .121، ص2004 ،1ط والتوزيع، للنشر الثقافة دار مكتبة عمان، ، 1/12: الإداري القضاء موسوعة ي،اوشطن خطار علي. د 3
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يجب أن تكون من طبيعة  اة المادية فتتمثل في أن الخدمات التي يقدمها المرفق العاماوأما المس

 .1واحدة

إن علاقة المريض والطبيب الممارس في مستشفى عام هي علاقة غير مباشرة لاتقوم إلا من 

بينهما هي علاقة  العلاقةخلال المرفق الصحي العام، والنتيجة المترتبة على هذه المقدمات تكون 

 .2مرفق العام بحسب القانونللوائح بشخص ينتفع بخدمات ال اخدمة عامة طبق أداءشخص مكلف ب

 

 لقائم بالعمل الطبيالقانوني ل مركزال-3

العامة،  الطبيةإن النتيجة المترتبة على وصف المستشفى والمركز الطبي العام أنها من المرافق  

تفيد بأن القائم بالعمل الطبي هو في مركز تنظيمي لائحي، فقد استقر الفقه والقضاء في فرنسا 

إلى  ، بل إن التشريع الفرنسي اتجهاتنظيمي الى أن الموظف العام يشغل مركزومصر والبحرين ع

عام  لوالاتقنين الاستقرار الفقهي والقضائي وذلك بحسب المادة الخامسة من نظام الخدمة الفرنسي 

، والنظام الحالي 1959، وكذلك أعاد النص عليه في جميع الأنظمة الوظيفية الصادرة عام 1949

 3بحسب المادة الرابعة منه 1984الصادر عام 

أن علاقة الطبيب الموظف بالجهة إلى  وقد ذهبت محكمة النقض المصرية في إحدى قراراتها

 . 4التي يتبعها هي علاقة تنظيمية تحكمها القوانين واللوائح الإدارية

 

 الطبية الأعمالعن  الإدارية: صور الخطأ الطبي المتعلق بالمسؤولية ارابع

في بعض المظاهر، ومن  الطبية الأعمالعن  الإداريةالصور المتعلقة بالمسؤولية تتمثل هذه 

 بينها:

الخاطئة  يجابيةالمرفق لعمله: وتدخل تحت هذه الصورة كافة أعمال الإدارة الإ أداءسوء  -1

التي تقع من المرفق في تأديته لعمله سواء أكانت مادية أم قانونية. ويلاحظ أن وصف 

السلبية للإدارة، وهذا لايعني عدم  الأعمالدارة ضمن هذه الصورة يخرج لعمل الإ يجابيةالإ

 السببية.  العلاقةالضرر بعد تحقق إلى  مساءلة المرفق العام عن أعمال الامتناع التي تؤدي

                                                           
 محمد حسن. د وينظر الطبع، سنة من يخال ،434-432ص الإسكندرية، في المعارف منشأة الإداري، القانون بسيوني، الغني عبد. د 1

 .92ص ،1997 ،1ط/  والتوزيع والنشر للدراسات الجامعية المؤسسة بيروت، الإداري، للقانون الأساسية المباديء عواضة،
 نحسي محمد وينظر ،18ص ،1986 الكويت، جامعة مطبوعات العامة، المستشفيات في المدنية المسؤولية مشكلات الدين، شرف أحمد.د 2

 .79 سابق، مصدر ،الطبية المسؤولية منصور،
 ياسين.ود الوهاب، عبد عصام.ود بدير، محمد علي. د و سابق، مصدر ،429ص الإداري، القانون في الوجيز ي،اوشطن خطار علي. د 3

 في 275 المرقم قرارها في التمييز محكمة هأكدت ما وهذا ،261ص الطبع، مكان من خالي ،1993 الإداري، القانون أحكامو مباديء مهدي،

 .الموظف مركز على التنظيمية صفة بإطلاق ،12/7/1965
 .495ص ،22 السنة المجموعة، ،20/4/1971 في الصادر والقرار ،449ص 16 السنة المجموعة، 7/4/1965 مصري، مدني نقض 4
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المرفق للخدمة: حيث تمتنع الإدارة عن القيام بعمل كان يجب عليها القيام به،  أداءعدم  -2

فيقرر مجلس الدولة مسؤوليتها. وتوسع نطاق  الأفرادالسلبي ضرر يصيب  فيترتب على موقفها

. والذي يبدو أن هناك علاقة 1الخدمة أداءالحالة السلبية المتمثلة في الامتناع عن إلى  الخطأ المرفقي

العمل، وبين مصطلح  أداءعموم وخصوص بين مصطلح امتناع إدارة المرفق الطبي العام عن 

، فكل إهمال هو امتناع وليس كل امتناع هو الإهمالالعمل، فالامتناع يكون أعم من  أداءفي  الإهمال

 إهمال. 

في  االخدمة: تعتبر هذه الصور من أحدث صور الخطأ المرفقي ظهور أداءالتأخير في  -3 

تأخرت في تقديم هذه الخدمة فيترتب موجَب  إذاقضاء مجلس الدولة الفرنسي، فبموجبها إن الإدارة 

يساعد  الأمرويض عليها في حالة حدوث ضرر للغير من جراء التأخر، وما لاشك فيه أن هذا التع

 اتحقيق مصالحهم في وقت مناسب، ولكن يقتضي أن يكون القضاء عالمو الأفرادفي حماية  اكثير

إلغاء السلطة التقديرية المخولة للإدارة إلى  بالظروف التي يعمل فيها المرفق حتى لايؤدي ذلك

 . 2جب نصوص القانونبمو

أن هذا التقسيم غير حاصر؛ لأن الإدارة قد تؤدي العمل في المرفق ولكن  ويظهر للباحث

العمل، ويبدو  أداءالبطيء هو مرحلة وسطى بين الامتناع وبين التأخر في  داءبصورة بطيئة، فالأ

في  داءعدم الأأن هناك خيط دقيق يفرق بين مصطلح البطء وبين مصطلح التأخر، فالتأخر يعني 

في الوقت ولكن بصورة غير متوافقة مع الوقت  داءالوقت المطلوب، في حين أن التباطأ هو الأ

 المناسب.

 

 

 

 

                                                           
 .31-30ص ،مرجع سابق الإدارة، مسؤولية في الحديثة التطورات اللطيف، عبد محمد محمد. د 1
 .34-33ص سابق، مرجع الإدارة، مسؤولية في الحديثة التطورات اللطيف، عبد محمد محمد. د 2
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 الفرع الثاني

 الطبيةركن الضرر في المسؤولية  

 

 إذابالغة في تحديد قيام مسؤولية الطبيب، فهو جوهر المسؤولية وركنها الثاني، و أهميةر رللض

فلا يكفي مجرد وقوع الخطأ، ولا يكون هناك محل ، ن لا تنجح دعوى المسؤوليةكخلف هذا الرت

ما، فمتى توافرت علاقة السببية بين  التعويض المريض ما لم يثبت ان هذا الخطأ قد الحق به ضرر

 .والاصطلاحلغة ال، وسوف اتعرض لمفهوم الضرر في 1الضرر والخطأ، قامت المسؤولية

 

 ي وانواعه:لا: مفهوم الضرر الطباو

 

 .3، وجاء كذلك بمعنى النقص في الاموال والانفس2الضرر لغة: ضد النفع

في مصلحة مشروعة له أو  الاذى الذي يصيب الشخص في حق من حقوقه، هو :اواصطلاح

، فهو يعد نتيجة طبيعية لعدم الوفاء 4لم تكنأو  ة ذات قيمة ماليةحتلك المصلأو  سواء كان ذلك الحق

 التاخر في الوفاء به. أو بالالتزام،

كل منهما في بند مستقل، كما سنتطرق في البند  لاونتنمعنوي وأو  اما مادي عينوللضرر نو

 :الآتيالثالث للتمييز بين الضرر المحتمل وتفويت الفرصة، وذلك وفق 

 

 المادي الطبي الضرر -1

 الإخلالقق وهو إخلال بمصلحة للمضرور ذات قيمة مالية، ومن شروط الضرر المادي تح

مجرد مصلحة مالية، فلكل شخص أو  ابمصلحة مالية للمضرور، والمصلحة المالية قد تكون حق

إحداث الجرح أو  الحق في سلامة حياته، وسلامة جسمه، فالتعدي على الحياة، وإتلاف العضو

بمصلحة مالية للمضرور أن  الإخلالضرر مادي يصيب الحق في الحياة وسلامة الجسم، ومثال 

 العامل قد أصاب رب إصابةعند رب العمل، فيكون المسؤول عن  اصاب عامل فيستحق معاشي

                                                           
د. محمد نصر رفاعي، الضرر كأساس للمسؤولية المدنية في المجتمع المعاصر، رسالة دكتوراه جامعة القاهرة، دار النهضة العربية،  1

 .704م، ص 1978
م، وطبعة دار 1983هـ، 1403هـ ، دار صادر ببيروت، سنة 666عبدالقادر الرازي، المتوفي سنة مختار الصحاح، لمحمد بن ابي بكر  2

 .379م، ص1983الحكمة ، دمشق 
م، 1987هـ، 1407هـ، طبعة مؤسسة الرسالة بيروت،ط الثانية 817القاموس المحيط،لمجد الدين محمد بن يعقوب للقيروزآبادي،المتوفي  3

 اء.،فصل الضاد، باب الر74،ص2ج
 .552مرجع سابق،  المدني، القانون شرح في الوافي مرقس، سليمان. د.  4
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أو  العمل في مصلحة مالية له، ومن شروطه أن يكون الضرر محقق الوقوع، بأن يكون قد وقع فعلا

 .1 اسيقع حتم

 

 المعنوي الطبي الضرر-2

لتي تصيب الجسم والألم يصيب الشخص بماله، مثاله الجروح والتلف ا وهو الضرر الذي لا

مصلحة أو  االجسم بوجه عام. وشروط تحققه أن يصيب حقأو  الأعضاءأو  الذي يعقب تشويه الوجه

لمن يطالب بالتعويض  ا، وأن يكون شخصيمستقبلاأو  حالا امشروعة للمتضرر، وأن يكون محقق

 . 2عنه، وألايكون قد سبق التعويض عنه

 عجزه نتيجة خطأ الطبيبأو  إصابتهأو  اس بجسم المريضويتمثل الضرر المعنوي بمجرد المس

 أيضاالمستشفى، ويبدو كذلك في الآلام الجسمانية والنفسية التي يمكن أن يتعرض لها، ويتمثل أو 

 .3بما قد ينشأ من تشوهات وعجز في وظيفة الأعضاء

 الأمرى، فت الضرر المعنوي من شخص لآخر، فالشاب ليس كالمسن، والذكر ليس كالأنثاوويتف

ذلك من إلى  االعجز على حالة المريض منظورأو  صابةيقدر على ضوء الآثار التي تتركها الإ

 ظروفه الاجتماعية والجسمانية وغير ذلك.أو  مهنتهأو  خلال عمله

 :: التمييز بين الضرر المحتمل و تفويت الفرصةانياث

الفائتة"، وتتبلور هذه الفكرة  ظهر اتجاه في الفقه والقضاء يرى جواز التعويض عن "الفرصة

خسارة معينة، فانه  بتجنأو  كانت هناك فرصة امام شخص لتحقيق كسب معين، إذافي حالة ما 

ومن ثم فان تحقيق تلك الفرصة امر  –وان كانت هذه الفرصة مجرد امل يرجو الشخص تحقيقة 

ه، ة تحقيق فرصتلاوحم إلا ان الحيلولة بين هذا الشخص وبين -احتمالي قد يحدث وقد لا يحدث

 .4امر مستحيلإلى  محتملا الفرصة التي كانت املا ويلتقضي على هذا الاحتمال، وتح

على فرصة المريض في الشفاء، فهي مجرد امل احتمالي، اذ لا يمكن  اوهذه الفكرة تنطبق تمام

فرصة  شفاء الاخير، ولكن على اية حالإلى  ان علاج الطبيب للمريض يؤدي -بداهة –الجزم 

الشفاء قائمة، والضررالذي يترتب على عدم تحققها ضرر احتمالي، كما ان الكسب المتوقع من 

كسب احتمالي، ولكن ذلك الضرر الاحتمالي، الذي يمكن ان يترتب على عدم شفاء  العلاج

بهذا  –المريض، فقد يفضي اليه ضرر محقق يقع نتيجة خطأ الطبيب الذي يفوت على مريضه 

                                                           
 .713ص سابق، مرجع الجديد، المدني القانون شرح في الوسيط السنهوري، عبدالرزاق. د 1
 السنهوري، دالرزاقعب. د. و9-8ص 1990د. منذر الفاضل، الضرر المعنوي في المسؤولية المدنية، دار الشؤون الثاقافية العامة، بغداد،  2

 .723،ص سابق مرجع الجديد، المدني القانون شرح في الوسيط
 .141،ص سابق مرجع ومساعديه، التخدير وطبيب والجراح الطبيب مسؤولية دن،والا السميع عبد سمير 3
 .623ص سابق، مرجع والجرح، الطبيب مسؤولية سويلم، احمد محمد.  4



89 
 

فرصة للشفاء، والضرر المحقق هنا هو تفويت الفرصة ذاتها، اذ ان هذا التفويت قطع  كل –الخطأ 

 .1على المريض كل امل في تحقيق الكسب الاحتمالي وهو الشفاء

ل حكم اوت محكمة النقض الفرنسية بمبدأ التعويض عن تفويت الفرصة حيث صدر أخذوقد 

وقرر ان "مجرد وجود قرائن تكشف ، 19652يتضمن اقرار التعويض عن تفويت الفرصة سنة 

عن ان الضرر الذي اصاب المريض كان نتيجة لخطأ الطبيب، ولو لم تثبت علاقة السببية بين 

لتقرير مسؤولية الطبيب، ويكون للقاضي  االخطأ الذي نسب اليه والضرر الذي لحق المريض، كافي

لى المريض فرصة الشفاء، ان الخطا قد فوت ع أساسان يقدر التعويض الجزئي المناسب، على 

 وبالتالي يقدر القاضي احتمالات حدوثها".

محكمة النقض بعد ذلك مقررة هذا المبدأ، حيث قررت قيام مسؤولية الطبيب  أحكامثم تواترت 

 .3انبهيثبت لديها توافر الخطأ في جدون ان 

وهو  –يض ت عملية تتمثل في منح المرعن فوات الفرصة تقف ورائها اعتبروفكرة التعويض 

اكبر من الحماية بتخفيف عبء الاثبات عنه، خاصة في حالات التدخل  اقدر -الطرف الضعيف

الجراحي التي يتعذر عليه فيها اثبات السببية، ولذلك فهي تعد احدى وسائل اعادة التوازن المفقود 

 بين الطبيب والمريض. العلاقةفي 

 

 الفرع الثالث

 بيةالطعلاقة السببية في المسؤولية  

لا تقوم المسؤولية بمجرد وقوع الخطأ وحدوث الضرر، بل يجب ان تتوافر علاقة السببية بينهما 

 .4بمعنى ان ينشأ الضرر نتيجة الخطأ الذي ارتكبه المسؤل

كبيرة فبغير توافرها بين الخطأ  أهمية الطبيةتحتل علاقة السببية في نطاق المسؤولية بذلك و

كل مسؤولية ولذا كان من  لوالالذي لحق بالمريض، تنتفي عن الطبيب والضرر اإلى  المنسوب

                                                           
 .140ص سابق، مرجع ،للأطباء المدنية ليةالمسؤو من التامين جابر، اشرف. د 1
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المسؤولية، وذلك من خلال  أركانبمكان ان نحدد مفهوم السببية التي تكتمل بوجودها  هميةالأ

الاسباب التعرض لنظريتي السببية اللتين تتنازعان الفقه لحل هذه المشكلة وهما نظريتي تعادل 

 .والسبب المنتج 

أخرى  من سبب في احداث الضرر، وبعبارة أكثربية وجه اخر يتعلق باشتراك والمشكلة السب

جانب خطأ الطبيب في احداث النتيجة الضارة، وما قد يترتب على ذلك إلى  أخرى مساهمة عوامل

 من اعفاء هذا الاخير من المسؤولية.

 :تينالآتيونوضح ذلك من خلال النظريتين  

 : نظرية تعادل الاسبابلااو

انه لا يمكن فصل العوامل التي اسهمت في وقوع الضرر، فكل  أساسهذه النظرية على وتقوم 

تدخلت عدة اسباب في  إذافي حدوثه، ف ايعتبر سبب -امهما كان بعيد – رعاصر احداث الضر بسب

ذلك، اعتبر كل سبب منها هو سبب الضرر، فجميع العوامل التي اسهمت في احداث الضرر تكون 

 .1تخلف احد العوامل لم يقع الضرر إذامتكافئة في حكم القانون، لانه أو  متعادلة ااسباب

 

وبذلك يكون السبب في ظل نظرية تعادل الاسباب هو : "كل عامل اسهم في حدوث الضرر 

جميع الاسباب التي  أخذوهو ما يعني ان هذه النظرية ت. 2متى ثبت انه لولاه ما حدث هذا الضرر"

 .امهما كان السبب بعيد احدثت الضرر في الاعتبار

عن غيره أي لا  غير انه يشترط لكي نكون بصدد اسباب متعادلة ان يكون كل سبب مستقلا

الاعتداد بكافة الاسباب ايا كان  قدر مساهمتها في شأن  . اذ ان من3يوجد بينهما نتيجة حتمية لغيره

بذل الحرص والحذر، إلى  الأفراداحداث الضرر اعتناق مفهوم واسع للسببية، وهو ما يدفع كل 

ومن ثم الحد من وقوع الاضرار، لان كل شخص يعرف ان أي مساهمة منه في احداث الضرر 

 . 5التعويض عن كل الضرر ا، وبالتالي فان كل المخطئون يتحملون جميع4سيترتب عليها مسؤولية

التي ساهمت يميز تلك النظرية، كذلك انها تسهل مهمة المضرور في اثبات، لان كل الاسباب و

توسعها في  الا انه يؤخذ عليها ،في احداث الضرر يجب الاعتداء بها، وعلى الرغم من تلك المزايا
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مفهوم السببية، وما يؤدي اليه ذلك من عدم امكانية تحديد نطاق الضرر الذي يجب ان يسال عنه 

 .1فاعل الخطأ

المختلفة التي تحيط وقوع  اثلأحدجانب عدم دقتها، لعدم تمييزها بين الوقائع واإلى  هذا

للضرر دون تفرقة، على الرغم من ان بعض هذه الحوادث قد لا  ااسباب االضرر، ويجعلها جميع

 .2ت هذا الدور من سبب لاخراويكون له دور سببي فعال، كما قد يتف

بمعيار سهل لاستخلاص وجود علاقة السببية بين الفعل  اءتويرى الباحث بان هذه النظرية ج

ة حتى نقول بتوافر يجة، إذ يكفي أن يكون السلوك ضمن بقية العوامل التي أدت لتحقيق النتيجوالنت

ي بين العوامل المختلفة . إذ اوعليها أنها تس أخذولكن النظرية تعرضت لنقد شديد و ،علاقة السببية

أرائها  أمكن تطبيق إذاف ،اةاومن غير المنطقي وضع الأسباب الضعيف منها والقوي على قدم المس

في عالم الطبيعة المادي، فإنه لا يجوز تطبيعها في عالم القانون الوضعي. وزيادة على ذلك فقد 

له بها أحيانا مما يجعلها براي شأن  والتي لا الأخرىحملت هذه النظرية الجاني تبعة العوامل 

 . المنتقدين لها تجافي روح العدالة

 ثانيا: نظرية السبب المنتج

كانت متصلة مباشرا  إذاظرية أن الجاني لا يسأل عن النتيجة التي حدثت إلا ومؤدى هذه الن

السبب أو  بفعله ويعني ذلك أن رابطة السببية تظل قائمة ولا تنقطع ما دام الجاني هو الأقوى

التي ساهمت معه في حدوث النتيجة  الأخرىي في حدوث النتيجة بالمقارنة مع الأسباب ساسالأ

 ،ا حدثت بفعله دون غيرهبأنهالتي ساهمت معه بحيث يمكن القول  الأخرىباب بالمقارنة مع الأس

فهذا  الأخرىكان فعل الجاني قادر على تحقيق النتيجة باستبعاد العوامل  إذا:  هومعيار ذلك هو أن

يعني أن رابطة السببية متوافرة ويسُأل الجاني عن النتيجة ، وتنقطع رابطة السببية ولا يسُأل الجاني 

 كان فعله غير قادر على تحقيق نتيجة.  ذاإ

وعلى عكس نظرية تعادل الأسباب نجد على أن هذه النظرية تغُلب مصلحة المتهم على مصلحة 

حدوث النتيجة. إلى  كان فعله الأقوى من بين الأسباب التي أدت إذاالضحية، فالمتهم لا يسُأل إلا 

لنتيجة التي حدثت فيما لو شاركه في حدوثها ويعني ذلك أن المتهم قد يفلت من المسؤولية عن ا

أشد من فعله. فلو اعتدى شخص على آخر وتوفي المُعتدى عليه، فقد لا يسُأل أو  يةاوأسباب مس
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انقلاب أو  خطأ الطبيب المعالجأو  الجاني عن النتيجة لو ثبت أن الوفاة قد حدثت بسبب المجني عليه

 التي الأخرىنقطاع رابطة السبب بفعل العوامل المتدخلة السيارة التي نقلته على الطريق، وذلك لا

 .تعُد أهم وأقوى من فعل الجاني

 

تسوئ مركز الضحية ومراعاة إلى  بهذه النظرية يؤدي على العموم خذويرى الباحث بان الأ

جانب أعماله إلى  ما تداخلت إذامصالح المتهم على حسابه. وقد تؤدي إفلات المتهم من المسؤولية 

 ل أجنبية . عوام

ن القول بوجود سبب واحد للجريمة و هو قول تعوزه الدقة ، إذ يصعب أ أيضاويؤخذ عليها 

لكونها  الأخرىوزيادة على ذلك فإنه لا يجوز استبعاد العوامل  ،ينفرد سبب واحد بإحداث النتيجة

 السبب المنتجو أ أقل شدة. كما توجد صعوبة في إيجاد المعيار المناسب الذي يدل على السبب الأشد

، ففي كثير من الحالات تدق التفرقة ويصبح أمر تعيين السبب الأخرىالفعال من بين الأسباب أو 

 . الفعال أمرا صعبا
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 المطلب الثاني

 الأخرى للمسؤولية بالأنماط الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  علاقة

 

، باعتبار أنها تقدم خدمة التأديبيةالمسؤولية  أحكاممة تخضع لمنظو الطبيةسبق وبينا أن المرافق 

لطابع التنظيمية، وذلك لاستمرارية تقديم الخدمة  ا، خاضعاعامة للجمهور، وأن نشاطها يكون إداري

سواء بين  العلاقةي الذي ينظم ساسللمنتفعين من المرفق الطبي ، فالمركز التنظيمي هو المحور الأ

 الأطباءور المنتفعين من جهة أخرى، وبين الإدارة من جهة وبين إدارة المرفق الطبي وجمه

 والعاملين في المرفق من جهة أخرى.

من جهة، وبين المسؤولية المدنية والجنائية من جهة  التأديبيةبين المسؤولية  اتفاقجه اووهناك 

 أخرى.

 :الآتيفرعين كإلى  وبناء على ذلك نقسم هذا المطلب

 والمسؤولية المدنية الطبية الأعمالعن  التأديبيةبين المسؤولية  العلاقة: لوالاالفرع 

 والمسؤولية الجنائية الطبية الأعمالعن  التأديبيةبين المسؤولية  العلاقةالفرع الثاني: 
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  لوالاالفرع 

 المسؤولية المدنيةو التأديبيةبين المسؤولية  العلاقة

 تتمثل بما ياتي:  التأديبيةوالمسؤولية  الإداريةبين المسؤولية  العلاقةجه اوإن 

السببية،  العلاقةالمسؤولية المدنية المتمثلة بالخطأ والضرر و ركانانطباق القواعد العامة لأ :لااو

بعض  المسؤولية، وإن استقلت  أركانمن حيث شكل منظومة  الخطئية التأديبيةعلى المسؤولية 

 عن المسؤولية. الإداريةالمسؤولية  أركان

تشترك في جزئية مسؤولية المتبوع عن  الطبية الأعمالعن  التأديبيةالتبعية، فالمسؤولية  :اانيث

قانون المعاملات المدنية البحريني نص على مسؤولية المتبوع تابعه، مع المسؤولية المدنية، فأعمال 

ص على ، كذلك الحال للقانون المدني المصري ن2001لسنة  172للمادة  اعن أعمال تابعه وفق

 . 174للمادة  امسؤولية المتبوع عن أعمال تابعه وفق

كافية لتحميل المستشفى خطأ  الإداريةاعتبار التبعية إلى  كما ذهبت محكمة النقض المصرية

. وقررت بأن مسؤولية الطبيب في مستشفى عام عن الضرر الذي يصيب المريض بسبب 1الطبيب

بين الطبيب الجراح  العلاقةعدم اعتبار إلى  . وذهبت2ةا مسؤولية تقصيريبأنهخطأ الطبيب المساعد 

 .3في مستشفى عام وبين الطبيب الذي عينته إدارة المستشفى لإجراء التخدير، علاقة تبعية

غير ذلك، أن إلى  ويجب حتى تتحقق مسؤولية المستشفى عن أعمال تابعيه من أطباء ومساعدين

بسببها، وهذا أو  ة حال ارتكابه خطأ أثناء تأدية وظيفتهتتحقق مسؤولية التابع، وتتحقق هذه المسؤولي

 . 4هو الضابط الذي يربط مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعيه

ببعض قواعد  الم يمنعه من الاستعانة أحيان التأديبيةفإقامة القضاء لنظرية خاصة في المسؤولية 

 .5المراد تنظيمها داريةالإقات العملاالمسؤولية المدنية في حالة تلاؤم هذه القواعد مع 

 

 

                                                           
 .27ص مرجع سابق،لوجيز في مسؤولية الطبيب والصيدلي، ، مشار اليه السيد عبدالوهاب عرفة، ا22/6/1936نقض جنائي، جلسة  1
 .28، مشار الية السيد عبدالوهاب، الوجيز في مسؤولية الطبيب والصيدلي، مرجع سابق، ص 3/7/1969ق جلسة 417/34طعن  2
 .28 ص سابق، مرجع والصيدلي، الطبيب مسؤولية في الوجيز عبدالوهاب، السيد 3
 .323ص سابق، مرجع ومساعديه، التخدير وطبيب والجراح الطبيب سؤوليةم دن،والا السميع عبد سمير 4
 .475ص ،1985 الجامعية، المطبوعات دار الإسكندرية، الإداري، القضاء الحلو، راغب ماجد. د 5

 

 



95 
 

 الثانيالفرع 

 المسؤولية الجنائيةو التأديبيةالمسؤولية بين  العلاقة 

بين  العلاقةبين المسؤوليتين نستخلصه من القواعد العامة التي تحكم  العلاقةإن بيان مدى 

 المسؤوليتين المدنية والجنائية. 

المقضي فيه ؛ لأن هذه القوة تقتضي  مرالأفالحكم الجنائي يقيد القضاء المدني بمقتضى قوة 

لايتوافر في الحالة موضوع البحث، وهذا  الأمرالوحدة في الخصوم والموضوع والسبب، وهذا 

أن الحكم الجنائي له حجية مطلقة، وبالتالي فليس للخصوم في الدعوى المدنية أن إلى  التقييد يرجع

نقضه القاضي  في ايقول القاضي الجنائي شيئ أن يناقشوا حجيته، كذلك إنه من غير المستساغ عقلا

في النظام الاجتماعي أن يأتي القاضي المدني فيقرر بأن الفعل المكون للجريمة  المدني، فليس مقبولا

 وعدم تناقضها.  حكام. ويمكن إضافة مبرر آخر وهو استقرار الأ1لم يقع منه

والجنائية فكل  الإداريةن المسؤولية : ))...لاتنافر بي2حيث ذهبت محكمة النقض المصرية بقولها

 ...((. الأخرىيجري في فلكه وله جهة اختصاصه غير مقيد ب

ولبيان مدى ارتباط القاضي الإداري بالحكم الجزائي الذي فصل في الوقائع بصورة ضرورية 

 : 3ينبغي التمييز بين ثلاث حالات

 :در فيما يتعلق باثبات الخطأالصا : القاضي الإداري يتقيد بالحكم الجنائيلىوالاالحالة 

المشترك بين الدعوتين الجنائية  ساسفي وقوع الفعل المكون للأ االواقعة يكون لازم الفصل في 

هذه المسألة المشتركة حجية الشيء شأن  والمدنية، وفي الوصف القانوني لهذا الفعل، ويجوز في

متنع عليها أن تخالفه، كذلك يتقيد القاضي المحكوم أمام المحكمة المدنية، وتتقيد به هذه المحكمة، وي

 االإداري بالحكم الجنائي الصادر ببراءة المتهم وذلك فيما ورد في هذا الحكم مما يعد ضروري

 .لقيامه

المشترك بين الدعوى الجنائية  ساسويبدو من قرار محكمة النقض المصرية، أن الفصل في الأ 

. والحكم 4لمدني بهذا الفصل ؛ لأنه فصل ضروري ولازمتقييد القاضي اإلى  والدعوى المدنية يؤدي

على أن  االجزائي الصادر بالبراءة لكي يكون حجة في دعوى المسؤولية، يشترط ألا يكون مبني
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، وهذا ما أفتى به مجلس الدولة المصري، فالحكم الجزائي الصادر االفعل غير معاقب عليه قانون

لحجية الشيء المحكوم فيه، فيما يتعلق بتحديد مدى المسؤولية  ازبالبراءة لعدم كفاية الأدلة يعتبر حائ

 المدنية لهؤلاء العاملين عما لحق جهة الإدارة من ضرر. 

 

الموازنة بين الوقائع أو  في التقدير التأديبيةوكذلك لايحول الحكم الجنائي دون حرية السلطة 

لجزاء المناسب على المخالف، المرتكبة، وأثرها على سمعة شخص مرتكبها، وسلوكه وتقدير ا

 .1وتوقيعه عليه

 الحالة الثانية: حالة التكييف القانوني الذي اتبعه القاضي الجنائي للوقائع من الناحية الجنائية:

وقع عمل ترتب عليه المسؤولية الجنائية من جهة، والمسؤولية المدنية من جهة ثانية، فإن  إذا

كان يقيد القضاء المدني فيما أثبتته المحكمة الجنائية في  إذاالحكم الصادر في الدعوى الجنائية 

كانت المحكمة الجنائية قد استندت في حكمها  إذاحكمها من وقائع فهو لايقيده في التكييف القانوني، ف

أن  المتهم، كأن قدرت مثلاإلى  التكييف القانوني للوقائع المنسوبةإلى  أسباب ترجعإلى  بالبراءة

الجنائي، فإن ذلك لا يمنع القضاء  الإهمالدرجة إلى  صدوره من المتهم لايصلالثابت  الإهمال

 اأصدر حكم ما إذالذلك فإن القاضي الجزائي  االمدني من إثبات المسؤولية التقصيرية، وتطبيق

عدم أو  بالبراءة للشك الذي تولد لديه، فإن حكمه لايمكن أن يلزم القاضي المدني من حيث ترتب

 اكبير اية المدنية، بل تبقى للقاضي المدني حرية التقدير كاملة على الرغم من أن خلافترتب المسؤول

المتهم لايعاقب إلى  كان سبب البراءة أن الفعل المنسوب إذاثار بين الفقه حول هذه المسألة لاسيما 

 .2الحكم بالبراءة لعدم كفاية الأدلةأو  عليه القانون،

بالتكييف القانوني الذي اتبعه القاضي الجنائي للوقائع من  داريةالإكذلك لايتقيد قاضي المسؤولية 

 كان الفعل مع تجرده من صفة الجريمة يعتبر إخلالا إذاالناحية الجنائية إذ لا يمتنع عليه البحث فيما 

مدني دون أن يكون هناك خطأ جنائي، أو  بواجبات الوظيفة، إذ يجوز أن يكون هناك خطأ إداري

تسأل عنه  ادم قيام الطبيب بتبصير المريض لايشكل جريمة جنائية، لكنه يعد خطومثال ذلك إن ع

 .3جريمة جنائية اتعقد مسؤولية الإدارة بينما لاتشكل حتم الإداريةالإدارة، كما أن مخالفة القرارات 

كان الخطأ المرتكب من جانب  إذاوالجريمة الجنائية  التأديبيةويتحقق الارتباط بين الجريمة 

 إجراءاتية وجريمة جنائية في ذات الوقت، فإن للإدارة الحق في مباشرة تأديبوظف جريمة الم

                                                           
 مصر، في المحامين نقابة المحاماة، مجلة في منشور قضائية، 44س ،1526 طعن ،17/10/2001 جلسة يا،العل الإدارية المحكمة حكم 1

 .30 العدد ،2003
 .12ص ،1ط ،2002 الأرز، مطبعة التقصيرية، المدنية المسؤولية اللصاصمة، العزيز عبد. د 2
 .164ص سابق، مرجع الكتاب الثالث، الإداري، القضاء قانون اللطيف، عبد محمد محمد. د 3
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أن تتريث حتى تتم المحاكمة لتتثبت من أو  ا، وتوقيع العقاب الذي تراه مناسبالتأديبيةالمحاكمة 

 . 1يتأديبعدم حدوثه، وهذا ما ماهو معمول به في إصدار الحكم الأو  حدوث الفعل المكون للجريمة

 :الجنائي بتقرير مسؤولية الإدارة الحالة الثالثة: قيام القاضي

للقانون العام الذي يتعلق  افهنا لايتقيد القاضي الإداري بذلك ؛ لأن هذه المسؤولية يتم تقديرها وفق 

بالتمييز بين الخطأ الشخصي والخطأ المرفقي، كما أن الخطأ الإداري مستقل عن الخطأ الجنائي، 

فإن القاضي المدني يتقيد في حكمه بوجود الخطأ الجنائي، فكل خطأ جنائي هو في ذات  وبالمقابل

 .2الوقت خطأ مدني

 

  

                                                           
 مرجع سابق. ،350ص الإسكندرية، في المعارف منشأة الإداري، القانون بسيوني، الغني عبد. د 1
. و د. زياد خالد يوسف المفرجي، المسؤولية 166د. محمد محمد عبدالطيف، قانون القضاء الاداري، الكتاب الثالث، مرجع سابق، ص 2

 .98م، ص2016قوقية، الطبعة الاولى، الإدارية عن الأعمال الطبية، دراسة مقارنة، منشورات زين الح



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 

 ساس المسؤولية التأديبية للأطباءأنطاق و
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 تمهيد وتقسيم

المرتكبيييييية ميييييين قبييييييل  التأديبيييييييةفييييييي هييييييذا الفصييييييل سيييييينقوم بتحديييييييد وتصيييييينيف الجييييييرائم 

بالواجبيييييات الملقييييياة  االطبيييييي، وهيييييذا التحدييييييد سييييييكون مرتبطييييي العيييييام فيييييي المرفيييييق الطبييييييب

عليييييييى عييييييياتق الطبييييييييب القيييييييائم بالعميييييييل الطبيييييييي، فقيييييييوانين الوظيفييييييية، بينيييييييت الواجبيييييييات 

ييييييية، تأديبالمنوطيييييية بالأشييييييخاص المشييييييمولين بهييييييا، واعتبييييييرت أن مخالفتهييييييا تشييييييكل جريميييييية 

 .التأديبيةوجاءت بنصوص عامة أعطت شمولية للجرائم 

 الأعمييييالعيييين  التأديبيييييةحييييالات المسييييؤولية إلييييى   بييييد ان نتطييييرق فييييي هييييذا الفصييييلفييييلا

 ، وهييييييذا مييييييا يسييييييتدعي انالطبييييييية الأعمييييييالعيييييين  التأديبيييييييةالمسييييييؤولية  أسيييييياسو، الطبييييييية

 :الآتيه من خلال لاونتنمبحثين إلى  نقسم هذا الفصل

 الطبية الأعمالعن  التأديبية: حالات المسؤولية لوالاالمبحث 

 الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  أساسلثاني: المبحث ا
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 لوالاالمبحث 

 الطبية الأعمالعن  التأديبيةحالات المسؤولية 

 

يرتيييييييب المسيييييييؤولية  يعيييييييد كيييييييل خيييييييرق واهميييييييال لواجبيييييييات الوظيفييييييية العامييييييية اخيييييييلالا

 لييييييةاومز أصييييييولب الإخييييييلالقييييييد يحصييييييل فييييييي عييييييدة صييييييور منهييييييا  الإخلالفيييييي ،التأديبييييييية

 التأديبيييييييةكييييييي نحييييييدد الجييييييرائم . ولالطبيييييييةاميييييير وفييييييي حاليييييية عييييييدم اطاعيييييية الاأو  المهنيييييية

 التأديبييييييية، لا بييييييد ان نحييييييدد مييييييا هييييييي الجييييييرائم الطبيييييييةالعيييييياملين فييييييي المرافييييييق  للأطبيييييياء

تجيييييية عيييييين عييييييدم النا التأديبيييييييةالجييييييرائم كييييييذلك المهنيييييية، و أصييييييولب الإخييييييلالالناتجيييييية عيييييين 

 ، وذلك وفق المطلبين الاتتين:الطبيةامر واطاعة الا

 

 المهنة أصولب الإخلالالناتجة عن  التأديبية: الجرائم لوالاالمطلب 

 بواجبات الطاعة الإخلالاتجة عن الن التأديبيةالمطلب الثاني: الجرائم 
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 لوالالمطلب ا

 المهنة أصولب الإخلالالناتجة عن  التأديبيةالجرائم 

 

م تعييييييريض النييييييياس المعروفيييييية فييييييي العمييييييل الطبييييييي عييييييد صييييييولالأالالتييييييزام ب يهييييييدف

جريمييييية مييييين الأصيييييل ليييييذا يعيييييد الخيييييروج عييييين هيييييذا للخطييييير والمسييييياس بسيييييلامة أجسيييييادهم، 

إن مقتضيييييييات الوظيفيييييية ، حيييييييث 1بحسييييييب مييييييا ذهييييييب  إليييييييه الييييييبعض التأديبيييييييةالجييييييرائم 

العميييييل بنفسيييييه ، فيخصيييييص الوقيييييت المحيييييدد لغيييييرض  أداءالعامييييية تتطليييييب قييييييام الطبييييييب بييييي

وان يقيييييدم عيييييلاج ، وسيييييرية عميييييل بدقييييية وأمانيييييةالقييييييام بيييييـها ، كميييييا ينبغيييييي أن يقيييييوم بهيييييذا ال

 :الآتيلذا سنبحث هذا المطلب من خلال فرعين  كذي فائدة للمريض، 

 

 المهنية صولطبقا للأالعمل الطبي  أداء: لوالاالفرع 

 المهنة أصولب الإخلالناجمة عن ال التأديبيةالمسؤولية الفرع الثاني: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .227، ص1997د. محمد علي سالم عياد الحلبي، شرح قانون العقوبات، القسم العام، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع،عمان،  1
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 لوالاالفرع 

 المهنية صولبقا للأطالعمل الطبي  أداء 

أن الطبيييييييييب القييييييييائم بالعمييييييييل الطبييييييييي يجييييييييب عليييييييييه أن يخصييييييييص الوقييييييييت الأصييييييييل 

الواجبيييييييات التيييييييي يخيييييييتص بهيييييييا، ولا يحيييييييق ليييييييه إناطييييييية هيييييييذا الواجيييييييب  داءالرسيييييييمي لأ

القييييييوانين إلييييييى  مييييييا رجعنييييييا إذالموظييييييف آخيييييير لا يملييييييك الدراييييييية الكافييييييية للقيييييييام بييييييه، فيييييي

ع الفرنسيييييي قيييييد اكيييييد عليييييى أن مييييين المنظمييييية للوظيفييييية بصيييييورة عامييييية،  نجيييييد ان المشييييير

الوظيفييييييية  أداء، ويقيييييييوم بييييييياكليييييييي اأهيييييييم الواجبيييييييات الوظيفيييييييية أن يتفيييييييرغ الموظيييييييف تفرغييييييي

 الفرنسيييييييللعمييييييل المكلييييييف بييييييه، وهييييييذا ماأكييييييده القييييييانون  اكلييييييي ابنفسييييييه، وأن يتفييييييرغ تفرغيييييي

 .13/7/19831في  634المتعلق بحقوق والتزامات الموظف المرقم 

بإصييييييدار  2010( لسيييييينة 48بقييييييانون رقييييييم )ميييييين مرسييييييوم  21/1كمييييييا نصييييييت المييييييادة 

قييييييانون الخدميييييية المدنييييييية فييييييي مملكيييييية البحييييييرين علييييييى انييييييه: ))يجييييييب علييييييى الموظييييييف أن 

 ((....يؤدي العمل بنفسه

العميييييل بنفسيييييه،  أداءأن يقيييييوم الطبييييييب بيييييالأصيييييل يتبيييييين مييييين نيييييص الميييييادة السيييييابقة بيييييأن 

حيييييييث  -2شخصييييييية مقبولييييييةأو  لأسييييييباب مهنييييييية -والاسييييييتثناء يكييييييون فييييييي حاليييييية التعييييييذر

تخصصييييييه بشييييييرط أن يييييييدلي آخيييييير لييييييه الدراييييييية الكافييييييية فييييييي  ايسييييييتطيع أن يكلييييييف طبيبيييييي

 ، العييييييلاجللطبيييييييب الييييييذي يحييييييل محلييييييه بالمعلومييييييات التييييييي يعتقييييييد أنهييييييا لازميييييية لاسييييييتمرار 

 . التأديبيةنشوء المسؤولية إلى  يؤديالأمروبالتالي فإن مخالفة هذا 

 

 بي:العمل الط أداءفي والامانة  مقتضيات الدقة : لااو

 الطبييييييييبلاشيييييييك فيييييييي أنيييييييه مييييييين أبسيييييييط مقتضييييييييات الدقييييييية فيييييييي العميييييييل أن يحييييييييط  

بالتعليمييييييات التييييييي تيييييينظم العمييييييل الييييييذي يؤديييييييه، وميييييين واجبييييييه أن يسييييييعى إليهييييييا ويتعييييييرف 

إليييييى  عليهيييييا، وعلييييييه أن يتحيييييرى الدقييييية والحيييييذر، وأن يتبصييييير فيييييي كيييييل عميييييل فيييييلا ييييييركن

 اللامبالاة.اوالاستخفاف 

                                                           
 .174ص ،2004 الاسكندرية، الجامعية، المطبوعات دار العامة، الوظيفة في الإداري تأديبال محارب، جمعة علي. د 1
 من ميثاق أخلاقيات وآداب مزاولة مهنة الطب في مملكة البحرين 24هذا ما أكدت علية المادة  2
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ه المييييييادة أكدتيييييي ،وهييييييذا ميييييياالتأديبيةبينييييييت الجييييييرائم  هييييييذا المبييييييدأ ذكرتييييييه القييييييوانين التييييييي

باصييييييييدار قييييييييانون الخدميييييييية  2010لسيييييييينة  (48)القييييييييانون رقييييييييم مرسييييييييوم بميييييييين  21/1

كميييييييا نيييييييص المشيييييييرع  ((،وامانيييييييةبقولهيييييييا: ))أن ييييييييؤدي العمل...بدقييييييية  المدنيييييييية البحرينيييييييي

المصيييييري علييييييى ذات الييييينص الييييييذي ورد فيييييي التشييييييريع البحرينيييييي حيييييييث بيييييين ذلييييييك ميييييين 

قييييييييانون نظيييييييام العيييييييياملين  1978لسييييييينة  47ميييييييين القيييييييانون رقييييييييم  76/1خيييييييلال الميييييييادة 

 المدنيين في الدولة .

ثبيييييييت فيييييييي حيييييييق  إذابقولهيييييييا: ))...فيييييييي مصييييييير  العلييييييييا الإدارييييييييةذهبيييييييت المحكمييييييية و

بيييييذلك عييييين  الامبيييييالاة كيييييان خارجيييييأو  غفليييييةأو  عمليييييه باسيييييتخفاف أدىالموظيييييف أنيييييه قيييييد 

يييييية تسيييييتوجب المسييييياءلة تأديبمخالفييييية  االعميييييل بدقييييية وأمانييييية ومييييين ثيييييم يكيييييون مرتكبييييي أداء

ي المتمثييييييل فييييييي تييييييأديبولييييييو كييييييان الموظييييييف حسيييييين النييييييية سييييييليم الطوييييييية، لأن الخطييييييأ ال

العميييييل بدقييييية لايتطليييييب عنصييييير العميييييد، وإنميييييا هيييييو يتحقيييييق بمجيييييرد  أداءمخالفييييية واجيييييب 

 .1الواجب الوظيفي على الوجه المطلوب(( أداءإغفال 

مهنيييييية الطيييييب فييييييي  ليييييةاومز آدابو أخلاقيييييياتالمييييييادة الثالثييييية مييييين ميثيييييياق  أكيييييدتكميييييا 

مملكيييييية البحييييييرين علييييييى ذلييييييك واشييييييترطت فييييييي الطبيييييييب ان يكييييييون حكيييييييم ولدييييييية مهييييييارة 

 .الأمراضالسريرية لتشخيص والعلامات  الأعراضجيدة في استنباط 

العميييييل بدقييييية يسيييييتوجب تحدييييييد المعييييييار اليييييذي تتحيييييدد بيييييه هيييييذه الدقييييية،  أداءإن واجيييييب 

دى كفايييييية الشيييييخص اليييييذي يقيييييوم ميييييإليييييى  فهنييييياك المعييييييار الشخصيييييي، وفيييييي ضيييييوئه ينظييييير

الموضييييييوعي حيييييييث تييييييوزن أو  بالعمييييييل فتييييييوزن الدقيييييية بميزانييييييه، وهنيييييياك المعيييييييار المييييييادي

العاميييييل متوسيييييط الكفايييييية أم  أداء، هيييييل هيييييو داءالدقييييية بمعييييييار مايجيييييب أن يكيييييون علييييييه الأ

العامييييييل الييييييذي هييييييودون المتوسييييييط، وإن معيييييييار الدقيييييية الييييييذي  أداءالعامييييييل المتميييييييز أم  أداء

والمهندسيييييين وغييييييرهم يجيييييب أن يكيييييون  الأطبييييياءميييييال أربييييياب المهييييين مييييين تيييييوزن بيييييه أع

ز الحييييييد المقييييييرر ميييييين اوتجيييييي إذاحساسييييييية وشييييييدة، وإن مسييييييؤولية الطبيييييييب تتحقييييييق  أكثيييييير

 . الطبالتي يقتضيها علم  العلميةوالقواعد الفنية  صولالأوخالف  الطبيةالناحية 

ام مييييييين للمعييييييييار الموضيييييييوعي ييييييييتم قيييييييياس سيييييييلوك العاميييييييل موضيييييييوع الاتهييييييي اوطبقييييييي

بالسيييييلوك الميييييألوف مييييين العاميييييل الوسيييييط، أي العاميييييل اليييييذي يلتيييييزم فيييييي  الإدارييييييةالناحيييييية 
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. وعليييييى ذليييييك فالطبييييييب غيييييير الأخصيييييائي 1مييييين الدقييييية والحيطييييية اوسيييييط اتصيييييرفاته قيييييدر

يقييييياس عمليييييه بالمعتييييياد مييييين عميييييل طبييييييب غيييييير الأخصيييييائي مثليييييه، أميييييا الأخصيييييائي فيقييييياس 

 .2سلوكه بسلوك أخصائي مثله

 المحافظة على السر الطبي: مقتضياتثانيا: 

التشيييييييريع الفرنسيييييييي عليييييييى وجيييييييوب التيييييييزام الميييييييوظفين بالحفييييييياظ عليييييييى سييييييير نيييييييص 

والمتعليييييييق بحقيييييييوق  1983يولييييييييو  13فيييييييي  634المهنييييييية، فقيييييييد نيييييييص القيييييييانون رقيييييييم 

منيييييييه عليييييييى هيييييييذا الواجيييييييب وأليييييييزم الميييييييوظفين  26والتزاميييييييات الموظيييييييف فيييييييي الميييييييادة 

تمدة مييييين القيييييانون الجنيييييائي، وقيييييد القواعيييييد المسييييي إطييييياربوجيييييوب كتميييييان السييييير المهنيييييي فيييييي 

 الطبيييييييةبييييييالحظر علييييييى ذوي المهيييييين  378نييييييص قييييييانون العقوبييييييات الفرنسييييييي فييييييي المييييييادة 

 .3من إفشاء الأسرار التي اطلعوا عليها بحكم عملهم المهني

فييييييي  1991لسيييييينة  14رقييييييم  فييييييي فرنسييييييا ونييييييص قييييييانون انضييييييباط مييييييوظفي الدوليييييية

 التييييييي يطلييييييع عليهييييييا بحكييييييم وظيفتييييييهبقولييييييه: ))كتمييييييان المعلومييييييات والوثييييييائق  4/7المييييييادة 

 يخشييييييى ميييييين إفشييييييائها الحيييييياق الضييييييرر بالدولييييييةأو  كانييييييت سييييييرية بطبيعتهييييييا إذاأثناءهييييييا أو 

 بالأشخاص...((أو 

بإصيييييييدار  1976لسييييييينة  15رقيييييييم قيييييييانون مرسيييييييوم بمييييييين  371الميييييييادة وقيييييييد نصيييييييت 

أو  من كيييييييان بحكيييييييم مهنتيييييييةبقولهيييييييا: ))يعاقيييييييب بيييييييالحبس... قيييييييانون العقوبيييييييات البحرينيييييييي

فنييييييه مسييييييتودع سيييييير فأفشيييييياه فييييييي غييييييير الأحييييييول المصييييييرح بهييييييا أو  وضييييييعهأو  حرفتييييييه

 ..((.قانونا

( لسيييييييينة 48هييييييييـ ،  ميييييييين مرسييييييييوم بالقييييييييانون رقييييييييم ) 34/2المييييييييادة  أكييييييييدتكييييييييذلك و

باصيييييييدار قيييييييانون الخدمييييييية المدنيييييييية البحرينيييييييي بقولهيييييييا: ))إفشييييييياء الأميييييييور التيييييييي  2010

مييييييات تقضييييييي بموجييييييب تعليأو  كانييييييت سييييييرية بطبيعتهييييييا إذايطلييييييع عليهييييييا بحكييييييم وظيفتيييييية 

فعيييييل المشيييييرع  احسييييين ((بعيييييد تيييييرك الموظيييييف الخدمييييية ا، ويظيييييل هيييييذا الالتيييييزام قائميييييبيييييذلك

البحرينيييييييي عنيييييييدما شيييييييدد فيييييييي حالييييييية افشييييييياء المعلوميييييييات السيييييييرية التيييييييي يطليييييييع عليهيييييييا 

 حتى بعد ترك الموظف الخدمة.  االموظف بحكم طبيعة عملة وجعل الالتزام قائم

                                                           
 .216ص سابق، مصدر النيابة، وأعضاء للقضاةالتأديبية  المسؤولية مراد، الفتاح عبد. د 1
 .السابق المصدر في إليه مشار ،30/3/1957 في 1831 القضية في العليا الإدارية كمةالمح حكم 2
 .243ص سابق،ال العامة، المرجع الوظيفة في الإداري تأديبال محارب، جمعة علي. د 3
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قيييييييانون نظيييييييام  1978لسييييييينة  47مييييييين القيييييييانون رقيييييييم  77/8الميييييييادة  أكيييييييدت أيضييييييياو 

العيييييياملين المييييييدنيين فييييييي الدوليييييية المصييييييري بقولهييييييا: ))يحظيييييير...أن يفشييييييي الأمييييييور التييييييي 

بموجييييييب تعليمييييييات تقضييييييي أو  كانييييييت سييييييرية بطبيعتهييييييا إذايطلييييييع عليهييييييا بحكييييييم وظيفتييييييه 

 ولو بعد ترك العامل للخدمة((. ابذلك، ويظل هذا الإلتزام بالكتمان قائم

 بشيييييييأن 1989( لسييييييينة 7رسيييييييوم بقيييييييانون رقيييييييم )( مييييييين م26الميييييييادة ) أكيييييييدتكميييييييا 

علييييييى انييييييه ))لا يجييييييوز لأي طبيييييييب أن  مهنيييييية الطييييييب البشييييييري وطييييييب الأسيييييينان لييييييةاومز

 علمه عن طريق مهنته...((إلى  وصل اخاص ايفشي سر

مهنيييييية الطييييييب فييييييي  لييييييةاومز آدابو أخلاقيييييييات( ميييييين ميثيييييياق 13لمييييييادة ) جائييييييتكمييييييا 

( 7ن مرسييييييوم بقييييييانون رقييييييم )( ميييييي26موافقيييييية لمييييييا ذكيييييير فييييييي المييييييادة )البحييييييرين مملكيييييية 

عليييييى انيييييه ))يحظييييير عليييييى الطبييييييب إفشييييياء أي سييييير يتعليييييق  أكيييييدتالسيييييالف اليييييذكر حييييييث 

، ويشيييييمل ذليييييك كيييييل المعلوميييييات التيييييي قيييييد يخبييييير الميييييريض طبيبيييييه بأسيييييرتهأو  بيييييالمريض

اسيييييييتنتاجات نتيجييييييية أو  قيييييييراءة تقيييييييارير مرضييييييييةأو  اكتشيييييييفها نتيجييييييية لفحيييييييوصأو  بهيييييييا

 ((الأحوال المقررة قانونة، إلا في االمرضىلعلمه بالحالة 

الطبييييييب بييييياي  علييييييهاخبيييييار الغيييييير بييييياي سييييير طبيييييي قيييييد يحصيييييل أو  فعيييييدم الافصييييياح

لتييييييزام طرقيييييية كانييييييت هييييييي تعييييييد ميييييين السييييييرية المهنييييييية التييييييي يجييييييب علييييييى الطبيييييييب الا

( ميييييين ذات الميثيييييياق سييييييالف 14المييييييادة ) أكييييييدتوالمحافظيييييية علييييييى هييييييذه السييييييرية، حيييييييث 

الطبييييييب ميييييؤتمن عليييييى ))المهنيييييية عليييييى ان اليييييذكر فيييييي الفصيييييل الثييييياني المتعليييييق بالسيييييرية 

 أسيييييرار وأعيييييراض المرضيييييى وأسيييييرهم، ويجيييييب علييييييه سيييييتر عيييييوراتهم وعيييييدم الإفصييييياح

 أسرهم((.أو  يعلم من المرضىأو  يسمعأو  اخبار الغير بما يشاهدأو 

كميييييا شيييييدد المشيييييرع فيييييي البحيييييرين عليييييى هيييييذه السيييييرية وعيييييدم الافصييييياح عنهيييييا حتيييييى 

كانيييييت تخيييييدم الصيييييالح  إذاذه السيييييرية، الا فيييييي حالييييية ليييييو اعفيييييى الميييييريض طبيبييييية مييييين هييييي

الجهيييييات القانونيييييية المختصييييية وذليييييك مييييين بعيييييد  موفقييييية الميييييريض  ر ميييييعاوالعيييييام وبالتشييييي

( ميييين الميثيييياق 15علييييى نشيييير هييييذه السييييرية. فنجييييد ذلييييك واضييييح ميييين خييييلال نييييص المييييادة )

حييييييث نصيييييت )) ليييييوأعفى الميييييريض طبيبييييية مييييين هيييييذه السيييييرية لا يجيييييب  -السيييييالف اليييييذكر-

 الطبيييييييةر مييييييع الجهييييييات اوكشييييييفها، إلا مراعيييييياة للصييييييالح العييييييام وبالتشييييييعلييييييى الطبيييييييب أن ي

والقانونييييييية المختصيييييية بييييييذلك((. فهييييييي خطييييييوه حسيييييينة تضيييييياف للمشييييييرع البحرينييييييي فييييييي 
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اعطييييياء كافييييية واعيييييلاه الضيييييمانات للميييييريض  أجيييييلاصيييييدار مثيييييل هيييييذا الييييينص. وذليييييك مييييين 

 بعد افشاء الاسرار المتعلقة به من قبل طبيبة.

 الأعمييييالم الواجبييييات وخاصييييه فييييي هييييي ميييين اهيييي لأعمييييالان السييييرية فييييي جيييييع فنجييييد ا

، وعليييييييى الإنسيييييييان، لان الطبييييييييب يطليييييييع عليييييييى ادق التفاصييييييييل الخاصييييييية بجسيييييييم الطبيييييييية

يعلمهيييييا  الأميييييراضالتيييييي قيييييد يحملهيييييا الميييييريض، وغلبيييييا ميييييا تكيييييون هيييييذا  الأميييييراضجمييييييع 

ميييييييريض اصيييييييلا، وذليييييييك لمصيييييييحته وحالتييييييية وقيييييييد لا يعلمهيييييييا ال الطبييييييييب قبيييييييل الميييييييريض

النفسيييييية  مييييين الناحيييييية علييييييهكيييييان يييييياثر  إذاييييييتم اخبيييييار الميييييريض بمرضيييييه  النفسيييييية قيييييد لا

 تاخر نتيجة شفائة في حالة علمة بالمرض. التي قد 

اعليييييى هيييييذا السيييييرية جمييييييع التشيييييريعات فوجيييييدناها فيييييي قيييييانون العقوبيييييات  أكيييييدتفقيييييد 

مهنيييييية الطييييييب البشييييييري  لييييييةاومزوفييييييي مرسييييييوم بقييييييانون وفييييييي قييييييانون الخدميييييية المدنييييييية 

مهنييييييية الطيييييييب، فشيييييييدد  ليييييييةاومز آدابو أخلاقيييييييياتلك فيييييييي ميثييييييياق وكيييييييذوطييييييب الأسييييييينان 

هييييييذه السييييييرية، وعييييييدم افشييييييائهة ميييييين قبييييييل  هميييييييةحييييييالات وذلييييييك لأالمشييييييرع فييييييي كييييييل ال

الموظيييييف العيييييام بصيييييفه عامييييية وخاصييييية مييييين قبيييييل الطبييييييب بصيييييفة خاصييييية لقدسيييييية هيييييذه 

 المهنة لكونها متعلقة بجسد وحياة لانسان.

 

 الفرع الثاني

 المهنة أصولب الإخلال ناجمة عنال التأديبيةالمسؤولية  

المهنييييية عييييين  أصيييييولب الإخيييييلالدد، فقيييييد يكيييييون المهنييييية يتنيييييوع ويتعييييي أصيييييولب الإخيييييلالان 

يكييييييون كالامتنيييييياع عيييييين اتيييييييان فعييييييل أو  العلمييييييية صييييييولطريييييييق اتيييييييان فعييييييل مخييييييالف للأ

معيييييين كيييييان يجيييييب ان يقيييييوم بيييييه الطبييييييب، فييييييمكن ان نعيييييرض حالييييية معينييييية مييييين حيييييالات 

هيييييي حالييييية تقيييييديم عيييييلاج غيييييير ذي فائيييييدة، حييييييث اخيييييذت هيييييذه المهنييييية و أصيييييولب الإخيييييلال

عيييييلاج فيييييي حيييييال تقيييييديم -الحالييييية نطييييياق واسيييييع وعليييييق عليهيييييا القضييييياء الإداري الفرنسيييييي 

يييييية عليييييى اليييييرغم مييييين أن الطبييييييب نصيييييح تأديبيشيييييكل جريمييييية   -عيييييديم الجيييييدوى للميييييريض

 الذي يفيد مرضها. العلاجالمريض ب
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م 29/7/1994صييييييييادر فييييييييي حيييييييييث ادان مجلييييييييس الدوليييييييية الفرنسييييييييي فييييييييي قييييييييراره ال

الطبييييييييب اليييييييذي رضيييييييخ ليييييييرفض المريضييييييية المصيييييييابة بميييييييرض السيييييييرطان فيييييييي الثيييييييدي 

 .الإشعاعي العلاجلعملية استئصال الثدي مع 

والحكييييييم يتعلييييييق بممييييييارس عييييييام عادتييييييه إحييييييدى مريضيييييياته فاكتشييييييف أنهييييييا مصييييييابة  

بالسييييييرطان فييييييي ثييييييديها الأيسيييييير، ونصييييييحها بييييييأن عييييييلاج هييييييذه الحاليييييية يييييييتم عيييييين طريييييييق 

يييييييية لبتييييييير الثيييييييدي المصييييييياب، يعقبهيييييييا عيييييييلاج إشيييييييعاعي لموضيييييييع الجيييييييرح، عمليييييييية جراح

بإصييييييرار قبييييييول فكييييييرة التييييييدخل الجراحييييييي، ووقعييييييت  العييييييلاجولكيييييين المريضيييييية رفضييييييت 

بمقتضييييياها أنهيييييا رفضيييييت عمليييييية بتييييير الثيييييدي الأيسييييير التيييييي  أقيييييرتللطبييييييب عليييييى وثيقييييية 

هييييييذا الثييييييدي بالسييييييرطان، ورغييييييم أنهييييييا  إصييييييابةنصييييييحها بهييييييا الطبيييييييب، رغييييييم علمهييييييا ب

بالمخييييييياطر المترتبييييييية عليييييييى ذليييييييك، وإزاء هيييييييذا اليييييييرفض قيييييييرر الطبييييييييب  ان علمييييييياحييييييييط

أخييييييرى  الاسييييييتمرار فييييييي عييييييلاج المريضيييييية باسييييييتعمال بعييييييض الأدوييييييية المهدئيييييية وأدوييييييية

لتقوييييييية مناعتهييييييا، واسييييييتمر علييييييى ذلييييييك لمييييييدة عييييييامين، وأمييييييام تطييييييور المييييييرض أحييييييال 

أخصيييييائي فيييييي عيييييلاج السيييييرطان، حييييييث رفضيييييت ميييييرة إليييييى  المميييييارس العيييييام المريضييييية

أخييييييييرى الخضييييييييوع للجراحيييييييية، ونتيجيييييييية تييييييييدهوور حالتهييييييييا دخلييييييييت المريضيييييييية أحييييييييدى 

بإخطييييييار النقابيييييية التييييييي المستشييييييفيات العاميييييية، حيييييييث قييييييام الطبيييييييب الييييييذي تييييييولى فحصييييييها 

الييييييذي وقييييييع عليييييييه جييييييزاء المنييييييع ميييييين  تأديييييييبمجلييييييس الإلييييييى  قييييييررت إحاليييييية الممييييييارس

 .أشهرممارسة المهنة لمدة ستة 

الطعيييين اليييييذي رفعيييية الطبييييييب ضييييد قيييييرار وقييييد قييييرر مجليييييس الدوليييية الفرنسيييييي رفييييض  

ان المجلييييس الأخييييير وقييييد تبييييين بمييييا لييييه ميييين سييييلطة تقديرييييية إلييييى  ااسييييتناد تأديييييبمجلييييس ال

علييييييى مريضييييييته لا يمكيييييين أن يكييييييون   (Garnier)الييييييذي باشييييييره الييييييدكتور  العييييييلاجأن 

لييييه أثيييير علييييى السييييرطان الييييذي تعيييياني منييييه كييييان علييييى حييييق عنييييدما قييييرر أنييييه بييييالرغم ميييين 

ور قييييييد ارتكييييييب لاج الجراحييييييي والإشييييييعاعي فييييييإن الييييييدكتور المييييييذكرفييييييض المريضيييييية للعيييييي

اء عليييييه لقبولييييه عييييلاج عيييين طريييييق أدوييييية وهمييييية حرمتهييييا ميييين خطييييأ يبييييرر توقيييييع الجييييز

 .1فرصة الشفاءوالاستمرار على قيد الحياة

 

                                                           
سنة الطبع،  القرار منشور في مؤلف د. جابر محجوب علي، دور الإرداة في العمل الطبي، دار النهضة العربية، مصر، خالي من 1

 .463ص
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ميييييين هييييييذا الحكييييييم أن مجلييييييس الدوليييييية يييييييرى أن رفييييييض المييييييريض للعييييييلاج  يتضييييييحو

نقييييياذ حياتيييييه، يوجيييييب عليييييى هيييييذا الأخيييييير بعيييييد اليييييذي يعتبييييير الطبييييييب الوسييييييلة الوحييييييدة لإ

توعييييييية المييييييريض بمخيييييياطر الييييييرفض والحصييييييول علييييييى دليييييييل مكتييييييوب بييييييذلك ألا يرضييييييخ 

لأرادة الميييييريض بيييييل يفيييييرض إرادتيييييه هيييييو عليييييى الأقيييييل بالامتنييييياع عييييين تقيييييديم عييييييلاج لا 

 ترجى فائدة منه في القضاء على المرض.
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 المطلب الثاني

 بواجب الطاعة الإخلالاتجة عن الن التأديبيةالجرائم 

 

والمسيييييييؤولية  ،رف عليييييييى ماهيييييييية الطاعيييييييةهيييييييذا المطليييييييب لا بيييييييد مييييييين التعييييييي لدراسييييييية

الناجمييييية عييييين ممارسييييية المهنييييية بعيييييد منعهيييييا والاثييييير المترتيييييب فيييييي حالييييية عيييييدم  التأديبيييييية

مييييين هيييييذا المطليييييب ل اونتنيييييرضييييياء الميييييريض للعميييييل الطبيييييي، وهيييييذا ميييييا يسيييييتدعي منيييييا ان 

  :الآتيفرعين كخلال 

 : ماهية الطاعةلوالارع الف

 ممارسة المهنة بعد منعها  نالناجمة ع التأديبية: المسؤولية الثانيالفرع 
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 لوالاالفرع 

 ماهية الطاعة 

ا التنفييييييذ اليييييدقيق لقواعيييييد بأنهيييييالطاعييييية تعرييييييف إليييييى  ذهيييييب جانيييييب فيييييي الفقييييية الفرنسيييييي

، وقيييييييد نيييييييص قيييييييانون 1الكتابييييييييةأو  امييييييير الرؤسييييييياء الشيييييييفهيةاوالمرفيييييييق والتطيييييييابق ميييييييع 

فيييييي الميييييادة الحاديييييية عشيييييرة بقوليييييه ))كيييييل  1946الميييييوظفين الفرنسيييييي الصيييييادر فيييييي عيييييام 

عيييييين المهييييييام التييييييي  موظييييييف مهمييييييا كانييييييت رتبتييييييه فييييييي التييييييدرج الإداري يكييييييون مسييييييؤولا

ة عشيييييرة بقوليييييه: ))الموظيييييف اليييييذي الثانيييييييعهيييييد بهيييييا إلييييييه((، وكيييييذلك نيييييص فيييييي الميييييادة 

ه عييييين السيييييلطة المخولييييية لهيييييذا الغيييييرض أميييييام رؤسيييييائ يكليييييف بعميييييل ميييييا يكيييييون مسيييييؤولا

اميييير الصييييادرة عنييييه((، ولييييم يخييييرج تنظيييييم للوظيفيييية العاميييية الصييييادر فييييي ووعيييين تنفيييييذ الا

 . 2عما تضمنه القانون السابق 1959عام 

ويمثيييييييل واجيييييييب الطاعييييييية مييييييين جانيييييييب الموظيييييييف الميييييييرؤوس تجييييييياه رؤسيييييييائه أحيييييييد 

بيييييه أن السيييييلطة  الواجبيييييات الهامييييية التيييييي تقيييييع عليييييى عييييياتق الموظيييييف العيييييام، ومييييين المسيييييلم

امييييير والرئاسيييييية تتضيييييمن حيييييق اليييييرئيس فيييييي توجييييييه مرؤوسييييييه، واصيييييدار التعليميييييات والا

وإن اختصاصيييييييه، المتنوعييييييية الداخلييييييية فيييييييي  الإداريييييييية الأعميييييييالوالنيييييييواهي إلييييييييهم بصيييييييدد 

امييييير وينفيييييذوا هيييييذه التعليميييييات كقاعيييييدة عامييييية مييييين وعليييييى المرؤوسيييييين أن يطيعيييييوا هيييييذه الا

 .3حسن سير العمل الإداري أجل

مييييييين التنظييييييييم اليييييييداخلي للوظيفييييييية  اإن مبيييييييدأ الطاعييييييية الرئاسيييييييية يعتبييييييير جيييييييزء ثحيييييييي

داخيييييل  الأعميييييالالعامييييية، ففيييييي فرنسيييييا ييييييرتبط واجيييييب الطاعييييية نحيييييو السيييييلطة الرئاسيييييية ب

المرفييييييق، فيجييييييب علييييييى الموظييييييف أن يييييييدين بالطاعيييييية لرؤسييييييائه الإداريييييييين داخييييييل نطيييييياق 

 .4أن يستعيد الموظف حريتهالأصل عمله، إلا أنه خارج نطاق العمل ف

لسييييينة  14رقيييييم  الفرنسيييييي  مييييين قيييييانون انضيييييباط ميييييوظفي الدولييييية 4/3نصيييييت الميييييادة 

 أداءالمتعلقيييييييية بيييييييي -الرؤسيييييييياء-امييييييييرهم اوبقولييييييييه: ))يلتييييييييزم الموظييييييييف.. وإطاعيييييييية  1991

                                                           
1 dacl.ahlamontada.net/   -Salon, and De Lobadere. http://master 
 24ص ،16ص ،2000 ،5ط الكتب، عالم العامة، الوظيفة في وحدودها الرؤساء طاعة عجيلة، أحمد عاصم. د 2
 الإداري، للقانون الأساسية المباديء عواضة، محمد حسن. د و ،258ص سابق، مصدر الإداري، القانون الله، عبد بسيوني الغني عبد. د 3

 .113ص والنشر، للدراسات الجامعية المؤسسة
 .245ص سابق، العامة،مصدر الوظيفة في الإداري تأديبال محارب، جمعة علي. د 4
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كانييييييت هييييييذه  إذاواجباتييييييه فييييييي حييييييدود ماتقضييييييي بييييييه القييييييوانين والأنظميييييية والتعليمييييييات فيييييي

ن يبيييييين لرئيسيييييه كتابييييية وجيييييه تليييييك المخالفييييية ولايلتيييييزم امييييير مخالفييييية فعليييييى الموظيييييف أوالا

أكيييييدها رئيسيييييه كتابييييية وعندئيييييذ يكيييييون اليييييرئيس هيييييو المسيييييؤول  إذاامييييير إلا وبتنفييييييذ تليييييك الا

 عنها((.

قيييييييانون نظيييييييام العييييييياملين  1978لسييييييينة  47مييييييين القيييييييانون رقيييييييم  76نصيييييييت الميييييييادة و

بدقيييييية  امييييييراوالمييييييدنيين فييييييي الدوليييييية المصييييييري بقولهييييييا: ))أن ينفييييييذ مايصييييييدر إليييييييه ميييييين 

وأمانييييية وذليييييك فيييييي حيييييدود القيييييوانين والليييييوائح والييييينظم المعميييييول بهيييييا((، وجييييياءت الميييييادة 

ميييييييين نفييييييييس القييييييييانون واشييييييييترطت لإعفيييييييياء الموظييييييييف ميييييييين الجييييييييزاء أن يثبييييييييت أن  78

لأميييير مكتيييييوب بييييذلك صيييييادر إليييييه ميييين هيييييذا الييييرئيس وأنيييييه  اارتكيييياب المخالفيييية كيييييان تنفيييييذ

خالفييييية، وفيييييي هيييييذه الحالييييية تكيييييون تليييييك المإليييييى  قيييييام بيييييه عليييييى اليييييرغم مييييين تنبيهيييييه كتابييييية

  .1وحده الأمرالمسؤولية على مصدر 

عليييييى الطبييييييب بصيييييفتة موظيييييف عيييييام ان يتقييييييد بجمييييييع القيييييوانين  وتطبيقيييييا ليييييذلك يجيييييب

ن الجهييييييات المختصيييييية والتييييييي تتعلييييييق واللييييييوائح والقييييييرارت والتعليمييييييات التييييييي تصييييييدر ميييييي

ييييييب لاي مميييييا ز مييييين قبيييييل الطباوحصيييييل تجييييي إذابهيييييا واتباعهيييييا، فييييي الإخيييييلالمليييييه، وعيييييدم بع

المدنيييييييية عنيييييييد أو  بالمسيييييييؤولية الجنائيييييييية  الإخيييييييلال، ميييييييع عيييييييدم اييييييييتأديبذكييييييير يجيييييييازى 

 الاقتضاء.

 مهنيييييية الطييييييب البشييييييري وطييييييب الاسيييييينان لييييييةاومزقييييييانون ( 30حيييييييث بينييييييت المييييييادة )

القيييييانون وان لا يييييياتي  أحكيييييامبيييييان يجيييييب عليييييى الطبييييييب ان يتقييييييد ب، فيييييي مملكييييية البحيييييرين

المهنيييييييية، والا كييييييييان عرضييييييييه للمحاكميييييييية  ابآدومقتضيييييييييات و صييييييييولبفعييييييييل مخييييييييالف لأ

 التي تشكل من قبل لجة خاصة بهذا الخصوص. التأديبية

السادسييييييية  بيييييييين ذليييييييك فيييييييي الميييييييادةمهنييييييية الطيييييييب  آدابو أخلاقيييييييياتميثييييييياق  كميييييييا ان 

فبييييييين فييييييي  دال علييييييى الطاعييييييه.جائييييييت بمفهييييييوم  حيييييييث والسييييييبعون، والثامنيييييية والسييييييبعون،

العييييييياملين بملكييييييية البحيييييييرين، وعنيييييييد  طبييييييياءالأالميييييييادتين ان يلتيييييييزم بهيييييييذا الميثييييييياق كافييييييية 

 جيييييراءاتمخالفيييية أي بنييييد مييييين بنييييود هييييذا الميثييييياق فييييإن الطبيييييب يكيييييون عرضيييية لاتخيييياذ الإ

 القانونية، بحسب القوانين والقرارات المعمول بها.

                                                           
، 2016،بيروت، لبنان، د. زياد خالد يوسف المفرجي، المسؤولية الإدارية عن الأعمال الطبية، دراسة مقارنة، منشورات زين الحقوقية 1

 .166، ص1ط
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 نجييييييييد ان  2010( لسيييييييينة  48قييييييييانون الخدميييييييية المدنييييييييية رقييييييييم )إلييييييييى  رجعنييييييييا إذاو

هييييييذا  أحكييييييام))كييييييل موظييييييف يخييييييالف علييييييى  لييييييىوالافييييييي الفقييييييرة  ت( نصيييييين22المييييييادة )

يخييييييرج علييييييى أو  التعليمييييييات المنفييييييذة لييييييه،أو  القييييييراراتأو  لائحتييييييه التنفيذيييييييةأو  القييييييانون

بكرامييييية  الإخيييييلاليضيييييهر بمظهييييير مييييين شيييييأنه أو  مقتضيييييى الواجيييييب فيييييي اعميييييال وظيفتيييييه،

 الإخييييييلال، وذلييييييك مييييييع عييييييدم ايييييييتأديبالجهيييييية التييييييي ينتمييييييي إليهييييييا، يجييييييازى أو  الوظيفيييييية

 المدنية عند الاقتضاء((.أو  ئيةالجنا المسؤوليةب

التعليمييييييات تتعلييييييق أو  القييييييراراتأو  اللييييييوائحأو  مييييييا كانييييييت هييييييذه القييييييوانين إذاوخاصيييييية 

علمييييييية، التييييييي يفتييييييرض علييييييم الطبيييييييب بهييييييا قبييييييل مارسييييييتة المهنيييييية، وان أو  بييييييامور فنييييييية

يواكيييييب جمييييييع ميييييا يصيييييدر مييييين السيييييلطة المختصييييية بكيييييل ميييييا يتغليييييق بمهنتييييية، وذليييييك حتيييييى 

 مسائلة القانونية. لا يكون عرضه لل

منهيييييية الطييييييب  لييييييةاومزقييييييانون إلييييييى  لييييييذا نهيييييييب بالمشييييييرع البحرينييييييي بييييييان يضيييييييف

البشيييييري وطييييييب الاسييييينان، مييييييادة توضيييييح مفهييييييوم الطاعييييية وحييييييدودها فيييييي مجييييييال العمييييييل 

تعليميييييات أو  توجيييييياتأو  اميييييراوالطبيييييي، لكيييييي يكيييييون الطبييييييب عليييييى بينيييييه بميييييا يتلقييييياه مييييين 

الشيييييرع، وذليييييك حتيييييى لا يقيييييع تحيييييت مييييين مرؤوسيييييية فيييييي حيييييدود الطاعييييية التيييييي يضيييييعها 

 .التأديبيةطائلة المسائلة 

 

 الثانيالفرع 

 بعد منعهاالناجمة عن ممارسة المهنة  التأديبيةالمسؤولية 

 اييييييييتأديب اإن ممارسييييييية المهنييييييية بيييييييالرغم مييييييين الإيقييييييياف عييييييين ممارسيييييييتها يشيييييييكل خطييييييي

تجيييييريم إليييييى  يعاقيييييب مرتكبيييييه فقيييييد ذهيييييب مجليييييس الدولييييية الفرنسيييييي فيييييي إحيييييدى قراراتيييييه

للمشييييييمولين بالضييييييمان  الطبيييييييةلكونييييييه قييييييام بتقييييييديم خييييييدمات العناييييييية  الأطبيييييياءأحييييييد  فعييييييل

بييييييالمنع عيييييين ممارسيييييية مهنتييييييه، فقييييييد طلبييييييت الخزانيييييية  االاجتميييييياعي، بينمييييييا كييييييان معاقبيييييي

التيييييي تقيييييع عليييييى عاتقهيييييا مهمييييية دفيييييع أجيييييور الخيييييدمات التيييييي -يييييية لضيييييمان المرضيييييى لوالا

ضيييييييمانات الاجتماعيييييييية مييييييين قسيييييييم ال -للمشيييييييمولين بالضيييييييمان الصيييييييحي الأطبييييييياءيقيييييييدمها 

تقييييديم شيييييكوى بييييالنظر لعيييييدم التييييزام الطبييييييب بعقوبيييية المنيييييع ميييين ممارسييييية المهنيييية، وقياميييييه 

، ومييييين ثيييييم صيييييدرت بحقيييييه عقوبييييية أخيييييرى لخرقيييييه المنيييييع الصيييييادر الطبييييييةبتقيييييديم العنايييييية 
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وقييييييد دقييييييق مجلييييييس الدوليييييية القييييييرار الصييييييادر عيييييين قسييييييم الضييييييمانات الاجتماعييييييية  ،ضييييييده

 . 1988/تموز/20القانون  أحكامة قد طبق بصورة دقيق بأنهووجد 

يييييية تتكيييييون مييييين ركنيييييين اليييييركن تأديبجريمييييية فعيييييل الطبييييييب فيييييي هيييييذه الحالييييية يشيييييكل و

، والييييييركن المعنييييييوي الطبيييييييةالمييييييادي هييييييو قيامييييييه بخييييييرق عقوبيييييية المنييييييع بتقييييييديم الخدميييييية 

بعقوبيييييية المنييييييع وقييييييد  ايتمثييييييل بييييييالإرادة فييييييي ارتكيييييياب الييييييركن المييييييادي، فهييييييو يعلييييييم مسييييييبق

ذلييييك تحقييييق الييييركن الشييييرعي إلييييى  خييييرق ذلييييك المنييييع، يضييييافإلييييى  ااتجهييييت إرادتييييه عمييييد

المتضييييييمن وجييييييوب احتييييييرام القييييييرارات التييييييي تصييييييدر ميييييين النقابيييييية بمنييييييع الطبيييييييب ميييييين 

 .التأديبيةالجريمة  أركانممارسة المهنة وبالتالي فقد تحققت 

حييييييث اكيييييد المشيييييرع البحرينيييييي عليييييى ذليييييك مييييين خيييييلال منيييييع مييييين صيييييدر بحقييييية الغييييياء 

دة اونيييييييية، لكيييييييين وضييييييييع المشييييييييرع البحرينييييييييي شييييييييرط لمعييييييييل المهاوالتييييييييرخيص ان يييييييييز

ممارسيييية المهنيييية وهييييو بعييييد مضييييي سيييينتين ميييين تيييياريخ صييييدور قييييرار المنييييع، حيييييث نجييييد 

( لسيييييينة 7(  ميييييين مرسييييييوم بقييييييانون رقييييييم )34ذلييييييك واضييييييح ميييييين خييييييلال نييييييص المييييييادة )

مهنييييية الطيييييب البشيييييري وطيييييب الأسييييينان حييييييث نصيييييت ))لا يجيييييوز  ليييييةاومز بشيييييأن 1989

المهنييييية، أن يتقيييييدم بطليييييب تيييييرخيص  ليييييةاومزالتيييييرخيص بلمييييين صيييييدر ضيييييده قيييييرار بالغييييياء 

المهنيييييية، الا بعييييييد مضييييييي سيييييينتين ميييييين تيييييياريخ صييييييدور القييييييرار المشييييييار  لييييييةاومزجديييييييد ب

 اليه((.

كمييييييا يمكيييييين ان يكييييييون المنييييييع بنيييييياء علييييييى عييييييدم رضيييييياء المييييييريض للطبيييييييب الييييييذي 

المسييييييؤولية  يعالجيييييية، فقييييييد يرغييييييب المييييييريض بييييييان يعالجيييييية طبيييييييب اخيييييير، وهنييييييا تقييييييوم

مترتبيييييية علييييييى إجييييييراء العمييييييل الطبييييييي ميييييين دون رضيييييياء المييييييريض، فقييييييد ادان ال التأديبييييييية

مجلييييييس الدوليييييية الفرنسييييييي مسييييييلك الجييييييراح الييييييذي كييييييان يجييييييري عملييييييية قيصيييييييرة، فقييييييام 

 . 1عملية لربط القنوات دون أن تكون هناك ضرورة علاجية تبرر ذلك بإجراء

ليييييم نجيييييد ميييييا يوضيييييح رضييييياء الميييييريض للعميييييل الطبيييييي فيييييي اميييييا فيييييي مملكييييية البحيييييرين 

 أخلاقيييييييياتميثييييييياق إليييييييى  رجعنيييييييا إذاو. لطيييييييب وطيييييييب الاسييييييينانمهنييييييية ا ليييييييةاومزنون قيييييييا

نييييييص فييييييي الفصييييييل الثالييييييث والمتعلييييييق بعلاقيييييية الطبيييييييب  منهنيييييية الطييييييب، لييييييةاومز آدابو

( علييييييى انييييييه ))عنييييييد الضييييييرورة، يجييييييب علييييييى الطبيييييييب أن 27بييييييالمريض فييييييي المييييييادة )

 زيقبل 
                                                           

منشور في مؤلف د. جابر محبوب علي، دور الإرادة في العمل الطبي، المصدر السابق،  29/1/1988مجلس الدولة الفرنسي في  حكم1
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وأن يحتييييييرم هليييييية، أأو  المييييييريض عليييييييهاستشييييييارة طبيييييييب غيييييييرة، يوافييييييق إلييييييى  يييييييدعو او

لدييييييية((. فهنييييييا نجييييييد ان المشييييييرع اشييييييترط  العييييييلاجرغبيييييية المييييييريض فييييييي العييييييدول عيييييين 

موافقيييية المييييريض علييييى الطبيييييب وفييييي حاليييية عييييدم الييييتمكن ميييين اصييييدار الموافقيييية ميييين قبييييل 

المييييييريض لاي سييييييبب كييييييان اشييييييترط المشييييييرع صييييييدورها ميييييين اهييييييل المييييييريض. وعلييييييى 

 لدية.  العلاجم بهرغبت أهلة في حالة عدمأو  ب ان يحترم رغبة المريضالطبي
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 الثانيالمبحث 

 الطبية الأعمالعن  التأديبيةالمسؤولية  أساس

 

بوجيييييية  الطبيييييييةالعاميييييية المتعلقيييييية بييييييالمرافق و بوجيييييية عييييييام الإداريييييييةتقسييييييم المسييييييؤولية 

مسيييييؤولية دون خطيييييأ، وهيييييذا التقسييييييم  إليييييىالخطيييييأ ، و أسييييياسمسيييييؤولية عليييييى إليييييى  خييييياص

ميييين خييييلال  هييييذا المبحييييث  لاونتن، لييييذا سييييتحققييييهالخطييييأ وعييييدم  قتحقييييمبنييييي علييييى اعتبييييار 

 :الآتيمطلبين ك

 الطبي الخطأ أساسعلى  التأديبيةالمسؤولية  :لوالاالمطلب 

 الطبيخطأ توافر الدون  التأديبيةالمسؤولية : الثانيالمطلب 
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 لوالاالمطلب 

 الطبي الخطأ أساس على التأديبيةالمسؤولية 

 

القاعيييييدة العامييييية، فهيييييي أو  الخطيييييأ هيييييي المبيييييدأ أسييييياسؤولية القائمييييية عليييييى المسييييي تعيييييد

، وميييييين المسييييييلم بييييييه أنييييييه لا يمكيييييين مسيييييياءلة المستشييييييفى  فييييييي هييييييذا 1المسييييييؤولية الأصييييييلية

المسييييييؤولية التقصيييييييرية؛ لأنييييييه لا يمكيييييين القييييييول  أسيييييياسالنييييييوع ميييييين المسييييييؤولية إلا علييييييى 

ميييييا، حييييييث أن الميييييريض بيييييأن الميييييريض قيييييد اختيييييار الطبييييييب لعلاجيييييه حتيييييى ينعقيييييد عقيييييد بينه

 . 2هو في مركز تنظيمي باعتباره من المنتفعين من المرفق الطبي العام

 :الآتيك هذا المطلب من خلال ثلاث فروع وذلك لاونتنولتوضح ذلك 

 

 الخطأ الطبيأنواع  :لوالاالفرع 

 التأديبية للمسؤوليةالطبي المنشئ : معيار الخطأ الثانيالفرع 

 الطبي المنشئ للمسؤولية التأديبيةخطأ الإداري الفرع الثالث: طبيعة ال
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 لوالاالفرع 

 الطبيالخطأ أنواع  

بتنظيييييييم المرفييييييق أو  يقسييييييم الخطييييييأ المتعلييييييق بالعمييييييل الطبييييييي باعتبييييييار تعلقييييييه بالعمييييييل

 : 1عدة أقسامإلى  الطبيالعام 

 الخطأ في العمل الطبي نفسه: لا: او

أو  الجراحيييييييةأو  التخيييييييديرو أ العيييييييلاجأو  هيييييييذا الخطيييييييأ قيييييييد يكيييييييون فيييييييي التشيييييييخيص

المهنييييييية  صيييييييولبمخالفييييييية الطبييييييييب لأأو  أعميييييييال الرعايييييييية اللاحقييييييية للجراحييييييية المباشيييييييرة

 التي ينتمي إليها والمستقرة في علم الطب. 

 

 الخطأ في أعمال الرعاية العادية:  ثانيا:

التييييييي تقييييييع علييييييى  الأعمييييييالأو  السييييييابقة علييييييى العمييييييل الطبييييييي نفسييييييه، الأعمييييييالوهييييييي 

، وتتميييييييز بصييييييفتها المعتييييييادة، الأطبيييييياءلمكلفييييييين بالعناييييييية ميييييين غييييييير عيييييياتق الأشييييييخاص ا

أو  الخطييييييأ فييييييي تضييييييميد الجييييييراحأو  ويتمثييييييل هييييييذا الخطييييييأ فييييييي تقييييييديم الييييييدواء للمييييييريض

 الخطأ في الحقن. 

 

 الخطأ المتعلق بتنظيم المرفق الطبي : ثالثا:

حيييييد كبيييييير مثيييييل أخطييييياء الإدارييييييين التيييييي تتمثيييييل فيييييي إليييييى  وهيييييذه الأخطييييياء متنوعييييية

إليييييييى  عيييييييدم نقيييييييل معلوميييييييات طبييييييييةأو  التيييييييأخر فيييييييي اسيييييييتقبال المرضيييييييى،أو  ميييييييالالإه

الطبيييييييييب، بييييييييل وقييييييييد يتحقييييييييق الخطييييييييأ بعييييييييدم تبصييييييييير المييييييييريض بييييييييبعض المعلومييييييييات 

، وكييييييذلك يتحقييييييق بعييييييدم تبصييييييير المييييييريض بمخيييييياطر التييييييدخل الطبيييييييةالضييييييرورية غييييييير 

عييييييدم الحصييييييول علييييييى رضييييييا المييييييريض الحيييييير، والالتييييييزام بالمحافظيييييية علييييييى أو  الطبييييييي،

 لمريض الطبي.سر ا

 

، الطبيييييييية الأعمييييييالوظييييييل القضيييييياء الإداري الفرنسييييييي ولفتييييييرة طويليييييية يميييييييز بييييييين   

دون غيييييييرهم ميييييين أشييييييخاص الجهيييييياز الطبييييييي،  الأطبيييييياءالتييييييي اخييييييتص بهييييييا  الأعمييييييالأي 
                                                           

 الفقي، عيسى عمرو المستشار و ،8-147-142سابق،ص مصدر الإدارة، مسؤولية في الحديثة التطورات اللطيف، عبد محمد محمد. د 1

 مسؤولية الليل، أبو الفتاح عبد الدكتور والمستشار ،296-292ص القانونية الكتب دار مصر، المدنية، المسؤولية في القانونية الموسوعة

 .29 سابق،ص مصدر ،1998 العامة، الأشخاص



118 
 

وأجيييييييراء العملييييييييات الجراحيييييييية، وبيييييييين أعميييييييال العنايييييييية  العيييييييلاجكالتشيييييييخيص ووصيييييييف 

سييييييحب الييييييدم وتضييييييميد الجييييييراح ، كالأطبيييييياءالتييييييي يقييييييوم بهييييييا غييييييير  الأخييييييرى العييييييلاجو

فبالنسييييييبة للثانييييييية يكفييييييي أي خطييييييأ، مهمييييييا كانييييييت درجتييييييه، فييييييي تنظيييييييم وعمييييييل القطيييييياع 

، أميييييييا بالنسيييييييبة 1، لقيييييييام مسيييييييؤولية مؤسسييييييية الاستشييييييفاء العاميييييييةالطبييييييييةالمقييييييدم للخدمييييييية 

 فلا تقوم المسؤولية إلا عند وقوع خطأ جسيم من الطبيب. الطبيةللأعمال 

 

ميييييييام دقييييييية بعيييييييض الحيييييييالات التيييييييي يصيييييييعب القيييييييول ، أالفرنسيييييييي عليييييييى ان القضييييييياء

نييييييه ، ورغبيييييية مالعييييييلاجتصيييييينيف أعمييييييال أو  الطبييييييية الأعمييييييالبانضييييييوائها تحييييييت تصيييييينيف 

مييييييا ينزلييييييق ميييييين الخطييييييأ  اومسيييييياعدتهم، كثييييييير فييييييي تييييييوفير حماييييييية أكبيييييير للمتضييييييررين

، اليييييذي يعنيييييي سيييييوء العيييييلاجالخطيييييأ البسييييييط فيييييي أعميييييال الرعايييييية وإليييييى  الجسييييييم للطبييييييب

يييييييام مسييييييؤولية المشييييييفى ، وبالتييييييالي قالطبيييييييةجهيييييية المقدميييييية للخدميييييية فييييييي تنظيييييييم وعمييييييل ال

 .2العام عن ذلك

 

عييييييييد القضيييييييياء الاداري الفرنسييييييييي ميييييييين أخطيييييييياء العمييييييييل وتنظيييييييييم الخدميييييييية  فمييييييييثلا  

بعييييد العمليييييية،  الطبيييييية، التيييييأخر فييييي اجيييييراء الاختبييييار الطبيييييي، اليييينقص فيييييي الرقابيييية الطبييييية

 التخييييييدير، وفعييييييل أحييييييد أطبيييييياءييييييية الاعضيييييياء عنييييييد القيييييييام بعمل لأحييييييدالوضييييييع الخيييييياطئ 

 االييييولادة الييييذي لييييم يحضيييير عنييييد سييييرير امييييرأة فييييي مرحليييية المخيييياض، رغييييم طلبييييه تلفونييييي

ن لا يمليييييك التأهييييييل اوثيييييلاث ميييييرات مييييين قبيييييل القابلييييية، فيييييي الوقيييييت اليييييذي كيييييان فييييييه المعييييي

 اللازم للتعامل مع حالة تلك المرأة. 

 

يخيييييص عميييييل طبيييييي  الأميييييرامكانيييييية تاكييييييد ان  اففيييييي كيييييل هيييييذه الحيييييالات يبيييييدو واضيييييح

خطيييييأ جسييييييم  بيقتضيييييي وجيييييو الأمييييير، غيييييير أن هيييييذا العيييييلاجولييييييس عميييييل مييييين أعميييييال 

الأخيييييييرة، يصييييييعب القييييييول بوجييييييود الحييييييلات المتقدميييييية، مييييييا عييييييدا الحاليييييية للطبيييييييب، وفييييييي 

خطييييأ جسيييييم، لييييذلك كييييان القضيييياء يلقييييي سييييبب الضييييرر علييييى سييييوء تنظيييييم وعمييييل القطيييياع 

مشييييييفى وضييييييمان حقييييييوق ية القيييييييام مسييييييؤولإلييييييى  المقييييييدم للخدميييييية، ممييييييا يييييييؤدي بسييييييهولة

 .3رضى بالتعويضالم

                                                           
1 C.E.26juin1959, D,160,112,n.Robert. 

ساعده  إصابةعن الوريد لطفل رضيع مما سبب  نين في مشفى بوضع حقنة وريدية في الشريان بدلااووتخص القضية قيام أحد الطلبة المع

 ريض تمت دون طبيب مختص بالتخدير.والقضية تخص مسؤولية المشفى عن عملية تخدير لم بمرض الاكال
2 Lambert- Faivre.op.cit.p.428. 
3 Penneau,op.cit.p.65. 
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 الثانيالفرع 

 الطبي المنشئ للمسؤولية الخطئيةمعيار الخطأ  

هنييييييياك عيييييييدة معيييييييايير لتحدييييييييد الخطيييييييأ الإداري، فقيييييييد يكيييييييون الاعتيييييييداء عليييييييى مبيييييييدأ 

اة أمييييييام الأعبيييييياء العاميييييية هييييييو المعيييييييار لتحديييييييد الخطييييييأ الإداري، وهييييييذا المعيييييييار اوالمسيييييي

أدنييييييى ميييييين  احييييييد الأفييييييرادالأعبيييييياء العاميييييية تقتضييييييي أن يتحمييييييل غييييييير دقيييييييق؛ لأن فكييييييرة 

المصييييلحة العامييييية، أميييييا الخطيييييأ فيعنييييي أنيييييه سيييييلوك مخيييييالف  أجيييييلالتضييييحيات بانتظيييييام مييييين 

، إذ لاتعقييييييد مسيييييؤولية علييييييى اللقيييييانون، ولييييييس كييييييل انتهييييياك للأعبيييييياء العامييييية يشييييييكل خطييييي

هيييييذا المبيييييدأ إلا فيييييي حالييييية حيييييدوث ضيييييرر غيييييير عيييييادي وخييييياص، وهيييييذا الشيييييرط  أسييييياس

 .1ير مطلوب تحققه في حالة المسؤولية القائمة على الخطأغ

اة أميييييام المرافيييييق العامييييية، اووقيييييد يكيييييون معييييييار الخطيييييأ هيييييو الاعتيييييداء عليييييى مبيييييدأ المسييييي

، فليييييس كييييل خطييييأ يمثييييل اعتييييداءً علييييى هييييذا المبييييدأ، وقييييد يكييييون أيضيييياوهييييذا المعيييييار منتقييييد 

يسيييييير المرفيييييق  فيييييي أن الأفيييييرادالمعييييييار كيييييون أن الخطيييييأ هيييييو عبيييييارة عييييين مخالفييييية حيييييق 

القضيييييياء الإداري، فالقاضييييييي  أحكييييييام، وهييييييذا المعيييييييار يتفييييييق مييييييع اصييييييحيح االعييييييام سييييييير

للمييييييدعي، وبالمقابييييييل فييييييإن القضيييييياء يقييييييرر  الييييييم تنتهييييييك الإدارة حقيييييي إذايييييييرفض الييييييدعوى 

قاميييييت الإدارة بالاعتيييييداء عليييييى حيييييق للأفيييييراد، مثيييييل مخالفييييية الضيييييمانات  إذاثبيييييوت الخطيييييأ 

 . 2في أن يحصل عليها من المرفق الطبي التي يكون للمريض الحق  الطبية

هيييييو إن خطيييييأ واليييييذي يؤييييييده الباحيييييث إن المعييييييار اليييييراجح اليييييذي يعتقيييييده غالبيييييية الفقيييييه 

المرفييييييق العييييييام عبييييييارة عيييييين مخالفيييييية الإدارة لالتييييييزام مييييييا، والقضيييييياء هييييييو الييييييذي يتييييييولى 

فيييييييي ضيييييييوء الألتزاميييييييات  ، وييييييييتم تحدييييييييد هيييييييذهالإدارييييييييةالألتزاميييييييات تحدييييييييد المقصيييييييود ب

 .3في ضوء الغرض من النشاط الذي تتولاه الإدارة أو  قانون،نصوص ال

ففيييييي قضيييييية تعرضيييييت فيهيييييا اميييييرأة حاميييييل لشيييييلل فيييييي أطرافهيييييا السيييييفلى عليييييى أثييييير 

 الطبييييييةصيييييحة التشخيصيييييات إليييييى  جرعيييييات مييييين المضييييياد الحييييييوي، ذهيييييب تقريييييير الخبيييييرة

 الصنعة.  أصولوسلامة عمليات الحقن واتباعها لقواعد و

                                                           
، د. محمد محمد عبد اللطيف، التطورات الحديثة في 145، ص1972، 2، دار المعارف، مصر، طالإداريةي، المسؤولية اود. سعاد الشرق 1

 ، مصدر سابق.125ية الإدارة، صمسؤول
 ، مصدر سابق.126د. محمد محمد عبد اللطيف، التطورات الحديثة في مسؤولية الإدارة، ص 2
 .118، مرجع سابق، ص الطبية الأعما عن  الإداريةد. زياد خالد يوسف المفرجي، المسؤولية  3
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بييييييأن المشيييييياكل التييييييي تعيييييياني   الإداريييييييةبيييييياريس  كمييييييةوفييييييي هييييييذا الصييييييدد حكمييييييت مح

منهيييييا المريضييييية، وبسيييييبب مييييين الوقيييييائع التيييييي كانيييييت الأصيييييل فيييييي هيييييذه المشييييياكل وفيييييي 

فييييييي بيييييياريس تقييييييوم  الطبيييييييةجسييييييامتها، فييييييإن مسييييييؤولية جهيييييية الإدارة العاميييييية للمسيييييياعدة 

 تنظيم جهة الاستشفاء.أو  رغم غياب أي فعل يمكن أن يشكل خطأ في عمل

 

هييييييذه المسييييييؤولية غييييييير الخطيئيييييية  هرفضييييييب لييييييس الدوليييييية الفرنسييييييي بينمييييييا قضييييييى مج

خطيييييأ مفتيييييرض، بيييييالنظر  أسييييياسليييييلإدارة، وقيييييرر البقييييياء عليييييى مسيييييؤوليتها ولكييييين عليييييى 

حقنييييييات المضيييييياد الحيييييييوي والشييييييلل الييييييذي  قيييييية السييييييببية المؤكييييييد بييييييين عملييييييياتلقيييييييام علا

ميييييين أعمييييييال  اأن تلييييييك العمليييييييات تشييييييكل نوعيييييي أسيييييياستعرضييييييت لييييييه المريضيييييية، وعلييييييى 

العاديييييية الجاريييييية والبسييييييطة، وهيييييو ميييييا لا يمكييييين معيييييه إلا اسيييييتخلاص الأضيييييرار  جالعيييييلا

 .1ها خطأ في تنظيم وعمل جهة الاستشفاء العامةأساسالواقعة قد كان 

 

 

 الفرع الثالث

 الطبي المنشئ للمسؤوليةالخطأ الإداري  طبيعة 

ة لتحقيييييييق المسيييييييؤولي يم المرافيييييييق الاستشيييييييفائيةالخطيييييييأ البسييييييييط المتعليييييييق بتنظييييييييكفيييييييي 

والجراحييييييية، فقييييييد تخلييييييى مجلييييييس  الطبيييييييةبالنسييييييبة للنشيييييياطات  الأميييييير، وكييييييذلك الإدارييييييية

الدوليييييية الفرنسييييييي عيييييين شييييييرط الخطييييييأ الجسيييييييم بموجييييييب الحكييييييم الشييييييهير الصييييييادر فييييييي 

. وأصييييييبح كييييييل خطييييييأ مرتكييييييب فييييييي ممارسيييييية Epoux v2فييييييي قضييييييية  10/4/1993

ون ثميييييية هييييييذه النشيييييياطات ميييييين شييييييأنه أن يجعييييييل الإدارة مسييييييؤولة، ويجييييييب بييييييالطبع أن يكيييييي

 .3خطأ

 

مراقبيييية مييييدى كييييون أن القيييييرار إلييييى  فييييي مصيييير العليييييا الإداريييييةد ذهبييييت المحكميييية وقيييي

أحيييييد تابعيهيييييا ييييييدخل فيييييي دائيييييرة أو  الإدارييييييةالفعيييييل اليييييذي قاميييييت بيييييه الجهييييية أو  الإداري

عييييين  الإدارييييييةهييييية الجوصييييف الخطيييييأ مييييين عدميييييه، فقيييييد ذكيييييرت بقولهييييا: ))منييييياط مسيييييؤولية 

 هو وجود خطأ من جانبها... إلا أن هذه  الصادرة منها الإداريةالقرارات 

                                                           
1 Cite par Penneau, op. cit. V. aussi., C.E, 22 dec.1976,J.C.P. 78,2,18792,n. Auby;9 dec.1988,Rec.p.431; 1 

mar 1989,Res. Civ. Et ass. 89, n.199. 
2 C.E.ass.10  avr. 1992 ,Rec.171, ,concl.leagal.,A.J.1992.355. 

 ، مصدر سابق.1/484جورج فودال، بيار دلفولفيه، القانون الإداري: 3
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مسيييييؤولية  أسييييياسفيييييي مجيييييال أعميييييال تسييييييير المرفيييييق العيييييام عليييييى  أيضييييياالمسيييييؤولية تقيييييوم 

مخالفييييية للقيييييانون حتيييييى وإن ليييييم  المرفيييييق عييييين أعميييييال تابعييييييه متيييييى ثبيييييت ارتكيييييابهم أفعيييييالا

اللازميييييية  الأعمييييييالقييييييرارات إدارييييييية طالمييييييا انييييييدرجت فييييييي نطيييييياق الأفعييييييال  تشييييييكل هييييييذه

 .1...((الإداريةا من المنازعات بأنهر المرفق بحسلتسيي

 

 الأمييييييراضالييييييذي يعمييييييل فييييييي أحييييييد مستشييييييفيات  الأطبيييييياءوقييييييد اعتبييييييرت قيييييييام أحييييييد  

 اإصيييييييدار قيييييييرار باحتجييييييياز أسيييييييتاذ جيييييييامعي خطيييييييإليييييييى  أدىالعقليييييييية بتشيييييييخيص ميييييييرض 

 .2تترتب عليه مسؤولية المرفق الطبي العام

 

ن رقابيييييية التكييييييييف لأنهييييييا عيييييي جلييييييس الدوليييييية المصييييييريوفييييييي حييييييالات معينيييييية يمتنييييييع م

 .3رقابتها ذات طابع فني معقد أو  تقرير فنيإلى  تحتاج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ،العدد2003 مصر، في المحامين نقابة المحاماة، مجلة في منشور ،23/12/2001 جلسة/ عليا قضائية 42 سنة/  5433 رقم الطعن 1

 .328ص ،2003/ الثالث
 .173ص ،الإدارية المسؤولية ي،اوالشرق سعاد. د في إليه مشار ،1957/مارس/2 في العليا الإدارية المحكمة حكم 2
دون مكان للنشر،  والقانون، الفكر دار114 ،/3 الإداري، القضاء شرح في الشاملة الموسوعة السيد، ومحمد زيدان، الدين علي المستشار 3

 .2006 ،173ص
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 الثانيالمطلب 

 توافر الخطأ الطبيدون  التأديبيةالمسؤولية 

 

دوره الإنشيييييييائي مسيييييييؤولية الإدارة دون إليييييييى  اأقييييييير مجليييييييس الدولييييييية الفرنسيييييييي اسيييييييتناد

وحييييييد للمسيييييؤولية  أسييييياسطيييييأ كلأن اشيييييتراط تيييييوافر الخ اخطيييييأ فيييييي حيييييالات عدييييييدة، نظييييير

والتعيييييويض عييييين الأضيييييرار يتنيييييافى وقواعيييييد العدالييييية، ليييييذا فقيييييد أنشيييييأ المجليييييس مسيييييؤولية 

السييييييببية بينييييييه وبييييييين نشيييييياط  العلاقييييييةبوقييييييوع الضييييييرر وقيييييييام  االإدارة دون خطييييييأ، مكتفييييييي

للأخطييييييار التييييييي قييييييد تيييييينجم عيييييين  امعينيييييية منعيييييي االإدارة، واشييييييترط فييييييي الضييييييرر شييييييروط

هيييييذه المسيييييؤولية  وف. فيييييي هيييييذا المطليييييب سييييي1لية دون خطيييييأالتوسيييييع فيييييي إقيييييرار المسيييييؤو

 :الآتيوذلك وفق  فروع، ةضمن ثلاث

 

 مفهوم المسؤولية دون خطأ  :لوالااالفرع 

 : خصائص المسؤولية دون خطأ في المجال الطبيالثانيالفرع 

 الفرع الثالث: صور المسؤولية بدون خطأ المتصلة بالمرفق الطبي

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .24ص ،2001 العربية، النهضة دار خطأ، دون الإدارة مسؤولية السنوسي، محمد صبري. د 1



123 
 

 

  لولااالفرع 

 المسؤولية دون خطأوم مفه 

 

مفهييييييوم المسييييييؤولية بييييييدون خطييييييأ هييييييو فييييييي  انإلييييييى  ذهييييييب رأي فييييييي الفقيييييية الفرنسييييييي

بالضيييييرر  اذاتيييييه سيييييلبي بحيييييت وينبغيييييي تفسيييييير ليييييم يمكييييين أن يكيييييون أحيييييد الأشيييييخاص ملزمييييي

بيييييالفكرة كقاعيييييدة عامييييية، ذليييييك  خيييييذاليييييذي سيييييببه بيييييدون خطيييييأ مييييين قبليييييه، وكييييييف يتعيييييذر الأ

كييييييف يكيييييون التييييياجر اليييييذي  ن للغيييييير، فميييييثلاأن يكيييييون ضيييييامإليييييى  ا تقيييييود كيييييل منيييييابأنهييييي

 . 1يجتذب الزبائن بفضل مهارته ويبعد منافسيه ملزم بتعويضهم؟

ا: مفهييييييوم تشييييييريعي يمكيييييين أن يبييييييرر فسييييييح المجييييييال أمييييييام بأنهييييييهنيييييياك ميييييين عرفهييييييا و

حقييييييوق للتعييييييويض حينمييييييا يكييييييون هنيييييياك فعييييييل طبييييييي كييييييان السييييييبب فييييييي الضييييييرر دون أن 

وتقييييييد التعريييييف بجمليييية ، 2صييييل الحييييادثقييييد حصييييل فييييي أ ايكييييون هنيييياك إثبييييات بييييأن خطيييي

؛ لأن المسييييييؤولية ا))دون أن يكييييييون هنيييييياك إثبييييييات بييييييأن خطييييييأ..(( يجعييييييل التعريييييييف معيبيييييي

غيييييير الخطئيييييية لاتتعليييييق بإثبيييييات الخطيييييأ مييييين عدميييييه، حييييييث إن الخطيييييأ يغييييييب فيييييي هيييييذا 

وإضيييييافة عبيييييارة ))دون أن يكيييييون هنييييياك دلالييييية عليييييى خطيييييأ وليييييو النيييييوع مييييين المسيييييؤولية، 

 .دقة أكثر عريفحاصل(( تجعل الت

، وهوضييييييييرر جسييييييييدي يييييييييةالعلاجمصييييييييطلح المصييييييييادفة  فييييييييي هييييييييذا الصييييييييدد بييييييييرزو

ويكيييييون بيييييدون علاقييييية ميييييع  الإهميييييالأو  يحصيييييل أثنييييياء فعيييييل طبيييييي بغيييييياب الخطيييييأ والغليييييط

 .3الحالة الأصلية للمريض، ولا بالتطور المتوقع للمرض

 فيييييييي التعيييييييويض عييييييين المسيييييييؤولية دون خطيييييييأ فيييييييي العميييييييل الطبيييييييي تطيييييييورتوقيييييييد 

لناتجييييية عييييين العييييياملين فيييييي خيييييدمات التميييييريض العامييييية مرتبطييييية بوجيييييود خطيييييأ الأضيييييرار ا

ل واقعييييييية جيييييييرى فيهيييييييا او( يعتبييييييير GOMES)فحكيييييييم فيييييييي تطبييييييييق الخدمييييييية، جسييييييييم 

تطبييييييييق نظريييييييية المسيييييييؤولية دون خطيييييييأ مييييييين قبيييييييل القضييييييياء الإداري بالنسيييييييبة لمنتسيييييييبي 

العامييييية، وكيييييان الضيييييحية فيهيييييا صيييييبي فيييييي عمييييير الخامسييييية عشييييير فقيييييد  الطبييييييةالخيييييدمات 

                                                           
 493، ص200شر، ، ترجمة وتحقيق منصور القاضي، المؤسسة الجامعية للدراسات والنالإداري القانون دلفولفيه، بيار فودال، جورج 1
2 ictionnaire ,destermes de medecine, maloine.paris, 2000 , P 717DJacgues Delamare, . 
 .495مرجع سابق، ص ،الإداري القانون دلفولفيه، بيار فودال، جورج 3
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صييييييب بتشيييييوه خطيييييير فيييييي العميييييود الفقيييييري حييييييث كيييييان قيييييد خضيييييع لعيييييلاج جدييييييد هيييييو أ

( وعليييييييى أثييييييير هيييييييذا الأسيييييييلوب الطبيييييييي الجدييييييييد أصييييييييب الميييييييريض LUQUEطريقييييييية )

بشييييييلل فييييييي الأطييييييراف السييييييفلى ميييييين جسييييييمه، وبسييييييبب غييييييياب الخطييييييأ أعليييييين القاضييييييي أن 

الضيييييييرر اليييييييذي تعرضيييييييت إلييييييييه الضيييييييحية يجيييييييب أن يشيييييييمل بيييييييالتعويض تحيييييييت عنيييييييوان 

أسييييييلوب إلييييييى  دون خطييييييأ فييييييي الحييييييوادث الخاصيييييية، وبالفعييييييل فييييييإن اللجييييييوءالمسييييييؤولية بيييييي

 غييييير معروفيييية قييييد يييييؤدي فييييي اغلييييب الأحيييييان االجديييييد الييييذي تكييييون نتائجييييه غالبيييي العييييلاج

 الطبييييييييةبعيييييييض الأخطيييييييار للميييييييريض، وعنيييييييدما تيييييييتم الاسيييييييتعانة بتليييييييك الأسييييييياليب إليييييييى 

طعييييييية لأسيييييييباب قاصيييييييرة فيييييييإن التعقييييييييدات الاسيييييييتثنائية قيييييييد تكيييييييون خطييييييييرة بصيييييييورة منق

النظييييير، والتيييييي تصيييييبح نتيييييائج مباشييييرة لتليييييك المخييييياطر، وحتيييييى عنييييد غيييييياب الخطيييييأ تبقيييييى 

 . 1قائمة الطبيةالمسؤولية الناجمة عن الخدمة 

الاسييييييييتثنائية لتلييييييييك المسييييييييؤولية فييييييييإن القضيييييييياء الإداري أحاطهييييييييا  ونظييييييييرا للطبيعيييييييية

صيييييياف، وللييييييدخول فييييييي مجييييييال تطبيقهييييييا وبصييييييورة دقيقيييييية وصييييييارمة ميييييين الشييييييروط والا

أن أو  ،اميييييا اسيييييتخدام عيييييلاج جدييييييد ذو نتيييييائج ومضييييياعفات غيييييير معروفييييية تمامييييييتوجيييييب إ

تكييييون الأخطييييار التييييي نتجييييت عنييييه هييييي أميييير غييييير متوقييييع وغييييير مييييألوف علييييى شييييرط أن 

، وبالنهايييييية أن يكيييييون العيييييلاجتكيييييون تليييييك الأخطيييييار ناتجييييية بصيييييورة مباشيييييرة عييييين ذليييييك 

 . 2الحتمي والإلزامي الأمرهو ليس ب العلاجذلك إلى  اللجوء

 

علييييييى حييييييد سييييييواء،  الأطبيييييياءبعييييييد تييييييردد طويييييييل، وطموحييييييات عبيييييير عنهييييييا الفقهيييييياء وو

 اثبيييييات الخطيييييأ ليييييم يعيييييد ضيييييروريام، بيييييان 1993فيييييي عيييييام  الفرنسيييييي قيييييرر مجليييييس الدولييييية

قييييييام قييييييراره علييييييى اوقييييييد  ،في العاميييييية فييييييي الظييييييروف الاسييييييتثنائيةلقيييييييام مسييييييؤولية المشييييييا

لعيييييييلاج أو  الاعتبيييييييارات التاليييييييية: ) عنيييييييدما يشيييييييكل عميييييييل طبيييييييي ضيييييييروري للتشيييييييخيص

يعيييييرف وجيييييوده، غيييييير أن امكانيييييية تحققيييييه اسيييييتثنائية، ولييييييس هنييييياك مييييين  االميييييريض خطييييير

سيييييبب يسيييييمح بالاعتقييييياد بيييييأن الميييييريض سييييييتعرض ليييييه بشيييييكل خصوصيييييي، فيييييإن مسيييييؤولية 

كييييييان تنفيييييييذ هييييييذا العمييييييل هييييييو السييييييبب المباشيييييير  إذامؤسسيييييية الاستشييييييفاء العاميييييية تقييييييوم 

ولا ميييييع التطيييييور المتوقيييييع لهيييييذه لاضيييييرار لا علاقييييية لهيييييا ميييييع الحالييييية السيييييابقة للميييييريض 

 .3لة، وتتصف بدرجة قصوى من الجسامةالحا

                                                           
1 Fabinne Qillere Majzoub, La responsabilite dusservice, public hospitalier بحث منشور في المجموعة المتخصصة .

.600ص سابق، مصدر للمهنيين، القانونية المسؤولية في  
 .601المرجع السابق، ص 2

3 C.E. 9 avr.1993, J.C.P.,93 22061,n.J.Moreau. v. auss. Le Tourneau et Cadiet, op.cit.p.505 
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ل مييييييرة مسييييييؤولية وجييييييد و لااوقييييييد  فييييييإن مجلييييييس الدوليييييية الفرنسييييييي حكييييييموبهييييييذا ال  

، وهييييو مييييا دعييييا إليييييه الكثييييير ميييين العييييلاجمخيييياطر أو  الطبيييييةتقييييوم علييييى تحمييييل المخيييياطر 

لامة  دون أن يلييييييزم وجييييييود التييييييزام بالسييييييإلييييييى  وهييييييو مييييييا سيييييييؤدي ،1الفقهيييييياء الفرنسيييييييين

 بشفاء المريض. االطبيب طبع

 

ي قيييييد ينفيييييذ العلاجيييييفواقيييييع الحيييييال فيييييي فرنسيييييا بعيييييد ذليييييك القيييييرار أن العميييييل الطبيييييي و   

أن ينفييييييذ بشيييييكل خيييييياطيء حييييييث يوجييييييد أو  بشيييييكل صييييييحيح واعتييييييادي، دون خطييييييأ ييييييذكر،

الخطييييأ الطبييييي. ولكيييين فييييي كلتييييا الحييييالتين توجييييد حادثيييية طبييييية تفييييتح البيييياب أمييييام تعييييويض 

، وبموجيييييييب الخطيييييييأ الاحتميييييييال والخطييييييير الطبيييييييي فيييييييي الحالييييييية أسييييييياسميييييييريض، عليييييييى ال

، فهيييييو للأطبييييياءة. ومثيييييل هيييييذا الوضيييييع ذو فائيييييدة جمييييية الثانييييييالطبيييييي الثابيييييت فيييييي الحالييييية 

، بحيييييييييث أن المييييييييريض سيحصييييييييل علييييييييى الطبيييييييييةيلغييييييييي الصييييييييفة العقابييييييييية للمسييييييييؤولية 

فييييييي  امييييييظل التعييييييويض دون أن يمييييييس تأهيييييييل الطبيييييييب ولا ضييييييميره ولا شييييييرفه الييييييوظيفي،

علييييييى أن كييييييل هييييييذا لا يعنييييييي حصييييييانة الطبيييييييب ميييييين الغالييييييب، وبشييييييكل علنييييييي فاضييييييح، 

ترتيييييييب مسييييييؤولية إلييييييى  العقيييييياب، لأن ارتكيييييياب الطبيييييييب لخطييييييأ حقيقييييييي وجسيييييييم يييييييؤدي

 الجزائية.

 

 أن المسيييييييؤولية غيييييييير الخطئيييييييية القائمييييييية عليييييييى تحميييييييلإليييييييى  كميييييييا تجيييييييدر الإشيييييييارة  

يامهييييييا ميييييين فعييييييل ضييييييار، علييييييى أن بييييييل لا بييييييد لقالمخيييييياطر لا تعنييييييي التعييييييويض الآلييييييي، 

شييييخص مسييييؤول ( بييييل هييييو العميييييل هييييو الطبيييييب )يعييييد  العامييييل المسييييبب للضييييرر هنييييا لييييم

المشيييييياكل التييييييي يعيييييياني أو  الطبييييييي والجراحييييييي ذاتييييييه الييييييذي نتجييييييت عنييييييه الاضييييييطرابات

قيييييييام علاقيييييية السييييييببية بييييييين  أيضيييييياعجييييييزه وربمييييييا وفاتييييييه.كما يجييييييب أو  منهييييييا المييييييريض

أحييييييد أسييييييباب وقييييييوع أو  السييييييبب الوحيييييييد لوالاالعمييييييل الطبييييييي والضييييييرر، بحيييييييث يكييييييون 

، وبإختصيييييار أن لا يكيييييون الضيييييرر قيييييد وقيييييع ليييييو لا العميييييل الطبيييييي اليييييذي خضيييييع  الثييييياني

 له المريض.

 

                                                           
1 L, Cazac, Les responsabilites sans faute et la medicine, concour medicale 21 juin 1969; 

LMelennec, La responsabilities medicale doit etre Fonnde sur la notion de risqué , Rev. dr sanit . 
et soc. 1972, p.271;G. Casac, Indemnisation eu risqué therapetutique, concour medical, 5 
nov.1977. 
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، فييييييإن المسييييييؤولية غييييييير الخطيئيييييية لمؤسسييييييات الاستشييييييفاء العاميييييية يجييييييب أن اوأخييييييير  

، فييييييإن كييييييان التييييييدخل الطبييييييية الأعميييييياللا تييييييؤدي إلا لتعييييييويض الأضييييييرار الناجميييييية عيييييين 

شيييييديد الميييييرض، فيييييلا يسيييييأل المشيييييفي إلا عييييين أو  شيييييخص ميييييريض بشيييييأني قيييييد تيييييم لعلاجيييييا

تعييييييويض نتييييييائج الزيييييييادة فييييييي السييييييوء الييييييذي تعرضييييييت لييييييه حاليييييية المييييييريض بعييييييد العمييييييل 

ة السيييييييابقة بنظييييييير الاعتبيييييييار عنيييييييد تقيييييييدير المرضيييييييىحالتيييييييه  أخيييييييذالطبيييييييي، عييييييين طرييييييييق 

 التعويض الذي يستحقه. 

 

لإسيييييييييتثنائية ذات الطيييييييييابع كميييييييييا يجيييييييييب أن يقتصييييييييير التعيييييييييويض عليييييييييى الأضيييييييييرار ا

الجسييييييم. ذليييييك أن كيييييل عميييييل طبيييييي فييييييه مسييييياس بالجسيييييم البشيييييري، وكيييييل عميييييل علاجيييييي 

 قابيييييييل لأن يسيييييييبب اضيييييييطرابات جانبيييييييية متوقعييييييية ومعروفييييييية، ففاعليييييييية الطيييييييب الحيييييييديث،

، مرتبطيييية بمييييا فيييييه ميييين عنييييف. لييييذلك فييييإن كييييل نتيجيييية 1كمييييا يقييييول أحييييد الفقهيييياء الفرنسيييييين

اللازمييييييية والمبيييييييررة لا تفيييييييتح البييييييياب أميييييييام أي  بييييييييةالططبيعيييييييية و اعتياديييييييية للأعميييييييال 

 اكيييييان سيييييبب الضيييييرر أجنبيييييي إذاتعيييييويض ييييييذكر، كميييييا لا يسيييييأل المشيييييفى عييييين التعيييييويض 

 خطأ المضرور نفسه.أو  كقوة قاهرة

 

 

 الثانيالفرع 

 خصائص المسؤولية دون خطا في المجال الطبي 

ق بيييييالمرفق تمتييييياز المسيييييؤولية دون خطيييييأ فيييييي تصيييييويرها العيييييام وفيييييي مجالهيييييا المتعلييييي

، مييييين حييييييث الاثبيييييات، والحياديييييية، وميييييدى اعتبارهيييييا مييييين النظيييييام 2بعيييييدة خصيييييائصالطبيييييي 

 :الآتيالعام، ومن حيث الطبيعة الاستثنائية، ونوضح ذلك من خلال 

 : من حيث الاثباتلااو

هيييييذا النظيييييام مييييين المسيييييؤولية ييييييوفر سيييييهولة للمضيييييرور مييييين ناحيييييية الإثبيييييات، حييييييث 

اب إدارة المرفيييييق الطبييييييي العيييييام لعنصيييييير الخطييييييأ، إن المضيييييرور يعفييييييى مييييين إثبييييييات ارتكيييييي

                                                           
1 Faivre,op.cit.p.446.-Lambert 
 عفان، حسين. د و رفعت، محمد. د و سابق، مصدر ،304-300 ص/ الثالث الكتاب: الإداري القضاء قانون اللطيف، عبد دمحم محمد. د 2

 النهضة دار ،الإدارية المسؤولية قضاء في دروس فودة، رأفت. د و ،221ص ،2000 الجامعية، المطبوعات دار الإداري، القضاء

 .195-192ص  ،1994 القاهرة، العربية،
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الحيييييادث الفجيييييائي أي تيييييأثير عليييييى مسيييييؤولية أو  لييييييس لفعيييييل الغييييييرأخيييييرى  ومييييين ناحيييييية

ين ملزمييييية بيييييالتعويض، الأميييييرالسيييييلطة العامييييية التيييييي تظيييييل عليييييى اليييييرغم مييييين حيييييدوث أحيييييد 

إعفائهييييييا ميييييين إلييييييى  القييييييوة القيييييياهرة يييييييؤديأو  خطييييييأهأو  وبالمقابييييييل فييييييإن فعييييييل المضييييييرور

 لية.المسؤو

 

 ثانيا: من حيث الحيادية

الالتييييييييزام بييييييييالتعويض مسييييييييتقل  حيييييييييث ان ولية دون خطييييييييأ تمتيييييييياز بالحياديييييييييةالمسييييييييؤ

عييييييين ارتكييييييياب أي سيييييييلوك خييييييياطيء مييييييين جانيييييييب الإدارة، وبالتيييييييالي فيييييييإن هيييييييذه  اتمامييييييي

المسيييييييؤولية ذات طبيعييييييية تعويضيييييييية بحتييييييية، ولييييييييس لهيييييييا أي دور جزائيييييييي فيييييييي مواجهييييييية 

لأضيييييرار التيييييي تصييييييب المرضيييييى دون خطيييييأ مييييين الإدارة، ففيييييي مجيييييال المسيييييؤولية عييييين ا

 .ية الحديثةالعلاججانب المرفق الطبي عن استخدام الأساليب 

 

يتمثيييييل فيييييي إيجييييياد مخيييييرج بيييييين حليييييين  امهمييييي افيييييإن المسيييييؤولية دون خطيييييأ تيييييؤدي دور 

كييييييل منهمييييييا مردهييييييا إمييييييا رفييييييض التعييييييويض لانتفيييييياء الخطييييييأ، وإمييييييا تقرييييييير المسييييييؤولية 

 الطبييييييةالأسييييياليب إليييييى  ولييييية منهيييييا حظييييير اللجيييييوءبخطيييييأ، وهيييييو ميييييايعني نتيييييائج غيييييير مقب

اليييييييذي يقضيييييييي عليييييييى فيييييييرص شيييييييفاء المرضيييييييى، باختصيييييييار أن  الأميييييييرالحديثييييييية، وهيييييييو 

اليييييييذي يضيييييييفي علييييييييه  الأميييييييرللفعيييييييل الضيييييييار  االمسيييييييؤولية دون خطيييييييأ لاتتضيييييييمن تقييمييييييي

 الذي ساهم في تطويره.  الأمرالصفة المحايدة والموضوعية، وهو 

 

 النظام العام ثالثا: من حيث مدى اعتبارها من

تعتبييييير المسيييييؤولية دون خطيييييأ مييييين النظيييييام العيييييام، فيجيييييوز للمضيييييرور أن يثيرهيييييا فيييييي 

أيييييية حاليييييية تكييييييون عليهيييييا الييييييدعوى، كمييييييا أنيييييه يجييييييب علييييييى القاضيييييي عنييييييد الاقتضيييييياء أن 

قواعيييييد المسيييييؤولية دون خطيييييأ، وذليييييك مييييين تلقييييياء نفسيييييه  أسييييياسيفصيييييل فيييييي النيييييزاع عليييييى 

 الطعن. أو  من دون أن يثيرها المدعي في صحيفة الدعوى

 

 رابعا: من حيث الطبيعة الاستثنائية

إن القضييييييياء الإداري الفرنسيييييييي ييييييييربط تطبييييييييق المسيييييييؤولية غيييييييير الخطئيييييييية بمعطييييييييات 

 .1استثنائية غير عادية، فتبدو استثناءً من المبدأ العام، وهو المسؤولية الخطئية

                                                           
 .109 ص سابق، مرجع ،الطبية الأعمال عن الإدارية المسؤولية المفرجي، يوسف خالد زياد. د   1
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  الثالثالفرع 

 الطبي العام المتصلة بالمرفق صور المسؤولية بدون خطأ

 كييييييان مصييييييدرها القضيييييياء الإداري، إذا تييييييرتبط صييييييور هييييييذه المسييييييؤولية باعتبييييييار مييييييا 

 كان مصدرها التشريع، وسنبحث تلك الصور كما ياتي:أو 

 :الصور القضائية: لااو

 :التي قررها القضاء الاداري الفرنسي وتتمثل هذه الصور بما يلي 

 ض: للمرياستخدام طرق طبية حديثة غير ضرورية  :لىوالاالصورة  

الاسييييييتئنافية بمدينييييييية ليييييييون مبييييييدأ مسييييييؤولية الدولييييييية دون  الإداريييييييةالمحكميييييية أرسييييييت 

خطييييييأ عيييييين الأضييييييرار الناشييييييئة عيييييين اسييييييتخدام أسيييييياليب طبييييييية حديثيييييية غييييييير ضييييييرورية 

حييييييث كيييييان الضيييييحية  Gomezللميييييريض، وذليييييك فيييييي الحكيييييم الشيييييهير المتعليييييق بقضيييييية 

طلييييق عليييييه فقييييد خضييييع لعييييلاج جديييييد أ افييييي حينهييييا هييييو صييييبي عمييييره خمسيييية عشيييير عاميييي

(، وعليييييى أثييييير هييييييذا الأسيييييلوب الجدييييييد أصيييييييب الميييييريض بشيييييلل فييييييي LUQUEطريقييييية )

أحيييييدث اسيييييتخدام  إذاالأطيييييراف السيييييفلى مييييين جسيييييمه، وقيييييد ذكييييير قيييييرار المحكمييييية بقوليييييه: ))

لييييه، فييييي الحاليييية التييييي  للمرضييييى الييييذين كييييانوا محييييلا اخاصيييي اأسييييلوب طبييييي جديييييد ضييييرر

هييييذا الأسييييلوب إلييييى  يكيييين اللجييييوء، ولييييم اتكييييون نتييييائج هييييذا الأسييييلوب غييييير معلوميييية تماميييي

المحافظيييييية علييييييى حييييييياة المييييييريض، فييييييإن مسييييييؤولية إلييييييى  لأسييييييباب ترجييييييع احتمييييييي اأميييييير

المرفيييييق الطبيييييي تنعقيييييد حتيييييى ميييييع عيييييدم ارتكييييياب الخطيييييأ مييييين جانبيييييه؛ لتعيييييويض الأضيييييرار 

الاسيييييتثنائية والجسييييييمة بشيييييكل غيييييير عيييييادي، طالميييييا أنهيييييا نتيجييييية مباشيييييرة لهيييييذا الأسيييييلوب 

 .1الجديد

ميييييييين  اعييييييييدد اذي أتييييييييى بييييييييه القضيييييييياء الإداري جيييييييياء متضييييييييمنهييييييييذا التصييييييييوير اليييييييي

 : صافوالا

تبييييييية عليييييييى هيييييييذا الأسيييييييلوب بصيييييييورة : عيييييييدم معلوميييييييية النتيييييييائج المترلوالاالوصيييييييف 

 LUQUEثبيييييت فيييييي القضيييييية المعروضييييية أميييييام هيييييذه المحكمييييية إن أسيييييلوب ، حييييييث تامييييية

                                                           
 .329ص، مرجع سابق، الإداري القضاء قانون اللطيف، عبد محمد محمد. د 1
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م لييييم يكيييين معلييييوم النتييييائج بسييييبب محدودييييية تطبيقييييه فقييييد اسييييتخدم فييييي الولايييييات المتحييييدة ثيييي

 .1 1983في فرنسا ابتداءً من عام

ضييييييييرورة للمحافظيييييييية علييييييييى حييييييييياة  : الأسييييييييلوب الطبييييييييي لايشييييييييكلالثييييييييانيالوصييييييييف 

كيييييييان الاسيييييييلوب الطبيييييييي هيييييييو الطرييييييييق الوحييييييييد للحفييييييياظ عليييييييى حيييييييياة  إذافييييييي، الميييييييريض

لقواعيييييييد  االميييييييريض فلاتترتيييييييب المسيييييييؤولية عليييييييى الإدارة. وهيييييييذا الاتجييييييياه يمثيييييييل تطبيقييييييي

كافييييييية إليييييييى  يييييييياة الميييييييريض تسيييييييتحق اللجيييييييوءالضيييييييرر الشيييييييديد والضيييييييرر الأخيييييييف، فح

 . 2الأساليب بمافيها الأساليب غير المألوفة

نلاحيييييظ  ،اسيييييتثنائية وجسييييييمة بشيييييكل غيييييير عيييييادي الوصيييييف الثاليييييث: حيييييدوث اضيييييرار

مييييين عبيييييارة الييييينص التيييييي ذكرهيييييا القيييييرار وصيييييف الأضيييييرار بالاسيييييتثنائية وهيييييذا الوصيييييف 

رار بالشييييييكل غييييييير يخييييييرج الأضييييييرار غييييييير الاسييييييتثنائية، وكييييييذلك وصييييييف جسييييييامة الأضيييييي

كانيييييت الجسييييييامة بشييييييكل عيييييادي فهييييييي لاتييييييدخل ضيييييمن التوصيييييييف الييييييذي  إذاالعيييييادي أمييييييا 

 . 3ذكرته المحكمة

 يشكل خطر: الضروريالعمل الطبي  ة:الثانيالصورة 

: ))عنيييييدما يشيييييكل عميييييل طبيييييي بأنيييييهقيييييرر مجليييييس الدولييييية الفرنسيييييي  1993فيييييي عيييييام 

ر أن إمكانييييييية يعييييييرف وجييييييوده، غييييييي العييييييلاج المييييييريض خطييييييرأو  ضييييييروري للتشييييييخيص

تحققيييييه اسيييييتثنائية، ولييييييس هنييييياك مييييين سيييييبب يسيييييمح بالاعتقييييياد بيييييأن الميييييريض سييييييتعرض 

كيييييان تنفييييييذ  إذاليييييه بشيييييكل خصوصيييييي، فيييييإن مسيييييؤولية مؤسسييييية الاستشيييييفاء العامييييية تقيييييوم 

هيييييذا العميييييل هيييييو السيييييبب المباشييييير لأضيييييرار لاعلاقييييية لهيييييا ميييييع الحالييييية السيييييابقة للميييييريض 

 .4تتصف بدرجة قصوى من الجسامة((ولا مع التطور المتوقع لهذه الحالة، و

 صاف: اوهذه الصورة المتمثلة في قرار مجلس الدولة ارتبطت بعدة 

: اشييييييترط القييييييرار فييييييي العمييييييل الطبييييييي أن يحمييييييل وصييييييف الضييييييرورة لوالاالوصييييييف 

 . 5فلايدخل ضمن التوصيف الذي ذكره قرار مجلس الدولة الم يكن ضروري إذاف

المخيييييياطر التييييييي تترتييييييب علييييييى العمييييييل : كييييييذلك اشييييييترط القييييييرار فييييييي الثييييييانيالوصيييييف 

كييييييان تحققهييييييا غييييييير  إذا، فيييييياالطبييييييي أن تكييييييون معلوميييييية، ولكيييييين تحققهييييييا يكييييييون اسييييييتثنائي

                                                           
 330، مرجع سابق، صالإداري القضاء قانون اللطيف، عبد محمد محمد. د  1
 .112ص سابق، مرجع ،الطبية الأعمال عن الإدارية المسؤولية المفرجي، يوسف خالد زياد. د  2
 .112المرجع السابق، ص 3
 .222ص ،مرجع سابق الفرنسي، القانون في المهنية الطبيب مسؤولية سرحان، إبراهيم عدنان. د 4
 .311ص سابق، مرجع ،الطبية الأعمال عن الإدارية المسؤولية المفرجي، يوسف خالد زياد. د  5
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 اسييييييييتثنائي فلايييييييييدخل ضييييييييمن هييييييييذه الصييييييييورة التييييييييي ذكرهييييييييا القضيييييييياء الإداري متمييييييييثلا

بمجلييييييس الدوليييييية. وبالنتيجيييييية تكييييييون نسييييييبة الخطيييييير التييييييي ميييييين الممكيييييين أن يتعييييييرض لهييييييا 

 .1الات من بين ألف مريضأربع حأو  المريض هي ثلاث

كيييييان  إذاالوصيييييف الثاليييييث: أن يكيييييون العميييييل الطبيييييي هيييييو السيييييبب المباشييييير للضيييييرر، فييييي

 غير مباشر فلا يشمل بتلك الصورة.  االعمل الطبي سبب

الوصيييييف الرابيييييع: يشيييييترط فيييييي الضيييييرر النييييياجم عييييين العميييييل الطبيييييي ألاّ ييييييرتبط ميييييع 

حالييييية، وكيييييذلك يشيييييترط فيييييي الحالييييية السيييييابقة للميييييريض ولا ميييييع التطيييييور المتوقيييييع لهيييييذه ال

الضيييييييرر أن يتصيييييييف بدرجييييييية قصيييييييوى مييييييين الجسيييييييامة، ومصيييييييطلح الدرجييييييية القصيييييييوى 

 يرفع وصف الضرر عن الوصف الذي يشترط في الحالة السابقة.

 الطبي: العام بدون خطأ المتعلقة بالمرفقالتشريعية للمسؤولية  الصور :اثاني

 الطبيييييييةمرافق ة ميييييين صييييييور المسييييييؤولية بييييييدون خطييييييأ الخاصيييييية بييييييالالثانيييييييالصييييييورة 

 العامة ترتبط بتصوير المشرع، ومن جزئيات هذه الصورة: 

، الإجبييييييياريمسييييييؤولية الدوليييييية عيييييين الأضييييييرار الناجمييييييية عيييييين عمليييييييات التطعيييييييم  -1

ميييييين قييييييانون الصييييييحة العاميييييية الفرنسييييييي،على أن هييييييذا   10 المييييييادةوهييييييذا مانصييييييت عليييييييه 

حتييييييييى وإن ، االنظييييييييام لايشييييييييمل عمليييييييييات التطعيييييييييم التييييييييي لايفرضييييييييها المشييييييييرع إجبييييييييار

 .الإداريةفرضتها السلطات 

الأضيييييرار التيييييي يتعيييييرض لهيييييا المتبيييييرع باليييييدم فيييييي الحالييييية التيييييي ييييييتم فيهيييييا تعيييييديل  -2

مييييين قيييييانون الصيييييحة العامييييية الفرنسيييييي  4 خصيييييائص اليييييدم قبيييييل سيييييحبه، فقيييييد ألقيييييت الميييييادة

 . الأمرهذه المسؤولية على المؤسسة التي تولت مجموع العمليات المتعلقة بهذا 

بالإيييييييييدز، فقييييييييد اشييييييييترط القييييييييانون الصييييييييادر فييييييييي  صييييييييابةة عيييييييين الإالمسييييييييؤولي -3

أو  أن يكيييييييون انتقيييييييال عيييييييدوى الأييييييييدز نتيجييييييية نقيييييييل منتجيييييييات اليييييييدم 1991/ديسيييييييمبر/31

 أحكييييييامالحقييييين بمشييييييتقاته عليييييى أراضييييييي الجمهوريييييية الفرنسييييييية، وبالتيييييالي لا يسييييييتفيد مييييين 

 .2قات الجنسيةالعملاالقانون من يصاب بالإيدز بأي طريق آخر مثل 

                                                           
1 Fabinne Qillere Majzoub, laresponsabilite dusservise, public hospitalier بحث منشور في المجموعة المتخصصة في.

.603ص سابق، مصدر للمهنيين، القانونية المسؤولية  
 .365 ص، مرجع سابق، الإداري القضاء قانون اللطيف، عبد محمد محمد. د 2
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حقيييييييوق المرضيييييييى  بشيييييييأن 4/3/2002الصيييييييادر فيييييييي  303القيييييييانون رقيييييييم  نيييييييص -4

علييييييييى موضييييييييوع التضييييييييامن تجيييييييياه  لوالافييييييييي البيييييييياب  ومسييييييييتوى النظييييييييام الصييييييييحي،

مييييين القيييييانون بقولهيييييا: ))لكيييييل معيييييوق الحيييييق فيييييي  ليييييىوالاالمعيييييوقين، فقيييييد ذكيييييرت الميييييادة 

التضيييييييامن الاجتمييييييياعي((، وأناطيييييييت بيييييييالمجلس القيييييييومي الاستشييييييياري للمعيييييييوقين تقيييييييدير 

ز المييييييادي والمييييييالي والأخلاقييييييي للمعييييييوقين فييييييي فرنسييييييا، وخييييييارج فرنسييييييا لحيييييياملي المركيييييي

الجنسييييييية الفرنسييييييية، وتقييييييديم كييييييل الاقتراحييييييات الضييييييرورية للبرلمييييييان والحكوميييييية بغييييييرض 

. ويبييييييدو أن مصييييييطلح ))كييييييل معييييييوق(( الييييييوارد ذكييييييره 1تييييييأمين نفقييييييات هييييييؤلاء الأشييييييخاص

بييييي لييييم يرتكييييب القييييائم فييييي المييييادة أعييييلاه يشييييمل المعييييوق الييييذي نشييييأ عوقييييه نتيجيييية عمييييل ط

 . 2به أي خطأ

 علييييييى وجييييييوب تحقييييييقفييييييي مصيييييير   العليييييييا الإداريييييييةالمحكميييييية  فييييييي حييييييين اسييييييتقرت

 أخيييييذالسيييييببية بينهميييييا ولا ي العلاقيييييةوهيييييي الخطيييييأ والضيييييرر و الإدارييييييةالمسيييييؤولية أركيييييان 

القضيييييياء الإداري فييييييي مصيييييير بالمسييييييؤولية ميييييين دون خطييييييأ، وبييييييررت المحكميييييية رفضييييييها 

عليييييى قواعيييييد العدالييييية  انظريييييية قضيييييائية غامضييييية تأسيسيييييى إلييييي لا يمكييييين رده الأميييييربيييييأن 

المجييييردة لمييييا فييييي ذلييييك ميييين خطييييورة تثقييييل كاهييييل الخزانيييية العاميييية، وقييييد تييييؤدي بميزانييييية 

حديثيييييية قييييييررت أن القاعييييييدة العاميييييية فييييييي مسييييييؤولية  أحكييييييام. ففييييييي 3البييييييوارإلييييييى  الدوليييييية

الخطيييييأ ولا تقييييييوم  أسيييييياسلقضيييييياء مجليييييس الدولييييية المصييييييري تقيييييوم عليييييى  االحكومييييية وفقييييي

 .4تبعة المخاطر إلا بنص استثنائي أساسلى ع

 

 

 

                                                           
 النهضة دار القاهرة، الوراثية، وأمراضه الجنين تشوهات تشخيص في الخطأ نع الطبية المسؤولية المجيد، عبد الحليم عبد رضا. د 1

 .192 ،ص2003 ،1ط العربية،
 .113ص سابق، مرجع ،الطبية الأعمال عن الإدارية المسؤولية المفرجي، يوسف خالد زياد. د 2
 .81ص سابق، مرجع خطأ، دون الإدارة مسؤولية السنوسي، محمد صبري. د 3
 .قالساب المرجع في إليه مشار 31/1/1993 جلسة قضائية 34 سنةل 391 الطعن 4
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 تمهيد وتقسيم

 

أيا -التعليمات والتوجيهات التي قد يترتبها عليها ضرر أو  ان اخلال الطبيب للقوانين والوائح

السلطة ، وعلى التأديبيةلدعوى اعليه رفع يضعه تحت المسائلة القانونية، وت -كان نوع هذا الضرر

، والتي التأديبيةان تتقيد بالضوابط التي وضعها المشرع لرفع الدعوى  الأطباء تأديبالمختصة ب

كان الطبيب  وتوقع عليهم العقوبة في حالة الأطباءيصدر عن هذه السلطة القرارت التي تدين 

 مخطئ.

، التأديبيةالمحاكم أو  تأديبالس الالايدي امام مج كتوفوهذا لا يعني ان يكون الطبيب م 

فالقوانين اعطت للطبيب عدة ضمانات تكفل له حقة امام هذه اللجان، لكي لا يعق الطبيب تحت 

القرارات أنواع  اجراءات وسلطة تأديب الأطباء؟ وما هيفما هي المحاكم. أو  تعسف هذه المجالس

ما هي الضمانات التي اعطاها المشرع للطبيب التأديبية المتعلقة بالعقوبة المفروضة على الأطباء؟ و

 بعد المحاكمة التأديبية؟أو  أثناءأو  سواء كان ذلك قبل

 :على النحو التاليمباحث،  هثلاثإلى  هذا الفصلللاجابة على هذه التساؤلات يمكن ان نقسم 

 

 الأطباء تأديب إجراءاتوسلطة : لوالاالمبحث 

 الأطباء شأنب التأديبيةالقرارات  :الثانيالمبحث 

 تأديبضمانات ال المبحث الثالث:
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 لوالاالمبحث 

 الأطباء تأديب إجراءاتوسلطة 

 

السلاح القوي الفعال في يد الإدارة لكي تردع به الموظفين عند حدوث  تأديبسلطة التعد 

هذه السلطة كان القانون قد أعطى الإدارة مثل  إذاو واجباتهم الوظيفية، أداءتقصير من جانبهم أثناء 

الأخيرة في أمور الموظفين لكي تقوم على حسن سير المرافق العمومية، فإنهّ من ناحية أخرى 

 حكامضمنها في نصوصه، وهذه الأ أحكامحريص على أن تكون ممارسة هذا الحق وفقا لقواعد و

 . تأديبالمختلفة من ضمنها السلطة القائمة على أمر ال تأديبنواحي ال لاوتتن

السلطة المختصة ، لابد من التعرف على الأطباء تأديبوسلطة  إجراءاتعلى للتعرف و

وذلك ، هذا المبحث من خلال مطلبين لاونتن، فيمكن ان التأديبيةتحريك الدعوى ، ومن ثم  تأديببال

 كلاتي:

 

 بتأديب الأطباءالسلطة المختصة : لوالاالمطلب 

 الطبي تحديد الدعوى التأديبية في المجال: الثانيالمطلب 
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 لوالاالمطلب 

 السلطة المختصة بتأديب الأطباء

 

بحيث ،الأطباء تأديبيعينها المشرع للقيام بمهمة أو  هي تلك السلطة التي يحددها تأديبسلطة ال

كما لا  -الأطباء تأديب-تصبح هذه السلطة هي المختصة وحدها دون غيرها بمباشرة تلك المهمة

سلطة أخرى إلا في حدود التشريع الذي إلى  ية أن تفوض في اختصاصهاالأصل تأديبتملك سلطة ال

 إنما يحكمها مبدأ الشرعية.  تأديبينظم مثل هذا التفويض. من هنا فقد قيل بأن سلطة ال

لاختلاف السائدة في كل مجتمع، أي  اآخر تبعإلى  وهذه السلطة تختلف في الواقع في مجتمع  

 ر والمذاهب السياسية والاقتصادية والاجتماعية.و الأفكا قايدلاختلاف الع اتبع

إذن ليست وليدة البيئة التي تعمل فيها، ولهذا فهي كلما كانت معبرة عن  التأديبيةفالسلطة   

ي. وعلى أية تأديبفعالية في تحقيق أهداف النظام ال أكثرمعطيات وظروف هذه البيئة، كلما كانت 

فعالية هي تلك التي يمكنها  كثرالأأو  الفاعلة التأديبيةة حال يمكن القول كقاعدة عامة، أن السلط

ية من تحقيق نظرة موضوعية ومحايدة لكافة العاملين، تأديب إجراءاتبتشكيلها وما تتخذه من 

ي وأبعاده والعوامل التي أحاطت به، ومن ثم تأديبويمكنها كذلك من القدرة على فهم جوانب الخطأ ال

اء العادل والرادع في ذات الوقت. فهناك إذن ارتباط كامل بين فاعلية يمكنها من سرعة اتخاذ الجز

 الجزاء وبين السلطة المختصة بتوقيعه.

يكون من قبل لجنة وتشكل هذا اللجنة بقرار من وزير العدل، في مملكة البحري  الأطباء تأديبف

الذين يرتكبون  طباءللأ التأديبية، تتولى المحاكمة الطبيةفهي ذات اللجنة التي تمنح التراخيص 

القانون، فترفع الدعوى بقرار من وكيل وزارة الصحة، وعلى اللجنة ان تحقق في  أحكاممخالفة 

المخالف، ولا يجوز تنفيذ قرارات اللجنة الا بعد ان تصبح نهائية باعتمادها من إلى  بةالتهم المنسو

 وزير الصحة. 

قد تكون هي ذات جهة الإدارة التي  ع الجزاءالتي توق هذه السلطةومن خلال ما تقدم يتضح بان 

، كما قد تكون داريهو النظام الا تأديبوفي هذا الحالة يكون النظام المتبع في ال، الطبيبيتبعها 

ي، نظام قضائي وقدم تجمع سلطة تأديبوبعيدة عن الإدارة، فيقال إن النظام ال جهة قضائية مستقلة

، وهذا ما أنه نظام شبه قضائيأو  نظام مختلط تأديبن نظام البين هذا النظام وذاك فيقال أ تأديبال

 :الآتيالثلاثة من خلال ثلاث فروع نفرد لكل نظام فرع خاص ك تأديبانظمة ال يحيستدعي منا توض

  تأديب: النظام الاداري في اللوالاالفرع 

 تأديب: النظام القضائي في الالثانيالفرع 

 تأديبائي في الاالقض شبهالفرع الثالث: النظام ال
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 لوالاالفرع 

 تأديبداري في الالنظام الإ 

ل هذا الفرع من خلال ثلاث نقاط وهي مفهوم النظام الإداري، ومبررات ترجيح اويمكن ان نتن

 جة النقد لهذا النظام.اوالنظام الإداري في التأديب، و

 

 لا: مفهوم النظام الإدارياو

السلطة الرئاسية إلى  تأديبلنظام الذي توكل فيه مهمة الذلك ا تأديبيقصد بالنظام الإداري في ال

هيئة أخرى بشكل أو  ودون أن تكون ملزمة باستشارة جهة –وحدها، بحيث يصبح لهذه السلطة 

 . 1درجته أو  كان نوع هذا العقاب االحق في توقيع العقاب على العاملين أي –مسبق 

باعتبارها الجهة المسئولة عن حسن سير  أن السلطة الرئاسية أساسوهذا النظام يقوم على  

وانتظام العمل داخل المرفق الموكل إليها إدارته وعن تحقيق الأهداف الخاصة به، فإنه من الطبيعي 

أن يعترف لهذه السلطة باختصاصات تمكنها من مباشرة تلك المسؤولية، ومن بين هذه 

للمبدأ المعروف حيث  اذلك تطبيقالعاملين في هذا المرفق، و تأديبالإختصاصات، الاختصاص ب

 ، يجب أن تكون هناك سلطة، وإلا استحال عليها القيام بهذا الدور.المسؤوليةتوجد 

أنه فرع من هذه السلطة. ولذا أو  إذن في طبيعته مظهر من مظاهر السلطة الرئاسية، تأديبفال 

ات الوظيفية، واختيار التي تخل بالواجبالأفعال  على عاتق الرئيس الإداري وحده مهمة تحديد

 العقوبة الملائمة لكل فعل من هذه الأفعال.

، ويقصد بالنظام 2طانيايوبريكيا الأمربهذا النظام العديد من الدول كالولايات المتحدة  أخذوت

كاملة للرئيس الاداري  تأديباسناد عملية ال تأديبفي ال -الرئاسي كما يسمية البعضأو  -الاداري 

إدارية  إجراءاتإلى  ي، واخضاع كل ذلكتأديبللتحقيق والتحقيق وإصدار القرار البداء من الإحالة 

 3مع الموظف والتحقيق معه ومعاقبته تأديبتنظم كيفية إجراء ال

العاملين في النظامين  تأديبفي  الإداريةوبذلك لا تتدخل أية جهة أخرى غير السلطة   

على الإطلاق، كما يكون للرئيس  التأديبيةاكم نظام المح يكي، فلا يوجد مثلاالأمرالإنجليزي و

                                                           
 ،34ص 1967 ديسمبر الثالث، العدد التاسعة، السنة ،الإدارية ومالعمل مجلة الطرق، مفترق في العاملين تأديب نظام عصفور، محمدد.  1

 وما 56 ص ،1978 طبعة القاهرة، القضائية، رقابةال القباني، بكر/ الدكتور ،37 ص 1967 طبعة القاهرة، ،تأديبال في عامة نظرية نحو

 .1976 القاهرة، دكتوراه، رسالة وحدودها، الرؤساء طاعة عجيلة، أحمد عاصم/ الدكتور بعدها،
 عمرو/ دكتورللمزيد في ذلك ارجع  وكندا، رتغالبوال والدنمارك السوفيتي الاتحاد: نذكر النظام بهذا أخذت التي الأخرى الدول ومن 2

 بعدها وما ،111 ص السابق المرجع ت،بركا
 .14، ص1994د. ثروت محجوب، التحقيق الإدري ودور النيابة الإدارية فيه، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس،  3
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، بل وليس أمام العامل في هذا اشأن سوى الحق في التأديبيةالإداري الحق في توقيع كافة العقوبات 

 .1االتظلم إداري

 دون الرئاسية السلطة فيه تستقل الذي النظام هو البعض يسمية كما الرئاسي أو الاداري فالنظام إذا

 الدولة، في العموميين الموظفين على درجاتها باختلاف التأديبية العقوبات كافة فرض بحق غيرها

 بظهور ظهوره ويرتبط حاليا المعروفة التأديبية الأنظمة صور أقدم تأديبال في الرئاسي النظام ويعد

 . الحديث العصر في الدولة مفهوم وحتى الحارسة الدولة عهد بداية منذ ذاتها العامة الوظيفة

 

  2 تأديبالمبررات التي قيل بها لترجيح كفة النظام الإداري في ال: ياثان

لا تقوم على مجرد الاعتبارت القانونية، وإنما تقاس و توزن على  التأديبيةإن الجريمة  – 1 

تقاليد إدارية مستقرة وتحيط بها اعتبارات لا تكشف عنها النصوص، مثل ظروف العمل  أساس

تعامل معهم الموظف من الجمهور، ودرجة ثقافة الموظف نفسه، ومرتبته ثقافة من يأو  ودرجة وعي

في السلم الإداري ومدى الأعباء الملقاة على عاتقه والتدريب الذي تلقاه .. الخ. وكل هذه الاعتبارات 

الحكم عليها. ومن ثم فيجب أن يترك تقدير  –بحكم تكوينهم ولبعدهم عن الإدارة  –لا يحسن للقضاة 

 التي يتبعها الموظف المخطئ. الإداريةللسلطات ذلك كله 

إلى  إن قصر حق السلطة الرئاسية على توجيه الإتهام وترك تقدير الإدانة وتوقيع الجزاء – 2

في مباشرة  اتردد هذه السلطة أحيانإلى  شبه قضائية ( من شأنه أن يؤديأو  سلطة مستقلة ) قضائية

بالبراءة كما يفقدها ثقتها في نفسها تجاه المرءوسين  مرالأخشية أن ينتهي  التأديبية جراءاتالإ

 ويظهرها بالتالي بمظهر المتعنت أمامهم.

تستوجب أن يتم الجزاء بالحسم والسرعة حتى يحقق أثره بالنسبة  تأديبإن فاعلية ال – 3

مده سيطول أ تأديبجهة بعيدة عن الإدارة فإن الإلى  تأديبعهد بال إذاللموظف المخطىء ولغيره. ف

التي تتم على سنوات عديدة تعد أو  التي تطول التأديبيةويفقده بالتالي فاعليته، خاصة أن المحاكمات 

 بالنسبة للعاملين االأمور ضرر أكثرمن 

                                                           
د. رمضان محمد بطيخ، سلطة التأديب، ورقة عمل مقدمة في ندوة "الإجراءات القانونية والإدارية لانظباط وتأديب الموظفين" التي  1

، منشورات 2007ابريل  16-14دتها المنظمة العربية للتنمية الإدارية، المنعقدة في عمان، المملكة الاردنية الهاشمية، خلال الفترة عق

 .122، ص  2008المنظمة العربية للتنمية الإدارية، 
عمرو فؤاد بركات، السلطة التأديبية،  د.. 452 ص ، 2012القضاء الإداري، قضاء التأديب، دار الفكر العربي،  ي،اوالطم سليمان. د. 2

التأديبية، دار الفكر العربي،  الجريمة عثمان، مختار محمد. د.110، ص1979رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، كلية الحقوق، مصر،

الة دكتوراه، رس والضمان، الفاعلية بين الرئاسية السلطة هيكل، الطيب أحمد محمدد. بعدها. وما 427 ص ، 1973دون مكان النشر، 

 .530 ص، 1983جامعة عين شمس، كلية الحقوق، مصر، 
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رسالته، ومن ثم فإن  أداءلا يستهدف العقاب فحسب، بل تمكين المرفق من  تأديبإن ال – 4

الإحاطة بالظروف التي  لااوفإنها تضع في اعتبارها السلطة الرئاسية حين تعاقب الموظف المخطئ 

جه القصور في اوالتي سهلت ارتكاب هذا الخطأ. ولا شك أن سد الثغرات ومعالجة أو  تم فيها الخطأ

تمت  إذا. أما العلاجالتنظيم الإداري أهم من عقاب الموظفين المخطئين، فالوقاية خير من 

 .تأديبفإن هذا المعنى سوف يختفي خلف الطابع العقابي لل دارةلإعن ا ابعيد التأديبية جراءاتالإ

، بمعنى أنه تأديبتتمتع بسلطة تقديرية واسعة في ال الإداريةمن المسلم به أن السلطة  – 5

لظروف العمل في أو  لظروف الموظف المخطئ، اقدرت وفق إذاتستطيع أن تصرف النظر عنه 

عكس المقصود منه. في حين أنها لو عهد إلى  يؤدي قد تأديبالمرفق الذي وقع فيه الخطأ، أن ال

، ذلك أن هذه جهة خارج الإدارة فإن سلطة التقدير المشار إليها سوف تختفي عملاإلى  تأديببال

دون أو  الظروف السابق ذكرها،إلى  الجهة الأخيرة سوف تركز على الخطأ في ذاته دون نظر

 إعطاء هذه الظروف ماهي جديرة به من إهتمام.

مقدرة من غيرها في التعرف على سلوك الموظف سواء في  أكثرتعد السلطة الرئاسية  – 6

غيرها، وكذلك في تقدير مدى خطورة الخطأ الذي ارتكبه وآثاره على حسن سير أو  حياته الوظيفية

ة المسئول ي الفعال، خاصة أن هذه السلطة هي تأديبالعمل. ولذا فهي أقدر بذلك على اتخاذ الإجراء ال

 تأديبعن حسن سير العمل في المرفق المعهود لها إدارته، ومن ثم يجب أن تكون لها سلطة  لىوالا

لمبدأ تلازم السلطة  االعاملين في هذا المرفق، وإلا استحال عليها القيام بهذا الدور وذلك وفق

 والمسئولة على التفصيل السابق بيانه.

 

   1تأديبلإداري في الالنظام اإلى  جه النقد التي وجهتاو: ثالثا

على بقية  تأديبداري في اللإلسابق ذكرها لترجيح كفة النظام اعلى الرغم من أن المبررات ا  

 :الآتيجه النقد والتي تتمثل في اوللعديد من  ا، إلا أن هذا النظام كان هدفالأخرىالنظم 

أن تكون هذه الجزاءات من  اي خوفتأديبتوقيع الجزاء ال اإن السلطة الرئاسية تخشي أحيان – 1

من أن تلغي هذه  اخوفأو  الرأي العام وربما البرلمان،أو  لمناقشة لاحقة من الرئيس الأعلى محلا

 وسين.ؤمما يضعها في موقف محرج مع المر بواسطة القضاءأو  االجزاءات رئاسي

                                                           
1 De-Visschet " faut-iljuridictionnaliser la function disciplnaire" R.J.D.A,1962,p224: Delperee (F): op. Cit.P.2 
et ss: Gazi –er (F) la function publique dans  le mond, paris, 1972,p170 ets. 

 



139 
 

لهيئات السياسية، اأو  بضغط النقابات التأديبية جراءاتقد تتأثر السلطة الرئاسية في اتخاذ الإ -2

حق توقيع الجزاء غير قادرة على ممارسة سلطة  امما يجعل السلطة الرئاسية وهي التي تملك نظري

 بحرية وفاعلية. تأديبال

تكتلهم أو  لإثارة مشاعر العاملين بها، اتجنب التأديبيةقد تخشى الإدارة من استعمال سلطتها  – 3

 كفاءة العمل، بل وعلى التنظيم الإداري ذاته.في مواجهتها، مما يكون له أثر سلبي على 

 الأمرلآخر، أو  تجاه مرءوسيهم لسبب التأديبية جراءاتقد يهمل بعض الرؤساء اتخاذ الإ – 4

الذي يضعف من قدرة السلطة الرئاسية في السيطرة على زمام الأمور في العمل مما ينعكس بأثر 

 نتظام المرافق العامة.على حسن سير واأو  سيء على الكفاءة الإنتاجية،

 التعسفإلى  قد يؤدي عملا تأديبإن الاختصاص التقديري الواسع للسلطة الرئاسية في ال – 5

 الإنحراف في استعمال هذه السلطة.أو 

 اتجهت أنها إلاّ  الأمر بادئ في تأديبال في الرئاسي بالنظام أخذت كانت فرنسا أنّ  بالذكر والجدير

 بسبب ذلك وكان -المطلب هذا من الثالث الفرع في نبينه سوف الذي- قضائيال شبه بالنظام خذالأ إلى

 . تأديبال مجال في الرئاسي للنظام وجهت التي الشديدة الانتقادات

 

  الثانيالفرع 

 تأديبالنظام القضائي في ال

 نظام وجعل الجنائية الدعوى من التأديبية الدعوى باقتراب تأديبال في القضائي النظام يتميز

 والسلطة جهة من والاهتمام التحقيق سلطتي بفصل وذلك الصحيح، بالمعنى قضائيا نظاما تأديبال

 . البسيطة العقوبات على تأديبلل كسلطة مقتصرا دورها ويبقى أخرى جهة من الرئاسية

 القضائي النظام مفهوم لا:او

على  -  1 الإداريةلوم كما يقول تقرير المعهد الدولي للع – تأديبيقوم النظام القضائي في الف

وبين هيئات  –وتتابعها  التأديبيةالتي ترفع الدعوى  –الفصل المطلق بين السلطة الرئاسية  أساس

 بتقدير الخطأ المهني المنسوب –بعد درجة معينة من شدة الجزاء  –قضائية خاصة مستقلة، تختص 

 اابتة، ويعتبر قرار هذه الهيئات ملزممع الوقائع الث االموظف، وبتوقيع الجزاء الذي تراه متناسبإلى 

                                                           
 .230 ص ، مرجع سابق،الدولي المعهد يرتقر 1
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من الدعوى  التأديبيةالقضائي يتميز باقتراب الدعوى  تأديبللسلطات الرئاسية، مما يعني أن نظام ال

 الجنائية.

ولهذا فقد قيل بأن هذا النظام يختم ضرورة قيام قضاء مستقل يتولى الفصل في المنازعات   

التي تتبع في هذه المنازعات. ويقصد بضرورة قيام قضاء  تجراءا، مع إعداد مجموعة للإالتأديبية

لمحكمة لها الاستقلال العضوي و  تأديبترك سلطة ال التأديبيةمستقل يتولى الفصل في المنازعات 

الوظيفي. والاستقلال العضوي يتمثل فيما يتمتع به أعضاؤها من ميزة عدم قابليتهم للعزل خلال 

 -لا تخضع لأي تأثيم تأديبوظيفي فيتجلى في أن مهمة قضاة الفترة عملهم. أما الاستقلال ال

التي يصدرونها تكتسب حجية الشيء المقضي فيه  حكامو أن الأ –من السلطة الرئاسية  اخصوص

جهة قضائية مستقلة إلى  تأديب. ويعتبر هذا التخلي عن حق الالعلياتحت تحفظ الطعن أمام المحاكم 

والهدف من ذلك هو الحد من الاختصاصات التقديرية  تأديبم الآخر تطور في نظ اووظيفي اعضوي

 . 1الواسعة للهيئات الرئاسية في هذه النظم 

مكانه بفعالية بين كافة الأنظمة  أخذبدأ ي تأديبأن النظام القضائي في الإلى  هذا وتجدر الإشارة  

بشكل تام ضرورة  المقررة في هذا الخصوص، وإن لم يكن قد اكتمل بعد، حيث يتطلب لإقامته

وكذلك  التأديبيةالتي تقع في نطاق الوظيفة العامة، مع وضع قائمة بالعقوبات  التأديبيةحصر الجرائم 

 –إيجاد ارتباط كامل بين الجريمة والعقوبة في هذا المجال. وهذا أمر إن لم يكن مستحيل تحققه 

 .التأديبيةع الجرائم لتعدد وتنوفهو صعب المنال وذلك  –على الأقل في الوقت الراهن 

الأمام، إلى  بخطوات ثابتة ، وإن كان يخطولىوالافالنظام القضائي لازال إذن في مراحله   

مقدار هذه الخطوات، فإن ذلك لا يعني على الإطلاق أنه نظام يستهدف أو  كانت درجة اولكن أي

هذا التنظيم في الدول التي . ولهذا يلاحظ أن القائمين على تأديباستبعاد الإدارة كلية من مجال ال

الإداري وأنه لا يعدو أن يكون  تأديببه يضعون في اعتبارهم عند إقرارهم له خصائص ال أخذت

للسلطة الرئاسية، وأن انتزاعه من يد الإدارة ووضعه في يد القضاء، إنما يقصد به مجرد  اامتداد

على الرغم من وجود التنظيم  –ئاسية تحقيق الضمان و الأمن للعامل. ولذا فإنهم يجعلون للسلطة الر

 يةساسالأ التأديبية إجراءاتفي تحريك  متمثلا تأديبفي ال ايأساس ادور –القضائي المذكور 

لصالح المرفق، وتوقيع بعض العقوبات والمشاركة في أو  والتمهيدية كوقف العامل لصالح التحقيق

 . 2لعدم الملائمةأو  عدم المشروعية، وحق الطعن في الحكام سواء لالتأديبيةتشكيل المحاكم 

 .ادية وجمهورية مصر العربيةالاتحويطبق هذا النظام في كل من النمسا وهولندا وألمانيا   

                                                           
 .303تقرير المعهد الدولي، مرجع سابق، ص  1
 .457، مرجع سابق، ص القضاء الإداري، قضاء التأديبد. سليمان الطماوي،  2
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  النظام القضائي في التأديب تقييمثانيا: 

والتي قيل بها لتبرير وتأييد هذا النظام نذكر  تأديبومن أهم مميزات النظام القضائي في ال 

 :مايلي

 ابياتالايج -1

في ظله  التأديبيةحيث تكون السلطة  تأديبأنه نظام يحقق مبدأ العدالة والموضوعية في ال -أ

الذي يوفر للموظفين ما يأملون  الأمرئ كل من النفوذ السياسي والإداري، اوعن مس ابعيد

 فيه من أمن وطمأنينة.

ت الاختصاص انحراف السلطات الرئاسية فيما لو باشرأو  أنه نظام كفيل بمنع استبداد -ب

 ي.تأديبال

له من الصحة، ذلك أن معظم  أساسإن القول بأن هذا النظام يضعف السلطة الرئاسية لا  -ج

 ت به تتسم وتتميز بإدارة جيدة مثل ألمانيا وهولندا.أخذالبلاد التي 

. خاصة أن الإداريةالوظيفة إلى  الوظيفة القضائية منهإلى  أقرب في حقيقته تأديبإن نظام ال -د

يبعدها في الواقع عن دورها الحقيقي في إدارة  تأديبلسلطة الرئاسية بتولي مهام القيام ا

إضاعة وقت الرؤساء الذي يجب أن يخصص لتطوير إلى  وتسيير المرافق العام، كما يؤدي

 وإنماء العمل بتلك المرافق.

 

 السلبيات -2

 :   1 جه النقد التاليةاو تأديبالنظام القضائي في الإلى  ومع ذلك فقد وجهت

ضمان وتأكيد مبدأ حسن سير وانتظام المرافق العام. فإن إلى  اأساسيهدف  تأديبكان ال إذا -أ

ذلك يتطلب أن تختص السلطات الرئاسية بمباشرة حق توقيع الجزاء على العاملين لما لها 

 ضد تحقيق هذا المبدأ.أو  من قدرة على إدارك ماهو صالح

للسلطة الرئاسية ،  يد شخص واحد يكون ممثلافي  تأديبمن الأفضل أن توضع سلطة ال -ب

 التأديبيةمن أن توضع في يد لجان مكونة من عدة أشخاص كما هو الحال في المحاكم  بدلا

للقرارات التي تصدر من تلك اللجان.  اما يكون مصاحب اللبطء والروتين الذي غالب اتجنب

 جنة.لإلى  فأحله اأردت أن تقتل موضوع إذا بأنهولهذا فقد قيل 

 

                                                           
1   -Maurice Borjol , Droit administrative, Laction administrative, paris, 1972,p 17 etss; Francois Delepree, 

op.cit.p.4 etss; Francois Gazier, op.cit.p 168 etss.  .ي،اوالطم سليمان و د. ، 193 ص السابق، المرجع حسن، الفتاح عبدو د 

 .515 ص السابق، المرجع
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ليس كذلك بل  تأديبن مهمة القاضي في حقيقتها هي السهر على سلامة تطبيق القانون والا -ج

 عن هذه الغاية.  اويبعد تمام

وظائف الإدارة قول يتضمن إلى  وظائف القضاء منهإلى  أقرب تأديبولذا فأن القول بأن ال

ن أخص أعمال الرئيس م الأمرفي واقع  تأديبوعمل القاضي. فال تأديببين رسالة ال اخلط

الإداري فهو نوع من سلطته الرئاسية، كما ذكرنا من قبل ولهذا فإن الرئيس الإداري الذي لا 

 واجباته الوظيفية. أداءفي  ايحيط بأخطاء مرءوسيه ولا يتعقبها ولا يعمل على منعها يعد مقصر

هم بحكم عملهم ما يكونون من القضاة الذين  اغالب التأديبيةلأن أعضاء المحاكم  انظر -د

، فإنه يخشى أن يكون تقديرهم للمخالفة الإداريةبعيدون عن الواقع العملي للأجهزة 

لا يتفق مع ظروف العمل أو  عن هذا الواقع اوجسامتها ومدى تأثيرها على المرفق، بعيد

 وضرورته.

 

الذي قد  مرالأقضائية مطولة وتخصع لشكليات كثيرة  إجراءاتتتبع  التأديبيةإن المحاكم  -هـ  

ي سواء من حيث تأديبقاب ومن ثم الانتقاص من فاعلية النظام العتأخير توقيع الإلى  يؤدي

 .1الردع أو  الزجر

 

قد يحمل السلطات الرئاسية على توقيع  تأديبإن انتهاج أسلوب النظام القضائي في ال -و

في  جزاءات بسيطة تدخل في اختصاصها، حتى تتجبن تدخل هيئة أخرى خارجية عنها

أمام هذه المحكمة مما  جراءاتحتى تتجنب طول الإأو  ،مثلا التأديبيةأعمالها كالمحكمة 

 ي كما ذكرنا.تأديبيكون له أثر سلبي على النظام ال

 

 

 

                                                           
رجع م "الموظفين تأديبو لانظباط الإداريةو القانونية جراءاتالإ" ندوة في مقدمة عمل ورقة ،تأديبال سلطة بطيخ، محمد رمضان. د 1

 .132سابق، ص 
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 الفرع الثالث

 تأديبالقضائي في ال شبهالنظام 

 

 .يمكن ان نوضح هذا الفرع من خلال ثلاث نقاط وهي مفهوم هذا النظام، وصوره، وتقيمه

 القضائي شبهلا: مفهوم النظام او

هو نظام رئاسي في جوهره، فدور السلطة الرئاسية في توقيع العقوبة مازال قائما وعلى الأقل 

ظاهرا، إلاّ أنّ بعضا من التعديلات تدخل على النظام الرئاسي لا تأثر في هيكله، وإن كانت تغير 

  انات الجوهرية للموظف العام ،تأمين قدر من الضمإلى  من ملامحه فتهدف في مجموعها

 

 استنادا المختلط النظام تسمية القضائي شبه النظام على أطلق قد البعض أنّ  إليه الإشارة يجدر ومما

 القضائي العقاب أو والجزاء إدارية إجراءات على النظام هذا في الرئاسي العقاب أو الجزاء قيام إلى

 . قضائية إجراءات أساس على منه

 القضائي شبه النظام رصو ثانيا:

 :1الأتية ثلاثالصور الويتخذ هذا النظام إحدى 

وفيها تلتزم السلطة الرئاسية قبل توقيع الجزاء على الموظف المخطئ بأن   :لىوالاالصورة 

تستشير هيئة مستقلة ينشئها المشرع لهذا الغرض، بحيث تعتبر هذه الاستشارة بمثابة إجراء 

طلان القرار الصادر بالعقوبة حتى وأن كان للسلطة الرئاسية الحق جوهري يترتب على مخالفته ب

، أي حتى وإن كان رأي الهيئة الاستشارية غير ملزم لسلطة افي أن تطرح ما تبديه هذه الهيئة جانب

 .تأديبال

وفيها تلتزم السلطة الرئاسية قبل توقيع الجزاء على الموظف المخطئ بأن  ة:الثانيالصورة 

أي يتعين  ،استقلة ينشئها المشرع لهذا الغرض، بحيث يعتبر رأي هذه الهيئة ملزمتستشير هيئة م

حق تعديل الرأي المقترح، فإن ذلك لا يكون إلا بالنسبة ، وان دارة احترامه والتقيد بهلإاعلى 

 لتخفيف العقوبة لا بتشديدها.

جسامة، بحيث  كثرلأوفيها يفرق المشرع بين الجزاءات الخفيفة والجزاءات ا الصورة الثالثة:

إلى  الأخرىعلى أن يسند أمر توقيع الجزاءات  لىوالايترك للسلطة الرئاسية توقيع الجزاءات 

 يشكل من عناصر إدارية وأخرى قضائية. تأديبمجلس 

                                                           
 مرجع" الموظفين تأديبو لانظباط الإداريةو القانونية جراءاتالإ" ندوة في مقدمة عمل ورقة ،تأديبال سلطة بطيخ، محمد رمضان. د 1

 .125 ص سابق،
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ية في كل من إيطاليا وبلجيكا وفرنسا أساسبصفة  تأديبويطبق النظام شبه القضائي في ال  

نجد أن  –حيث تتشابه التشريعات المتعلقة بهذا الموضوع  –خيرتين والمغرب. ففي الدولتين الأ

السلطة الرئاسية في كل منهما لا تملك إلا توقيع عقوبتي الإنذار واللوم بالنسبة للتشريع الفرنسي، 

أية جهة أخرى. أما في حالة إلى  لإنذار والتوبيخ بالنسبة للتشريع المغربي وذلك دون الرجوعوا

ع جزاءات أشد من ذلك فإنه يجب على هذه السلطة أن تستطلع بدائه رأي اللجان الرغبة في توقي

 المشتركة وإن كان هذا الرأي استشاري أي غير ملزم للإدارة. الإدارية

من ممثليين عن الإدارة وممثلين عن  ياوهذا وتشتمل كل لجنة من هذه اللجان على عدد متس  

ء الأصليين أعضاء احتياطيون من نفس العدد. وممثلو جوار هؤلاء الأعضاإلى  الموظفين، ويوجد

 الملحقون بالإدارةأو  فينتخبهم الموظفون العاملون الأفراددارة يعينون بقرار وزاري، أما ممثلو الإ

 . 1الأمرالمصلحة المعنية بأو 

موظف أدنى درجة. وللمتهم أو  ولا يجوز أن يتضمن تشكيل هذه اللجان أي مرءوس للمتهم، 

رد في هذا الشأن وله حق الطعن في تشكيل اللجنة، إذ لا يجوز أن يجلس فيها أشخاص يشك حق ال

، تأديبهذه اللجان بتقرير صادر من السلطة المختصة بالإلى  حيادهم .ويتم اللجوءأو  في نزاهتهم

 . تأديبفتنعقد في صورة مجلس 

 القضائي شبهالنظام  تقييمثالثا: 

 ت عديدة نذكر من بينها:لهذا النظام في الواقع مبررا

حد ما من السلطة التقديرية إلى  أكبر من الضمان، حيث يقيد اأنه نظام يحقق للموظفين قدر  -1

التحكم وذلك عن طريق إشراك هيئات أخرى معها في أو  للإدارة، وبالتالي إمكانية التعسف

 هذا المجال.

ورة تمتع الإدارة بقدر من التوفيق بين المصلحة العامة المتمثلة في ضر لاويحأنه نظام  -2

المتمثلة في حماية الحقوق والحريات العامة  الأفرادالاستقلال وحرية التقدير، وبين مصلحة 

ز حدوده اووذلك بالتزام الإدارة بمبدأ المشروعية الذي يجب أن تعمل في ظله، وألا تتج

 . 2التي عينها المشرع

تهام وسلطة الحكم بتنظيم تدخل الهيئات أنه نظام يعمل على إقامة فصل تدريجي بين سلطة ا -3

 الاستشارية المكلفة بإبداء الرأي قبل صدور الحكم من السلطات الرئاسية.

                                                           
 فبراير 14 في درالصا 307 رقم المرسوم. 1959 سنة فبراير أبريل في الصادر 244 رقم الأمر من( 31) رقم المادة انظر: فرنسا في 1

 .126مشار الية في المرجع السابق، ص  .1959 فبراير 20 في الرسمية الجريدة.اللجان هذه تشكيل بنظام ةالخاص 1959 سنة
 .63ص ،1977 ،الإسكندريةمنشأة المعارف،  الإداري، القضاء الحلو، راغب ماجدد.  2
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ومع ذلك يؤخذ على هذا النظام أنه يضعف من السلطة الرئاسية تجاه المرءوسين، طالما أن   

الة اقترافهم لأفعال هذه السلطة لا تملك بمفردها حق توقيع الجزاء على هؤلاء المرءوسسين في ح

تعتبرها منافية لحسن سير وانتظام المرفق الذي تشرف غلى إدارته. ولهذا فقد قيل أن التطور الذي 

انكماش إلى  أدىقد  تأديبفي الدول التي انتهجت النظام شبه القضائي في ال التأديبيةأصاب السلطة 

شلل هذه السلطات في إلى  أدىقد بمعنى آخر أو  .تأديبالسلطات الرئاسية في ممارستها لحق ال

 ي.تأديبالمجال ال

بالنظام الاداري ، حيث  أخذ، فهي تالبحرين مملكةع في بالمت تأديبنظام الفيما يتعلق بطبيعة اما 

مهنة الطب البشري وطب الاسنان "تتولى اللجنة المشار اليها  لةاومزمن قانون  30نصت المادة 

للمرخص لهم في ممارسة المهنة، وذلك فيما  التأديبيةمحاكمة ( من هذا القانون، ال5في المادة )

 المهنة. آدابومقتضيات و صوللأأو  هذا القانون، حكاميرتكبون من مخالفات لأ

، مهنة الطب البشري وطب الاسنان لةاومز( من قانون 5المشار اليها في الماد ) اللجنةعلما بان 

مهنة الطب، بناء على الطلبات  لةاومزالتي ترخص  جنةالل، هي ذات التأديبيةوالتي تتولى المحاكم 

 المقدمة اليها.

عند نظره للمنازعات الناشئة بين  الإداريةكما ان القضاء يقوم  برقابته على أعمال السلطة 

ء التي أرساها القضاء الاداري حيث يتم فحص أدىلمبادئ القانون العام والمب اوالإدارة وفق الأفراد

ه المشروعية في مواجهة من أركانوهل استوفت  الإداريةتصرفات والقرارات صحة ومشروعية ال

ضائية في مملكة البحرين تكون من قبل المحكمة قصدر بحقه. وهنا تجدر الاشارة بان الرقابة ال

التي تنشأ  الإداريةبالفصل في المنازعات ، حيث تختص هذا المحاكم الكبرى المدنية بدائرة ادارية

المؤسسات العامة ، عدا الحالات التي ينص فيها القانون أو  الهيئاتأو  بين الحكومةو الأفرادبين 

 " . 1على خلاف ذلك

ية مستقلة ومتخصصة، وذلك نظرا تأديبلذا نهيب بالقضاء في مملكة البحرين بان ينشئ محاكم 

بممارسة  هذه الدائرة  بنظر المنازعات التي تكون الادارة طرفا فيها والمتعلقة تخصص هميةلأ

 :2سلطاتها العامة ، وهي على وجه الخصوص

 التعويض عنها .أو  الإداريةالمتعلقة بإلغاء القرارات  ىاوالدع -

 .الإداريةالمتعلقة بالعقود  ىاوالدع -

 الجوازات والهجرة.أو  الجوازات الناشئة عن قوانين الجنسية ىاودع -
                                                           

 قانون السلطة القضائية. ، باصدار2002( لعام 42( من مرسوم بقانون رقم )7المادة ) 1
 بتحديد اختصاصوات الدائرة الإدارية في المحكمة الكبرى المدنية( 2002( لسنة )3رقم )( من قرار 1المادة ) 2
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اب هيييو النظيييام اليييذي يقيييوم عليييى ومميييا سيييبق يتضيييح  ان النظيييام التيييأديبي الأمثيييل لسيييلطة العقييي

 الإدارة العاميييية (الفاعلييييية الضييييمان )القييييانون( )وبيييييننييييوع ميييين الموازنيييية مييييا بييييين مقتضيييييات 

فالنظيييام الرئاسيييي فيييي التأدييييب يفتقييير لعنصييير الضيييمان، وعليييى العكيييس منيييه النظيييام القضيييائي 

 .يفتقر لعنصر الفاعلية لحساب الضمان

 

تشيييريعات المقارنييية لا تحبيييذ اعتنييياق أي مييين وتأسيسيييا عليييى هيييذه المعطييييات فيييإنّ بعيييض ال 

النظيييامين الإداري والقضيييائي البحيييت، بيييل تيييرى هيييذه التشيييريعات بيييأنّ النظيييام الأجيييدر بالإتبييياع 

هيييو ذليييك المتسيييم بالصيييفة المختلطييية بيييين النظيييامين الإداري والقضيييائي وهيييو ميييا يطليييق علييييه 

لييية والضييمان، والييذي يجميييع )النظييام الشييبه القضييائي( القييائم علييى نييوع مييين الموازنيية بييين الفاع

بيييين خصيييائص النظيييام الإداري )الرئاسيييي( والنظيييام القضيييائي بغيييية تلاقيييي العييييوب الشيييائعة فيييي 

مجيييال العقييياب التيييأديبي، محققيييا الهيييدف النهيييائي للتأدييييب اليييوظيفي، ميييع مراعييياة المصيييالح العامييية 

  .والخاصة
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 الثانيالمطلب 

 في المجال الطبي التأديبيةتحديد الدعوى 

 

 المكلييييييف فييييييي المرفييييييق العييييييام الطبييييييي تحييييييرك ضييييييده اخييييييل الطبيييييييب باحييييييد الواجبييييييات  اذا

ل هيييييذا اويمكييييين ان نتنييييي ،وميييييا هيييييي اركانهيييييااليييييدعوى،  هيييييذه فميييييا هيييييي، التأديبييييييةاليييييدعوى 

 :الآتيفرعين وفق المطلب من خلال 

 

 : ماهية الدعوى التادبيبةلوالاالفرع 

 التأديبيةالجريمة أركان  :الثانيالفرع 
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 لوالاالفرع 

 التأديبيةماهية الدعوى  

تحريك الدعوى من الجهة إلى  تعريفها ومن ثمإلى  نتطرق التأديبيةللتعرف على ماهية الدعوى 

 المختصة، وذلك من خلال النقطتين التاليتين:

 في المجال الطبي التأديبية: تحديد مفهوم الدعوى لااو

، وهذه الدعوى يمكن التأديبيةالجريمة  رتب على ارتكابثار التي تتمن الا التأديبيةتعد الدعوى  

مهنة  لةاومزالطبي، فلم يضع المشرع في قوانين العام تحريكها ضد الطبيب الذي يعمل في المرفق 

المكونة لهذه الأفعال  ، كما لم تردالتأديبيةللجريمة  االطب البشري وطب الاسنان تعريفا محدد

 الشان في الجريمة الجنائية. الجريمة على سبيل الحصر كما هو

 الدعوى التي تطلب بها احدى السلطات العامة ابأنه التأديبيةتعريف الدعوى إلى  فقد ذهب رأى

كان الطبيب قد ارتكب خروجا سواء أكان ذلك اثناء تادية  إذاية ان تقرر عما تأديبهيئة قضائية إلى 

 . 1ظيفتهخارجها ما دام ذلك يشكل خروج على واجبات وأو  وظيفته

 التي يفرضها الانتماءالألتزامات ا : حق اجرائي مقرر لحماية الواجبات وبأنهوهناك من عرفها 

اهيئة من أي اخلال يقع من افرادها، ويمس نظامها، وهذا حق تباشره أو  طائفةأو  جماعةإلى 

وفقا للشكل  يةالتأديباصحاب الولاية إلى  الهيئة بواسطة من يمثلها، وذلك بالالتجاءأو  الجماعة

 التأديبيةية ، وتحديد المسؤول عنها وانزال العقوبة تأديبالمحدد لمطالبته بالتحقيق من ارتكاب مخالفة 

 . 2علية

عدم أو  ويلاحظ على هذا التعريف انه قد اعتبر الدعوى حقا اجرائيا، والحق يمكن ممارسته

 ممارسته.

تقام على الطبيب نتيجة خروجة  التي بي: هيفي المجال الط التأديبيةالدعوى  ويمكن القول بأن

تنعقد  تأديبمجالس أو  يةتأديببسبب وظيفتة وتنظر امام محاكم أو  على واجبات الوظيفة العامة اثناء

 بحسب الشكل الذي يحددة القانون.

 

                                                           
 .43د. عبدالفتاح مراد، المسؤولية التأديبية للقضاة واعضاء النيابة، بدون سنة النشر ومكان الطبع، ص  1
 .73، ص2004لتأديبية ، منشأة المعارف، الاسكندرية محمد ماجد ياقوت، شرح الإجراءات ا 2
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 من الجهة المختصة التأديبية: تحريك الدعوى اثاني

ها، بمعنى اخر هو الاجراء الذي ينقل راءاتإجل خطوة من اويعد  التأديبيةان تحريك الدعوى 

حالة الحركة بان يدخلها في حوزة السلطة إلى  الدعوى من مرحلة السكون التي كانت عليها

 .1المختصة

بالتحقيق من السلطة  الأمرمن لحظة صدور ل اجراء من اجراءات الدعوى التأديبية اويبدا و

 .2الختصة باصداره

بهذا  أخذممثلة في السلطة الرئاسية، وقد  السلطة الادارية التأديب تتولى و في التشريع الفرنسي

حيث أناط بالجهة التي تملك  1946ج/19/10الصادر في  2294الأصل قانون التوظيف العام رقم 

أو  هوريةتدرج الإداري تتمثل في رئيس الجملل افأن تللك السلطة وفق تأديبالحق في التعيين سلطة ال

 .3التأديبيةرئيس المرفق في السلطة أو  الوزير المختص

الجهات  14والمادة  10/4في المادة  1991لسنة  14وحدد قانون انضباط موظفي الدولة رقم 

بالتحقيق، وهذه الجهات تتمثل في الوزير، ورئيس الدائرة، ويمكن لرئاسة  الأمرالتي تتولى إصدار 

من العقويات  أيا تمتلك فرض مجلس الوزراء تشكيل تلك اللجان، حيث إنهأو  الجمهورية

المنصوص علليها في قانون انضباط موظفي الدولة، ومن يملك هذا الحق يملك ماهو أدنى منه وهو 

 بالتحقيق. الأمرإصدار 

من  2/22كما ان الوضع بشكل عام في مملكة البحرين نجده واضح من خلال نص المادة 

لخدمة المدنية حيث نصت )فيما عدا شاغلي باصدار قانون ا 2010( لسنة 84مرسوم بقانون رقم )

التحقيق وتوقيع الجزاءات إلى  ص باحالة الموظفومن في حكمهم يكون الاختصا العلياالوظائف 

عليه للسلطة المختصة، ويجوز عند الاقتضاء للديوان تولي الاختصاص بمباشرة التحقيق  التأديبية

 الاداري بعد التنسيق مع السلطة المختصة.

مهنة الطب البشري وطب الاسنان  لةاومز بشأن 1989( لسنة 7مرسوم بقانون رقم ) كما حدد

 5على )تتولى اللجنة المشار اليها في المادة  30الطبيب حيث نصت المادة  تأديبالجهة المختصة ب

 للمرخص لهم في ممارسة المهنة...( التأديبيةمن هذا القانون، المحاكم 

                                                           
 .81محمد ماجد ياقوت، شرح الإجراءات التأديبية، مرجع السابق، ص  1
 .199د. زياد خالد يوسف المفرجي، المسؤولية الإدارية عن الأعمال الطبية، مرجع سابق، ص 2
 .285-284سابق، د. علي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، مرجع  3
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من هذا القانون هي ذات اللجنة التي تنظر في طلبات  5ي المادة حيث ان اللجنة المشار اليها ف

 مهنة الطب والتي تشكل بقرار من وزير الصحة. لةاومزترخيص 

 الثانيالفرع 

 التأديبيةالجريمة أركان  

 :منهما كل عن يلي فيما نتحدث المعنوي والركن المادي الركن هما ركنان التأديبية للجريمة

 المادي الركن -1

 الايجابي السلوكأو  الفعل في ويتمثل لها، الخارجي المظهر هو التأديبية للجريمة لماديا الركن

 محظور، بعمل القيام هو الايجابي والفعل. وظيفته بواجبات إخلالا الموظف يرتكبه الذي السلبيأو 

 . واجب أداء عن الامتناع فهو السلبي الفعل أما

. عليها عقاب ألا فالأصل الجريمة تنفيذ وسائل اداعد في تتمثل التي التحضيرية الأعمال أما

 وهو – يةتأديب جريمة ارتكاب في الشروع وأما. مستقلة يةتأديب جريمة ذاتها حد في تعتبر قد ولكنها

 فيها الفاعل لارادة دخل لا لأسباب أثره خابأو  قفاو إذا جريمة ارتكاب بقصد فعل تنفيذ في البدء

 ثبت محدد فعل في التأديبية للجريمة المادي الركن يتمثل أن ويجب ، يةتأديب جريمة يمثل فانه –

 .1يةتأديب لجريمة امادي اركن تصلح لا والسلوك السير كسوء العامة صافوفالا. ارتكابه

 دام ما التقديرية، لسلطته الموظف استخدام من المرجوة النتيجة تحقق عدم ايتأديب خطأ يعتبر ولا

 . معقول لمنطق دهواجتها تصرفه في استند قد

 له المخولة التقديرية السلطة حدود في التحرك للموظف)  بأنه العليا الإدارية المحكمة قضت فقد

 نية بحسن عمله يمارس أن ي،بشرطتأديب لخطأ امرتكب اعتباره إليه ينتهي ما على يترتب أن دون

 والقول لغيرهأو  له خاصة مصلحة تحقيقأو  القوانين مخالفةأو  الإهمالأو  القصد سوء من امتجرد

 فتسود الواجبة، بالمرونة التقديرية سلطته ممارسة عن مختص كل يحجم أن مؤاده ذلك بغير

 أجراء كل عن للمساءلة اتجنب المسؤولية ممارسة عن والتسلب التسيب روح وتنمو البروقراطية

 له المتاح المجال في التحرك على القدرة تفترض التي التقديرية سلطته حدود في الموظف يتخذه

 . 2(اقانون

                                                           
 .316، ص 2004د. ماجد راغب الحلو، الدعاوي الإدارية، منشأة المعارف، الاسكندرية  1
 .م1989 عام فبراير 25 بجلسة 133 لسنة 1154 رقم طعنال حكم المحكمة الإدارية العليا في 2
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 المعنوي الركن -2

أو  الفعل اقتراف يتأديبال الذنب مرتكب إرادة في التأديبية للجريمة المعنوي الركن يتمثل  

 تمثل التي هي المشروعة غيرأو  الآثمة الارادة فهذه. للجريمة المادي الركن يشكل الذي الامتناع

 . 1 المعنوي الركن

 وفي. التصرف على المترتبة النتيجة تحقيق قصد هو العمدية الجريمة في المعنوي والركن

 المعنوي الركن يتمثل نتيجته دون النشاطإلى  الفاعل إرادة فيها تنصرف التي العمدية غير الجريمة

 يخل الذي فالموظف. عليها والحفاظ وظيفته بواجبات الاحاطة في الفعل مرتكب تقصير من

 وظيفته بواجبات ينهض لا الذي والموظف. بها الإلمام في امقصر يعتبر ابه لجهله وظيفته بواجبات

 .بعمله القيام في امقصر يعتبر الكسل باب من

 يقننها لم التي التأديبية الجرائم في له وجود لا المعنوي الركن أن الفقهاء بعض ويذهب  

 لا)  الحالة هذه في يهتأديب يرد الذي للعامل الآثمة العامة الإدارة وأن الحصر، سبيل على المشرع

 فعلا يرتكب أنه يدرك أكان سواء شرعي، عذر دون الامتناعأو  الفعل ارتكب قد أنه من أكثر تعني

 . 2... ( ساءت أم نيته وحسنت لا، أم اخاطئ

 لقيام الازم ليس الركن فهذا. الجريمة في المعنوي الركن وجود ضرورة و يرى الباحث

 ينفع لا يوم ،أيضا ةالآخر في الله عند التجريم أساس هو وإنما فحسب، دنياال في هاأنواعب الجريمة

 الأعمال إنما"( لى الله عليه وسلمص) الله رسول ويقول.  سليم بقلب الله أتى من إلا بنون ولا مال

 . 3"مانوى أمرىء لكل وإنما بالنيات

 وقد الشر، تحقيق بقصد رالخي أعمال من عمل يصدر فقد فاعله، لتقييم يكفي لا الفعل وظاهر

 امعيار ليس يتأديبال الخطأ لقياس به يؤخذ الذي والمعيار ،السوء ظاهره يعمل اخير المرء يستهدف

 يقوم مجرد موضوعي معيار هو وإنما ،الخطأ مرتكب الشخص سلوك في يتركز اذاتيأو  اشخصي

 . العادي الشخص سلوك أساس على

 في يشترط ولا. الانحراف هذا ادراك مع  العادي الرجل سلوك عن اانحراف يمثل فالخطأ

 ،ايسير الخطأ يكون أن ويكفي سهلة، غير بأعمال الأمر تعلق ولو حتى اجسيم يكون الخطأأن

 سلوك هو الخطأ قياس عند يراعي الذي العادي الشخص فسلوك.  للمتخصصين بالنسبة خاصة

 . امتخصصأو  افني كان سواء الخطأ مرتكب فئة نفس من شخص

                                                           
 .126 ص سابق، مرجع ،حسن عبدالفتاح الدكتورالتأديبية  للجريمة المعنوي بالركن يقولون الذين الفقهاء من 1
 .84ص ،، مرجع سابقالإداري القضاء، ياوالطم محمد سليمان د. 2
 .4227، واخرجة ابن ماجه في السنن باب النية رقم 1اخرجة البخاري، باب بدء الوحي رقم  3
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 الثانيالمبحث 

 بشأن الأطباء التأديبيةلقرارات ا

أهم مظهر من مظاهر نشاط وامتيازات السلطة التي تتمتع بها الإدارة  تأديبيةالتعد القرارات 

فرض أو  إنشاء حقوق يع الإدارة بإرادتها المنفردةتستط اوتستمدها من القانون العام ، إذ بواسطته

ها على المصالح دارة المصالح العامة والتي يجب تغليبللأأن لى إ التزامات ، ويرجع السبب في ذلك

 معيبة التي لا يجوز مخالفتها وإلا عدت قراراتها   لحدوددارة باالفردية الخاصة . على ان تتقيد هذه الإ

 قابلة للإبطالأو 

وهي  أركان ، يتكون من عدة الإداريةمن أنشطة السلطة  امهم اباعتباره نشاط تأديبيلاوالقرار 

ت هذا ما اكتمل إذاو ،يتأديبللقرار ال اية التي تعد جسدركن الاختصاص والشكل والمحل والسبب والغا

المخالفين الصادر بحقهم القرار  الأطباءعلى  التأديبيةتقرر العقوبة ت يتأديبفي القرار ال ركانالأ

 يتأديبال

 : لآتيامطلبين كإلى  هذا المبحثسبق سوف نقوم بتقسيم ما وبناء على 

 

 تأديبيلالقرار ا أركان: ماهية ولوالاالمطلب 

 الأطباءالمقررة على  التأديبية: العقوبات الثانيالمطلب 
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 لوالاالمطلب 

 

 لتأديبيالقرار ا أركاناهية وم

 

 

بفرض عقوبات ختصة ويكون متعلق دائما القرار التأديبي هو قرار اداري صادر من السلطة الم

عن جهة الإدارة وحدها، له  اصادر اتصرف عتبرب الإداريالقرار ف ،يخالف الوائح والانظمة على من

تصدر عن السلطة  الإداريةكانت القرارت  إذا. فالأخرىما يميزه عن سائر السلطات العامة 

قد  التنفيذية، بوصفها القائمة على النشاط الإداري في الدولة، فان هناك سلطات أخرى تصدر أعمالا

القضائية الصادرة عن  الأعمالتختلط بتلك القرارات كالتشريعات التي تصدرها السلطة التشريعية و

 السلطة القضائية.

يمكن الطعن  لىوالاالتشريعية أهميتها البالغة، حيث أن  الأعمالو الإداريةبين القرارت وللتفرقة 

غير متاح بالنسبة للقوانين، والتي والمطالبة بالتعويض عن آثارها، في حين أن ذلك  عليها بالالغاء

ؤولية الدولة عما ينتج عنها من عدم ترتيب مسإلى  لا تخضع سوى للطعن بعدم الدستورية إضافة

 .اآثار تولد أضرار

والتشريعات أهميتها السابقة، فان التفرقة بين تلك  الإداريةنت للتفرقة بين القرارات كا إذاو

أو  السحبأو  قابلة للإلغاء التأديبيةلقرارات ، حيث أن اأهميةل القضائية لا تق حكامالقرارات والأ

القضائية وإن كانت قابلة للطعن  حكامالتعديل مع تقدير مسؤولية الدولة عن آثارها، في حين أن الأ

النقض على حسب الاحوال، إلا أن إلغاء الحكم لا يرتب كأصل عام مسؤولية أو  عليها بالاستئناف

 . 1الدولة

 ،دوره كوسيلة قانونية تستخدمها الإدارة في تحقيق أهدافها أهميةالقرار الإداري وعلى  للتعرفو

هذا المطلب من  لاونتن، القرار هذاأركان  وما هي أهم ،القرار من الناحية النظرية والعملية أهميةو

 :الآتيخلال فرعين ك

 التأديبي : ماهية القرار الإداريلوالافرع ال

 التأديبي القرار الإداري أركان رع الثاني:الف

 

                                                           
 .15اهرة، صد. عبدالعزيز عبدالمنعم خليفة، القرارات الإدارية في الفقة وقضاء مجلس الدولة، دار محمود، الق 1
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 لوالافرع ال

 التأديبي ماهية القرار الإداري

ترتب على خلو كل من النصوص التشريعية في كل من فرنسا والبحرين من تعريف معين 

، مما جعل كل من القضاء والفقه في إيجاد تعريف محدد له، وقد أحسن التأديبي للقرار الإداري

عريف معين من قبل تإذ أن وضع  للقرار الإداري معينا ايفحينما لم يضع تعر االمشرع صنع

الجمود وعدم مواكبة سنة التطور الذي يتميز به القانون إلى  المشرع سيؤدي بفكرة القرار الإداري

الإداري، والذي يعتبر من أهم خصائصه المرونة وقابليته للتطور السريع بمدى تطور الظروف 

 تعتنقها فلسفة الدولة الحديثة فيما يتعلق بنشاطها الإداري.ية التي الاجتماعية والاقتصادية والسياس

في مملكة البحرين القرار الإداري بأن "القرار الإداري  الإداريةعرفت المحكمة بدائرتها  وقد

سلطتها إلى  اهو إفصاح جهة الإدارة عن إرادتها الملزمة وتعبيرها عنها بشكل قانوني معين استناد

 .1بقصد احداث آثار قانونية معينة بغية الصالح العاموانين واللحوائح الثابتة في الق

ه بان هو "تعبير ختلف الفقة في تعريفهم للقرار الإداري الذي يمكن الطعن به، فمنهم ن عرفإو

ويترتب عليه  اونهائي الأي شخص من أشخاص القانون العام يكون ملزم الإداريةعن إدارة السلطة 

 .2معينإحداث أثر قانوني 

بإرادتها المنفردة ومنهم من عرفه بان هو "عمل قانوني نهائي يصدر من سلطة إدارية وطنية 

 .3وترتب عليه آثار قانونية معينة

توافرت فيه عناصر وجوده  إذافالقرار الإداري لا يكون محلا للطعن أمام القضاء الإداري إلا 

عن إرادة منفردة، وأن يصدر من  افقط، وهو صدوره في شكل عمل قانوني، وأن يكون صادر

 .4سلطة ادارية عامة، وان يكون من شأنه إحداث أثر قانوني معين

هو عمل قانوني يصدر من سلطة إدارية عامة وطنية بإرادتها  القرار الإداري ويمكن القول أن

 المنفردة بقصد إحداث اثر قانوني معين.

 هي الإدارية الأعمالميزه عن غيره من خصائص القرار الإداري التي ت من ذلك ان و نستخلص

                                                           
، مشار الية في د.بدر 31/3/2006، والصادر بجلسة2006، لسنة4967حكم المحكمة الكبرى المدنية، الدائرة الإدارية، في الدعوى رقم  1

، محمد عادل، الرقابة القضائية على القرارات الإدارية في مملكة البحرين، دراسة مقارنة، الطبعة الاولى، دار النهضة العربية، القاهرة

 .308، ص2010
 .17د. محمد ماهر أبو العينين، دعوى الإلغاء، الكتاب الاول، الطبهة السادسة، ص 2
 .438، ص1996د. عبدالغني بسيوني عبدالله، القضاء الإداري، منشأ المعارف، الاسكندرية،  3
 .311سابق، ص د. بدر محمد عادل، الرقابة القضائية على القرارات الإدارية في مملكة البحرين، مرجع 4
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، امعين اإن القرار الإداري تصرف قانوني وهو كل تعبير عن إرادة يرتب عليه القانون أثر -1

يكون التعبير بالكتابة ،  بالقول والغالب أنأو  بالكتابة اوالتعبير عن الإرادة قد يكون صريح

 :من سكوت الإدارة ، ومن تطبيقاته يستفاد االتعبير عن الإرادة ضمني أيضاويمكن أن يكون 

دون صدور قرار صريح بذلك  امن ثلاثين يوم أكثرقبول الاستقالة التي مضى على تقديمها 

 .إرجاء البت فيها أو  رفضهاأو  بقبولها

إليى  صدور القرار الإداري من جهة إدارية ، فالقرار الإداري يتخذ هذه الصفة ويتحدد بالنظر -2

ارة هيي التيي تصيدر القيرارات ، وبنياء علييه يعيد كيل شيخص مين شخص من أصيدره ، والإد

. أما غيرهيا مين  اإداري اأشخاص القانون العام تنطبق عليه صفة الإدارة يمكن أن يصدر قرار

 الأشخاص الذين لا تنطبق عليهم هذه الصفة لا يمكنهم ذلك .

ه أهيم مييزة للقيرار ، وهيذطبينايصدر القيرار الإداري بيإرادة منفيردة دون اعتيداد برضيا المخي -3

الإداري تميزه عن العقد الإداري ، إذ إن القرار الإداري ينشأ ويكتسب صفته الإلزامية بمجرد 

 . الآخرالتعبير عن إرادة الإدارة دون اعتداد بإرادة الطرف 

عن إرادة الإدارة ، فيجب صدوره لمن يمليك التعبيير عين إرادة الإدارة  اكان القرار تعبير إذاو -4

 للقوانين واللوائح . اب الاختصاص ، طبقمن أصحا

إلغياء أو  تعديلأو  ويجب أن يترتب القرار الإداري آثار قانونية ، وتتمثل هذه الآثار في إنشاء -5

يلتزميون بواجبيات ، سيواء كيان القيرار أو  االمراكز القانونية ، فيكتسب المخاطبون فيها حقوقي

 اأفيرادأو  ايخيص فيرد افرديي اقيرارأو  لضيبطكلائحية الميرور وليوائح ا اتنظيمي االإداري قرار

 . االتزاميفرض عليهم أو  امعنيين بذواتهم ، فينشئ لهم حق

 

 رع الثانيالف

 التأديبي داريالقرار الإأركان  

لا يقوم بدونها، بحيث لو تخلف أحدها وصف بعدم المشروعية، أركان  التأديبيللقرار الإداري 

الشأن متى يحتم على القضاء إلغائه بناء على طلب صاحب  ،باطلا االذي يجعل منه قرار الأمر

 استوفت دعوى الإلغاء شروط قبولها.

يتعين أن يصدر عن مختص بإصداره في الشكل الذي قد يحدده  التأديبي فالقرار الإداري

ضرورة ابتغائه تحقيق مصلحة إلى  أسباب تبرره، إضافةإلى  االقانون، ومحل قائم ومشروع، مستند

 عامة.

القرار الإداري تتمثل في الاختصاص والشكل والمحل، والسبب أركان  وبناء على ما تقدم فإن

 على حده . ركانوالغاية، وسوف نبين كل ركن من هذه الأ
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 الاختصاص ركن :لااو

الاختصاص هو عبارة عن الصلاحية القانونية للقيام بعمل معين. ويقصد بالاختصاص في      

أي أن يصدر ، اداري على وجه يعتد به قانونالقدرة على إصدار القرار الإمجال القرار الإداري 

 .القرار الإداري ممن منحه القانون سلطة إصداره

القرار الإداري ويمكن الطعن في صحة القرار أركان  والحقيقة أن ركن الاختصاص من أهم

الدعوى إذ يعرف مباشرة متى ما ثبت عدم توفر ركن الاختصاص به وفي أي مرحلة من مراحل 

إلى  أدىاعتراه عيب جسيم أو  القرار الذي لايتوفر به ركن الاختصاص بالقرار المعيب الذي شابه

 .بطلانه

 
القدرة القانونية الثابتة لجهة أو  وركن الاختصاص حسب ما عرفه بعض الفقه، هو الأهلية

نطاق تنفيذها أو  موضوعهاللأشخاص التابعين لها، في إصدار قرارات محددة من حيث أو  الإدارة،

 . 1الزمانيأو  المكاني

بعيب عدم الاختصاص، متى صدر ممن لا يملك سلطة  اوبذلك فإن القرار الإداري يكون معيب

صاص الاختصاص وهي : الاختأنواع  كذلك فإنه لابد لنا أن نبين الأمرولما كان إصداره، 

 ختصاص الزماني.والا ،ص المكانيالاختصا ،الشخصي ، الاختصاص الموضوعي

 .هذا وسنكتفي بتعريف كل نوع مع ضرب الأمثلة لسهولة الاستدلال

 

  : الاختصاص الشخصي -1

المشييرع بالصييلاحية أو  ويقصييد بييذلك أن يصييدر القييرار عيين الشييخص الييذي اعتييرف لييه القييانون

ك لإصداره ، بمعنى أن إصدار القرار واجب يلزم صاحبه أن يمارسيه بنفسيه ولييس بغييره وهيو بيذل

سييواه ، ويسييتثنى ميين ذلييك حاليية التفييويض و الحلييول و الإنابيية إلييى  يسييوّغ لييه أن يعهييد بييه اليييس حقيّي

اليذي أعطياه القيانون حيق أو  كيل قيرار يصيدر عين غيير الشيخص المفيوّضذليك مثال  .2 .الوكالة()

 .بحكيييييييم العيييييييدمتصيييييييرف باطيييييييل ولا يعتيييييييد بيييييييه وأو  لإصيييييييدار القيييييييرارات يعتبييييييير إجيييييييراء

 

  : عيالاختصاص الموضو -2

، أي يجب أن  ايشترط لصحة القرار الإداري أن يصدر من سلطة تمتلك حق إصداره موضوعي

يكون موضوع القرار مما يدخل في اختصاص الجهة التي أصدرته ، وعادةً يكون الاختصاص 

                                                           
 .283، ص1984د. سليمان الطماوي، النظرية العامة للقرارات الإدارية، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي،  1
 .69للمزيد في ذلك د. عبدالعزيز عبدالمنعم خليفة، القرارات الإدارية في الفقه وقضاء مجلس الدولة، مرجع سابق،  2
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اللائحة كان ذلك أو  صدر القرار على خلاف القانون إذاالموضوعي محددا في القواين واللوائح ، ف

بعيب عدم الاختصاص الموضوعي.وعيب الاختصاص الموضوعي إما جسيم وإما  ار مشوبالقرا

في نفس  ابتعيين موظف امدير عام الشؤون المالية في وزارة الصحة يصدر قرارمثال ذلك  .بسيط

في نفس  الإداريةالوزارة )عيب بسيط( ليس من اختصاصه وإنما من اختصاص مدير عام الشؤون 

 .الوحدة

 

  : صاص المكانيالاخت -3

يمارس ذلك جغرافي أو  موظف عام نطاق مكانيأو  تحدد القوانين واللوائح لكل جهة إدارية

زهما كان قراره اوما تج إذاف المكان التابع له،أو  م بالدائرةفالموظف يلتز الموظف اختصاصاته فيه،

المنطقة الصحية  در عن مدير عامالقرار الصا مثال ذلك و بعيب عدم الاختصاص المكاني مشوب

شابه عيب  ، فإن ذلك القرار قد من موظف تابع لمحافظة اخرىبالخصم  بمحافظة العاصمة

                                               .المكاني الاختصاص

 

  : الاختصاص الزماني  -4

إصداره جهة إدارية تملك الحق في أو  ويقصد به ضرورة أن يصدر القرار الإداري من موظف

وإلا اعتبر القرار  كان الموظف متمتع بسلطة إصداره، بمعنى أن يصدر القرار وقت أن ازمني

أو  صدور قرار عن موظف بعد تركه للخدمة مثال ذلك و معيب بعيب عدم الاختصاص الزماني

 .فإن القرار هنا يكون معيب بعيب عدم الاختصاص الزماني اء تمتعه بأجازته المصادق عليها،أثن

 

  : ركن الشكلاثاني

اشترط القانون  إذاشكل القرار الإداري هو الصورة التي تفرغ فيها الإدارة إرادتها بإصدارة، ف     

، فإن مخالفة الإدارة لهذا الشكل التأديبيةمسببا كما هو الحال بالنسبة للقرارات أو  صدور القرار

 في شكلة. ايبطل قرارها حيث يكون معيب

القرار الإداري ليس له شكل معين يتعينّ أن يصدر فيه ، فمن الممكن أن  أن على الرغم من 

لذلك فإن الإدارة غير مقيدة بشكل معين تفصح فيه عن  ،اضمنيأو  ا،  صريحاشفويأو  ايكون مكتوب

إرادتها الملزمة مالم يحتم القانون اتباع شكل خاص بالنسبة لقرار معين ولذلك فقد يكون القرار 

فمتى ما حدد ، معينة لنشره وتوزيعه مثلا إجراءاتإلى  كما قد يحتاج اد يكون شفويكما ق امكتوب

كالتوقيع والختم والتصديق  وجب على جهة الإدارة التقيدّ بها،شكل محدد أو  معينة إجراءاتالقانون 

 .جراءاتوإعطاء الرقم تحت طائلة البطلان عند مخالفة تلك الإ
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  : ركن المحل اثالث

الأثر القانوني الذي يرتبه، أو  القرار الإداري هو النتيجة التي أحدثها هذا القرار،ومحل       

 .اأم فردي اكان القرار تنظيمي إذاويختلف هذا الأثر من حيث العمومية والشمول، بحسب ما 

إلغاء مركز قانوني عام لطائفة من أو  تعديلأو  حيث يتمثل أثر القرار التنظيمي في أنشاء

إلغاء مركز أو  تعديلأو  ر محددين بذواتهم، في حين يتمثل أثر القرار الفردي في إنشاءغي الأفراد

 قانوني ذاتي.

المقصود بالمحل في القرار الإداري هو موضوعه ، أي الأثر القانوني الذي يترتب عليه . ومن ف

لف هو توقيع ي بحق موظف مخاتأديب: المحل في إصدار قرار القرار الإداري مايلي أمثلة المحل في

بالقرار في الوظيفة .  العلاقةالجزاء . والمحل في قرار التعيين في الوظيفة هو إدخال الفرد صاحب 

 تغيير مكان عمل الموظف المنقول. الندب هوأو  والمحل في قرار النقل

  :وللمحل في القانون الإداري عدة شروط لصحته هي

 
 اقانون اأن يكون جائز  -1

لعيب المحل . مثال على ذلك إصدار قرار  كان القرار باطلا اير جائز قانونفإن كان المحل غ 

 .بتوقيع عقاب على موظف من غير الجزاءات الجائز توقيعها عليه

 
  امادي اأن يكن المحل ممكن -2

فإن كان المحل غير ممكن من الناحية المادية استحال تنفيذ القرار. مثال على ذلك القرار 

 ..                             د الموظفين مع عدم وجود درجات شاغرةالصادر بتعيين أح

 

 : ركن السببارابع

 بأنهيجب أن يقوم القرار الإداري على سبب يستند عليه ويكون سبب إصداره. ويعرف السبب  

بب هو ومن ثم يعتبر الس ،الإدارة لإصدار القرار الإداري الواقعية التي تدفع جهةأو  الحالة القانونية

أمر وجود السبب على اعتبار أنه  أهميةالدافع والمبرر لإصدار القرار الإداري. هذا وبالرغم من 

فإن لها ، لى الإدارة ضرورة اتخاذ القرار غير أن ذلك لايفرض ع، لازم وضروري لإصدار القرار

لتقدير جهة الإدارة نهاية متروك في ال الأمرعدم اتخاذ القرار حتى ولو توفر سببه ، فأو  حرية اتخاذ

توافر  لى الإدارة إصدار القرار في حالةجب عاونص القانون على خلاف ذلك و إذاإلا  ،وحدها

 .                                  .سببه وفي حالات معينة
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ضحنا معنى السبب غير اوويجب التفريق هنا بين السبب والتسبيب في القرار الإداري : فقد       

يب يعني إلزام القانون في بعض الحالات الإدارة بضرورة تسبيب قراراتها ، بمعنى ذكر أن التسب

السبب من القرار في صلب القرار نفسه أي تعليل سبب صدور القرار ويترتب على تخلف ذلك 

إبطال القرار فورا بعيب إلى  الإجراء قابلية القرار للإبطال ولاحظ هنا أن تخلف ركن السبب يؤدي

قابلية القرار للإبطال إذ يمكن إضافة إلى  ن السبب في حين أن تخلفّ التسبيب يؤدي فقطتخلف رك

 . .                        االقرار فيصبح صحيحيإلى  التسبيب

  :وكما أن لركن المحل شروط لصحته فإن لركن السبب كذلك شروط وهي

 .ة موظف غير موجود في الخدمةأن يكون السبب موجود في الواقع ، فلا يجوز أن تتم ترقي -1

 .                                .أن يكون السبب صحيح من الناحية القانونية -2

 .                         .أن ينطبق عليه الوصف القانوني الصحيح -3

 .                               .مع محله اأن يكون متناسب -4

 

 : ركن الغايةاخامس

كان السبب  إذاعض لايفرق بين ركني السبب والغاية ، في حين أن الفرق واضح وجلي ، فأن الب

المحور الذي صدر القرار حوله فإن الغاية هي النتيجة أو  ي من وراء صدور القرارلوالاهو الهدف 

 .هتحقيقها وإدراكها من وراء القرار الإداري الذي يتم إصدارإلى  النهائية التي تسعى جهة الإدارة

فغاية القرار الإداري هي مقصده النهائي والهدف من إصداره،  فهي النتيجة النهائية التي يسعى 

تحقيقها، فالغاية من قرار التعين في إحدى الوظائف العامة هي الوفاء بالاحتياجات إلى  رجل الإدارة

ل في ردع الموظف حتى لا ي تتمثتأديبالبشرية بالجهة التي تم التعين بها. كما أن الغاية من القرار ال

 د الوقوع في الخطأ ليكون عبرة لأقرانه من الموظفين لمنعهم من اقتراف ذات الخطأ. اويع

:                                         ;إلى  هذا ومن المستقر عليه أن القرار الإداري يجب أن يهدف

يتطلب وجود أي نص قانوني لأن مصدره تحقيق المصلحة العامة وهذا الإلتزام في الحقيقة لا  -1  

  .                                                                      .ء القانونية العامةأدىالمب

وفي هذه ما يعرف بقاعدة تخصيص الأهداف،  قد يحدد القانون هدف معين لإصدار القرار وهو  -2

أو  القرار أن تحقق الأهداف الخاصة التي حددها القانونالحالة يجب على جهة الإدارة عند إصدار 

 . .           الانحراف في السلطةأو  وإلا اعتبر القرار مشوب بعيب إساءة استعمال السلطة هاللائح
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 الثاني مطلبال

 الأطباءالمقررة على  التأديبيةالعقوبات 

 

 التأديبيةوالتي يجب على السلطة  الأطباءلى التي يمكن توقيعها ع التأديبيةبين المشرع العقوبات 

 .الطبيةالعاملين باحد المرافق  الأطباءما أرادت أن تعاقب أحد  إذاأن تختار إحداها كجزاء 

 

فإنه يستحيل بالتالي على المشرع  التأديبيةلانعدام التعداد القانوني المفصل للجرائم  اولكن نظر  

متروك للسلطة  الأمرا فيحدد لكل جريمة عقوبة. فقد غد ئيأن يفصل كما فعل في القانون الجنا

 وتعالجه بسلطة تقديرية وأن تخلو قراراتها من إساءة استعمال السلطة. التأديبية

 

، المبدأ المعروف والمستقر في قانون العقوبات التأديبيةويرى البعض أن الذي يحكم العقوبة   

 من أنه لا عقوبة إلا بنص.

 

ية واستحقاقه تأديبهو حكم القانون ضد من ثبت مسؤوليته في جريمة  إذاي بتأديفالجزاء ال  

غاية إلى  للمصلحة العامة، فهي عقوبة تمس العامل في حياته الوظيفية، وتهدف اللعقاب تحقيق

 .ر المرافق العامةمشتركة، هي تأمين النظام الجهاز الإداري وحسن سي

 

وهنا سنقوم  لجنائية من ناحية إنها تمس حرية المتهم،عن العقوبة ا التأديبيةوتختلف العقوبة  

التي تراها ملائمة من  التأديبيةفي سلطتها التقديرية إزاء اختيار العقوبة  التأديبيةبتحديد دور الهيئة 

، وإن كان لها الحرية في اختيار أي عقوبة إلا أن ذلك منوط بمدى ابين العقوبات المحددة قانون

 مقترف من قبل الطبيب وهذا ما يطلق عليه مبدأ التناسب. تناسبها مع الخطأ ال

 ين:الآتيمن خلال الفرعين  ل هذا المطلب اوونتن

 

 التأديبية : اختيار العقوبةلوالاالفرع 

  ي التشريعات المقارنةالمقررة ف التأديبيةالفرع الثاني: العقوبات 
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 لوالاالفرع 

 التأديبية اختيار العقوبة 

 

الموازن المفروض على أو  ، إنها المثقالPoeinاءت من اللفظ اليوناني إن كلمة عقوبة ج

 .1المجرم لتعويض جرمه ... إنها العذاب المفروض والمأخوذ على ذلك الذي خان ثقة معاصريه"

 

أو  نطق بالبراءةتن ا ان الدعوى إمهذه فإن نتيجة رفع الدعوى التأديبية ضد الطبيب  وعند  

على خلاف محددة بالقانون دانة فإن العقوبة يتم اختيارها ضمن القوائم البالإدانة. وفي حالة الإ

 القانون الجزائي، لا تكون محددة بواسطة جدول عقوبات.

إلى  الانتقال من التبرئة في فرنسا  يتأديبومهما كان نوع الخطأ، فإنه سيكون بإمكان القاضي ال  

ت من قبل محاكمها قابة للنطق بعقوباللن " حق ملكي ممنوح بأنهتى يوصف ذلك . ح2الشطب

ة العامة القديم والتي من تقنين الصح 382Lوهذا الحق الملكي يستقي مصدره من المادة  .3"الخاصة

القابلات أو  أطباء الأسنانأو  الأطباء." تقوم نقابة 4من التقنين الجديد L 2 -4121 أصبحت برقم

مهنة  لةاومزنة والكفاءة والإخلاص الضرورية لبالسهر على الحفاظ على مبادئ الأخلاق و الأما

 .".شرف واستقلالية مهنة الطب . الطب ... كما تقوم بضمان الدفاع عن

 

 ألا وهي مصلحة المريض. مكن تبريرها إلا ضمن مصلحة علياإن هذه السلطة، في رأينا، لا ي  

 

ي، ستعمل تأديبون الالقان ففي مهم،  دور إجتماعيلها  يةتأديبأو  عقوبة سواء كانت جزائيةالف 

ية والقانون الأخلاقيةالذين يخالفون القواعد  الأطباءة بواسطة نظام عقابي خاص ضد الهيئة المنظم

عن الدور  اقد عابوا شرف المهنة. إلا أن هذا الدور الإجتماعي سيكون مختلف والذين يكونون، بالتالي

إلا  هنا يتعلق . إنه محدود بالضرورة بما أنه لاالاجتماعي الذي نعرفه مع تطبيق القوانين الجزائية

 .الأطباءب

 

 

                                                           
1 Frederic-Jerome PANSIER: " La peine et le droit ", Que sais-je? PUF 1994,page 3. 

 .269علي عيسى الاحمد، المسؤولية التأديبية للأطباء، مرجع سابق، ص 2
3 Ph.( BIAYS): "La function disciplinaire des Ordres professionnels", These droit  public,Rennes 1949, 

page 234. 
4 Article L4121-2 du CODE E LA SANTE PUBLIQUE ( Nouvelle partie Legislative ): ( Loi no 2002 – 

2003 du 4 mar 2002 art. 46 Journal Officiel du 5 mars 2002). 
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هو نفسه مفهوم النظام العام الجزائي.  إذاي لن يكون تأديبوهذا يعني أن مفهوم النظام العام ال

سع من النظام اولجزء من المجتمع، يكون  اي، مع كونه موجهتأديبويمكننا أن نعتبر أن النظام العام ال

به ومعاقبته قبل وبشكل مستقل عن  الإخلالي ( يمكن أن يتم تأديب) ال لوالائي بما أن العام الجزا

ي مرتبط بالقاضي الجزائي ويمكنه إدانة أي سلوك ) سواء تأديبالثاني. في الحقيقة لا يكون القاضي ال

ر مع على المستوى الجزائي. إنه اختلاف آخ ابالنصوص (، حتى وإن لم يكن معاقب الا مقررأو  كان

 القانون الجزائي.

 

 يتأديبيطبق هنا مما يسمح للقاضي الأن مبدأ " لا جريمة بدون نص " لا إلى  وننوه هنا  

 .1بالإطلاع على مجمل سلوك الطبيب حتى على عناصر من حياته الخاصة

   

من تقنين الصحة العامة بالنسبة للمنازعات  423المادتان  حيث بين المشرع الفرنسي من خلال

من تقنين التأمين الإجتماعي بالنسبة لمنازعة التأمينات الإجتماعية، هما اللتان  25 -145عامة و ال

همة توقيه م للقاضي  ا بنص " ، تاركتتحددان القائمة الشاملة للعقوبات بموجب مبدأ " لا عقوبة إلا

 الخطأ. العقوبة بتلائمها مع

من مرسوم  31من خلال نص المادة  المشرع البحريني حيث نص على ذلكعند وكذلك الحال 

 مهنة الطب والطب البشري وطب الاسنان. لةاومزبقانون 

 

تتنوع بحسب ما ذكرة  التأديبيةالعقوبات التي يمكن النطق بها والممكنة أمام المحكمة و 

 .المشرع وتدرج بحسب نوع الخطأ، وسوف نبين ذلك بالتفصيل من خلال الفرع القادم

 

 

 

 

                                                           
 المهنة. أخلاقياتمن تقنين  االمجرمة تأتي دومالأفعال  قات بين الزملاء ) الزمالة الحسنة (، فإنالعلاماعدا هذه الحالة و أنهللملاحظة  1
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 الفرع الثاني

 في التشريعات المقارنةالمقررة  التأديبيةالعقوبات  

وذلك في  زعات العامة أمام قسم المنا في فرنسا تطبقبين العقوبات التي نميز  في هذا الفرع  

، ونبين كذلك العقوبات 1وما تلاه من تشريعات 2002مارس  4على قانون  اللاحقةالمرحلة 

 1989( لسنة 7التي وردت في مرسوم بقانون رقم )في مملكة البحرين و الأطباءعلى  المفروضة

 : الآتيمهنة الطب البشري وطب الأسنان وذلك وفق  لةاومز بشأن

 

 العقوبات المفروضة أمام قسم المنازعات العامة: -:لااو

وهي نوعين من العقوبات: عقوبات  2من تقنين الصحة العامة L  4124 – 6لقد حددتها المادة   

 ونحدد لهذين النمطين بما يلي: .لىوالاعية تترتب على صودور العقوبات أصولية وعقوبات تب

 العقوبات الأصلية: -1

 من تقنين الصحة العامة هي: L  4124 – 6العقوبات الأصولية كما حددتها المادة 

 الإنذار. -أ

 التوبيخ.-ب

وظائف  كلأو  عدةأو  إحدى لةاومزالمنع الدائم من أو  بدون وقف تنفيذأو  المنع المؤقت مع -ج

 الدوائرأو  الأقاليمأو  المأجورة من طرف الدولةأو  القابلة، الممنوحةأو  طبيب الأسنانأو  الطبيب

طبيق تمن نفس الوظائف المنجزة بأو  المؤسسات ذات المنفعة العامةأو  المؤسسات العموميةأو 

 القوانين الإجتماعية.

 ز ثلاث سنوات.اوذا المنع لا يجب أن يتجبدون إيقاف تنفيذ، هأو  مع لةاومزالمنع المؤقت من ال -د

 الشطب من جدو  النقابة. -هـ

 العقوبات التبعية:  -2

ذلك، الحرمان من حق المشاركة إلى  إضافة، من العقوبات الأصولية تانيلوالاالعقوبتان تتضمن 

 أديبيةالتالمجلس ما بين المحلي والمجلس الوطني، الغرفة أو  في المجلس الإقليمي، المجلس المحلي

الوطنية للنقابة لمدة ثلاث سنوات، أما العقوبات التالية لها، فتتضمن  التأديبيةالغرفة أو  الابتدائية

القابلة المشطوب أن أو  طبيب الأسنانأو  الحرمان من هذا الحق بصفة نهائية. لا يستطيع الطبيب
                                                           

1  - Andre de Laubadere + Yves Gaudemet: " Traite de droit administrative ", Tom 1, Droit 

administrative general, 16e edition 2001, LGDJ,page 776. Jean-Pierre ALMERAS et Henri 
OEQUIGNOT: "La deontoligie medicale" . Edition Litec 1996,page 165.;Sylvie WELSCH: " 
Responsabilite du medecin", Editions Litec 2000,page 19.; Gerard MEMETEAU: " Droit medical " 
, edition Litec 1986, page 179,181,182. 
2 Article L4124-6 du CODE DE LA SANTE PUBLIQUE ( Nouvelle partie Legislative ): (Loi no 

2002-73 du 17 janvier 2002 art. 89 II Journal Officiel du 18 janvier 2002) et (Loi no 2002-303 du 4 
mars 2002 art. 42 II 1O,IV,VI Journal Officiel du 5 mars 2002) et (Loi no 2004-1 du 2 janvier 2004 
art. 12  Journal Officiel du 3 janvier 2004) et ( Ordonnance no 2005-1040 du 26aout 2005 art. IV 
2O Journal Officiel du 27 AOUT 2005). 
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 إلىو الأخرىالمجالس الإقليمية ى إل يسجل نفسه في جدو  آخر للنقابة. يتم إبلاغ العقوبة الموقعة عليه

يتم تطبيق العقوبات والموانع المقررة في هذه المادة  الوطنية بمجرد أن تصير نهائية. التأديبيةالغرفة 

 . الفرنسية على كل أراضي الجمهورية

حدث بسبب أفعا  تم ارتكابها خلا  مهلة الخمس سنوات من تاريخ إعلان عقوبة مزودة بوقف  إذا  

 ابمجرد أن تصير هذه العقوبة نهائية، أن نطقت الهيئة القضائية بإحدى العقوبات المقررة بثالث تنفيذ،

، فيمكنها أن تقرر بأن هذه العقوبة، بالنسبة للجزء المزود بوقف التنفيذ، قد صوارت تنفيذية دون ارابعو

 المساس بتطبيق العقوبة الجديدة.

 

 مملكة البحرين ة على الاطباء فيالعقوبات المفروض ثانيا:

 

 لةاومزمن مرسوم بقانون  31البحرين بين العقوبات الواردة في المادة  مملكةالمشرع في  بين

الجائز توقيعها على المخالف  التأديبيةرد العقوبات او هنة الطب البشري وطب الاسنان، حيثم

 وهي:

 الانذار. -1

 زسنة واحدةاوالايقاف عن العمل لمدة لا تج -2

 المهنة، وشطب اسم المخالف من سجل وزارة الصحة. لةاوزمالغاء الترخيص ب -3

ويترتب على توقيع احدى العقوبتين الاخيرتين، غلق العيادة الخاصة للمرخص المخالف في 

 فتحها ان وجدت.

بعض العقوبات المشددة، مع عدم من ذات القانون السالف الذكر،  29المادة  حددت كما 

أي قانون اخر. فحددت الفئات أو  ا في قانون العقوباتي عقوبة اشد منصوص عليهأب لالاخلا

 ة:الآتي

 أدار عيادة بدون ترخيص.أو  ل مهنة الطب،اوكل من ز -1

طريق غير مشروع، ترتب عليها منحه إلى  لجأأو  كل من قدم بيانات غير صحيحة -2

 في السجلات الخاصة بها بدون وجة حق. القيد أو  منهة الطب، لةاومزترخيصا ب

مهنة الطب، دون  لةاومزغير ذلك من الألقاب التي تطلق على أو  حل لقب طبيبكل من انت -3

 لذلك. ان يكون مؤهلا

أو  لوحات،أو  لافتاتأو  كل شخص غير مرخص له في ممارسة المهنة، يستعمل نشرات -4

ذلك أن يحمل الجمهور على الاعتقاد شأن  كان من إذاأية وسيلة أخرى من وسائل النشر، 

 مهنة الطب لةاومز بان له الحق في
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 ة:الآتيالفئات العقوبات  هرد المشرع لهذاوف

احدى هاتين أو  الحبس مدة لا تزيد على ثلاث سنوات، وبغرامة لا تزيد على الفي دينار،

ل فيها المخالف اعماله، ومصادرة ما يكون فيها من اوالعقوبتين، مع وجوب غلق العيادة التي يز

، لحين الفصل في اك. وفي جميع الاحوال تغلق العيادة اداريمهمات  وآلات ولافتات وغير ذل

 الدعوى الجزائية. 

فنجد ان المشرع البحريني ذكر الفئات السابقة وحدد لها العقوبة، الا انه اهتم فقط  

لى ان يتوسع المشرع في ذكر اوالمخالفة لحصول الترخيص، فكان من باب  جراءاتبالإ

فنهيب بالمشرع البحريني ان يتوسع في قائمة العقوبات ذكرة،  المخالفات ولم يقتصر على ما تم

، وان يضيف لها خظأ الطبيب في حالة صرف دواء غير صحيح، ومخالفة الأطباءالمقررة على 

وكلما توسع الواجبات المنوطة به.   لأحد، وكذلك في حالة مخالفة العلمية صولالأالطبيب 

لمقررة لها في حال ارتكابها، يكون الطبيب في مأمن ورات والعقوبات اظالمشرع في قائمة المح

 تكون رادعا للطبيب باذلا تحت تعسف الادارة، وفي نفس الوقت قعلا ي وذلك حتى أكثر

 خالفات والعقوبات المنصوص عليها.بالم هقصارى جهدة في حالة علم

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



166 
 

 

 المبحث الثالث

 تأديبضمانات ال

 

شبه قضائي، فإن عوامل أو  قضائياأو  سواء كان هذا النظام ادارياي متبع، وتأديبلكل دولة نظام   

الشعور أو  من الضمانات تكفل له الإحساس للموظف قدر كافي أن يوفر هذه النظام هو ونجاح ةفعالي

هذا القدر الأدنى من  ،التأديبيةالمحاكمة أو  المساءلة إجراءاتبالعدالة والأمن والطمأنينة في 

إلى  ء العامة للقانون وذلك دون حاجةأدىالمبأو  ي الواقع قواعد العدالة والإنصافالضمانات تمليه ف

 .1النص عليه

ومن الضمانات الجوهرية التي تذكرة عادة في هذا الشأن أن يواجه العامل بما هو منسوب إليه   

وتلك  من وقائع وأدلة إدانة، وأن تعطى له فرصوة الدفاع عن نفسه، أي فرصوة تفنيد هذه الوقائع

ه، مع تسبيب الجزاءات الصادرة في تأديبحيدة السلطة المنوط بها إلى  الأدلة، وأن يحاط بما يطمئنه

الطعن في الجزاءات التي أو  أن يعطي هذا العامل الحق في التظلم أيضاحقه.ومن هذه الضمانات 

 ى النحو التالي:عل مطالبثلاثة إلى  المبحثتوقع عليه. وعلى أية حا  ولسهولة العرض نقسم هذه 

 

 .السابقةالتأديبية الضمانات :  والاالمطلب 

 . المعاصورةالتأديبية الضمانات المطلب الثاني: 

 .اللاحقة التأديبية الضماتاتالمطلب الثالث : 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .255د. رمضان محمد بطيخ، سلطة التأديب، مرجع سابق ص 1
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 لوالاالمطلب 

 سابقة الالتأديبية الضمانات 

 

ي على الطبيب، ومن ضمن هذه تأديبالجزاء الالسابقة على توقيع  التأديبية تتنوع الضمانات

 تحقيق معه بخصوص ما نسبالمنسوبة إليه، وان يجرى  بألوقائعالضمانات يجب ان يواجة الطبيب 

 ونعرض لهذا المطلب من خلا  الفرعين التاليين:، ويجب ان يتمكن من الدفاع عن نفسه. اليه

 

 المنسوبة إليه. بألوقائع طبيبمواجهة ال:  والاالفرع 

 .الدفاع ه منوتمكين طبيبإجراء التحقيق مع الني: الفرع الثا
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 ل ولااالفرع 

 المنسوبة إليه  بألوقائع طبيبال مواجهة 

 

مرحلة أو  ق،سواء في مرحلة التحقي اضروري اه امرمواجهة الطبيب بالتهم المسندة إليتعد   

 توقيع الجزاء.

وظف الذي تتعرض حقوقه ومصالحه لتصرف المأو  تمكين العامل، هي فالمواجهة بصفة عامة

 س من العدل في شيء أن يقاد الطبيبليف ، 1جه دفاعهاوما من الإحاطة به، حتى يستطيع ان يدلي ب

، دون أن يكون على علم تام بما هو منسوب إليه من تهم وادلة التأديبيةالمحاكمة أو  المساءلةإلى 

ية في مجال أساسوضمانة هامة  تعددلة م وتلك الاثبوت لهذه التهم. لذلك فإن إعلانه بهذه الته

 ل مقومات هذه المحاكمات.اوبل و التأديبيةالمحاكمات 

 26 الصادر في مرسومالمن الفقرة الثالثة  11في فرنسا من خلال نص المادة حيث يلاحظ 

ي يكون على انه "يتم إبلاغ الشكوى للطبيب المتهم، الذ لة مهنة الطب،اوبشأن مز ،2م1948أكتوبر 

 . "امدعوا لتحضير دفاعه المكتوب، في غضون خمسة عشر يوم

الفقرة الثانية على انه  30، بين في المادة 3م 1989لسنة  7مرسوم بقانون رقم الكما ان 

"يخطر المخالف للحضور امام اللجنة بموجب خطاب مسجل قبل الموعد المحدد لانعقاد جلسة 

وتاريخ انعقاد اللجنة  الخطاب المخالفات المنسوبة اليه،اللجنة بأسبوع على الأقل، ويبين في 

 ومكانها. 

يجب أن يكون  فهم من ذلك بأن الطبيبفي التشريع الفرنسي والبحريني ي ومن خلال ما ورد

قرار الصادر بهذا ي، وإلا كان التأديبعلى علم تام بما هو منسوب إليه قبل أن يوقع عليه جزاء 

 . الجزاء باطلا

إلى  المشرع البحريني عندما اشترط ان يبيبن في الخطاب المخالفات المنسوبة فعل وحسسنا

 هناك اي لبس لدى الطبيب المخالف.وذلك لكي لا يكون  ها،الطبيب، وتاريخ انعقاد اللجنة ومكن

                                                           
 .353، ص1979د. عمرو فؤاد أحمد بركات، السلطة التأديبية، دراسة مقارنة، دار النهضة العربية،  1

2 Article 11 du Decret n48-1671 du 26 octobre 1948:Modifie par Decret n77-456 du 28 avril 1977(JORF 30 
avril 1977).  

ابريل  13، الخميس 1846بشأن مزاولة مهنة الطب البشري وطب الاسنان في مملكة البحرين، المنشور بالجريدة الرسمية، العدد  3

 م. 1989
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المخالف إلى  كما اشترط كل من المشرع الفرنسي والبحريني على ان يكون الخطاب الموجة

الفقرة  19-145اكد على ذلك من خلال المادة  اجد ان المشرع في فرنسالوصول، فن مسجل بعلم

حيث نص على انه "يتم ابلاغ الشكوى ، 1السادسة والاخيرة من قانون التامينات الاجتماعي

 المستندات المرفقة ...، بواسطة خطاب مسجل بعلم الوصول،إلى  المحررة بالاضافةوالمذكرات 

 الاطراف المعنية". إلى 

المشرع التسجيل بعلم الوصول فنجد ذلك واضح من  شترطاالحال في مملكة البحرين  وكذلك

وذلك كي يتأكد من أن صاحب  ،م سالفة الذكر1989لسنة  7ون رقم من قان  30خلال نص المادة 

لكل جهالة بما هو منسوب إليه من وقائع قبل تاريخ الجلسة ليتمكن من  انافي االشأن قد علم علم

 دفاعه .جه اوتحضير 

في بعض اجاز المشرع البحريني الاستدعاء الفوري للطبيب المخالف  واستثناء مما تقدم

لسنة  7من مرسوم بقانون رقم  30الحالات الخاصة، فبين ذلك من خلال الفقرة الثالثة من المادة 

م  حيث نصت على انه "يجوز في بعض الحالات الخاصة، الاستدعاء الفوري للمخالف 1989

لم  بأنهفمن خلال هذا النص يتضح  ،الية"  ل أمام اللجنة والتحقيق معه في المخالفات المنسوبةللمثو

لى ان يحدد اوتعطى المهلة القانونية التي اقرها المشرع بان لا تقل عن اسبوع، فكان من باب 

امام المشرع ما هي الحالات الخاصة، حتى لا يقع الطبيب المخالف تحت تعسف الادارة بان مثوله 

  اللجنة نظرا لحالة خاصة.

وفي حال اعلن الطبيب المخالف، ولم يحضر امام اللجنة رغم اعلانه، جاز توقيع العقوبة عليه 

 في الفقرة الاخيرة من القانون السالف الذكر. 30ه المادة أكدتفي غيابة وهذا ما 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Article 145-19 du CODE DE LA SECURITE SOCIALE (Partie Reglementaire – Decrets en Conseil 
d'Etat):(Decret n96-1053 du 6 decembre 1996 art. 4 Journal Officiel du 8 december 1966 en vigueur mars 
1997). 
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 ع الثاني الفر

 من الدفاع مع الطبيب وتمكينه إجراء التحقيق 

 نقطتين وفق الاتي:إلى  كن ان نقسم هذا الفرعيم

 لا: اجراء التحقيقاو

التثبت من صحة أو  التحقيق إجراء شكلي يتخذ بعد وقوع المخالفة بقصد الكشف عن فاعلها،  

 .1الحقيقة وإماطة اللثام عنهاإلى  فاعل معين، فالهدف منه الوصولإلى  إسنادها

إليه،  يدي إلا أنه يجب عدم إحالة الطبيبد إجراء تمهومع أن التحقيق لا يعدو أن يكون مجر  

المنسوبة إليه،  التأديبية، يقوم على احتمالات قوية ترجح ارتكابه للجريمة الم يكن الإتهام جدي إذا

 ومكانته. نه التحقيق من إساءة لسمعة الطبيبوذلك لما قد يتضم

ين باعتبار أن ذلك مما يدخل في والقاعدة أن تباشر السلطات الرئاسية التحقيق مع الموظف  

في ذاته ماهوا إلا امتداد للسلطة الرئاسية كما ذكرنا من قبل.  تأديباختصاصها الأصيل، إذ ال

 وتباشر السلطة الرئاسية التحقيق بأحد أسلوبين: 

للموظف المتهم بالتحقيق أن تقوم به بنفسها عن طريق تكليف أحد الرؤساء المباشرين  لوالا

 ظروف معينة تقتضي حصره في نطاق ضيق. أحاطت الاتهام إذاذلك عادة  معه. ويتم

الأسلوب الثاني: أن تقوم بالتحقيق إدارة متخصصة ملحقة بالجهة الرئاسية، هي إدارة الشئون    

للرئيس  اإدارة التحقيقات بحسب التسمية المستعملة. ويكون التصرف في التحقيق متروكأو  القانونية

 الإداري المختص.

أن تتولى السلطة  تأديببضمانة الحيدة في مجال ال كان يعد إخلالا إذاولكن نتساءل هنا عما   

بحيث تجمع في  المتهم فيما هو منسوب إليه التحقيق مع الطبيب ،بتوقيع الجزاءالمختصة   الإدارية

 ذات الوقت بين سلطتي الاتهام والمحاكمة؟

" لا يجوز  بأنهالقول إلى  ال حيث ذهب جانب منهمسؤف الفقه في الإجابة على هذا اللقد اختل  

الاتهام وتوقيع الجزاء إذ في هذه الصورة يجمع ى الرئيس الإداري بنفسه التحقيق في نظرنا أن يتول

                                                           
 .10، ص1978عبدالفتاح عبدالبر، الضمانات التأديبية، رسالة دكتوراه، حقوق القاهرة  1
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جوز بمبدأ الحيدة، وهو مبدأ لا ي الإخلالسلطتي الاتهام والإدانة، ويقع  –وبغير شبهة  –بين يديه 

 . 1يبتأدالتضحية به في مسائل ال

ع الرئيس الإداري من أن يتولى وحده القول أنه " ليس ثمة ما يمنإلى  ربينما ذهب جانب آخ

الاتهام والتحقيق وتوقيع الجزاء. حيث يتعذر في هذا المجال إعمال القواعد الخاصة بالحيدة وما قد 

عنذئذ طلب رده، وتقتصر ضمانة صاحب الشأن أو  تقتضيه من تقرير عدم صلاحية مصدر القرار

 .2المقرر ، وذلك بطرق الطعنمكنة الطعن في القرار بعد صدوره فعلا

بين هذا الرأي وذاك إذ يرى أنه من " الناحية  اوسط اهناك جانب من الفقه اتخذ موقف اوأخير  

يجول بين الرئيس الإداري المختص وبين مباشرة التحقيق بنفسه إذ ما  االقانونية المجردة لا نجد سبب

ي بتوقيع الجزاء، تأديبتم لا يفقده الصلاحية لممارسة الاختصاص ال إذالذلك، وأن هذا  رأي وجها

جهة أخرى أو  ولكن مقتضيات الملائمة في الظروف العالية ترجح أن يتولى التحقيق شخص آخر

غير الرئيس المنوط به التصرف في التحقيق، لأن ذلك قد يكون مدعاة لطمأنينة الموظف المتهم من 

للرئيس الإداري المختص من التأثر باعتبارات معينة أثناء التحقيق وقبل أن تكتمل  ا، وتحصينناحية

 " .3إذن هو أمر ملائمة لا مشروعية الأمركافة مقوماته من ناحية أخرى، ف

كان من الناحية القانونية ليس ثمة  إذاي باتباع ذلك أنه لوالاأن الرأي الأخير هو  ويرى الباحث  

ي حيث يدخل هذين تأديبمن الجمع بين سلطتي الاتهام والإدانة في المجال ال الإداريةهات مايمنع الج

من ناحية منطق الضمان أو  مليةالعين ضمن اختصاصاتها الرئاسية، إلا أنه من الناحية الأمر

ئيس الإداري بنفسه عن التحقيق مع الموظف المتهم، وأن يقتصر دوره روالفاعلية، يفضل أن ينأى ال

 ي وذلك للاعتبارات المشار إليها في الرأي السابق.تأديبقط على مجرد توقيع الجزاء الف

 ا، فإنه لا بد وأن يكون مرتكزالهدف من التحقيق في الكشف عن كامل الحقيقة حقق تلكي يو

العامة، وبمراعاة الضمانات  صولالأيجب أن يتم في حدود  بأنه وهي ،على مجموعة من المقومات

التي تقوم عليها حكمته بأن تتوافر فيه ضمانة السلام والحيدة والاستقصاء لصالح الحقيقة،  يةساسالأ

 .4للعدالة اق الدفاع للموظف تحقيقوأن تكفل به حماية ح

 26حيث بين ذلك في مرسوم  االتحقيق مكتوبو الدفاع المشرع الفرنسي ان يكون اشترط وقد

ما رجعنا للمشرع  إذااما  -سالفة الذكر-رة الثالثة الفق 11م ، من خلال نص المادة 1948أكتوبر 

                                                           
 .527،ص 1966ن بالدولة، القاهرة د. السيد محمد إبراهيم، شرح نظام العاملين المدنيي 1
 .242، ص1964د.عبدالفتاح حسن، التأديب في الوظيفة العامة، دار النهضة العربية، 2
 .573، مرجع سبق ذكره، ص تأديبي، قضاء الاود. سليمان الطم 3
 .255د. رمضان محمد بطيخ، ضمانات التأديب، مرجع سابق، ص 4
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من ذات  32يفهم من نص المادة و، افي مملكة البحرين لم نجد ما يوضح بان يكون التحقيق مكتوب

لا يجوز تنفيذ قرارات اللجنة، الا بعد ان  بأنه، لانها نصت االقانون ان التحقيق يجب ان يكون كتابي

، اات لا يمكن ان يكون الا كتابتير الصحة...." فاعتماد هذه القرارتصبح نهائية باعتمادها من وز

 .الى ان ينص صراحة على مضون التحقيق كتابياوفكان من باب 

به من دقة وانضباط لك لم تتسم وذومن خلال ما تقدم يتضح بان الكتابة هي جوهر التحقيق  

لملابسات التي يجري التحقيق في وسهولة في الرجوع إليه، حيث لا تضيع معه معالم الوقائع و ا

عليه، أن التحقيق المكتوب يعد وسيلة من وسائل الرقابة على السلطات أو  ظلها وتكون حجة للعامل

كة البحرين ان يستثني من قاعدة التحقيق المكتوب للى على المشرع في مماوفكان من باب ، التأديبية

عقوبتي الإنذار والخصم من الإجر لمدة لا كانت المخالفات يسيره لا تستحق سوى  إذاحالة ما 

 .الطب البشري وطب الأسنان لةاومزز ثلاث ايام. فلم يبين ذلك في مرسوم بقانون اوتج

باصدار قانون الخدمة  2010لسنة  48مرسوم بقانون رقم ولعل ذلك ما ادركه المشرع في  

مخالفات التي يكون الجزاء فيها الفقرة الخامسة على انه يجوز بالنسبة لل 22المدنية نجد المادة 

 لةاومزها شفاهية، فنهيب بالمشرع في قانون بشأنالانذار الكتابي ان يكون التحقيق أو  التنبيه الشفوي

مهنة الطب البشري وطب الاسنان ان يواكب ما ورد في قانون الخدمة المدنية بما ورد في هذه 

 الحالة.  

 اعثانيا: تمكين الطبيب من ممارسة حق الدف

حق الدفاع حق مقدس في جميع ف هنفسالمخالف من الدفاع عن  الطبيبان يمكن  يجب

إن أبسط ف التأديبيةالمحاكمات، لاسيما ما ينطوى منها على معنى العقاب كالمحاكمات الجنائية و

ية لأي متهم كان، أن يمكن هذا المتهم من الدفاع عن نفسه لرد أساسومايمكن أن يقال كضمانة هامة 

 .القهر الواقع عليهأو  لمالظ

سالفة الذكر،  11المادة  1948أكتوبر  26المشرع الفرنسي في  مرسوم إلى  ما رجعنا إذاف 

ضرورة تمكين  بأنه، يتبن لنا 30المادة  1989لسنة  7والمشرع البحريني في مرسوم بقانون 

ضرورة تمكين الموظف ك كذل. كتابة أو  لاحظاته شفاهةالمتهم من ابداء أقواله ودفاعه وم الطبيب

المتهم من مناقشة شهود الإثبات وسماع من يريد شهادتهم من شهود النفي وغير ذلك من مقتضيات 

طلاع على التحقيقات التي أجريت، وكل ما يتعلق ضرورة تمكين الموظف المتهم من الاو .الدفاع

 اثبت أن هناك عذر إذاو .للحقيقة  أي إجراء يكون موصلا تقارير واستيفاءأو  راقاوضم أو  بها،

بمرض عقلي فإنه  يمنع الموظف المتهم من مباشرة حقه في الدفاع عن نفسه، كإصابته مثلا اقهري

 رشده. إلى  يعودأو  يتعين في هذه الحالة وقف الدعوى حتى يشفي
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 الثاني المطلب

 المعاصرة التأديبية الضمانات

 

أ الحيدة لما يجسده هذا المبدأ من معنى العدالة في وجوب تحقق مبد اأساستتمثل هذه الضمانات   

لما في ذلك من طمأنة لأصحاب الشأن من أن  التأديبيةاة، وفي ضرور تسبيب الجزاءات اووالمس

قد التزمت في خصوصها كافة  التأديبيةهذه الجزاءات تقوم على أسباب تبررها وأن السلطات 

  الإعتبارات القانونية اللازمة.

 ين:الآتيلمطلب من خلال الفرعين هذا ا لاونتنو

 

 : مبدأ الحيدةلوالاالفرع 

 يتأديبالحكم الأو  الفرع الثاني: تسبيب القرار
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 لوالاالفرع 

 مبدأ الحيدة

 

كانت  ا، أيتأديبفي مجال ال ااختصاصأو  يقصد بالحيدة هنا، عدالة وإنصاف من يباشر سلطة  

 الخ. ،...توقيع جزاء د،سماع شهو ،ء تحقيقك الاختصاص: إجراذلأو  هذه السلطة

ي، تأديبمن الضمانات الهامة التي يتعين أن يكفل احترامها في المجال ال التأديبيةفحيدة الهيئة   

وقرارات. وتقوم ضمانة  أحكاموعدالة ما يصدر عنها من  تأديبلعدالة ما يصدر عن سلطة ال اتحقيق

الذي  الأمر، الجمع بيم صفتي الخصم والحكم في آن واحد ية على مبدأ عدم جوازأساسالحيدة بصفة 

يستوجب الفصل بين سلطتي الاتهام والحكم، بأن تتولى وظيفة التحقيق والاتهام هيئة مستقلة عن 

 .1سلطة الحكم

أديب بتنظيم قواعد الاختصاص، بما يمنع الجمع بين أعمال التحقيق، توتتحقق الحيدة في ال

أو  وظيفيةأو  لجزاء، وعدم صلاحية من تحيط به اعتبارات شخصيةوالاتهام وسلطة توقيع ا

 .2موضوعية، تشكل في حيدته وتجريده

، 3في نفس الوقت احكموا ضمانة الحيدة أنه لا يجوز لشخص واحد، أن يكون خصم أساسف

ن اكتب وذلك حتى يطمأو  تكلمأو  حيث ان من يجلس مجلس القضاء يجب ألا يكون قد استمع

حيدة من يحاكمه، فأية أسباب يظن معها العجز عن الفصل في الدعوى بغير إلى  تهمالموظف الم

لنظر الدعوى، بحيث يجب عليه  التأديبيةتأثر تقتضى بالضرورة عدم صلاحية عضو الهيئة أو  ميل

نص يقرره إذ أن إلى  تملية المبادئ القانونية العامة فلا يحتاج الأمرالتنحي عن نظرها، وهذا 

أو  أن يمتنع على من يبُدى رأيه فيها الاشتراك في نظر التأديبيةالمحاكمات الجنائية و الأصل في

عدالة قاضية، إلى  التأكد من حيدة القاضي، حتى يطمأن المتهمإلى  الحكم في الدعوى، ويهدف ذلك

 .4وتجرده من التأثير بعقيدة سبق وأن كونها عن الاتهام موضوع المحاكمة

 

                                                           
 .621جع سابق، صد سليمان الطماوي، قضاء التأديب، مر 1
 .372د عبدالفتاح عبدالبر، الضمانات التأديبية في الوظيفة العامة، مرجع سابق، ص  2
 .36، ص1972د محمد عصفور، التأديب والعقاب في علاقات العمل، من دون نشر،  3
موظف العام، الجزء الثالث، ضمانات تأديب د عبدالعزيز عبدالمنعم خليفة، الموسوعة الإدارية الشاملة في إلغاء القرار الإداري وتأديب ال 4

 .190الموظف العام، دار محمود للنشر والتوزيع، القاهرة، ص
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لة مهنة الطب وطب الأسنان اوبشأن مز 1989( لسنة 7قانون رقم )ب وم مرسإلى  واذا رجعنا

، هي 1لة مهنة الطب اوفي مملكة البحرين، نجد أن ذات اللجنة التي تصدر التراخيص للأطباء لمز

وذلك فيما يرتكبون من  نفسها من تتولى المحاكم التأديبية للأطباء المرخص لهم في ممارسة المهنة

. وهذا يعد اخلال بمبدأ الحيدة لأن ذات 2لة مهنة الطب وطب الأسناناوانون مزمخالفات لأحكام ق

لى ان تكون لجنة مستقلة غير لجنة واللجنة هي من ترخص وتوقع العقوبات التأديبية، فكان من الا

لة مهنة الطب وطب اوالتراخيص من تتولى المسائلة التأديبية للطبيب المخالف لاحكام قانون مز

 الاسنان.

 

  الفرع الثاني

 يتأديبالحكم الأو  تسبيب القرار 

 

ي، وذلك تأديبالحكم الأو  ي ضرورة تسبيب القرارتأديبفي المجال ال أيضامن الضمانات الهامة   

صحة وثبوت الوقائع المستوجبة للجزاء الموقع، والتي كونت إلى  لما يكفله هذا التسبيب من اطمئنان

واقتناعها واستظهار الحقائق القانونية وأدلة الإدانة بما يفيد توافر عقيدتها  التأديبيةمنها السلطة 

.بل ولما يتجه للقضاء من إمكانية إعمال رقابته على ذلك كله من حيث التأديبيةالجريمة  أركان

الموظف واختلف إلى  تعددت التهم المنسوبة إذاصحة تطبيق القانون على وقائع الاتهام ولا سيما 

 .3ءاستحقاقها للجزاأو  مدى جسامتها،أو  حيث ثبوتها مركز كل منها من

 الوقائع التي بني عليها الجزاء، أي المخالفات التي أدتأو  ويقصد بتسبيب القرار بيان الواقعة  

تلك المخالفات على وجه التفصيل أو  توقيع هذا الجزاء ولا يلزم أن يتضمن القرار هذه الوقائعإلى 

 .4غموضأو  تجهيلأو  إيهامأو  ن خللوبل يكفي في ذلك الإيجاز د

بمعنى أنه يجب أن تكون الأسباب التي بني  اومتناسق اويشترط في التسبيب أن يكون سائغ  

راق وأن تكون والموجودة في الا صولالأمن  اسائغ اي مستخلصة استخلاصتأديبعليها القرار ال

                                                           
 .لة مهنة الطب وطب الأسناناوبشأن مز 1989( لسنة 7مرسوم قانون رقم )( من 5المادة ) 1
 .لة مهنة الطب وطب الأسناناوبشأن مز 1989لسنة ( 7( من مرسوم بقانون رقم )30المادة ) 2
 .236د. رمضان محمد بطيخ، ضمانات التأديب، مرجع سابق، ص  3
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ط والصفات الواجب توافرها حقيقية لا وهمية ولا صورية، وكذلك صحيحة تتحقق فيها الشرو

 .1لتخلف ركن السبب فيه قرار باطلا، وإلا كان هذا الاقانون

ي على عدة أسباب فإن استبعاد أي سبب من هذه الأسباب لا تأديبقام القرار ال إذاومع ذلك   

 نفس النتيجة.إلى  تؤدي الأخرىبطلان القرار طالما أن الأسباب إلى  يؤدي

ي وبين وجوب قيامه على سبب يبرره، تأديبوجوب تسبيب القرار ال هذا ويجب التفرقة بين  

ي،وهو إخلال الموظف تأديبفكل قرار إداري يجب أن يكون له سبب يبرره، وسبب القرار ال

المحرمة عليه. أم التسبيب فيقتضي أن  الأعمالمن  اتيانه عملاأو  ،اسلبأو  ابواجبات وظيفته إيجاب

، وأدت الأعمالتلك أو  الإخلالالوقائع التي تجسد هذا أو  الواقعةيتضمن القرار بجانب الجزاء 

صحة ثبوت الوقائع المستوجبة إلى  توقيع ذلك الجزاء. فالتسبيب يكفل إذن الاطمئنانإلى  بالتالي

عقيدتها واقتناعها واستظهار الحقائق القانونية وأدلة الإدانة  التأديبيةللجزاء والتي كونت منها السلطة 

 .التأديبيةيد توافر ركن الجريمة بما يف

وقائع الدعوى من حيث شخص المتهم والأفعال  لاويتنولكي يؤدي التسبيب دوره يجب أن   

، ونصوص اإيجابأو  االمسندة إليه، والأدلة التي استندت إليها المحكمة في تكوين اقتناعها سلب

  .القانون التي طبقتها، وأن يكون الحكم خلاصة منطقية لكل ذلك

لة مهنة اوبشأن مز 1989( لسنة 7( من مرسوم بقانون رقم )30وهذا ما أكدت عليه المادة )

الطب وطب الأسنان في ممكلة البحرين حيث نصت على )... ويخطر المخالف للحضور أمام 

اللجنة بموجب خطاب مسجل قبل الموعد المحدد لانعقاد جلسة اللجنة بأسبوع على الأقل، ويبين في 

 لمخالفات المنسوبة اليه،وتاريخ انعقاد اللجنة ومكانها(.الخطاب ا

دراسة قراراتها بعين إلى  وللتسبيب فائدة كبرى للادارة، حيث ان التزام الإدارة به سيدفعها

ما بطلانها بإلى  فاحصة تمحص فيها الوقائع بشكل دقيق حتى تصدر مبراه من كل شائبة تؤدي

 .يستتبعه ذلك من إحراج للإدارة

التسبيب عون للقاضي في رقابته على صحة القرار، حيث يتبين على هديه قدر  فإن ايروأخ 

 ما ساقته من أسباب.إلى  االإدارة في اتخاذ استناد خطأأو  إصابة

 

                                                           
ح الأسباب أما أيضامدى التزام الإدارة ب مد مصطفى حسن،حم و د، 419،ص 1981. محمد الشافعي أبو راس، القضاء الإداري، القاهرة د 1

 .91، ص 1981( 25العدد الثاني، السنة )، حكومةإدارة قضايا ال القضاء الإداري، مجلية
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 المطلب الثالث

 اللاحقة التأديبية الضمانات

 

الجزاء، فلا  ام عن نفسه ومع ذلك وقع عليهتهم ما كفل له من سبل لدفع الاتهما أستنفذ الم إذا

رئيسه وهذا ما يسمى أو  ي الصادر حقه لدى مصدر القرارتأديبيكون بوسعه سوى التظلم القرار ال

الحكم امام القضاء الاداري، للفصل في أو  بالنظام الإداري، وكذلك الحق في الطعن في هذا القرار

 .جهالحكم بإلغائه ان كان لذلك وأو  هذا القرار

 :الآتيوفق  ينعفرإلى  هذا المطلب مكن ان نقسموعلى ذلك ي

 

 : التظلم الإداريلوالاالفرع 

   القضائي الفرع الثاني: الطعن
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 لوالاالفرع 

 التظلم الإداري

ي هو وسيلة كفلها القانون للمتهم، لمواجهة ما تصدره الإدارة تأديبالتظلم الإداري في المجال ال

تها، ويلتمس فيه أن تعيد الإدارة النظر في قراراها، الذي ضده من جزاءات، يعتقد في عدم مشروعي

التعديل، وهو طريق يسلكة من صدر ضده قرار الجزاء قبل أو  اضر بمركزه القانوني بالسحب

 ، تظلم ولائي، وتظلم رئاسيا، والتظلم الاداري نوعاالطعن عليه قضائيإلى  لجؤه

 : تظلم ولائي : لااو

مصدر القرار ذاته بشكوى يطلب منه فيها أن إلى  صاحب الشأن ويقصد به أن يتقدم الموظف  

، حسب السلطة بغيرهاستبدال أو  تعديلهأو  إلغائهأو  يعيد النظر في القرار الذي أصدره وذلك بسحبه

 .ي يملكها هذا المصدرالت

 : تظلم رئاسي : اثاني

ي الذي يتولى بناء على تأديبرئيس مصدر القرار الإلى  ويقصد به أن يتقدم الموظف بشكواه   

 للقانون. اديله بما يجعله مطابقتعأو  إلغاءهأو  سلطته الرئاسية إما سحب هذا القرار

 مارغب صاحب الشأن في اللجوء إذا إجراء حتمي  عفي الواق التأديبيةوالتظلم من القرارات   

ة أن يتقدم بهذا كل ذي مصلح جوزحيث يك القرارات، ي لطعن بالإلغاء في تلرالقضاء الإداإلى 

جبت المادة اوحيث ي أمام القضاء الإداري تأديبالتظلم أمام الإدارة قبل رفع الدعوى لإلغاء القرار ال

مهنة الطب البشري وطب الاسنان على  لةاومز بشأنم 1989لسنة  7من مرسوم بقانون رقم  33

عين من تاريخ اخطارة به انه "يجوز لمن صدرة ضده قرار...، ان يتظلم من هذا القرار خلال اسبو

تعدله، أو  أن تؤيد القرار اللجنةأمام لجنة أخرى يشكلها وزير الصحة للنظر في تظلمه، ولتلك 

 بعد اعتماده من وزير الصحة". اويكون قرارها نهائي

كما  .اخطاره به من تاريخ قديم هذا التظلم خلال اسبوعين يجب ت بأنهيتضح من النص المذكور 

 تعديلة فقط دون الغائه.أو  اللجنة على تأيد القرار اقتصر دور هذه
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، انقطع ميعاد الطعن القضائي، اتقدم صاحب الشأن بهذا التظلم في الميعاد المحدد قانون إذاف  

بقرار صريح ،  1ايوم الثلاثينالمتظلم قبل انتهاء  قد اجابت الطبيب الإداريةت الجهة كان إذاف

لم ترد السلطات  إذا. وبه العملأو  القرار د من تاريخ إعلان هذابالرفض وجب حساب هذا الميعا

مي للتظلم الحكأو  ذلك بمثابة رفض وبالرفض الفعلي ى بعد انتهاء مدة الميعاد فيعتبرالرئاسية حت

  .التأديبيةالمقررة للطعن القضائي في القرارات النهائية للسلطات  ايوم يبدأ حساب ميعاد الثلاثين

 

 ي ع الثانالفر

 القضائي طعنال 

هو ضمانه يتمتع بها الموظف بعد توقيع العقوبة علية، ويشترط للجوء لتلك الضمانة ضرورة   

ديبية التي تصدرها تأ)التظلم الإداري( من القرارات الالمختصة  الإداريةأمام الجهات  لااوالتظلم 

 .هذه الجهات

ي تأديبظف العام ليس فقط في المجال الأهم الضمانات المقررة للمويعد   إذاالقضائي  فالطعن 

وإنما في كافة مجالات الوظيفة العامة، ذلك أن جميع النصوص التي ترد في هذا الشأن تغدو عديمة 

 لم يترتب على مخالفتها جزاء توقعه سلطة مستقلة هي القضاء. إذاالقيمة 

ت الرئاسية، وقد يرد الصادرة من السلطا التأديبيةالقضائي قد يرد على القرارات  والطعن  

أي الذي يرد  لوالاولما كان التظلم  تأديبومجالس ال التأديبيةالتي تصدرها المحاكم  حكامعلى الأ

كثير عن ذلك التظلم الذي يرد على بقية أو  الرئاسية لا يختلف في قليل التأديبيةعلى القرارات 

دعوى تعويض. أو  عوى إلغاءفي جميع الأحوال شكل د أخذ، حيث يالأخرى الإداريةالقرارات 

خاصة للطعن عليها أمام القضاء  أحكامفي هذه الحالة ب التأديبيةبمعنى أنه لا تستقل القرارات 

هذه القرارات شأن  في ذلكشأنها  –. إذ تخضع الأخرى الإداريةالإداري عن بقية القرارات 

 . ابالدعويين معأو  التعويضبدعوى أو  لكافة القواعد المنظمة للطعن بدعوى الإلغاء  –الأخيرة

 

                                                           
م نصت على أنه "لا يجوز تنفيذ قرارات اللجنة، الا بعد ان تصبح نهائية باعتمادها من 1989لسنة  7من مرسوم بقانون رقم  32المادة  1

 وزير الصحة، أو بعد مضي ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغها اليه، دون أن يبدي اعتراضا عليها.
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اء وقضاء التعويض للوقوف كل من قضاء الإلغإلى  لذلك فإننا نكتفي في هذا المجال بالإحالة

بصفة  التأديبيةبصفة عامة والقرارات  الإداريةكام التفصيلية للطعن القضائي في القرارات حعلى الأ

 خاصة.

وإن  التأديبيةهي المحاكم ، التأديبية ر الطعون في القراراتمع ملاحظة أن المختص بنظ  

كذلك لطلبات التعويض عن  لاويتناختصاصها هذا لا يقتصر على الطعن بإلغاء الجزاء، بل 

 .1الأضرار المترتبة على الجزاء وغيرها من الطلبات المرتبطة بالطعن

 تأديبلواختصاص با هقدميأاحبة في مصر بصفتها ص الإداريةالمحاكم إلى  ما رجعنا إذاو   

أن ولاية  على، في مصر  العليا الإداريةالمحكمة  أكدت الاداري وذلك لتوضيح هذا النظام، حيث

ي، وأن تأديبل الطعن في أي جزاء اول الدعوى التأدبيية المبتدئة، وتتناوتتن التأديبيةالمحاكم 

غير ذلك إلى  اختصاصها بالفصل في هذه الطعون لا يقتصر على الطعن بالالغاء مباشرة بل يمتد

بالعامل من جراء  لحقتطلب التعويض عن الأضرار التي من الطلبات المرتبطة بالطعن ومنها 

خصم أيام الغياب والنقل والندب ... وغيرها! وكل ماتطلبته أو  ي وكذلك خصم الحوافزتأديبالقرار ال

 التأديبيةاص للمحاكم في هذا الشأن، أي كل ما تطلبته لكي ينعقد الاختص العليا الإداريةالمحكمة 

مترتبة على الجزاء الأصلي الموقع على صاحب الشأن، أو  أن تكون مرتبطة جراءاتبنظر هذه الإ

باعتبار أن من يملك الأصل يملك الفرع، وينعقد الاختصاص هنا سواء قدم الطلب في هذا 

كون قدم إليها على أن يأو  ي،تأديببطلب إلغاء الجزاء ال امقترن التأديبيةالمحكمة إلى  الخصوص

لم يتمخض أو  يتأديب كان التحقيق مع العامل تمخض عنه جزاء إذااستقلال،  ويغض النظر عما 

 .2عنه أي جزاء

 

 

  

                                                           
 .269رمضان محمد بطيخ، ضمانات التأديب، مرجع سابق، ص د. 1
 م. 1990/ 12/ 29بتاريخ  34لسنة  2499حكم المحكمة الأداريا العليا في الطعن رقم  2
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 الخاتمة

 

غاية مباشرة هي اسعاد البشرية إلى  ية المقدسة التي ترميالإنسانتعتبر مهنة الطب من المهن 

 وتخفيف الامها.

شروط الصلاحية اللازمة لمباشرة  لعامل في المرفق الطبي العاما ويجب ان تتوافر في الطبيب

أو  دون رقابة العلاجولا ينتهي دور الطبيب في  العلاجالعمل وان يكون عمل الطبيب بقصد 

للمريض،  اويتسبب عنها اضرار الأطباءمحاسبة فيما يقع منه من اخطاء، وهناك اخطاء قد تقع من 

أو  المسؤولية على الطبيب المعالج، ويخضع تقدير خطا الطبيب ومن هنا يحق للمريض اقامة دعوى

عندما تحال اليه  الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحيةالفنية لرقابة  صولمخالفة عمله للأ

 دعوى المسؤولية لتحديد خطا الطبيب المعالج.

اخطاء يسيره يتسامح إلى  من حيث جسامتهافي المرافق العامة الطبية  الأطباءاخطأ  ندرجوت

كما تختلف الجزاءات  عنها بوصفه صاحب مهنة وفن. فيها، واخطاء جسيمة، يكون الطبيب مسئولا

 .الطبيةالمهن  لةاومزورد في قانون عليها وذلك بحسب ما  التأديبية

 : على النحو التاليهم النتائج والتوصيات الباحث ا عرضويمكن ان ي

 

  النتائجلا: او

موقف الحارس والمدافع عن  الإنسانية والقانون الوضعي من جسم الإسلامة وقفت الشريع  -1

تعرض حياتة أو  التي تضر ببدنهالأفعال  صحته وسلامتة بدنة وحياته، حيث حرمت كافة

وحياتة حرمة وقدسية اثناء الحياة وبعد  الإنسانمعنوية، فلصحة اوللخطر، ماديا كانت 

 الوفاة.

 

الحياة وسلامة الجسم في اصله حق للفرد يعترف له القانون  على الرغم من ان الحق في  -2

بحقه في الاحتفاظ بتكامل مادة جسمه وتحريره من الآلام البدنية والنفسية، فهذا الحق ليس 

حرية  للفرد يتصرف به كما يشاء، ذلك لان حرية الفرد على جسمه ليست مجرد اخالص

 لمجتمعبل مرتبطه بنظام ا فردية تستهدف غايات انانية
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، على الرغم من ان الإنسان مصلحةلها بالنسبة للها فوائد لا حصر  الطبية الأعمالان  -3

ذه الأعمال ضعت شروط وقواعد تضبط القيام به، فقد والإنسانالمساس بجسم  هوظاهرها 

 حتى لا يساء استخدامها.

 

 جراءاتعلاج المريض، ويرتبط بذلك تماما كافة الإهو  الطبية الأعمالالغرض من  ان -4

التي  إجراءاتك العلاج، وتلك التي تلي الطبية الفحوصاتمثل  العلاجالتي تسبق  الأخرى

 تتبع في فترة النقاهة. 

 

أو  العلمية صولالأعدم اتباع أو  متى اخل بواجبات الوظيفة ااداري يكون الطبيب مسؤولا  -5

 .ايسيرا ام جسيم، اام عادي اسواء كان الخطأ فني عن خطئه الفنية، فيسال عن الطبيب 

 

بمراحل معينة منها ما هو علاجي كالفحص والتشخيص والرقابة  العمل الطبي يمر  -6

وللطبيب اتباع ما  الأمراضية، ومنها ما هو وقائي كاتخاذ التدابير لوقاية الناس من العلاج

رق للكشف عن المرض ومعرفة اسبابه وطالمعروفة  الطبيةمن والوسائل  ايراه مناسب

 علاجة. 

 

إلى  قتها وخطورتها وحاجتهادالفنية الحديثة، والتي تتمتاز ب الطبية الأعمالنظرا لظهور   -7

المهارة والدقة من قبل القائمين بها، فضلا عن الخبراء والكفاءة وكذلك ما سبقها من اعمال 

تقليدية، منها ترخيص القانون أو  فنية حديثة الأعماللإباحة هذه  اتقليدية فان هناك شروط

 .العلاجوقصد  العلمية صولالأذلك رضاء المريض واتباع وك

 

جوز تنفيذ الأعمال الطبية يلابد من توافر رضاء المريض قبل مباشرة أي عمل طبي، ولا   -8

إذا رفضها المريض وكان متمتعا بالقدرة على الادراك والاختيار، الا إذا كانت الأعمال 

 الجثة الاأو  المساس بالجسم البشريالطبية بغرض تحقيق المصلحة العامة. فلا يجوز 

 .بمقتضى موافقة الشخص النابعة من رضاه الحر والمستنير

 
 

سواء من دون رضاء المريض ة في حالة الضرورة جلااجاز القانون تقديم المساعدة الع  -9

 نة وذلك خوفا على حياة الشخص وانقاذه .اوالمع الطبية من احد المهنأو  قبل الطبيب
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لا تقدر بثمن، فالمحافظة عليها من قبل أي شخص تكون له يد في غالية  نالإنساحياة   -10

الحماية اصبح واجب، حتى لو لم يكن الشخص في حالة خطرة، بل قبل وصول الخطر 

فاجاز القانون للطبيب ان يحجر على أي شخص مصاب بوباء خطير ومعدي وذلك 

 لحماية المجتمع من هذا الوباء.

 

 تكفل له حقه، سواء كانت هذه الضمانات قبل توقيع  للطبيب اتالقانون عدة ضمان قرر  -11

 .تأديبيا من انحراف سلطة الادارة في مساءلة الطبيب ، وذلك للحدبعدةأو  اثنائةأو  الجزاء

 

 التوصياتثانيا: 

، وان يحدد من هو الطبيب بنصوص تشريعية مفهوم العمل الطبي دحدنناشد المشرع بان ي -1

 صريحة.

 

لة مهنة الطب اوصياغة الفقرة )ب( من المادة الثانية من قانون مزفي  النظريقترح اعادة  -2

نوع الشهادة العلمية المطلوبه من اجل فيجب ان تحدد ، في مملكة البحرين وطب الاسنان

الحصول على ترخيص طبي، فكان يجب أن يحدد نوع هذه الشهادة هل هي دبلوم ام 

ما يعادلها للصيدلي أن اراد أو  الوريوسبكالوريوس، خاصة وانه اشترط شهادة البك

 لى ان يشترط نفس الشرط للطبيب.اوالحصول على الترخيص. فكان من باب 

 

 السيرة الأخلاقية والجنائية للطبيب بأن يضيف شرط نوصي المشرع في مملكة البحرين  -3

دة في الوار والمتعلقة بشرط منح الترخيص للطبيب لمادة الثانيةضمن الشروط الواردة في ا

كالاتي  صياغة الفقرة الجديدة كونبان تلة مهنة الطب وطب الاسنان، ونرى اومز قانون

في جريمة مخلة أو  محكوما عليه بعقوبة جنائية -طالب الترخيصالطبيب -)الا يكون 

صدر عفو عنه من أو  الأمانة، مالم يكون قد رد اليه اعتباره في الحالتين،أو  بالشرف

 السلطات المختصة(.

 

لة العمل الطبي، ويقيد ذلك اوعلى المشرع في مملكة البحرين ان يضع شرط الجنسية لمز -4

بشروط كما فعل المشرع في فرنسا وبعض التشريعات العربية. ويستثني من ذلك رعايا 

لة مهنة الطب في بلدانهم )أي المعاملة بالمثل( وكذلك اوالدول التي تسمح لمواطنيها مز

 بأحد جامعاتها الوطنية. الاجانب الذين التحقوا



184 
 

 

 

 

بشأن الاحتياطات الصحية  1977( لسنة 14نهيب بالمشرع البحريني بتعديل قانون رقم ) -5

ز شرط الرضى بأتخاذ اوللوقاية من الامراض المعدية، بأن يعطي الحق للطبيب بتج

الاجراء الازم اذا دعت الضرورة لحماية المجتمع من الامراض الوبائية المعدية التي 

ردها القانون، كذلك اغفل القانون عن ذكر حالات الادمان على المخدرات والمؤثرات وا

ز اوالاصابة بامراض نفسية، فكان يجب ذكر ذلك وعطاء الطبيب الحق في تجأو  العقلية

 شرط الرضى في الاعمال الطبية التي يقوم بها لمعالجة مثل هذه الحالات.

 

تتولى  التي الطبية للطبيب التراخيصالتي تمنح جنة لجنة مستقلة غير ل يجب أن تكون هناك -6

لكي لا  لة مهنة الطب وطب الاسنان.اوالمسائلة التأديبية للطبيب المخالف لاحكام قانون مز

 ن ترخص وتوقع العقوبات التأديبية.اخلال بمبدأ الحيدة لأن ذات اللجنة هي م يكون هناك

لي وتعطى تقييم اوسوب للطبيب بشكل مستقلة تتفحص ما هو منال ن تكون هذه اللجنةوأ

لي بوجود شبهة وقوع مخالفة تستحق بدء تحقيق مكتمل وبدء إجراءات المحاكم التأديبية او

 للطبيب من عدمه.

 

عقد ورش عمل وندوات عن حقوق ان تتبنى منظمة الصحة العالمية وجمعيات الأطباء   -7

 الأطباءحاطة لإ، للأطباء -تأديبيةالالجنائية والمدنية و –المرضى والمسؤولية القانونية 

ممارسة  أخلاقياتعن طريق عقد ندوات ومؤتمرات للحفاظ على وذلك بحقوقهم وواجباتهم 

 .الطبية الأعمال

 

حتى يساير علاجهم التقدم  علمطباء على أحدث ما وصل إليه الاجراء تدريب لقدامى الأ  -8

شهرية خاصة بالوسائل أو  وعيةان يعمم على الأطباء لوائح طبية أسبو العلمي الحديث.

أنواع  والأعمال الطبية المستحدثة في علم الطب وفنونه وتوضيح الأساليب القديمة وبيان

 العلاجات الحديثة.

 

بصورة مبسطة شرح  لاوتنفي كلية الطب، وكلية الحقوق، ت طبيةالقوانين ال سيتدريقترح  -9

أن تدرس أيضا كما يفضل  ومساعديهم. للأطباءوبيان المسؤولية القانونية  الطبيةالقوانين 

ة من الإلمام بهذا في المعهد القضائي حتى يتمكن أعضاء الهيئات القضائيذات القوانين 

 .لوم الطبيةالجانب من الع
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تشكيل محاكم خاصة ضمن الجهاز القضائي تعمل على الفصل في المسائل والمنازعات   -10

القضاء، وذلك بغرض سرعة البت في سب هيكل ، وتنظم وفق ما يناالطبية الأعمالالخاصة ب

 تلك المنازعات نظرا لخصوصية تلك القضايا وطبيعتها من الناحية العملية والفنية.

 

تغيير اليات العقاب التأديبي بحيث تهتم أكثر بحماية المرضى وضمان تأهيل الطبيب   -11

ق اللجنة المشار اليها لمعالجة أسباب ارتكابه المخالفة، فيتم النص على سبيل المثال على ح

في ان تلزم الطبيب المخالف  لة مهنة الطب وطب الاسناناو( من قانون مز5في المادة )

القصور المهني لديه الذي تسبب في ارتكابها اسباب لعلاج ضع لدورة تدريبية بأن يخ

 فضلا على اجراء التوعية المهنية المناسبة.للمخالفة المهنية، 

 

 

 

 

 ولله الفضل والمنه

 ةالآخرو لىوالاوله الحمد في 
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Thesis Summary (Abstract) 

 

Man-made laws concerned with the integrity of the human body where 

offense all acts that would prejudice to human life and safety of his body 

and decided disciplinary towards all who hurt it, although it has been 

legalized the medical business conducted by doctors on patients even 

though it touches the face of the safety body, but it is intended to preserve 

the lives and the safety of his body, and improve the psychological 

condition, and maintain it. 

To carry the responsibility of the doctor it is required to maintain the 

corner of error availability, injury and the causation, where the legislator 

did not define the disciplinary offense as is the case in the criminal 

offense and only included the duties and forbidden that doctor must abide 

by. There are rights assigned to doctors compared to their commitments 

that they have to abide by. 

 

Health institutions is one of the most important structures that contribute 

to the development of the national health system, as reflected by the 

functions Performed which medical activity is the most prominent, these 

institutions made up of several types, it bears a set of obligations towards 

the beneficiaries to it’s services during the exercise of their functions, 

which leads to configure different relationships that links between them 

and their users. Administrative responsibility of public medical facilities 

divided to liability based on fault and liability without fault. 

 

In the case of doctor error punishment will be decided by the competent 

authority. This authority comply with the procedures that suits the 

disciplinary set by the legislature, with the availability of a bit of of 

guarantees to ensure a sensation or feeling Justice, security and tranquility 

in the accountability measures or disciplinary trial, in fact this minimum 

safeguards dictated by the justice and fairness rules and general principles 

of law without the need to state them. 
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